PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Varginha, 21 de julho de 2023.

Oficio n° 55/2023
Assunto : Encaminha Projeto de Lei Complementar
Servigo : Secretaria Geral

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Honra-me encaminhar a apreciacdo dessa inclita Camara de Vereadores,
o Projeto de Lei Complementar que “ALTERA DISPOSITIVO E ACRESCENTA A
SUBSEGAO I NA SEGAO VIII DO CAPiTULO IV DO TiTULO II DA LEI
MUNICIPAL N° 2.673/1995 - ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGINHA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACGES MUNICIPAIS”.

A presente proposta tem por finalidade dar nova redagdo ao artigo 85
e acrescentar a Subsecdo I ao Capitulo IV do Titulo II da Lei
Municipal n° 2.673/1995 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais, de
modo a ampliar o fracionamento de férias dos servidores publicos
municipais para o total de 03 (trés) periodos e possibilitar o
servidor, em caso de alguma patologia, passar por avaliagdo e
instrugdo Jjunto ao Setor de Medicina e Seguranga no Trabalho -
SESMT, e em caso de recusa de tratamento submeter-se as cominagdes
legais.

Salienta-se, no tocante a previsdo contida no Estatuto dos
Servidores, em seu art. 85, a qual dispde que, a critério da
Administracdo, as férias podem ser concedidas desde que fracionadas
em até 02 (dois) periodos, sendo que nenhum deles pode ser inferior
a 10 (dez) dias.

Desse modo, tendo em vista que na esfera celetista, com o advento da
Reforma Trabalhista promovida por meio da Lei n° 13.467/2017,
modificou-se a forma de gozo do periodo de férias dos empregados
regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, que antes
poderia ser parcelado em até 02 (dois) periodos, passou a vigorar,
desde que haja concordadncia entre o empregado e o empregador, O
fracionamento das férias em até 03 (trés) periodos, conforme dispde

o art. 134.
W

EXMO SR.

APOLIANO DE JESUS RIOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL /
NESTA
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Destarte, mister destacar que, embora a Administragdo n&o esteja
adstrita a aplicagdo da CLT, muitas vezes esta ¢é utilizada como
parametro. Assim, a iniciativa legislativa busca possibilitar ao
servidor a ampliacdo do fracionamento das férias de modo que, a
critério da Administracio, este possa usufruir as suas férias em até
03 (trés) periodos, sendo que 01 (um) deles ndo podera ser inferior
a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderio ser inferiores
a 05 (cinco) dias corridos, cada um.

Quanto ao acréscimo da Subsegdo I - Da avaliagdo e indicacdo de
tratamento pelo SESMT - Setor de Medicina e Seguran¢a no Trabalho, a
mesma tem como escopo garantir que o servidor acometido por alguma
patologia passe por avaliacdo e/ou exames especializados e se for o
caso, seja indicado o tratamento adequado, de modo a evitar que a
Administragdo fique com um déficit funcional em razdo de afetar
diretamente a qualidade no desempenho das atividades inerentes aos
cargos de servidores gque se neguem a passar por tratamento médico,
ndo apresentando, assim, melhora no estado de saude, afetando
diretamente a prestacdo dos servigcos publicos e, ao mesmo tempo
sobrecarregando a Maquina Publica.

Assim, objetiva-se, também, que o servidor se submeta a tratamento
médico, de modo a proporcionar a melhora de sua saude, o que
influencia diretamente na sua qualidade de vida, sendo que, somente
seria responsabilidade, se houver, por sua parte, recusa no
tratamento indicado pelo médico profissional habilitado.

Desta feita, encaminhamos o presente Projeto de Lei Complementar,
convictos da impessoalidade de cada uma de Vossas Exceléncias, e

aguardamos na certeza de sua aprovagao.

Com nossas cordiais saudag¢des, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Picio Melo
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

ALTERA DISPOSITIVO E ACRESCENTA A SUBSECAO
I NA SEGAO VIII, DO CAPiTULO IV, DO TiTULO
II, DA LEI MUNICIPAL N° 2.673/1995 -
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGINHA, DAS AUTARQUIAS E
DAS FUNDACOES MUNICIPAIS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,

APROVA

Art. 1° O artigo 85 da Lei Municipal
n® 2.673, de 15 de dezembro de 1995, que “DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA, DAS AUTARQUIAS E
DAS FUNDACOES MUNICIPAIS”, passa a vigorar com a sequinte redacdo:

“Art. 85: Em casos excepcionais, a
critério da Administracgdao, poderdao as
férias ser concedidas em até 03 (trés)
periodos, sendo que 0l (um) deles néo
poderad ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais ndo poderao ser
inferiores a 05 (cinco) dias corridos,
cada um.”

Art. 2° A Secdo VIII do Capitulo IV do
Titulo II da Lei Municipal n°® 2.673, de 15 de dezembro de 1995, que
“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAC@ES MUNICIPAIS”, passa a
vigorar acrescido da sequinte Subsecdo:

“Subsegdo I - Da Avaliagdo e indicagao de
tratamento pelo SESMT - Setor de Medicina
e Seguran¢a no Trabalho

Art. 109-A. A Chefia Imediata, ao
verificar que a execugdo das atividades
inerentes ao cargo de servidor esta
prejudicada em decorréncia de alguma
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2
patologia acometida, encaminhara por
escrito ao SESMT - Setor de Medicina e
Seguranca no Trabalho, relatando a

situagcdo, de modo que, entendendo ser
necessario, o SESMT conduzird o servidor
para realizagdo de exames e/ou avaliacdo
por médico especializado, indicando, em
sendo o caso, o tratamento especifico.

Paragrafo 1unico. Apbés a avaliacdo e
orientacdo expedida pelo SESMT, conforme
especificado no caput, em havendo recusa
pelo servidor a se submeter ao tratamento
indicado, serd comunicado, por escrito, ao
DRHU - Departamento de Recursos Humanos,
para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, podendo, em sendo o caso, haver
aplicacdo de penalidades nos termos do
disposto no Titulo V.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contréario.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 21 de
julho de 2023.

UCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL

LEONARDO VINHAS CIACCI CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO ICIPAL
DE ADMINISTRAGAO DE GOVERNO

CELO DOS SANTO% ,
PROCURADOR GERAL

DO MUNICIPIO
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LEI N° 2.673

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDAGCOES MUNICIPAIS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e
eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais, cujo regime Jjuridico ¢é o Estatutario
estabelecido pela Lei Municipal n® 1.875 de 25 de abril de
1990.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores séo
pessoas legalmente investidas em cargos publicos, de
provimento efetivo, em comissdo, ou de fungdo publica.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo tinico. Os cargos publicos, acessiveis a todos
os brasileiros, sdo criados por lei, com denominacdo prépria e
de provimento em cardter efetivo ou em comissdo e vencimentos
pagos pelos cofres publicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da
administracdo Publica Municipal Direta, das Autarquias e das
Fundag¢des Publicas, serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade a a qualificacéo
profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das
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TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca
inferior a um saldrio minimo, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso XIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 46 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargo
de atribuig¢des iguais ou assemelhadas no mesmo poder,
ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas
a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 47 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente,
a titulo de remuneracdo, importdncia superior a soma dos
valores percebidos como remuneracdo em espécie, a qualquer
titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 48 - O servidor perdera:

I - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico e,
nesta situacdo, também o descanso semanal remunerado, salvo os
casos previstos em Lei

II - o pagamento do descanso remunerado no caso de
atrasar por mais de 15 minutos durante a semana, somando-se
todos os atrasos verificados nos expedientes deste periodo;

III - a remuneracdo do periodo e a do descanso semanal
remunerado, sSe ausentar-se sem autorizacdo antes do término
dos expedientes;

Art. 49 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou
provento. (Regulamentado pelo Decreto 4.951/2009 e pelo

Decreto 5.682/2011 que da nova redacdo ao primeiro)

Paragrafo dunico. Mediante autorizacdo do servidor
poderd haver consignagdo em folha de pagamento a favor de
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responsavel do 6rgdo e de pleno conhecimento do Departamento
de Recursos Humanos.

Art. 85 - Em casos excepcionais, a critério da
administragdo, poderdo as férias ser concedidas em dois
periodos, sendo que nenhum deles poderd ser inferior a 10 (dez)
dias.

Paragrafo tunico. Os membros de uma mesma familia de
servidores do municipio terdo direito de gozar férias no mesmo
periodo, se assim desejarem e se disto ndo resultar prejuizo
ao servico.

Art. 86 - O servidor promovido ou transferido durante
as férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes de termina-
las.

Art. 87 - O servidor que opera direta e permanentemente
com raio X ou substancias radioativas, gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias de férias por semestre de
atividade profissional, proibida a acumulacdo, em qualquer
hipdétese, bem como sua conversdo em abono pecunidrio.

Art. 88 - Em caso de exoneracéao, demisséo, ou
aposentadoria do servidor, ser-lhe-&4 paga a remuneracgao
integral correspondente aos periodos de férias que houver
adquirido na forma do estabelecido nesta Lei.

Paragrafo tunico. O servidor fara jus a remuneracdo
proporcional ao periodo incompleto de férias, na proporgao de
1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragcdo superior a
14 (quatorze) dias.

Art. 89 - As férias somente poderdo ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comogdoc interna, convocagao
para Jjuri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico, devidamente comprovados.

Art. 90 - Perderd o direito as férias o servidor que
além do disposto no paragrafo 4° do Art. 81, houver gozado das
licencas a que se refere os incisos II ,III, V, VII, X do
artigo 91.

Paragrafo twnico. No caso do inciso VII do Art. 91,
somente perderd o direito as férias se for ultrapassado 182
dias consecutivos ou ndo, durante o periodo aquisitivo.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS

SECAO I
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§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores
estaveis, quando eleitos para cargos de direcédo.

§ 2° - O servidor terd direito ao ano de, 15(quinze)
dias de licenga remunerada quando se tratar de assisténcia a
descendentes ou ao cbénjuge, nos demais casos, a remuneracao
correspondera a 5(cinco) dias.

§ 2° - A licenca terd duracdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo e por uma uUnica
vez.

§ 3° - O servidor efetivo, ocupante de cargo de
provimento em comisséo ou funcéao gratificada, devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo, para fazer 7jus a
licenca estabelecida neste artigo.

SECAO VIII
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 105 - Serd concedida ao servidor licenga para
tratamento de saltde, a pedido ou de oficio, com base em exame
por médico oficial, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer
jus.

Paragrafo unico. O servidor ndo poderda permanecer em
licenca por moléstia, por prazo superior a 4(quatro) anos e,
findo esse prazo, se perdurar a incapacidade total, sera
aposentado com qualquer que seja o tempo de servigo,
possibilitada a reversdo.

Art. 106 - As licencas serdo analisadas pelo(s)
médico(s) perito(s) do SESMT - Setor de Seguranga e Medicina
do Trabalho, podendo este deferir, indeferir ou reduzir o
prazo de concessdo da licenca para acompanhamento da patologia
mediante conhecimento das atividades desempenhadas pelo
servidor.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecgdo sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrar internado.
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§ 2° - Para fim do disposto neste artigo, serd adotado
um formulario padrdo para o pedido de licenca para tratamento
de saude, o qual serd elaborado pelo SESMT e fornecido ao
servidor interessado pela Secretaria Municipal em que se
encontrar lotado. (Redacdo dada pela Lei 3.044/1998)

Art. 107 - Nas licencas de até 30 (trinta) dias o
servidor reassumira sua atividades imediatamente apds o seu
término; nas superiores a este prazo, serd submetido & nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela
prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria por invalidez,
atendidas as disposicdes legais.

Art. 108 - Sera punido disciplinarmente, com suspensdo
de até 30(trinta) dias, o servidor que recusar a submeter-se a
exame meédico, cessando os efeitos da penalidade, logo que se
verifique o exame.

Art. 109 - Considerado apto em exame médico oficial, o
servidor reassumird as suas atividades imediatamente, sob pena
de se apurarem como faltas injustificadas, os dias de
auséncia.

SECAO IX
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE, E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 110 - Serd concedida licenca a servidora gestante,
por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do
cargo, da remuneracdo e das férias. _(Redacdo dada pela Lei n’

5.025/2009)

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca
poderd ser concedida a partir do primeiro dia do 9°(nono) més
da gestacgao.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera
inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora serd submetida a exame por médico
oficial e, se julgada apta, reassumira suas funcdes.

§ 4° - No caso de aborto ndo provocado, atestado por
médico oficial, a servidora terd direito a 30(trinta) dias de
repouso remunerado;
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