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MENSAGEM N° 95/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Acompanha a presente Mensagem ao Projeto de Lei que institui e regulamenta a
jornada de trabalho dos profissionais lotados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA24h, em
regime de ESCALA DE PLANTAO, executadas especificamente por profissionais lotados na
Secretaria Municipal da Saude, a saber: Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos em Enfermagem,
Técnicos em Radiologia, Auxiliares de Farmacia, motoristas, zeladores, cozinheiras e copeiras,

que séo as categorias profissionais que atualmente exercem fungéo na UPA24h.

Ocorre que desde que o Servico de Urgéncia e Emergéncia foi inaugurado no
municipio, em 12/08/1990, profissionais das areas técnicas e servicos de apoio da Secretaria
da Saude foram deslocados para o trabalho em regime de plantdo, sendo que até a presente

data, as escalas nao foram regulamentadas.

A auséncia de regulamentagédo das escalas profissionais no servigo de urgéncia
e emergéncia tem acumulado passivos trabalhistas contra o municipio, mesmo com os direitos

trabalhistas em dia. A jurisprudéncia gira em torno da falta de regulamentacéo de tais escalas.

A equipe profissional da UPA24h, também tem interesse nesta regulamentagéo,
e pleiteou junto a Administragdo Municipal, que o Projeto de Lei anexo, fosse aprovado,

conforme Memorando Circular n® 01/UPA/2020.

Diante do exposto, esperamos que a matéria merega deliberagdo favoravel e

unanime de Vossas Exceléncias, pelo que antecieaﬁnos agradecimentos.
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PROJETO DE LEI N° {3Z /2020

Institui e regulamenta a jornada de trabalho no
Regime de Escala de Plantdo no ambito do
funcionalismo publico da Secretaria da Saude do
Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.

Artigo 1° Essa Lei institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime de
escala de plantéo a todos os servidores da Secretaria Municipal de Saude, lotados na Unidade
de Pronto Atendimento - UPA 24h - de funcionamento ininterrupto, e, visa assegurar as
condigbes humanas do trabalhador para um equilibrio racional entre o tempo de atividade e o
tempo de repouso pessoal.

Artigo 2° O ingresso do servidor na jornada de trabalho a qual refere-se a
presente Lei, dar-se-4 mediante a lotagdo do servidor na Unidade de Pronto Atendimento
UPA24h, onde o trabalho é prestado por meio de escala previamente ajustada e publicada pela
Direcao da Unidade.

Paragrafo unico A inclusdo em regime de escala plantdo, ndo constitui direito do
servidor, que poderd ser excluido de tal regime mediante justificativa, a critério da
Administragéo, e, ainda, quando o servidor for remanejado da UPA24h, para outro setor da
Secretaria da Saude.

Artigo 3° Sera adotada jornada de trabalho em escala de 12x36 horas, para os
servidores lotados na unidade, em regime de cumprimento de carga horaria de 40 horas
semanais, a saber, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem,
Auxiliares de Farmacia, motoristas, zeladoras, cozinheiras e copeiras. Refere-se a jornada
exercida pelo servidor por 12 horas consecutivas, mediante concessao em escala, de 36 horas
de folgas consecutivas.

Artigo 4° Sera adotada jornada de trabalho em escala de 12x60 horas, para os
servidores lotados na unidade, em regime de cumprimento de carga horaria de 30 horas
semanais, a saber, Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem. Refere-se a jornada exercida pelo
servidor por 12 horas consecutivas, mediante concessdo em escala, de 60 horas de folga
consecutivas.

Artigo 5° Sera adotada jornada de trabalho em escala de 12x84 horas, para os
servidores lotados na unidade, em regime de cumprimento de carga horaria de 20 horas
semanais, a saber, Técnicos em Radiologia. Refere-se a jornada exercida pelo servidor por 12
horas consecutivas, mediante concessao em escala, de 84 horas de folgas consecutivas.

Artigo 6° A escala de trabalho de que trata os artigos 3, 4 e 5§ sera organizada,
observando-se sobretudo, a disponibilidade de recursos humanos para o fechamento da
mesma, sem que possa gerar prejuizos ao servigo publico.

§ 1° A escala mensal e suas alteragdes sao decididas pela Direcdo da Unidade,
em conjunto com as coordenacdes das areas afins.

§ 2° O regime adotado nos art. 3,'/4 AS, ja.garante em escala corrida, 0 gozo de
no minimo um domingo de folga no més. /,_/J
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§ 3° Para determinagdo de carga horaria a cumprir no més de trabalho, sera
realizada a contagem dos dias uteis do més corrente, multiplicando-se pela carga horéaria diaria
que o trabalhador deveria cumprir, conforme concurso (4h para trabalhadores 20h semanais,
6h para trabalhadores 30h semanais, e, 8h para trabalhadores 40h semanais).

§ 4° O total de horas resultantes conforme calculo do & 3°, sera dividido por 12h,
resultando no total de plantées a cumprir no periodo diurno e periodo noturno.

§ 5° A carga horaria mensal de trabalho a ser cumprida sera distribuida na
escala, em plantdes de 12h, conforme intervalos determinados nos artigos 3, 4, 5.

§ 6° Considerado o calculo de carga horaria especificada no & 3°, com base em
dias uteis, os finais de semana e feriados ja estdo automaticamente compensados, néo
gerando hora extraordinaria a ser paga.

§ 7° No regime de escala por plantdo, o retorno de férias podera ser realizado
aos finais de semana ou feriados.

§ 8° No regime de escala por plantéo, o retorno de atestado médico, dar-se-a no
préoximo plantdo escalonado.

§ 9° No regime de escala de plantdo, as horas faltas serdo computadas por
auséncia no plantdo sem apresentagdo de atestado médico, atrasos no inicio do plantdo ou
ainda antecipacao de saida no final de plantdo — ndo sendo aceita compensacgao de horas de
um plantdo para o outro.

§ 10 Sera assegurado ao trabalhador escalonado, uma refeigdo (almogo/jantar),
no proprio local de trabalho.

Artigo 8° Sera computado horas extras ao servidor submetido a esta Lei,
quando a carga horaria escalonada exceder as horas mensais a cumprir, calculadas conforme
Art. 6°, paragrafo 3° e, ainda quando da necessidade de cobrir plantées, justificado por
auséncias e atestados, conforme solicitagéo da Coordenagéo imediata.

Paragrafo Gnico A jornada diaria de 12 horas de trabalho n&o gera direito ao
pagamento de adicional de hora extraordinaria entre a sétima e décima segunda hora para os
concursados 30h semanais, ou entre a nona e décima segunda hora para os concursados 40h
semanais, e ainda, entre a quinta & décima segunda hora para os concursados 20h semanais.

Artigo 9° A escala mensal de trabalho sera publicada com antecedéncia de 15
dias do més de execugao.

Artigo 10. Os trabalhadores em regime d ntédo estdo sujeitos as normas de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e da Secrefaria Municipal da Satide, respeitada as
regulamentacées definidas nesta Lei. f

ua publicagao.
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SecratadsdeSande UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

MEMORANDO CIRCULAR n° 01/UPA/2020

DA: Coordenagao da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24H
PARA: Servidores UPA24h

Enfermagem (Enfermeiros e Técnicos)

Técnicos em Radiologia

Auxiliares de Farmacia

Servigo de Higiene

Motoristas

Servigo de Nutrigao

DATA: 03/06/2020

CONVOCAMOS a Equipe de Servidores da UPA24h para reunido a
realizar-se com a Secretaria da Salude MARCIA FERNANDES CARVALHO, em
05/06/2020, as 10:30h, no Auditério do Largo da Liberdade.

Pauta: Avaliagao de minuta para solicitagdo de Regulamentagao da

Escala de Trabalho na UPA24h.

atenciosamente

Marta Le ues de Souza
COREN Prin® 83.715
Chefe Setor UPA24h

Rua : Marechal Deodoro, n? 221 - Bairro Cristo Rei - Pato Branco - Parana
Tel(0**46) 3272-2900 3225-1032 - CEP 85.507-520
CNP] 80.872.476/0001-51
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Secretaria de Satde UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

A Sra Secretaria da Satide
Marcia Fernandes de Carvalho

Nos, Servidores Pablicos Municipais, abaixo-assinados (lista em anexo) lotados na Unidade de Pronto
Atendimento UPA24h, reunidos em Assembleia, realizada no Largo da Liberdade, em 05 de junho de 2020,
REQUEREMOS, V.Sa. possa fazer tramitar pedido de REGULAMENTACAO DA ESCALA DE
TRABALHO DA UPA24h, conforme minuta em anexo, haja vista nosso Concurso Publico ndo ser
especifico para plantonistas, e as normas gerais de Recursos Humanos do Municipio se aplicadas a forma de
trabalho realizado na UPA24h, prejudicara tanto o Servico ofertado na Unidade de Urgéncia e Emergéncia,
como também aos servidores do quadro préprio da Unidade.

Nestes termos, pedimos deferimento.

Pato Branco, 05 de junho de 2020.
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PROCURADORIA JURIDICA

Recebi nesta data, na condicdo de PROCURADOR JURIDICO,
abaixo assinado, conforme estabelece o § 1° do artigo 133-A do Regimento
Interno do Poder Legislativo Municipal, o Projeto de Lei n° /5&1@@2{ 0.

Pato Branco, &1 0% |70z0.

J

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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Projetos de Lei n® 131/2020 e 132/2020
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio das Mensagens n° 94/2020 e 95/2020,
propds os projetos de lei em epigrafe numerados, que tém por finalidade instituir e
regulamentar a jornada de trabalho no Regime de Escala de Plantdo no ambito do
funcionalismo publico da Secretaria da Satide do Municipio de Pato Branco.

Fundamenta, em sua justificativa, que a auséncia de regulamentagdo
aas escalas profissionais no servigo de urgéncia e emergéncia tem acumulado passivos
trabalhistas contra o municipio, mesmo com os direitos trabalhistas em dia e que a
Jjurisprudéncia gira em torno da falta de regulamentagdo de tais escalas.

Ambas as propostas vém devidamente justificadas.
E o sucinto relatério. Passamos a andlise juridica das proposicoes.

Primeiramente, destaca-se que as propostas serao analisadas de
forma conjunta, porquanto uma complementa a outra, pois a aprovagao do PL 131 é
condigdo para a analise do PL 132, de sorte que, caso reprovado, a deliberacdo do
ultimo fica prejudicado.

Destarte, recomenda-se que ambos tramitem conjuntamente,
inclusive com a distribuicdo para o mesmo relator.

O aspecto de iniciativa das proposi¢des encontra arrimo nos arts. 32,
§2°, Il e 47, VII, da Lei Organica do Municipio, que apresentam as seguintes redacdes:

Art. 32. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e ao
eleitorado, que a exercera sob forma de mocdo articulada, subscrita,
no minimo, por cinco por cento do total do nimero de eleitores do

Municipio. (...)
§ 20 Sado de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que
disponham sobre: (...) /M

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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IT - servidores puUblicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos;

Art. 47. Compete ao Prefeito:
VII - dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administracao
Municipal, na forma da lei;

Vé-se que a intengdo do Executivo Municipal é tdo somente
regulamentar as jornadas de trabalho realizadas no regime de plantdo dentro da UPA
24 horas, pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude.

De acordo com a justificativa da propositura, desde que o Servico de
Urgéncia e Emergéncia foi inaugurado no municipio, ha trinta anos, profissionais das
areas técnicas e servigos de apoio da Secretaria da Salde foram deslocados para o
trabalho em regime de plantdo, porém, até a presente data, as escalas ndo foram
regulamentadas.

Obviamente que a auséncia de regulamentagao do referido regime de
trabalho geraria passivos trabalhistas ao Municipio, uma vez que a Lei n® 1245/1993,
a qual instituiu o Regime Juridico dos servidores publicos municipais da administragao
direta, autarquica e fundacional, até o presente momento, ndo dispde absolutamente
nada a respeito de regimes de escala ou revezamento.

Dessa forma, o Executivo Municipal pretende, através do Projeto de
Lei n© 131/2020, incluir tal previsao no art. 24 da Lei 1.245/1993, e, conjuntamente,
regulamentar através do Projeto de Lei n® 132/2020, em legislagdo prdpria, a jornada
de trabalho no Regime de Escala de Plantdo.

A Constituigdo Federal, em seu artigo 79, estabelece dois tipos de
jornada de trabalho. Veja-se:

Art. 70 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social: (...)

XIII - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de
horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo
coletiva de trabalho;

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

Logo, € possivel que seja aplicado o regime de compensagdao de
horarios, desde que ndo se ultrapasse a jornada maxima permitida atualmente, qual
seja, de 40 horas semanal; e que a cada 12 horas ininterruptas de trabalho, o
trabalhador folgue ao menos 36 horas. Assim entende o Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho:

Sumula n° 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR
36. VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012 - republicada em decorréncia do despacho proferido no
processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012.

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convengao coletiva de trabalho, assegurada a remunerag@o em dobro
dos feriados trabalhados. O empregado nao tem direito ao pagamento
de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas.

Dessa forma, diante do exposto, entende-se salutar a aplicagdo e
regulamentagdo da jornada de 24 horas, em regime de plantdes, para os profissionais
da salde, pretendida pelo Executivo Municipal.

Os vereadores poderdo realizar reunides com os servidores alcancados
pelas normas, a fim de ouvir eventuais sugestdes a respeito da regulamentacdo
pretendida.

Portanto, sem delongas, demonstrada a competéncia material por
parte do Executivo para propor leis que tratem de servidores publicos e considerando
que os projetos, se aprovados, trardo seguranga juridica ao Municipio, somos
favoraveis aos projetos de lei em tela, devendo seguir sua normal tramitacdo
regimental, para que apds sejam levados a plenario para as devidas discussdes e
votagdes das proposicoes.

Sob o aspecto da boa técnica legislativa, recomenda-se que oart. 1°,
do PL 131 seja ajustado, com o seguinte formato: ;

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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Art. 19 O art. 24, da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1993,
passa a vigorar com a seguinte redagao:.

BT B rssisnrnssan swisses st AT I RS

...................................................

§19 O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que atuam
em regime de escala de revezamento, em locais de
funcionamento ininterrupto, de domingo a domingo, na forma da
lei.

§2° O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga é
submetido ao regime de integral de dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

Quanto ao PL 132, nos termos do art. 10, I, da Lei Complementar n©
95/1998!, o artigo deve ser indicado de forma abreviada “Art.”, podendo tais
alteragdes serem feitas em sede redagao final. '

Ainda, no PL 132, deve-se retirar o ponto final na cabeca do artigo,
especialmente nos arts. 3°, 4° e 59, A oragdo apds o ponto deve ser transformada em
paragrafo e/ou inciso do artigo.

Alias, por uma questdo légico-normativa, os arts. 3°, 4° e 59 poderiam
ser transformados em apenas um artigo, tornando-os como paragrafos e/ou incisos,
por se tratar de situagdes semelhantes.

L Art. 10. Os textos legais serdo articulados com observancia dos seguintes principios:
I - a unidade basica de articulacdo sera o artigo, indicado pela abreviatura "Art.", seguida de numeragéo &
ordinal até o nono e cardinal a partir deste. N L

g Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parané
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Ademais, ao se fazer remissao a artigos da lei, deve-se utilizar o
numeral ordinal ao invés de cardinal, como se vé no art. 6°, caput, §2° e §5°.

Por tais razdes, destarte, é que se recomenda a votagdo de redagdo
final do PL 132. /

E o parecer.

Pat’o Branco, 6 de agosto de 2020.

Luciano}eltrame 5 '&Eiro do Rosario

Procurado eglslatlva Assessor Juridico

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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L BiANLL Leglslativo - REQ 171412020

Excelentissimo Senhor

Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco.
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Requer a Unidade de Pronto Atendimento - UPA, através
da Senhora Marta Lemes de Souza, Chefe de Setor do
UPA24H, para que se manifeste a respeito do Projeto de
Lei n® 131/2020, que altera art. 24 da Lei n® 1.245, de 17
de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico
dos servidores publicos municipais da Administragéo
direta, autarquica e fundacional e da oufras
providéncias; e o Projeto de Lei n® 132/2020, que institui
e regulamenta a jornada de frabalho no Regime de
Escala de Plantdo no dmbito do funcionalismo ptblico
da Secretaria da Salde do Municipio de Pato Branco e
da outras providéncias.

O Vereador Joecir Bernardi - PSD, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais, requer seja oficiado a Unidade de Pronto Atendimento - UPA, através
da Senhora Marta Lemes de Souza, Chefe de Setor do UPA24H, para que
manifeste-se a respeito do Projeto de Lei n°® 131/2020 (altera art. 24 da lei n°® 1.245,
de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos servidores publicos
municipais da administragéo direta, autarquica e fundacional) e Projeto de Lei n°
13212020 (inslitui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime de Escala de
Plantdo, no ambito do funcionalismo publico da Secretaria de Satde do Municipio de
Pato Branco e da outras providéncias).

Os referidos projetos estd em tramitagéo nesta comisséo, e este parecer é
de suma importancia para a devida andlise, emissdo de pareceres, discussdo e

votagao da matéria.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 19 de agosto de 2020.

{ \ |; | F

Joe'c‘r-'Barnardi
Vereador — PSD
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Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco.
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Requer ao Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Pablicos Municipais de Pato Branco, através do
Senhor Nelcio Renato Alves Ferreira, para que se
manifeste a respeito do Projeto de Lei n® 131/2020,
que altera art. 24 da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de
1993, que instituiu o Regime Juridico dos servidores
publicos municipais da Administragdo direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias; e o
Projeto de Lei n°® 132/2020, que institui e regulamenta
a jornada de trabalho no Regime de Escala de Plantédo
no ambito do funcionalismo publico da Secretaria da
Sahde do Municipio de Pato Branco e da ouiras
providéncias.

O Vereador Joecir Bernardi - PSD, no uso de suas atribuigoes legais e
regimentais, requer seja oficiado ao Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Pablicos Municipais de Pato Branco, através do Senhor Nelcio Renato Alves
Ferreira, para que se manifeste a respeito do Projeto de Lei n® 131/2020 (altera art.
24 da lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos
servidores plblicos municipais da administragéo direta, autarquica e fundacional) e
Projeto de Lei n® 132/2020 (institui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime
de Escala de Plantéo, no ambito do funcionalismo ptiblico da Secretaria de Satde do
Municipio de Pato Branco e da oulras providéncias).

Os referidos projetos estda em tramitagéo nesta comisséo, e este parecer é
de suma importancia para a devida analise, emissdo de pareceres, discussdo e

votagdo da matéria.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 19 de agosto de 2020.

"y :
Joeciy Barnardi
Vereador — PSD
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO, abaixo assinado, conforme
estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo
Municipal, o Projeto de Lei n® 132/2020.

Pato Branco, 7 de agosto de 2020.

/\\‘ ' \Q(\%:\X &,\5\3
ERonsis Breislas inendt Bep

Presidente

Relator: s coa p.n i G (:h
Data: olri 08 ’,\J,,U
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Eactrelacka de Soude UNIDADE DE PRONTO ATEHDIMENIO

Of, n° 03/UPA/2020 Pato Branco, 24 de agosto de 2020,
Prezado Sr:

Considerando OF. n°® 494/2020-DL., recebido em 20/08/2020, referente
ao Requerimento n® 1714/2020, dessa Camara Municipal,

Esclarecemos:

Desde a implantagdo da Unidade de Pronto Atendimento Municipal
(PAM), ocorrida no ano de 1990, até a presente data, ndo foram previstos no
plano de cargos e salarios do municipio, cargos de plantonistas para o0s
profissionais que atuam no Servigo de Urgéncia e Emergéncia, seja nas dreas
técnicas (Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, lécnico
em farmacia) como nas areas de apoio (motorista, zelador, cozinheiro/copeiro),
excegdo feita a equipe médica plantonista que possui regulamentagio e
concurso publico proprio para suprir a necessidade do servigo.

Inaugurada a Unidade naquele ano de 1990, toda a equipe técnica e de
apoio do servigo, passou a ser suprida por profissionais concursados conforme
normas da Lei 1.245 de 17 de setembro de 1993, que ndo prevé, o Regime de
Trabalho em Escalas de revesamento por plantdo.

Os profissionais que ao longo de todos esses anos foram lotados na
Unidade de Urgéncia para cumprir suas cargas horarias, passaram a compor
escalas de trabalho por revezamento, pela caracteristica do servigo prestado, de
atendimento as urgéncias 24h, e em tempo ininterrupto, de segunda a segunda
feiras.

As escalas confeccionadas pelas coordenagoes, precisavam seguir
alguma normativa, entdo aplicava-se desde entdo, as normas mais apropriadas

disponiveis, que sdo as de CLT (orientagoes inclusive recebidas do Setor de
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Recursos Humanos da Prefeitura Municipal), que também sdo as normas
aplicadas nos servigos hospitalares do municipio, com Ffuncionamento
ininterrupto.

Ocorre que, a falta de regulamentagdo de tais escalas oportunizou que
trabalhadores lotados na Unidade de Urgéncia e Emergéncia, ao longo destes
anos, entrassem com agoes trabalhistas contra o Municipio de Pato Branco,
expondo assim a administragdo municipal as fragilidades da falta de legislagdo
especifica sobre o tema.

No outro viés, também expds os servidores lotados na unidade de
emergéncia as constantes alteragoes de formato de escalas, para suprir as
necessidades dos proprios servidores e também do servigo, jd que as
coordenagoes ndo possuiam lei especifica que as amparasse, na obrigatoriedade
do formato de uma escala.

A conjuntura atual mostra-se desfavoravel para a administragdo
municipal, mas é igualmente desfavoravel para a equipe de servidores lotados
na unidade, que nédo dispée de seguranga quanto ao formato de execugdo dos
plantbes e, ainda, mais desfavordavel para as coordenagdes, pois precisam
elaborar escalas, sem ter normas especificas que as respaldem,

O pleito apresentado pela municipalidade, por meio dos dois projetos de
Lei, a saber n® 131/2020 e n° 132/2020 ndo é arbitrario, ja que a minuta com
proposi¢do para regulamentagdo partiu da propria equipe técnica, dos servigos
de apoio e coordenagdes da Unidade de Pronto Atendimento UPA24h, tendo sido
aprovado em Assembleia realizada em 05/06/2020, conforme consta em
requerimento e relatério de assinaturas dos profissionais da UPA24h (anexo ao
processo).

A minuta inicial proposta pela equipe da UPA24h, sofreu poucas

alteragoes e supressoes, como a exemplo das trocas de plantoes, que a nosso
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ver, podem ser regulamentas por normas proprias de Recursos Humanos, por

meio de Portaria, sem prejuizo a aprovagio das Leis.

Diante essas argumentagbes, somos favoraveis a _aprovagio dos

projetos de Lei que tramitam nessa Camara Municipal, a saber n© 131/2020 e

n° 132/2020.
ESTE E O PARECER, como ocupante da fungio de Chefe do Setor

UPA24h,
alenciosamente
N
Marta L ’IQOL /ouza
COREN Prn® 83715
Chefe Seltor UPA24h
Ilmo Sr:

JOECIR BERNARDX
Vereador
Camara Municipal de Pato Branco
Rua ¢ Marechal Deodoro, n? 221 - Bairro Cristo Rei - Pato Branco - Parand
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Pato Branco, 25 de agosto de 2020.

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIiPIO DE PATO BRANCO, ESTADO DO

PARANA;

Camara Munlcil:al de Pato Branco

1 A R

0COLO GERAL 2757/2020
B?'(;T 26108/2020 - Hordrlo: 10:15
Administrativo

Pelo presente e no uso das atribuigoes
conferidas, o Sindicato dos Servidores e Funcionarios Municipais da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, representado por seu presidente
Nelcio Renato Alves Ferreira, vem perante Vossa Senhoria,
manifestar-se acerca dos projetos de lei 131 e 132/2020, nos
seguintes termos:

Os projetos de lei em analise por esta
casa de leis, tratam basicamente da regulamentagdo do trabalho por
escala na Unidade de Pronto Atendimento - UPA24h,

Trata-se de fato, de pedido antigo dos
servidores, posto que, efetuam trabalho extraordinario
rotineiramente, sem que haja a devida compensagdo em horas
extras, a teor do que prevé a legislagao municipal, o que ocasiona

contenciosos juridicos.

A pretensao de alteragao de lei municipal
possui iniciativa competente, posto que é de exclusividade do Sr.
Prefeito Municipal, estando assim formalmente apta.

Acerca do mérito da lei, sem adentrar em
sua regularidade de forma ou textual, tem-se que ¢ possivel pela
municipalidade a definicdo do regime de escala, posto que, como ja
afirmado, é desenvolvido a muitos anos pelos servidores. ——




As escalas propostas, em razao da carga
horaria do concurso (20, 30 e 40 horas semanais), mostra-se
condizente com as horas a serem executadas, sem alteragao da carga

semanal ou mensal.

Havendo a regulamentagdo, evidente que
ndo se pode exigir do municipio o pagamento das horas extras
excedentes a sua carga horaria, motivo pelo qual também mostra-se
cabivel a restricdo do pagamento de horas extras.

Tal forma de escala ja fora
regulamentada para a categoria de servidores médicos, sendo que,
por mais que concursados para regime de plantonista, deve haver
uma homogeneidade de cargas horarias nas atividades desenvolvidas

junto a unidade,

Por fim, tem-se que existe reinvindicagao
dos servidores lotados na UPA24h, inclusive constante dos projetos
de lei, para que seja definida de tal forma a rotina de trabalho, pois
assim, podem desenvolver de forma continua e satisfatoria seu

trabalho na unidade.
Sendo estas as colaboragdes, opinamos

pela aprovacdo das referidas alteragdes legais, posto que somente
regulamentam situagdo fatica que ocorre a diversos anos.

Renovo a Vossa Senhoria, votos de
estima e consideragao.

Sindicato dos Servidores e Funcionarios Municipais da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, representado por seu
presidente Nelcio Renato Alves Ferreira
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ATA N° 22/2020 REUNIAO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

P—

Aos 31 dias do més de agosto de 2020, as 16h00, na Sala de Reunides da Camara
Municipal de Pato Branco, reuniram-se os vereadores membros da Comissdo de
Justica e Redacgdo: Amilton Maranoski - PL, Fabricio Preis de Mello - PSD
(Presidente), Joecir Bernardi - SD, Marines Boff Gerhardt - PSDB, Rodrigo José
Correia - Podemos e os assessores parlamentares, para deliberarem sobre os
projetos de competéncia desta Comissédo. O Presidente solicitou o assessor Leandro
Gustavo Lamp para secretariar a reunido e lavrar a presente ata. Na sequéncia, o
Presidente cumprimentou a todos e deu inicio aos trabalhos. Ap6és amplo debate, os
vereadores concordaram, por unanimidade, em emitr PARECER FAVORAVEL a
tramitacdo dos Projetos de Lei n® 131/2020; n°® 132/2020 e n°® 84/2020. O Projeto de
Lei n° 47/2020, a assessoria da vereadora Marines comunicou aos membros que apés
conversa com o proponente, obteve a informagdo de que o mesmo ira solicitar o
arquivamento da matéria. O Projeto de Decreto Legislativo n® 2/2020, referente ao
Veto Parcial ao Projeto de Lei n® 88/2020, havia sido designado como relator o
vereador Rodrigo, entretanto, o mesmo solicitou aos membros da Comissdo bem
como ao Presidente, para que o referido Projeto fosse redistribuido para outro relator,
o Presidente da Comisséo, vereador Fabricio, se auto designou como novo relator da
matéria. Os vereadores Amilton e Rodrigo comunicaram que irdo assinar o Parecer
pela manutengéo ao Veto do Prefeito. Nada mais havendo a ser tratado, lavramos a
presente ata que apds lida e aprovada, sera assinada pelos de competéncia.

Pato Branco, 2 de setembro de 2020.

W/ L ( Wg
Amilton Maranoski - PL F%Lé(o%?éig'éé”ﬂneﬁi‘ LpSp

Membro Presidente
i/ / ,Q/\E:t f’(\f
eafidfo é/vo amp I‘(flanneuBoff Ger rdt SDB
Assess rParIamentar Membro

F’Lﬁ)—({’ CaQraa. .
Rodrigo Jose Correia - Podemos
Membro
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO

Camara Municipal de Pato Branco

AN RO

Datar SEIT a2
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 13212020 " Legislativo - PCR) soiore 8

TIPO DE MATERIA: Projeto de Lei.
ORIGEM: Executivo Municipal.
PROPONENTE: Executivo Municipal
RELATOR: Vereador Joecir Bernardi - PSD

SINTESE

Através do Projeto de Lei n® 132/2020 e Mensagem n° 95/2020, o
Executivo Municipal propée instituir e regulamentar a jornada de trabalho no Regime
de Escala de Plantao, no dmbito do funcionalismo publico da Secretaria de Satde do
Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.

RELATORIO

Através da Mensagem n° 95/2020 o Executivo Municipal propde instituir
e regulamentar a jornada de trabalho dos profissionais lotados na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA24H, em regime de Escala de Plantdo, executadas
especificamente por profissionais lotados na Secretaria Municipal de Salde, a saber:
Enfermeiros, Auxiliares, Técnicos em Enfermagem, Técnicos em Radiologia,
Auxiliares de Farmacia, motoristas, zzeladores, cozinheiras e copeiras, que sio as
categorias profissionais que atualmente exercem fungdo na UPA24h.

Ocorre que desde que o Servigo de Urgéncia e emergéncia foi inaugurado
no municipio, em 12/08/1990, profissionais das areas técnicas e servicos de apoio da
Secretaria de Saude foram deslocados para o trabalho em regime de plantdo, sendo
que até a presente data, as escalas nao foram regulamentadas.

A auséncia de regulamentacdo das escalas profissionais no servigo de
urgéncia e emergéncia tem acumulado passivos trabalhistas contra o municipio,
mesmo com os direitos trabalhistas em dia. A jurisprudéncia gira emn torno da falta
de regulamentacgao de tais escalas.

Deste modo aduz o parecer juridico desta casa de leis que o Executivo
Municipal pretende, através do Projeto de Lei n® 131/2020 incluir no art. 24 da Lei
1.245/1993, (Institui o Regime Juridico dos servidores publicos municipais da
administragdo direta, autarquica e fundacional) os regimes de escala e revezamento.

Em resposta ao Oficio n® 494/2020-DL, referente ao Requerimento n°
1714/2020, da Camara Municipal de Vereadores, a Senhora Marta Lemes de Souza,
Chefe do Setor da UPA24H, manifestou-se favoravelmente ao Projeto de Lei n°
131/2020 e 132/2020, visto que trata-se apenas de uma regulamentagéo do sistema
de Escala de Plantdo. Da mesma forma, o Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Municipais da Prefeitura Municipal de Pato Branco, mostrou-se favoravel aos
referidos Projetos de Lei.
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CONSIDERANDO que a proposicao esta plenamente fundamentada o
Relator da Comisséo de Justica e Redagéo, apés andlise criteriosa da matéria,
concluiu por emitir parecer FAVORAVEL ao projeto de Lei em tela. E que apos seja
encaminhado ao setor competente para prosseguimento, apreciagéo e deliberagéo
em Plenario.

E o Relatorio.
CONCLUSAO

Concluimos por emitir parecer FAVORAVEL ao projeto de lei n® 132/2020.
s.m.j.

Pato Branco, 31 de agosto de 2020.

Amilton Maranoski - PL
Membro

aéf,g;g&é% 9%

Mem
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Red: ) k \ AN A NUM
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Rodrigo José Correia — Podemos e Mello - PSD
Membro Presidente/Membro
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Recebi nesta data, na condigdo de Presidente da
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, abaixo assinado, conforme
estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo
Municipal, ao Projeto de Lei n° 132/2020.

Pato Branco, 03 de\setembro de 2020.

\\\\\?\

Ronalce Moacir D\a shiavan - PSD

Presidente

Relator: -f/'alg_;u.: e Puwns du Mdle

Data: 08104 [20z0
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Camara Municipal de Pato Branco
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PROTOCOLO GERAL 3067/2020

17/09/2020 - Horaério: 13: 42
Da‘l.aeglslallvo PCPP 55/2020

PARECER: Projeto de Lei n® 132/2020

SUMULA: Institui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime de Escala de
Plantdo no ambito do funcionalismo publico da Secretaria da Salde do Municipio de
Pato Branco e da outras providéncias.

Autores: Executivo Municipal

O Projeto de Lei em analise, pretende regulamentar a jornada de
trabalho no Regime de Escala de Plantdo a todos os servidores da Secretaria
Municipal de Saude, lotados na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h e, visa
assegurar as condigbes humanas do trabalhador para um equiibrio racional entre o
tempo de atividade e o tempo de repouso mensal.

Em mensagem, o executivo menciona que a equipe profisional da
UPA24h, também tem interesse nesta regulamentagdo, e pleiteou junto a
Administragdo Municipal, que o Projeto de Lei anexo, fosse aprovado, conforme
Memorando Circular n® 01/UPA/2020.

Sendo de interesse do funcionalismo publico municipal lotado na
UPA24h, bem como da Administragdo Municipal em regulamentar a rotina de trabalho
dos servidores, optamos por exarar PARECER FAVORAVEL a regimental tramitagao
do Projeto de Lei.

E o nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 14 de setembro de 2020.
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Ronalce Moacir Dalehiavan - PSD
Presidente
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ATA N°17/2020 REUNIAO DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Aos 09 dias do més de setembro de 2020, as 15h00, no Plenario da Camara Municipal
de Pato Branco, reuniram-se os vereadores membros da Comissdo de Politicas
Publicas Claudemir Zanco - PL, Fabricio Preis de Mello - PSD e Ronalce Moacir
Dalchiavan — PSD (Presidente) e os assessores parlamentares Andrea Baréo,
Leandro Lamp e Aline Barao, para deliberarem sobre os projetos de competéncia
desta Comisséo e que estdo sob a relatoria destes vereadores. O Presidente solicitou
a assessora Aline Bardo para secretariar a reunido e lavrar a presente ata. Apos
amplo debate, os vereadores concordaram, por unanimidade, em emitir PARECER
FAVORAVEL & tramitagdo dos seguintes projetos de lei: PLO n°® 84/2020, que altera
dispositivos da Lei n® 5.509, de 12 de maio de 2020, que instituiu no Municipio de Pato
Branco o "Projeto Brook Ambiental e Social" e da outras providéncias; PLO n°
131/2020, que altera art. 24 da Lei n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu
o Regime Juridico dos servidores publicos municipais da Administracdo direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias; e PLO n® 132/2020, que institui e
regulamenta a jornada de trabalho no Regime de Escala de Plantdo no ambito do
funcionalismo publico da Secretaria da Saude do Municipic de Pato Branco e da
outras providéncias. Nada mais havendo a ser tratadlo, laviamos a presente ata que
apos lida e aprovada, sera assinada pelos de competgncia.

+ Pato/Branco, 10 de setembro de 2020.
l/
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE ORGCAMENTO E FINANCAS, abaixo assinado,
conforme estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder

Legislativo Municipal, o Projeto de Lei n°® 132/2020.

Pato Branco, 17 de setembro de 2020.

Carlinho An 0 Polazzo - DEM
Presidente
/
Relator: ( O b)/(”};:l’
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Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

)1.\ i

Dalald f oMV

REQUERIMENTO N° 1971/2020  [Asrate € )

ADRROVADO ‘

Requer ao Executivo Municipal informacdes relativas aos
Projetos de Lei n® 131/2020, que altera art. 24 da Lei n°
1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime
Juridico dos servidores publicos municipais da
Administracdo direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias; e n® 132/2020, que Institui e regulamenta a
jornada de trabalho no Regime de Escala de Plantio no
ambito do funcionalismo publico da Secretaria da Salde
do Municipio de Pato Branco e da ouiras providéncias.

O vereador infra-assinado, Carlinho Antonio Polazzo - DEM, no uso de
suas alribuigbes legais e regimenltais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal
solicitando as informagdes ahaixo relalivas ao Projeto de Lei n® 131/2020, que altera arl.
24 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que instiluiu o Regime Juridico dos
servidores publicos municipais da Administragéo direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias, e ao Projeto de Lei n® 132/2020, que instilui e regulamenta a jornada
de trabalho no Regime de Escala de Plantdo no ambito do funcionalismo ptblico da
Secrelaria da Satde no Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.

I. Relagéo de todas as agdOes (rabalhistas conforme informado nos
respeclivos projetos acima, bem como em suas mensagens anexadas aos projetos
(mensagem n® 94/2020 e 95/2020).

Il. Ainda, a relagéo completa com o N°® da Agéo, Autor da Agdo, Dala da
Acéo e o seu respeclivo valor pleiteado.

lll. Solicila-se que consle ainda na relagéo a siluagéo atual de cada Agéo.
Se existirem agbes encerradas, que seja informado o valor final da causa.

OBS.: Os Projetos de Lei n® 131/2020 e n® 132/2020 na Integra podem
ser acessados alravés do portal eletronico: hitps://www.patobranco.pr.leg.br - No menu:
Processo Legislalivo - [cone: Matérias Legislativas - Projeto de Leli.

Pato Branco, 18 de setembro de 2020,

i NI d -
A \ ,' \)\, ("’""i{f‘MJ ialonnco
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Cmﬂnhbl\_l}! nié Polazzo
Vereador - DEM
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Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
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REQUERIMENTO N° 197212020 furs

Requer a Secretaria Municipal de Saude solicitando
agendamento de reuniio com os servidores
mencionados nas fls. 6 a 10, do Projeto de Lei n°
13212020, que institui e regulamenta a jornada de
trabalho no Regime de Escala de Plantio no
ambito do funcionalismo publico da Secretaria da
Satde do Municipio de Pato Branco e da outras
providéncias.

O vereador infra-assinado, Carlinho Antonio Polazzo - DEM,
Presidente da Comissdo de Orgamento e Finangas, no uso de suas atribuiges
legais e regimentais, requer seja oficiado a Secretaria de Saude de Pato Branco,
solicitando o agendamento de reunido com os servidores mencionados nas fls. 6 a 10,
do Projeto de Lei n°® 132/2020, que institui e Regulamenta a jornada de trabalho no
Regime de Escala de Plantdo no ambito do funcionalismo ptblico da Secretaria da
Salide do Municipio de Pato Branco e da outras providéncias, com vistas a dehater o
Projeto de Lei acima mencionado e o Projeto de Lei 131/2020, que altera art. 24 da
Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos
servidores publicos municipais da Administragéo direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias.

Solicita-se ainda que a data, local, bem como o horario, sejam definidos
pela Secretaria de Salde e posteriormente informados a essa Casa de Leis e a
Comisséo de Orgamento e Finangas.

0BS.: Os Projetos de Lel n® 131/2020 e n° 132/2020 na integra podem
ser acessados alravés do portal eletrénico: https://www.patobranco.pr.leg.br - No menu:
Processo Legislativo - [cone: Malérias Legislativas - Projeto de Lei.

Pato Branco, 18 de setembro de 2020.
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Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
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REQUERIMENTO N° 1973/2020 | A000 5 L

Requer ao Executivo Municipal solicitando para que
seja enviado a essa Casa de Leis copias das minutas
mencionadas nos Projetos de Lei n® 131/2020, que
altera art. 24 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993,
que instituiv o Regime Juridico dos servidores
pablicos  municipais da  Administragido  direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias; e n°®
13212020, que institui e regulamenta a jornada de
trabalho no Regime de Escala de Plantio no ambito do
funcionalismo publico da Secretaria da Saide do
Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.

O vereador infra-assinado, Carlinho Antonio Polazzo - DEN, no uso
de suas atribuigées legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal,
solicitando para que seja enviado a essa Casa de Leis, as cdpias das minutas

mencionadas no Projeto de Lei n® 131/2020, (fl. 14), e Projeto de Lei n® 132/2020, (fl.

4).

O Projeto de Lei n® 131/2020, que altera art. 24 da Lei n® 1.245, de 17
de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos servidores plblicos
municipais da Administragéo direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.
E o Projeto de Lei n® 132/2020, que institui e regulamenta a jornada de trabalho no
Regime de Escala de Plantdo no ambito do funcionalismo ptblico da Secretaria da
Salde do Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.

OBS.: Os Projetos de Lei n° 131/2020 e n°® 132/2020 na integra podem
ser acessados através do portal eletronico: hitps://iwww.patobranco.pr.leg.br - No
menu: Processo Legislativo - [cone: Matérias Legislativas - Projeto de Lei.

Pato Branco, 18 de setembro de 2020.

Redxwop Cosown
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Excelt-antissimo.Senhor Camara Municipal de Pato Branco
Basir Sragolln LT
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco [ |

PROTOCOLO GERAL 3225/2020
Data: 29/09/2020 - Horario: 16:25

Legislativo - EM 97/2020

Os vereadores Amilton Maranoski - PL, Fabricio Preis de Mello - PSD, Joecir
Bernardi - PSD, Marines Boff Gerhardt — PSDB e Rodrigo José Correia — Podemos, membros
da Comisséo de Justica e Redagao, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresentam
para deliberagéo plenaria, a seguinte EMENDA ao Projeto de Lei n® 132/2020, de 17 de julho de
2020, Mensagem n°® 95/2020, que institui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime de Escala
de Plantdo no ambito do funcionalismo publico da Secretaria da Saude do Municipio de Pato Branco
e da outras providéncias. “APHOVADO

DDl&_*_l_-&.._jL{-X[

Assinatira _

EMENDA MODIFICATIVA N° 1: o

Modifica a redagéao do art. 3° do Projeto de Lei n® 132/2020, que passa a vigorar com a
redagao abaixo e, consequentemente, suprime os arts. 4° e 5° renumerando os arts. seguintes:

Art. 3° A jornada de trabalho a ser adotada, em regime de escala, se dara da seguinte
forma:

| - escala de 12x36 horas: jornada exercida por enfermeiros, técnicos em enfermagem,
auxiliares de enfermagem, auxiliares de farmacia, motoristas, zeladoras, cozinheiras e
copeiras, que cumprem carga horaria de 40 horas semanais, com escala de 12 horas
consecutivas de trabalho, mediante concessio de 36 horas consecutivas de folga;

Il - escala de 12x60 horas: jornada exercida por enfermeiros e técnicos em
enfermagem, que cumprem carga horaria de 30 horas semanais, com escala de 12
horas consecutivas de trabalho, mediante concessdo de 60 horas consecutivas de

folga;

Il - escala de 12x84 horas: jornada exercida por técnicos em radiologia que cumprem
carga horaria de 20 horas semanais, com escala de 12 horas consecutivas de trabalho,
mediante concesséo de 84 horas consecutivas de folga.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 28 de setembro de 2020.

. k Cu)/lan CL l"ulL

Amilton‘Maranoski abFicio Preis de Mello - PSD
Membro Presidente
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 132/2020

Autor: Executivo Municipal

Relator: Carlinho Antonio Polazzo — DEM

Suamula: Institui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime de Escala de
Plantdo no ambito do funcionalismo publico da Secretaria da Saude do Municipio
de Pato Branco e da outras providéncias.

RELATORIO

Através da Mensagem n° 95/2020, o Executivo Municipal encaminhou o Projeto
de Lei n® 132/2020, o qual busca Autorizagéo Legislativa para instituir e regulamentar a
jornada de trabalho dos profissionais lotados na Unidade de Pronto Atendimento - UPA
24h, em regime de Escala de Plantdo, executadas especificamente por profissionais
lotados na Secretaria Municipal da Saulde, a saber: enfermeiros, auxiliares e técnicos
de enfermagem, técnicos em radiologia, auxiliares de farmacia, motoristas, zeladores,

cozinheiras e copeiras.

Pontua o Executivo que desde que o Servico de Urgéncia e Emergéncia foi
inaugurado no Municipio, em 12/08/1990, profissionais das areas técnicas e servigcos
de apoio da Secretaria da Salde foram deslocados para o trabalho em regime de

plantéo, sendo que até a presente data as escalas nao foram regulamentadas.

O fato € que a auséncia de regulamentagado das escalas profissionais no servigo
de urgéncia e emergéncia tem acumulado passivos trabalhistas contra o Municipio,
mesmo com os direitos trabalhistas em dia.

VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto acima, hem como o interesse do funcionalismo publico

municipal na regulamentagédo da jornada de trabalho no Regime de Escala de Plantéo,
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assim como o interesse da Administracdo Municipal, optamos por exarar PARECER

FAVORAVEL a regimental tramitagéo e aprovagao do presente Projeto de Lei.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 30 de setembro de 2020.

Vilmar Maccari - Podemos José Gilson Feitoga - PT

Membro embro
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PROJETO DE LEI N° 132/2020

Institui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime
de Escala de Plantdo no ambito do funcionalismo
publico da Secretaria da Saldde do Municipio de Pato
Branco e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime de escala
de plantdo aos servidores da Secretaria Municipal de Saude, lotados na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24h, de funcionamento ininterrupto e visa assegurar as condi¢des humanas
do trabalhador para um equilibrio racional entre o tempo de atividade e o tempo de repouso

pessoal.

Art. 2° O ingresso do servidor na jornada de trabalho a qual refere-se a presente
Lei, sera mediante a lotacdo do servidor na Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h, onde o
trabalho é prestado por meio de escala previamente ajustada e publicada pela Diregdo da
Unidade.

Paragrafo Unico. A inclusdao em regime de escala plantdo, ndo constitui direito do
servidor, que podera ser excluido de tal regime mediante justificativa, a critério da
Administragdo, e, ainda, quando o servidor for remanejado da UPA 24h, para outro setor da
Secretaria de Saude.

Art. 3° A jornada de trabalho a ser adotada, em regime de escala, se dara da
seguinte forma:

| - escala de 12x36 horas: jornada exercida por enfermeiros, técnicos em
enfermagem, auxiliares de enfermagem, auxiliares de farmacia, motoristas, zeladoras,
cozinheiras e copeiras, que cumprem carga horaria de 40 horas semanais, com escala de 12
horas consecutivas de trabalho, mediante concesséo de 36 horas consecutivas de folga;

Il - escala de 12x60 horas: jornada exercida por enfermeiros e técnicos em
enfermagem, que cumprem carga horaria de 30 horas semanais, com escala de 12 horas
consecutivas de trabalho, mediante concesséo de 60 horas consecutivas de folga;

lll - escala de 12x84 horas: jornada exercida por técnicos em radiologia que
cumprem carga horaria de 20 horas semanais, com escala de 12 horas consecutivas de
trabalho, mediante concesséo de 84 horas consecutivas de folga.

Art. 4° A escala de trabalho de que trata o art. 3° sera organizada, observando-
se sobretudo, a disponibilidade de recursos humanos para o fechamento da mesma, sem que
possa gerar prejuizos ao servigo publico.

§ 1° A escala mensal e suas alteragdes sao decididas pela Dire¢do da Unidade,
em conjunto com as coordenacgdes das areas afins.

§ 2° O regime adotado no art. 3° garante em escala corrida, o gozo de, no
minimo, um domingo de folga no més.

§ 3° Para determinagéo de carga horaria a cumprir no més de trabalho, sera
realizada a contagem dos dias Uteis do més corrente, multiplicando-se pela carga horaria diaria
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que o trabalhador deveria cumprir, conforme concurso: 4h para trabalhadores 20h semanais; 6h
para trabalhadores 30h semanais e 8h para trabalhadores 40h semanais.

§ 4° O total de horas resultantes conforme calculo do § 3° sera dividido por 12h,
resultando no total de plantées a cumprir no periodo diurno e periodo noturno.

§ 5° A carga horaria mensal de trabalho a ser cumprida sera distribuida na escala,
em plantées de 12h, conforme intervalos determinados no art. 3°.

§ 6° Considerado o calculo de carga horaria especificada no § 3°, com base em
dias uteis, os finais de semana e feriados ja estdo automaticamente compensados, nao
gerando hora extraordinaria a ser paga.

§ 7° No regime de escala por plantdo, o retorno de férias podera ser realizado
aos finais de semana ou feriados.

§ 8° No regime de escala por plantdo, o retorno de atestado médico, dar-se-a no
proximo plantao escalonado.

§ 9° No regime de escala de plantdo, as horas faltas serdo computadas por
auséncia no plantao sem apresentacdo de atestado médico, atrasos no inicio do plantdo ou
ainda antecipagao de saida no final de plantdo — nao sendo aceita compensacgéo de horas de
um plantao para o outro.

§ 10. Sera assegurado ao trabalhador escalonado, uma refei¢céo (almogo/jantar),
no proéprio local de trabalho.

Art. 5° Sera computado horas extras ao servidor submetido a esta Lei, quando a
carga horaria escalonada exceder as horas mensais a cumprir, calculadas conforme § 3° do art.
4° e, ainda quando da necessidade de cobrir plantées, justificado por auséncias e atestados,
conforme solicitagdo da Coordenagao imediata.

Paragrafo Unico. A jornada diaria de 12 horas de trabalho ndo gera direito ao
pagamento de adicional de hora extraordinaria entre a sétima e décima segunda hora para os
concursados 30h semanais, ou entre a nona e décima segunda hora para os concursados 40h
semanais, e ainda, entre a quinta é décima segunda hora para os concursados 20h semanais.

Art. 6° A escala mensal de trabalho sera publicada com antecedéncia de 15
(quinze) dias do més de execugao.

Art. 7° Os trabalhadores em regime de plantdo estdo sujeitos as normas de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal da Saude, respeitada as
regulamentagdes definidas nesta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N° 5,609, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020

Institui e regulamenta a jornada de trabalho no
Regime de Escala de Plantio no ambito do
funcionalismo puablico da Secretaria da Saude
do Municipio de Pato Branco e d4 outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parani,
aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Esta Lei institui e regulamenta a jornada de trabalho no
regime de escala de plantdo aos servidores da Secretaria
Municipal de Saude, lotados na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24h, de funcionamento ininterrupto e visa
assegurar as condi¢des humanas do trabalhador para um
equilibrio racional entre o tempo de atividade e o tempo de
repouso pessoal.

Art. 2° O ingresso do servidor na jornada de trabalho a qual
refere-se a presente Lel, sera mediante a lotagao do servidor na
Unidade de Pronto Atendimento UPA24h, onde o trabalho é
prestado por meio de escala previamente ajustada e publicada
pela Diregido da Unidade.

Paragrafo tunico.A inclusio em regime de escala plantdo, ndo
constitui direito do servidor, que podera ser excluido de tal
regime mediante justificativa, a critério da Administragio, e,
ainda, quando o servidor for remanejado da UPA24h, para
outro setor da Secretaria de Saude.

Art. 3° A jornada de trabalho a ser adotada, em regime de
escala, se dara da seguinte forma:

I - escala de 12x36 horas: jornada exercida por enfermeiros,
técnicos em enfermagem, auxiliares de enfermagem, auxiliares
de farmacia, motoristas, zeladoras, cozinheiras e copeiras,que
cumprem carga horaria de 40 horas semanais, com escala de 12
horas consecutivas de trabalho, mediante concessio de 36
horas consecutivasde folga;

IT - escala de 12x60 horas: jornada exercida por enfermeiros e
técnicos em enfermagem, que cumprem carga horaria de 30
horas semanais, com escala de 12 horas consecutivas de
trabalho, mediante concessao de 60 horas consecutivasde folga;
IIT - escala de 12x84 horas: jornada exercida por técnicos em
radiologia que cumprem carga horaria de 20 horas semanais,
com escala de 12 horas consecutivas de trabalho, mediante
concessdode 84 horas consecutivasde folga.

Artd4® A escala de trabalho de que trata o art. 3° serd
organizada, observando-se sobretudo, a disponibilidade de
recursos humanos para o fechamento da mesma, sem que possa
gerar prejuizos ao servico publico.

§ 1° A escala mensal e suas alteragdes sao decididas pela
Dire¢do da Unidade, em conjunto com as coordenagdes das
arcas afins.

§ 2° O regime adotado no art. 3° garante em escala corrida, o
gozo de, no minimo, um domingo de folga no més.

§ 3° Para determinagdo de carga horaria a cumprir no més de
trabalho, sera realizada a contagem dos dias Gteis do més
corrente, multiplicando-se pela carga hordria didria que o




trabalhador deveria cumprir, conforme concurso: 4h para
trabalhadores 20h semanais; 6h para trabalhadores 30h
semanais ¢ 8h para trabalhadores 40h semanais.

§ 4° O total de horas resultantes conforme calculo do § 3°, sera
dividido por 12h, resultando no total de plantdes a cumprir no
periodo diurno e periodo noturno.

§ 5° A carga hordria mensal de trabalho a ser cumprida sera
distribuida na escala, em plantdes de 12h, conforme intervalos
determinados no art. 3°.

§ 6° Considerado o cdlculo de carga horaria especificada no §
3% com base em dias uteis, os finais de semana e feriados ja
estdo automaticamente compensados, ndo gerando hora
extraordindria a ser paga.

§ 7° No regime de escala por plantdo, o retorno de férias podera
ser realizado aos finais de semana ou feriados.

§ 8% No regime de escala por plantdao, o retorno de atestado
médico, dar-se-a no proximo plantdo escalonado.

§ 9° No regime de escala de plantdo, as horas faltas serao
computadas por auséncia no plantdo sem apresentagdao de
atestado médico, atrasos no inicio do plantdo ou ainda
antecipag¢ao de saida no final de plantio — nao sendo aceita
compensagao de horas de um plantdo para o outro.

§ 10. Sera asscgurado ao trabalhador escalonado, uma refei¢ao
(almogo/jantar), no proprio local de trabalho.

Art. 5° Sera computado horas extras ao servidor submetido a
esta Lei, quando a carga horaria escalonada exceder as horas
mensais a cumprir, calculadas conforme § 3° do art. 4° e, ainda
quando da necessidade de cobrir plantdes, justificado por
auséncias e atestados, conforme solicitagao da Coordenagio
imediata.

Paragrafo inico. A jornada didria de 12 horas de trabalho nao
gera direito ao pagamento de adicional de hora extraordinaria
entre a sétima e décima segunda hora para os concursados 30h
semanais, ou entre a nona e décima segunda hora para os
concursados 40h semanais, e ainda, entre a quinta é décima
segunda hora para os concursados 20h semanais.

Art.6° A escala mensal de trabalho serd publicada com
antecedéncia de 15 (quinze) dias do més de execugdo.

Art. 7° Os trabalhadores em regime de plantio estdo sujeitos as
normas de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ¢ da
Secretaria Municipal da Satde, respeitada as regulamentagoes
definidas nesta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 8 de outubro de 2020.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Publicado por:
Ana Cristina Rocha da Silva Piacentini
Cddigo Identificador:9BA 10567

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 09/10/2020. Edig¢do 2114

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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CAMARA MUNICIPAL DE

%S PATOBRANCO

. 1

PLO 132/2020 - Projeto de Lei Ordinaria
Mensagem n°® 95/2020

Ementa: Institui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime de Escala de Plantdo no ambito do
funcionalismo publico da Secretaria da Satde do Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.

(Institui a jornada de trabalho dos profissionais lotados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA24h, em regime de
Escala de Plantdo (previsto no art. 24 da Lei n® 1245/1993), executadas especificamente por profissionais lotados na
Secretaria Municipal da Satde: Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos em Enfermagem, Técnicos em Radiologia,
Auxiliares de Farmacia, motoristas, zeladores, cozinheiras e copeiras, que sdo as categorias profissionais que
atualmente exercem fungdo na UPA24h. Ocorre que desde que o Servigo de Urgéncia e Emergéncia foi inaugurado no
municipio, em 12/08/1990, profissionais das areas técnicas e servicos de apoio da Secretaria da Salde foram
deslocados para o trabalho em regime de plantdo, sendo que até a presente data, as escalas ndo foram
regulamentadas. A auséncia de regulamentagdo das escalas profissionais no servico de urgéncia e emergéncia tem
acumulado passivos trabalhistas contra o municipio, mesmo com os direitos trabalhistas em dia. A jurisprudéncia gira
em torno da falta de regulamentagéao de tais escalas)

Autor: Executivo Municipal
Protocolo: 2099/2020 Data de entrada: 17 de julho de 2020
Leitura em Plenéario: 20 de julho de 2020

Encaminhado para Parecer Juridico em: 21 de julho de 2020
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Votaram a favor: Amilton Maranoski - PL, Carlinho Antonio Polazzo — DEM, Claudemir Zanco - PL, Fabricio Preis
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de Mello — PSD, Joecir Bernardi — PSD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marines Boff Gerhardt - PSDB,
Rodrigo José Correia - Podemos, Ronalce Moacir Dalchiavan - PSD e Vilmar Maccari - Podemos.

* O Vereador Amilton Maranoski - PL assumiu (30/10/2019) a vaga do vereador Marco Antonio Augusto Pozza -
PSD, em razéo da exting&o de seu mandato, conforme Ato da Mesa n® 1/2019.

REDAGAO FINAL: Oficio n® 664/2020/DL, datado de 7 de outubro de 2020.
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Oficio n® 03/2020/DG

Pato Branco, 16 de outubro de 2020.

Camara Municiral de Pato Branco

[ AN

PROTOCOLO GERAL 3391/2020
Data: 16/10/2020 - Horério: 16:14
Administrativo

Senhor Presidente,

Encaminhamos resposta relativa ao Requerimento n® 1.971, constante no
Oficio n® 611/2020-DL, de 22 de setembro de 2020.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
MOACIR GREGOLIN
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR

Rua Caramuru, 271

Fone/fax (4

6) 3220.1544

ENIO RUARO
Diretor de Gabinete

85501 060 » Pato Branco * Parand

w.paslobranco.pr.gov.hi
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Municipio de Pato Biranco
(,j.g/ Procuradoria Geral 7 -

Oficio n° 353/2020 Pato Branco, 15 de outubro de 2020,

Excelentissimo Presidente

Sr. Moacir Gregolin

Camara NMunicipal de Vereadores

Assunto: Prazo para Resposta ao Requerimento n°® 1971/20

Prezado Presidente,

O MUNICIPIO DE PATO BRANCO, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Augustinho Zucchi, por meio de seu procurador ao final subscrito,
vém respeitosamente a presenga de Vossa FExceléncia, requerer prazo
suplementar de 15 (quinze) dias, para dar resposta ao Requerimento de n°
1971/2020 ~ Processo Administrativo n® 2020/09/423512, de autoria do Vereador
Carlinho Antonio Polazzo, considerando que cada processo necessita ser
analisado individualmente.

Desde ja, renovo os protest9s de estima e consideracdo,

~Elisandra Funghetto

Procuradora Juridica do Municipio
OAB/PR 45.344
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Oficio n°® 10/2020/DG Pato Branco, 12 de novembro de 2020.

mara Municipal de Pato Branco

g

PROTOCOLO GERAL 3605/2020
Data: 13/11/2020 - Horéarlo: 11:46
Administrativo

Senhor Presidente,

Encaminhamos aos ilustres vereadores, respostas relativas aos
requerimentos abaixo descritos, constantes do Oficio n® 611/2020-DL, de 22 de
setembro de 2020.

- Requerimentos n° 1961, 1962, 1963, 1964, 1968, 1973(PL N°
131/2020 e PL 132/2020), 1974, 1975, 1976, 1977, 1978, 1980, 1981, 1987, 1988,
1989, 1992, 1994, 1995, 1996/2020.

Respeitosamente,

/

F X

ENIO RUARO
Diretor de Gabinete

\

A Sua Exceléncia o Senhor

MOACIR GREGOLIN

Presidente da Camara Municipal [
Pato Branco — PR I

Rua Caramuru, 271 ¢« 85501-060 » Pato Branco = Parand i
ane/Fax (46) 32201544 www.patobranco.pr.oov.b ‘



Estado do Parana

Wit PREFEITURA MUNICIPAL DI PATO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO

Pato Branco, 28 de setembro de 2020.

Assunto: Oficio 61.1/2020 — Camara de Vereadores

Exmo. Sr.
Em atengéo ao Oficio supramencionado:

Requerlimento 1973: Seque Projetos em anexo, conforme encaminhado pela

Diretora da UPA 24h.

Requerimento 1987: Conforme anunciado pelo Prefeito aos servidores na data de
28/09, serdo pagas 04 meses de 20% de insalubridade sobre o salario minimo a todos os servidores da
Salde, bem como aos motoristas da Educagio e também zeladoras que colaboraram com a Sadde em
periodo de Pandemia. Nao serd pago retroativo por questdes de ordem legais. Serd também concedido

reajuste no teto para agentes de satde e de combate a endemias.

Requerimento 1994: Conforme ja esclarecido, reiteramos o ja exposto sobre estas
demandas, devendo o presidente desta Casa apresentar diretamente ao Conité, do qual faz parte, nas

reunides que se centralizam nas tergas-feiras pela manha.

Sendo o que se curmnpria para o momento, permanego a disposicao,

Al CeataAd
Mar /15‘ Fe??andes de Carvalho
Sgﬂéria‘ unicipal de Satide

Excelentissimo Senhor

Moacir Gregolin

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR

Rua Parand, 310 - Centro Tel/ Fax (0'*16) 3902-1276
CEP 83.301-000 Pato Branco Parand
CNIYJ 810.872,176,/0001 51



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO

LEX XX/2020 DE XX/XX/2020

Institui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime
de FEscala de Plantdo no ambito do funcionalismo
plblico da Secretaria da Saide do Municipio de Pato
Branco e dd outras providéncias.

Artigo 1° Essa Lei institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime de escala de plantdo
a todos os servidores da Secretaria Municipal de Salde, lotados na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24h - de funcionamento ininterrupto, e, visa assegurar as condi¢es
humanas do trabalhador para um equilibrio racional entre o tempo de atividade e o tempo de

repouso pessoal.

Artigo 29 O ingresso do servidor na jornada de trabalho a qual refere-se a presente Lei, dar-
se-4 mediante a lotagdo do servidor na Unidade de Pronto Atendimento UPA24h, onde o trabalho
¢ prestado por meio de escala previamente ajustada e publicada pela Direcdo da Unidade.

§ 19 A inclusdo em regime de escala plantdo, ndo constitui direito do servidor, que podera ser
excluido de tal regime mediante justificativa, a critério da Administracdo, e, ainda, quando o
servidor for remanejado da UPA24h, para outro setor da Secretaria da Satde.

Artigo 3° Sera adotada jornada de trabalho em escala de 12x36 horas, para os servidores
lotados na unidade, em regime de cumprimento de carga horaria de 40 horas semanais, a
saber, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de
Farmacia, motoristas, zeladoras, cozinheiras e copeiras. Refere-se a jornada exercida pelo
servidor por 12 horas consecutivas, mediante concessdo em escala, de 36 horas de folgas

consecutivas,

Artigo 4° Serd adotada jornada de trabalho em escala de 12x60 horas, para os servidores
lotados na unidade, em regime de cumprimento de carga hordria de 30 horas semanals, a
saber, Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem. Refere-se a jornada exercida pelo servidor por
12 horas consecutivas, mediante concessdo em escala, de 60 horas de folga consecutivas.

§ 19 Para fins de uniformizacdo da escala, ndo serdo mais admitidos por meio de concurso
plblico, servidores com carga hordria de 30 horas semanais para a Unidade de Pronto

Atendimento,

Artigo 5° Serd adotada jornada de trabalho em escala de 12x84 horas, para os servidores
lotados na unidade, em regime de cumprimento de carga horaria de 20 horas semanais, a saber,




L@‘ PATO BRANCO Wy ow/ile

557 Sacrotarla do Soude UNIDADE DE PRONIO ATENDIMENTO

MEMORANDO n° 67/UPA/2020

DA: Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24H
PARA: Secretaria Municipal da Saude
Marcia Fernandes de Carvalho

DATA:  24/09/2020

Considerando Requerimento n® 1973/2020 da Camara Municipal,
recebido via e-mall, em 23/09/2020.

Encaminhamos em anexo, copia da Minuta Original, aprovada pelos
Servidores da UPA24h, em Assembleia realizada em 05/06/2020, Minuta esta
que deu origem, apods tramitagdo nos setores competentes da Prefeitura
Municipal, ao Projeto de Lei n® 132/2020.

Esclarecemos que destacamos (em amarelo) na Minuta Original, as
supressoes realizadas durante a tramitagdo da documentagéo.

Quanto ao Projeto de Lel n® 131/2020, desconhecemos Minuta original,
haja vista que trata tdo somente da adequagdo da Lei n® 1245/93, para que o
Projeto de Lei n® 132/2020 possa tramitar.

A disposigdo para esclarecimentos.

atenciosamente

/

Marta [&Yn%f&‘ouza
COREN Pr n%83.715

UPE2AN

Rua : Marechal Deodoro, n® 221 - Bairro Cristo Rei - Pato Branco - Parana
Tel(0**46) 3272-2900  3225-1032 - CEP 85.507-520
CNP] 80.872.476/0001-51



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO

Técnicos em Radiologia. Refere-se a jornada exercida pelo servidor por 12 horas consecutivas,
mediante concessdo em escala, de 84 horas de folgas consecutivas,

Artigo G° A escala de trabalho de que trata os artigos 3, 4 e 5 sera organizada, observando-se
sobretudo, a disponibilidade de recursos humanos para o fechamento da mesma, sem que possa
gerar prejuizos ao servigo pliblico.

§ 19 A escala mensal e suas alteragtes sdo decididas pela Dire¢do da Unidade, em conjunto com
as coordenagdes das areas afins,

& 29 O regime adotado nos art, 3, 4 e 5, ja garante em escala corrida, o gozo de no minimo um
domingo de folga no més,

& 3° Para determinagdo de carga hordria a cumprir no més de trabalho, sera realizada a
contagem dos dias Uteis do més corrente, multiplicando-se pela carga hordria didria que o
trabalhador deveria cumprir, conforme concurso (4h para trabalhadores 20h semanais, 6h para
trabalhadores 30h semanais, e, 8h para trabalhadores 40h semanais).

& 4° O total de horas resultantes conforme calculo do & 39, serd dividido por 12h, resultando no
total de plantdes a cumprir no periodo diurno e periodo noturno.

& 5° A carga horaria mensal de trabalho a ser cumprida sera distribuida na escala, em plantées
de 12h, conforme intervalos determinados nos artigos 3, 4, 5.

& 69 Considerado o calculo de carga horaria especificada no & 39, com base em dias (teis, os
finais de semana e feriados ja estdo automaticamente compensados, ndo gerando hora
extraordinaria a ser paga.

& 79 No regime de escala por plantdo, o retorno de férias podera ser realizado aos finais de
semana ou feriados.

8 8° No regime de escala por plantdo, o retorno de atestado médico, dar-se-4 no proximo
plantédo escalonado.
& 9° No regime de escala de plantio, as horas faltas serdo computadas por auséncia no plantdo

sem apresentagdo de atestado médico, atrasos no inicio do plantdo ou ainda antecipacio de
saida no final de plantdo — ndo serdo aceitas compensagdo de horas de um plantéo para o outro,

Artigo 70 Considerado a caracteristica da Unidade — UPA24h, com imprevisibilidade dos
atendimentos, onde ndo sera possivel a saida do servidor do local de trabalho para o gozo de
intervalo intrajornada, serd efetuado o pagamento de 01 hora extra para cada plantdo de 12h

realizado.,
& 10 Serd assegurado ao trabalhador escalonado, uma refeigdo (almoco/jantar), no proprio local
de trabalho.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO

Artigo 82 Serd computado horas extras ao servidor submetido a esta Lei, quando a carga
hordria escalonada exceder as horas mensais a cumprir, calculadas conforme Art, 69, pardgrafo
39, e, ainda quando da necessidade de cobrir plantdes, justificado por auséncias e atestados,
conforme solicitagdo da Coordenagdo imediata,

§ 19 A jornada didria de 12 horas de trabalho ndo gera direito ao pagamento de adicional de
hora extraordinaria entre a sétima e décima segunda hora para os concursados 30h semanais,
ou entre a nona e décima segunda hora para os concursados 40h semanais, e ainda, entre a
quinta é décima segunda hora para os concursados 20h semanais.

§ 20 Acima da décima segunda hora de trabalho, sé podera ser realizado no maximo 06h de
plantdo extraordinario, sem intervalo interjornada.

Artigo 92 A escala mensal de trabalho sera publicada com antecedéncia de 15 dias do més de
execucdo,

& 19 Serdo permitidas duas trocas de plantdo na escala, por matricula (servidor), seja como
solicitante ou como concedente (substituto). No entanto, a responsabilidade do plantdo
permanece com servidor escalonado.

& 20° Os servidores terdo o prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir da publicacdo da escala,
para protocolar junto a Coordenagdo imediata, os pedidos de troca de plantio, mediante
necessidade justificada.

& 39 Por opgdo do servidor, poderd reservar uma das trocas de que trata o & 19, para que,

mediante necessidade durante a execugdo da escala, possa solicitar em tempo posterior ao
citado no & 29, desde que apresente a formalizagdo com 72 horas de antecedéncia da data de

realizacdo do plantdo.

& 4° A troca de plantdo deve envolver somente duas pessoas, ndo sendo permitida a
redistribuicdo do mesmo plantdo em uma nova troca.

& 59 As solicitagOes de troca ndo poderéo acumular plantes escalonados consecutivos.

& 6° A aprovagdo das trocas ficard condicionada a andlise da Coordenagdo imediata que tera
como critério, sobretudo, a observincia de um intervalo minimo de 12h (doze) horas de
descanso entre os plantdes,

Artigo 10° Os trabalhadores em regime de plantdo estdo sujeitos as normas de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal da Salde, respeitada as

regulamentacées definidas nesta Lei,

Artigo 119 Excetuam-se as regras dos artigos 3, 4 e 5, os Médicos Plantonistas, que possuem
carga horaria minima ja regulamentada em Lei Municipal.
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Oficio n°® 14/2020/DG Pato Branco, 19 de novembro de 2020.

Camara Munchal de Pato Branco

L

PROTOCOLO GERAL 3653/2020
Data: 19/11/2020 - Horarlo: 14:05
Administrativo

Senhor Presidente,

Encaminhamos resposta relativa ao Requerimento n® 1.973 /2020.

Respeitosamente,

ENIO RUARO
Diretor de Gabinete

A Sua Exceléncia o Senhor
MOACIR GREGOLIN
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 « Pato Branco « Parana
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Oficio n® 405/2020 Pato Branco, 06 de novembro de 2020.

Excelentissimo Presidente

Sr. Moacir Gregolin

Camara Municipal de Vereadores
Assunto: Requerimento n°® 1973/2020

Prezado Presidente,

O MUNICIPIO DE PATO BRANCO, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Augustinho Zucchi, por meio de seu procurador ao final subscrito,
vém respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia, requerer informagdes
quanto a necessidade de se apresentar os dados solicitados junto ao
Requerimento n® 1973/2020, de autoria do vereador Carlinho Antonio Polazzo,
visto que as Leis n° 5609/2020 e 5608/2020 ja foram sancionadas.

Desde j4, renovo os protestos de estima e consideragdo.

o '~\
- Elisandka Funghetto

Procuradora do Municipio

MLnﬁclplo de Pato Branco

Fus, {3 _.V‘i.slc_),_hfj__..:._



Chmara Munlclpal de Patlo Branco

\i }” CAMARA MUNICIPAL pE MINIHERIRIN

@, l}/ I l' ~ [ .,/\[}\[ ‘ PROTOCOLO GERAL 369012020

! | ‘ Dala: 25/11/2020 - Hordrlo: 10:08
Leglslativo - REQ 2316/2020

Excelentissimo Senhor

Moacir Gregolin

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

REQUERIMENTO N° 2315/2020

Requer seja oficiado ao Executivo Municipal em
resposta ao Oficio n® 405/2020, emitido pela
Procuradoria Geral do Municipio de Pato Branco, e
Oficio n® 14/2020 protocolado nesta Casa de Leis
pelo Diretor de Gabinete da Prefeitura Municipal,

O vereador infra-assinado, Carlinho Antonio Polazzo - DEM, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal,
em resposta ao Oficio n° 405/2020, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio de
Pato Branco, e Oficio n® 14/2020 protocolado nesta Casa de Leis pelo Diretor de

Gabinete da Prefeitura Municipal.

Em resposta ao referido Oficio, o vereador infra-assinado reafirma a
necessidade de que seja respondido o requerimento 1973/2020, de sua autoria,
solicitando para que seja enviado a essa Casa de Leis copias das minutas
mencionadas nos Projetos de Lei n® 131/2020, que altera art. 24 da Lei n°® 1.245, de
17 de setembro de 1993, que institui o Regime Juridico dos servidores ptiblicos
municipais da Administragéo direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;
e n°® 132/2020, que institui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime de Escala
de Plantdo no ambito do funcionalismo puiblico da Secretaria de Satide do Municipio
de Pato Branco e da oulras providéncias.

Informa a Procuradoria Geral do Municipio de Pato Branco, que
independente da sangédo das leis, a resposta se faz necessaria para conhecimento
deste parlamentar, no exercicio de sua principal fungéo legislativa, a de fiscalizagéo.
Além disso, observa que a necessidade de envio da documentagédo solicitada tem
amparo legal na Lei Orgéanica Municipal, nos artigos 14 e 43 da refericda Lei.

Nestes termos, pede deferimento

Pato Branco, 25 de novembro de 2020.

Carlinhdntoif16 Polazzo
Vereador -DEM

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand E]"
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