LEIT No Q7&6/94 de 24 de janeiro de L994.

REFORMULA & ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DA PREFEITURA MUNTICTPaLL DE  RIO OGS
OSTRAS E D& OUTRAS PROVIDENCIAS.
L
! r
O PREFETITO MUNICTPAL DE @IO ns DSTRAS., '
faz sabapr gue a Cimara Municipal o
aprovol e eu sanclono é seguinte Lei: .
i . B
| - '
]
EFAS E
TITULLO I i
Tt : PO | [
{ L .
DA ESTRUTURA alDMIMISTRATIVA BasSICA - . - - -
~ & estrutura aAdministrativa da Prefeitura Municipal de

Rio dag Ostras Tica constituida da seguinte forma:

Orgaos Colegiadas:

Consalho
Consealho
Conselho
Consel ho
Conaelho
Conselho
Conzel ho
Conselho

Municipal
Municipal
Municipal
municipal
Municipal
Municipsal
Municipal
Municipal

dos Direitos da Crianga & do Adolecenter

do

Meio ambientae;

dos Direltos da Pessoa Deficiente:

de
de
e
de
dea

Educacdo e Cultura:s
Defesa do Consumidor:
Salde;

Turismo e Esporte;
Defesa da rulher.

UNICQ - 08 Conselhos HMunicipals serdo objetos de

RrAGRAFO
' regulamantacio em lLel.

>

- Orqdos de assessoramanto:
Gakinte do Prefeito:
- Procuradoria Garals
/ Assessoria de Comunicagdo Social
Assessoria de Promogido Social;

ITI - Qrgdos de atividade Meio:
- - - - - e . \
4 Secretaria Municipal de administracio e Planejamento.

Secretaria Municipal de Fazenda

, ¥ - Orgdos de Atividades Fim:
Secretaria Municipal de Educagio e Culturas
Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e Esporte;
Secretaria Municipal de Sadde; ,
- Secretaria Municipal de Urbanismo, Chras e Servigos Phblicos
Secretaria Municipal de agricultura Pesca e Meio ambiente.
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PQR&CMQFO¢ UNIgQ - As  regides administrativas, terdc o3 seus limites
i5 o, o estabalecidos em Lel.
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TITLLO 11

K & PUBLICARO NO
s DA COMPETENCIA DOS ORGAOS %‘ JORRALN ﬁ@h@/

na Decia é:zQQa uyjoi 34
CAPITULO I §f’n.:;: Pegina __ (O6. o

' ' e v el BT e AARGIA LUSTQE A 1 ACHARO !
DOS ORGAOS COLEGIALUS MA A Gininets ..‘

0 - 0s Conselhos Municipais, 6rygdcs propositores de linhas, normas e
orientacdes em suas dreas especificas, integram a estrutura da
Aadministracgdo Municipal., vinculando-se diretamente as respectivas
Secratarias.

- 0s Orgdos Colegiados teréao gua composigdo e  Tuncionamento
definidos em regulamentos proprios, obedecido o disposte na Lei
Orgédnica do Municipio.

CAPITULO I .

GOZ ORGANS DR ASSESSORAMENTO

LS

5 SEGED 1
00 GARINETE 00 PREFEITO

C'. 40 - 0 Gabinete do Frefaito & o &rgio qua tem por competéncias:

I - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo eaem =suas relacies
.w? polltico-administrativas com oz Municlpiosn, édrgios e entidades
plblicas, privadas ¢ assoclagdes de alasse;
IT - Preparar expedir a correspondéncia do Prefeito;

111 -~ Coordenar as atividades de apoio administrative do Gabinete;
IV - Organizar, numerar e manter sob swua responsabilidade o=
originals dos atos do Prefeito, & as leis municipals
, V= Distribuir aos &rgdos conpetentes o0f  processos admlnl strativos
dirigidos ao Prefeito;
¥I - Encaminhar 4 Procuradoria Geral as indicagdes apresentadas pelo
.. Poder Legislativo;
YIT ~ Responder aos regquerimentes da Cdmara Municipal ou encaminhi-los
drgidos competentes.
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PARAGRAFO

SEGEQ T7T
DA PROCURADORIA GERAL

B PROCURADORTA  GERaL é o drgio de Prefeitura que tem por

conpeté&éncia :

Cefender em juizo ou fora dele oz interesses do Municlipios
Estudar e/fou radigir Projetos  de Lel, menssagens a0
Legislativo, Justificativas de vetos, regulamentos, Decretos,
contratos @ outros documentos de natureza juridicas;

Emitir parecer nos processos submetidos ao seu exane pelaos

diversos &rgdos da Prefeitura;

Prestarnr efetiva assisténcia ao Prefeito nas decisdes de
natureza contanciosa e em todas as  quaestdes cyeie tenham

implicagdes jurldicas;
Promovar a cobranca judicial da divida ativa do mMunicipio e das
provenientes de qualsquer outros ordditos;
Flaborar cantratos ,convénios,acordos.e ajustes;
Integrar comissdes de ingudrito administrativos e dar~lhes
orientacdo jurldica conveniente. .
Coordenar as atividades da Guarda Municipsl destinada 4 protecdo
da meio anbiente e do patrimbnic histdrico, cultural & scoldgico
de bens, sarvicos e instalagﬁestad@ propriecs  do  Municipio,
colaborando com  a fiscallizacgHo dat Prefeitura, sempre Cjrles
solicitada, na aplicagdo da 1egislagﬁbrFélatiVﬂ ao exercicio do
poder de policia administrativa, bu%Cﬁndb ofaeracer protegio a
ardem & ao patrindnio Plblico.
t ‘i \‘.\,_-. ' * - ]
UNICO - A repﬁesentagﬁo judicial do Municipio caberd ao FPrefeito
e ao;Procuradmr Geral do Municipio, atribuido a este os
poderes de -, receber intinmagdes, notificacdes com a
execuddes previstas no artigo 38 do CAddige de Frocesso
Civil, sem prejulzo das funcedes normais do seuw cargo.

=

SECAD 1171
DA ASSESSORTA DE COMUMICARE0 éGC[QL

A Assessoria de Comunicagdo Social & o Argdo que tem por
competénciaz

Coordernar as atividades de imprensa e de divulgacio de
comunicanies de interesse do Municipio:

Fazer publicar atos piblicos, editais, editoriais, avisos e demais
comunicagdes levadas a efelito pela administragio Municipal:
Desenvolver atividades de redagio, condensagdo e interpretagio dos
scontecimentos politices, socisis, econdmicos e culturais do
Municipio, a serem divulgados na midia;

Orientar os dirigentes Municipais na formugdo de politica de
relagGes piblicas visande a maior integraciio com a comunidade;
Organizar e controlar o arguive de foltografias, Filmes e noticias
de interesse do Municipio;
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Flaborar boletins e materiais informativos da programagdo e
“propdsites da administracdo HMunicipal:

:Hanter contate com editoras, jornalistas e velculo de comunicacdo,
com vistas a promogido das artividades locais;

Assessorar as autoridades na execucdo da politica de marketing,
visando manter boa imagem da Administrecio Municipal Junto A
opinido plOblicas

Agendar as atividades do Prefeito, na drea de comunicacdo:

X - Proceder & oitiva da comunidade, anotando swas reclamages,

sugestdes e pedidos, tomando as providéncias necessdrias quanto ao
encaminhamento dessas anotacdes.

SECEQ TV
DA ASSESSORIA DE PROMOCEO SOCIAL

- A Assessoria de Promogdo Social tem como competdncias:

~ Promover 0 bem estar social, com vistas a eliminar ou
reduzir os desecguilibrios secciais existentes:

- Eatimular e orilentar a formagio de diferentes modalidades de
organizacdo comunitdria para atusr no campo da Promogdo Social;

- Buscar a identificagdo dos principais problemss socials existentes
na comunidade, ocuvindo az instituicdes ou grupos que 3 repressrtam
e desenvolver ag¢des politicas voltadas para sua superacio:

- Desenvolver acdes especificas que promovam o amparo ao idose, a
erianga © ao adolecente;

- Realizar estudos para levantamento das condicdes de moradia da

~ .. . . 3 . . N
populagdio a fim de direcionar os programas de habitacio popular;

- Coordenar 0s prodgramas municipais voltados para o desenvolvimento

social, inclusive aqueles resultantes de convénios com Argdos
estaduais oy Federais:

- Promover a integracdo com grupoes & eentidades de classe que
executen agdes de assisténcia social do Municipio. Y

SEGEQ v

Da ASSESSIORYA DE CONTROLE ITMTERMO

- A Assessoria de Controle Interno & drgdo da Prefeitura

que tem por competéncia:

~ Frestar assessaoramento de  natureza téconico-contibil-financeira

€2 fiscalizagdo, avaliando oz resultades alcangadaos pelos
Administradores e verificando a execugdo dos contratos:
-~ Criar condigdes téenicas, indispensdveis. a efTicdcia dos

controles externos, como também para assegurar a exceléncia dos
servicos administrativos da Prefeiturag

- Verificar a legalidade dos atos resultantes das arrecadages e

realizacdes das despesas:

= ¥erificar o cumprimento dos programas de trabalho, expressos em

termos financeiros e fisicos:

®
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Aferir a exscucdo do orgamento e dos programas de trabalho,

Videntificandn os eventuais desvio em relacio as previsdes, swuas
taysas, promovendo os ajustes necessarios;
_Cuidar para que seja fielmente observade toda a legislacdo

pertinente as normas gerais de direito financeiro para elaboracdo
e controle dos orgamentos & balancos e aguelas sobre licitagdes e
contratos adminisbrative pertinentes a obras, servigos, lnclusive
de publicidade, compras, alienacdes e locagdes do Municipio.
Responsabilizidr-se pelo procedimento de liguidacio das despesas.

$ 1o -~ Sem prejuizo das formalidades exigidas dos Orgdos, agentes
e responsiveis para atendimento an previsto no Artigo 8o
am casos  especificos, o desempenho <do controle interno
far-se-a, preferencialmente emn acdo local.

% 20 - Em decorréncia da norma estabelecida no pardgrafo anterior
e exstuado o caso das comprovactes de adiantamento, nemhum
documento ou  comprovante de usn, amprego  ou  gastio de
bens, numerdrios e valores, poderd ser requisitado, nem
livro, registro ou ficha de escrituracgio ou contabilidade
poderd ser objeto de manuseio ou exame fora da sede do
Hrgdo, agente ou responsdvel.

&
&
prY

a o~ Mernhum processo, documento, livro ou registro e informacdo
poderd ser sonegado ao c¢ontrole internc, sob qualguer
pretesto. Em caso de sonegagdo o Orgdc de controle
intarno determinard prazo para apresentacio dos elementos
desejados &, ndo sendo atendides, comunicard o fato 4
autoridade competente para as providéh&ias cabiveis.

CAPTTING 111
p NOS ORGADS DE ATIVIDADES MEICQ
SEGAD X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACEHED E PLANEJIAMENTO

A Secretaria tvunicipal de administracio e Planejamento tem como
compakénciar

Propor, programar, desenvolver e controlar as atividades melio de
administragdo em geral, concentradas basicamente nas  Areas de
vessoal, material e servigos gerais e planejamentos

Promover @ supervisionar em todas a3 suds eLapas o0s processos  de
licitacio para obras, servigos, compras, alienagdes, concegdes e
locagfes, wlaboracdo dos contratos administratives necessérios a
Administracio HMunicipal sm estrita consonidncia com a Legislacgdo
especifica;

Organizar e executar programas e atividades de capacitacgio e
desenvolvimento de recursos humanos, bem como as  relativas a
recrutamento e selegido do pesanal necessdrico 4 administracio
HMunicipal:

%
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prestar assessoria ao demais Argfos da Prefeitura no tocante a

Lquestdes administrativas de pessoal, material, protocolo e

patrimonio:;

¥ —-Ipformatizar setores essenciais da administracgio Municipal
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Art. 12 -
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Coordenar a elaboracdo das propostas de  orgamento anual ,
plurianual, de investimento, de abertura de crédito adicionais: o
conktrole e acompanhamento da execugdo orgamentdria e proposicdo
de  normas  orgamentédrias que devam ser observadas pelos  demat
Adrgdons municipalis;

Prestar assessoramento tdéonice ao Mrefeite em  assuntos de
desenvolvimento acondmico e soclal do Municipio ¢ em  todas as
questées relacionadas a planeiamento ou gue envolvam
entendimentos com  outros rMunicipios ou dHrgdos  das esfaras

agstadual e federal;

Estudar e propor a mordenizacio de sstruturas adminjistrativas e

procedimentos da administracio Municipal, objativanda sy
caontinuo aperfeigoamento & sua maior eficiéncia na execugfio de
DroOgramas;

Elaborar a programacde  do  fluxoe financeiro da Prefeitura,
administrando-o através do controle do desembolso programado  dos
recursos destinados aos diversos drgios da Prefelituras

Coordanar a elaboracdo de planos de goveroon, compabibilizando a
programacido  As prloridades e diretrizes para o desenvolvimento

economico e wsocial do Municipio, em conformidade 40% recursos
disponiveis -

.U KB B
Integram a Secretariagﬁunicipal de ﬁdm1n1strarao w Planglamanto:
Nepartamento de Pessoal s e i IN .
Departamento ce Haterial : . .ﬁﬁ;)L ¢
Departamnento de SEVviéms Gerais @ Patriménio: |
Centro de Informdtica; ' " SR N
Comissfo permanente de licitagido; ey 1|
Departamento de Qrgamento e Coordenagda Financ eirx,

RIS . '

* ]
0 CENTRO DE INFORMATICA tem as saguintes atribuicdes bisicas:
desenvolver e implantar com procedimentos informatizados, o

sistema de Informagdes estatisticas e gerernciais, zelando pealo
seu funcionamento efetivo e reqular;

centralizar, para efeito de difusdo através de instrumentos
adequados a coleta de dados necessérios a elaboracido de planos,
programas e projetos;

informatizar cadastros de pessoal, de material, de patrimonio e
outros de Interesse da administracdo Municipal para efeito de
avaliagdo e controle administrativo.

DEPARTAMENTO DE  RESSOAL, possui  como  atribuicdes bdsicas:
promover o  reglistro, o controle funcional, bem como as  demais

atividades referentes aos Servidores Mun1 cipais, investidura,
nomeacio e posse, encarao pOblico, aposentadoria. direiteos e
vantagens, anotagdes funcionais, licencas & afastamantos,

demissdes e exoneracles:
@laborar a progranacdo de pagamaento do  pessoal  da
Prefeitura:z

©
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Art. 13 -

opinar sobre assuntas atinentez a direitos e vantagens, deveres e

.abrigacdes dos Servidores:

elaborar editais, definir programas e fazer realizar concursos
phblicos para admissio de pessoal:

proporcionar  aos  Servidores programas  de aperfeicoamento,
atualizacdo e ou de Formagdo de mio-de-abra;
promover constante andlise dex Funclionamento da  estrutura,

procurando a racicnalizacdo @ normatizacdo de rotinas.

DEPARTAMENTO DE  MATERIAL, tém as seguintes atribuicgdes:

L -promover a aquisigdo de bens e servigos em consonancia com A

legislagdo vigente

TARE.14 - DERPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS E PATRIMONIO

1
b

2 .
)

3 f—
®
" 5 -
S
.

art, 15

Aart. 16 -
1 -

2 -

art. 17 -

I Py
i1
ITY -

proceder aoc inventdrio de todos oz bens mdveis e imdveis,
usn  especial e bens pabtrimdniais, disponiveis do municipio .
cuidando e levantar e cadastrar mensalmnente Qs bers
recentemente adquiridos ou construidos;
promover, anualmenta, a conferéncia da escrituracdo patrimonial
dos bens existentes,
cuidar do almoxarifado geral da Prefeitura
exacuiar agdes referentes a protocolo & arquive de  processos e
cdoacumentos gue Eejam de interesses relevantes para Prefeitura cod
gue nela . Eramitem, compresndends  recebimento, distribuigdo,
controle do  andamento, triagem e arquivamento;
centralizar as agdes refarentes a reprodugdo de
documentos; '
coordenanr as acles da  portaria, zeladoria de comp laexo
administrativo central.
A COMISSED PERMAMENTE DE LICITACEQ, serd regulamentada em ato
proprio, pela Secretarisa Municipal de aaministragdo.

e aad €
AQ DEPARTAMENMTO DE ORGAMENTO £ COORDEMACAHDT FINAMCEIRA compete:
preparar a coleta de dados para elaboragdo das  propostas
oirgamentdrias e a programagdo financeira de desembolso:
coordenar o levantamento e a andlise dos dados estatisticos do
municipio;

SECAD 11
D& SECRETARIA MUNICIPAL DE FaZEMDA
A SECRETARTA MUNICIPAL DE FAZENDA tem como compehténcia:

Asgessorar o Prefeite na formulacdn das polfticas tributldrias e

fiscal do Municipio, adotando as medidas necessdrias & sua

voncretizacdo; ‘

Coordenar e/ou desenvolver estudos voltados para o aperfeicoamento
da legislagdn bributria:

Zelar pelo cumprimento da  Legislacido Tributdria em vigor

desenvolvendo agfes de orientacdo e fiscalizacdo:

®
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Art. 21

1

&

22
1

AL,

-

-entidades

federals e
melhoria

aduaiﬁ
tiva de

zendirios,
O ni

articulacde com drgios fa
de direito piblico e privado,
Bo desempanho econdmico & fis
]ulgar processos administrativos referentes a autos de infracgdo em
de

Manter
cal;

qaral prlm eira instancia.

Fazenda tem como integrantes:

Tributd

A Secretaria Municipasl de

Departamento de administracio Adirriag

Departamento de admninistracido Contdbil:

Departamento de arrecadacgdo & Cadastro

Departamento de Tesouraria.

DE ADMINISTRAGIED TRIBUTARIA compsate:

Area de tributacdo:

tributiria e de
308 estabalecimentos

aos prastadores

A0 DEPARTAMENTO
colaborar nas definicdes
fiscalizar o cumprimento da legis
municipais vigor, atuando
comerciais & industriais,
de servigos:

concedar licenclamento, de acordo com
aemitir parecer em processos diversos,

referenias a

lacdo t Bostura
am Junto
an comércio ambulante e
a legislacio em wvigor:

dentra da drea tributiria e

realizar quaisquer diligéncias que se Tagam necessdrias.
Promaver @ mahter o controle de todos os  estabelecimentos em
funcionamento no Municipio.
)
AD DEPARTAMENTQ DE ADMINTISTRACAO CONTARIL compete:
executar, sintética & analiticamente, a contalxilizacdo
argamentdria, financeira e patrimonial do Municipio;
preparar balancetes, balango geral e prestacles de contas de

recursos proprios e transferidos;

afetivar ous precedimentos de empenho das despesas.

- 2
E

a0 DEPARTAMENTO DE ARRECADACAQC F
promover a inscri¢do dos inadinplentes
providenciar a espectiva cobranca,
Procuradoria Geral;

CADASTRO compete :
amn  divida ativa e

em articulacio com a

promover a constante atualizacdo do cadastro de contribuintes e
das infarmagdes econdnico-Fliscais:

realizar a arrecadacdo dos tributos municipais;

conceder licenciamento, de acordo com a legisla em vigor:
emitir parecer em processos diversos, dJdenti de  drea de
arrecadagdo, e realizacr qguaisguer diligénclas gue sa  fagam

necessfrias;
fornecer certiddes relativa a situacio dos contribuintes
AQ DEPARTAMENTO DE
responsabilizar-ze pzlo
valores, inclusive aplicacgdo finance
proceder a emlissdo
pagamanto;
processar as conciliacdes das contas

a emissio de holetins didrios.

TESOURARTIA compete:

recebimento, quarda e movimentacio de

eira;

de chequas =2 oubros dooumentos relativos a

bancérias da Prefeitura. oceom

®
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Art. 24

I

1T

CapITuLo IV
DS ORGAQS BE ATIVIDADES FIM

SECED I

DR SECRETARIA MUNTCIPRAL DE EDUCACEN £ CULTURA

A  SECRETARIA MUNICIPaAL DFE EDUCAGAED E  CULTURA tem como
compaténcias:

Propor e c¢oordenar a execucdo da pollitica educacioral e
cultural do municipio:

FElaborar & executar planoz, programas & projetos educacionais na
ambito municipal, obedacoends as  diretrizes e prioridades
estabelecidas pelo governo local e mantendo consondncia com am
linhas de politicas educacionais definidas nos niveis federal o
estadual;

Buscar cooperacdo téanica & financeira junto ao Estado e a Unido
para o nacessdrio atendimento aos  programas  educacionais e
culturais do Municipio:

Proteger os documentos, as obras @ outros bens de valor histdrioco
e cultural, os mopumentos as paisagens nuturais notdveis

sitios arquecldgicos: '

Resenvolver programas suplementares de assisténcia ao educando., em

= D%

articulscido com autros drgdos municipals, estaduais e federais;
Manter atualizados oz dados necessidrios ao Qerenciamento da  rede
municipal de ensino, no gque se refere ao alunado, a0 corpo
docente acs prédios e seus equipamentos e acs cursos oferecidos:
Dafinie padrdes bisicas de funcionamenio para a rede municipal de
ensino;

Realizar, anualmante, o 1evantamgnto cda  populacio  eam  idade
escolar, procedendso a sua chamada para matriculaj;

adotar medidaz de combate 3 evasio e a repeténcia, através de
programas e projetos integrados.

Integram a Secretaria Municipal de Educacio:
Dapartamento de Ensinog
Departamento de Infra-Estrutura Escolar:

AQ DEPARTAMENTD DE ENSING, compelte:

coordenar e acompanhar as atividadez educacionais desenvolvidasz

na rede municipal. tanto com relacidn as unidades escolares de
ensino de 1o girau, guanto as de pré-escolas & crechass;

promover o continue aperfelicoanente do  corpo  docenlte

municipal fornecendo diretrizes 2 orientacio pedagdgica:

cuidar dos procaedimentos relativos a lotacdo e remogdo oo pessoal
lotado na  Secretaria e nas o Unidades da e axercendao
o controle da Frequencia;
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4 - estabelecer normas relativas ao calenddrio escolar, ao
A _
oL nimaro de vagas anuais, a frequencia dos professores e oa  wvida -
woee. Bseolar dos alunos, Fiscalizando o seuw cunprimentor

5 = realizar estudos sistemdlzicos visando a adequagdo dos curriculos
’ s peculiasridades locais e ao aperfagoamente do pProcesso

pedagigicoe, identificando as alternativas que conduzem 8 wmelhoria
do ensino:

& —~ zelar pelo cumprimento da legislacido ¢ pela observincia das
normas emanadas Jdos drgdos competentas.

Art. 26 — A0 DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA ESCOLAR., compete:

1 =~ prover a rede municipal de ensino dos meios necessdrios ao  bom
desenvolvimento do processo educacional:

2 -~ executar e controlar as atividades relativas a maerenda escolar:

Z - executar agdes de assisténcia ao educando, tais como:
praograma  de salde escolar, de fornecimento de material aos
alunos, de transporte escolar & outras;

4 - promover estudos visando o adequado planejamento da rede fisica,
culdando, ainda, da conservacido dos prédios e equipamentos
escolares, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Riblicos.

SECAQ 11
DA SECRETARIA MUINICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER
27 - f SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E LAZER., compete:
I -~ Promover 2 coordenar a execucdn das politicas desportiva e de

turigsme e lazer do Municipio, buscande estimular as $ifUdC6@$
propiciadoras do  arescimento de participacdo da comunidade;

IT - Coordenar eventos comunitirios: civicos, religiosos, sociais e
filantrdpicos, incluindo sua realizacio emn calenddrio anual de
aventos do runiclipio, efm coniunto 0 a comunidade .,

respeitada as datas i& existentes.
IIX - Propiciar a criagdo ou ampliacido das &reas e instaslacdes
exiatente, além do aproveitamento dos espagos alternativ
isando a melhor utilirzacgdoc doz ambientes na  realizacdo jos
diferentes eventos:

I¥ - articular-se com institulgdes afins existentes nos demain
Municipios e nas esTeras federal e estadual, wisando [}
desenvolvimento de programas integrados:

Vo~ Emitir PDEreceras nas Processos administrativos ez & L8
competéncia.
-2Z28 = A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

compreande an sua sstrubura:
~ Departamento de eventos e promocdes:
IT - Departamnento de BEsporte @ Turismo.

ZF - AG DEPARTAMENTO DE EVENTOS E PROMOCOES competes
L o~ organizar e promover os diversos  bipos  de  eventos @0
promocdes proaramadas pelos demais Hrgics e setoresn da
Prefeitura;
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' 2 ap01d| e estimular aszs instituiges locais due necessitem  de (::)

,_{,r‘ auportp para realizacido de eventos e promoodes;

3 -, coordenar eventos comunitirios civices, sociais, filantrdpicos e
religiosos, procurando sua insercdo no calendirio Municipal de
aventos

RN 4"~ supervisionar a uwutilizacdo das A&reaz pOblicaz quando da

' realizacio de eventos auwtorizados pels Prefeitura.

Art. 30 - A0 DEPARTAMENTOQ DE ESPORTE E TURISMO, compete:
' 1 - organizar, promovar e estimular atividades na &rea do desporto
- formal e ndo formal., através de projetos a serem desenvolvidos
Lanto na zona urbana guanto na periférica & rural;

. 2 - goordenar a utilizacio das dreas phblicas para fins de recreacgdo
¢ lazer, priorizando aqueles programas Jdirecionados as  pessoas
carentes e as portadorasz de deficiéncias. ¢ aqueles gque tepham
carater educativo;

Z -~ promover, em conjunto com outros Municipices, jogos e  compe des
eaportivas amadoras, inclusive de alunos do sistema escolar;

4 - incerntivar a utilizagdo das praias ocomo polos de pratica

desportiva;

executar a politica de turizmo., buscando as condigdes nacesslrias

an seu desenvolvimentio;

& ~ organizar o colendidrio anual de eventos turisticos, em articulacgde
com drgdos congdneres, nas diferentes esferas.

®
i
!

g SEGED 1T T
- 3 c T "
DA SECRETARIA MUNTCIPAL. DE  SAUDE

Art. 3L - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE tem coma, comﬁeténci35
bidsicas: R
- Propor e coordenar a execucdo da polltica de salide do

Municipio; . e

- Planejar, orientar, coordenar e executar programaﬁt projetos e
atividades de salde do Municipio o e

- Manter estreita colaboracdo com 6?9&0% e entidades de sadde nas
&reas Federal , Estadual e pMunicipal, wvisando ao me 1 hor

funciconamento do sistema;

IV ~ administrar o sistema dnico de salde e desenvolver estratégias
de regionalizagdo, integracdo de saservicos
comuni dades. e univeréﬁlizaqéo do atendimanto;

¥ o~ Avaliar e conbirolar a @ execugdo de convénios e conkratos
celebrados pelo Municipio com entidades na area da salde piblica

Y1 - Emitir pareceres nos B PR S 05 administrativos de B
competancia.

. participacdo das

Aart, 32 - A Secretaria Municipal de Salde compreende em  sua estrutura:
I -~ Departamento de Salde Plblica;
Il - Departamento de Administracio de Servicgos de Safdide;
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S |
ﬁrt;ﬂﬁ3&r;ﬂ@.DEPQRTQMENTO DE SAUDE PUBLICA, compate:

» i e
LI
L.
2z
- 4
Y
&
Art. 34
' ]‘
.-
=5
- 24
R
&
7
31
!!
Art., 35
i I
II
IT1X
Iv
Y

exgoutar servigos de vigilancia epidemioldgics visandao

“ao conbtrole das doengas transmnisiveis;

;
promover agdes preventivas de educacdo sanitirias e

campanhas de vacinacdo;

organi zar distritos sanitdrics com a locagdo de recursos

téonicos de sallde adeguadns a realidade local:;

exercer a fiscalizaclo sanitdria da prodocio, da distribuicso
venda dos géneros alimenticiaos, bem como do estado de salde dos
individuos que atuam direta ou indirstamente com eles;

coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades nas dreas
de salde fisica e mental, oral e ambiental:

administrar as unidades de sabde e ﬁupervisimn@& a execusdo dos
problemas de assisténcia médico-odontoldgica.

A0 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD DE SERVICOS RE SAUDE,

compeates )

executar agdes relativas a lotacdo e remogdo do pessoal lotados
nas Secretarias e nas Unidades de salde, exercendo o controle de
frequenciag

promover a constante atualizacdo dos recursos humanos afetos  a
Area;

programnar em conjunto com a Secretaria de adninistracio e
Planajamento a aplicacido dos recursos provenientas cjea
convénios destinados a salde piblica;

analizar e/ou proceder aos faturamentos das despesas os Oorgdos dea
safide plblicos e conveniados, encamninhando~-os para pagamento:
cuidar da administracdo e controle dos prédios e equipamentos
especificos;

promover armazenagem, contirole e distribuigio dos medicamentos;
controlar a4 uvtilizacdo das viaturas prépriss  dos servigos  de
salde, zelando por sua manutencio:

cuidar da limpeza e higienizacdo dos locals de prestacio dos
servicos de salde.

SEGQ30 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL OE OBRAS B SERYICOS PUBLICOS

A SECRETARIA MUNICTFQL GE OBRAS B SERVICOS - PUBLICOS,

compete:

FPropor e coordenar a politica de obras piblicas e de prestacdo
a/ou concessdo de servicos municipais:

Garantir a observéncia das leis, normas e regulamentos relativos
& execucgdo de construcdes particulares e plblicas realizadas n
Municipio, bem como aquelas relativas a prestacdo de servigos:y
Plangjar =« coordenar esTorgos no senbido da implemantacdo da
palitica de saneamento bdszsico municipal:

e

]

Eatudar e propor tarifas e pregos pdblicos dos servigos permnitidos

oy concedidos.,

Emitir pareceras nes PrDCesSsns administrativos de S0
conpeténcia.
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A

Aare. 36 - Integram a Secretaria Municipal de Obras e Servicos POblicos:
T-“ DepartamonLo Técnico de Obras @ Frojletos;
‘
L TI ﬁ Departamento de Servigos RPIblicos Munic:

)—'9 ’
o
&
i
53]
ur

S Departamnanto de Saneamento e Posturas

Art. 37 - A0 DEPARTAMENTO TECHICO DE OBRAS E PROJETOS, compete:
1 - planejar, projetar, orgar, executar e fiscalizar as obras piblicaes

: da Prefeiltura Municipal;

’ 72 -~ analizar e aprovar projetos de constrogdo, conceder licenca e

. habite-se, & fiscalizar a execugdo de edificacies e construgdes;
3 fazer cumpiric as normas relativas no parcelamento, loteamento e

. uso do solo;

4 - executar obras de saneamento basico definidas em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Safide e Hrgidos Federais e Estaduais;

5 — promover os  servicos de reposigdo,. construgdo, conservacio e
pavimentagio das vias phblicas:

& ~ manter a rede de galeriazs pluviais e Fiscalizar a linpezs dos
cursos 4" agua;

7 - executar as obras  e/ou  reparos  solicitados pelas dermna 15
secretarias, em articulacdo ocom seus setores especificoz de

prédios e equipament

ﬂ?t-éS = A0 DEPSRTAMENTD  OFE  SERVICOS  PUBLICOS MUNICIPALS,
compate:
"~ 1l - executar as atividades referentes as coleta e deposicdo fimal do
B lixo, varredura e limpeza dos logradouros piblicos;
2 - zelar pela conservacdo e integridade de pargues, jarding e prédios
pdblicos:
. 3 - executar e fiscalizar as atividades relacionadas com administracido
de cemnitzérics e a prestacido de servigos Tunerdrios:
4 - coordenar, controlar e fiscalizar os servigos piblices concedidos
ou permitidos;
' 5 o« providénciar a expansdo e manubencdo dos servigos de iluminacio
g pliblica e extensdo de redes de distribuicido de energia elétrica;
' & — Fiscalizar o sistema de transportes urbanos, planejar e excutar
obras de engenharia de trafego, inclusive sinalizagdo em vias e
logradouros pihblicas:
7 - controlar a movimentacdo & a manutenciio dos veljculos que
compdem a Frota municipal;

ﬁrf. 39 — AD DEPARTAMENTQO DE SAMEAMENTO E POSTURAS, compete:

7 1~ combater a poluicdo dos cursns ddgua do Municipio, =am
consaendncia com a Secretaris de agricultura;

= 2z -~ elaborar o planejaments para o saneamnento bisico do Municipio.
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oot el SEGEQ V
MR R B
‘ DA SECRETARIA MUNICIPAL DBE AGRICULTURA, PESCA E MEIQ AMBIENTE
art. 40 ~ A SECRETARIA MUNICIPAL 0E AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE, tem

cOmo competéancia:

Planejar e dmplantar politica de desernvolvimento agrfcola
compativel com a politica agrdria o com a preservacdo oo meio
ambiente e conservacdo do solog

X - Estimular os sistemas de producdo integrada de pollicultura e
pacudiria, procurando garantir o escoamento da producgdo;

Propor politica de incentive & industria, an coméroio,

—
H

: ITII

]

an servicos;
I¥ - Desenvolver acdes qgue estimulem o associativismo, o cooperativismo
e @4 organizacio de micro empiresas;
Executar a programacido municipal voltada para a preservacgdo do
mein ambiente em intagranio com os damais sehores governamentais.
' VI - Emitir pareceras GS Processas adninistrativos e sua
~ competéncia.

v

m.. 4l -~ Sdo érgidos integrantes da Secretaria rMunicipal de agricultura e
desenvolvimento econdmico:
- Departamenta de Agqropecudria;
11 - Repartamento de teio ambiente @ Pescaj;

ﬁﬁtl 42 - A0 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA, compete:

B 1 -~ praoporcionar aas‘ tédncia aegs pequenons e médios agricultores do
a Municipio., mantendo serpwico de patrualha ?grico!a mecanizada:
2 - disciplinar o ubo_ de  insumos e 1mp1em9n?o% agropeaculdrios,
: incentivando o uso de tecnologias aplmprlad{vJ
3 -~ dinamizar o sebtor agropacddria  com prﬁgramqa que envolvan
fornecimentos de somenfps e mudas ., oraantacam sobre técnicas  de
. producdo, facilitacdo dé uso de magquindria especifica e outros
"’ Fins: ; Ce o wn
4 - implementar o controle de zoonoses wisando a erradicacio
' de doengas dos saflll'ﬂdl“""(_.-r..-, I . AL

5% - desenvalver piOgPde¢ e projetos de fqmegtﬁs e defeza da
agropecudiria e  incentivar a implementacdo de cooperativas e
associagdes de fTrabalhadoras & empresirios rurais.

LArt. 43 - a0 DEPARTAMENTO DE METO AMBIENTE E PESCA, compete:
1~ desenvolver atividades de preservacdo das florestas, do solo, da
Ffauna e denals recursos renovivels:

2 ~ acompanhar e fiscalizar COHCE'"Mvﬁ de direitoz de pesquisa e
exploracio de recursos hidricos ¢ minerais;
3 -~ articular-se com os Orgdos municipais, estaduals e federais do
istemna nacional  do meio ambiente para desenvaolver anoas
conjunL = de preservagio flsica e ambiental e para combater a
pmluJﬁWU em qualguer de suas Tormas;
4 - estinular a pezca uqulrultura bem como o ben@éficiamento,

conservacido e comercialirzacdo dos produtos .
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fairt., 44
X T

E IT

- ITX
Iv

art. 45
t 1
I

T - TAX
oy
V]

Art.

46

[

: SEGED VT
DA% SUB-SECRETARIAS E ASSESSORIAS
AS SUB-SECRETARIAS E ASSESSORIAS DAS SECRETARTIAS  tem
como competdncia bAsicas:
AS sub-secretarias compates ASSLRIGrar os ecretdr

impedimentms
& axternns &

substituindo-os quando de suas auséncias ou

Assessorar os Secretidrios em seus trabalhos internos

nas representagdes sociais e funcional;
Realizar as atividades de apaio técnico e administrative:
Reallzar estudos e coletar informacdes que subsidiem a tomada de

decislies

capi{TiH.G v

DOS DRGAQS REGIONAILS
03 Orgdos regionais tem por competéncia :

criar mecanismos Facilitadores da politica de descentiralizacido da
Administracio Municipal: "

estimular iniciativas de$de$@nvo)vimpnfo local ;
incentivar eatratégias de  desenvolvimento wvoltadas
aguilibrio entre as diferentes realidades do Municipiog

para o

garantir a participagdo efetiva da populagﬂo nas descisdes  que
afetam a vida das comunidades; ' C e

atrair incentivos adequados a cada reqgific gasministrativag
fortalecer as iniciativas voltadas é inveaflmento para criagio de

empreedinentos que geraem renda e empregos de mio de obra:
identificar potencial cada regido de
equlibrio entire as temporadas., verdo e inverno.

da forma & buscar o

TITLULO XTI
0as DISPOSICOES FINATS
CARTITLLG I

DS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Ficam c¢riados os cargos em comissdo constantes do anexo I,
necessdirios ao provimento das funcdes de direcdo e assessoramento
dos drgdos da estrutura bisica, objetn desta bLei.
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- >
PARAGRAFQ UNICO -~ mos ocupantes de cargos  em comissdo, simbalo SM e CL,

Art. 47 - Ficam criadas as funcdes gratificadaes constantes do

) Municipais. I
art. 48 Fica extinto o cargo de assessor de Projetos  Especiais coriado
pela Lel Municiapal 0023/93 de L4 de junho de 1993,
CaPITO 1T
DA IMPLANTACEO DA NOVA ESTRUTURA ADMIMISTRATIVA
49 A estrutura administrativa definida na presente Lei poderd, na
medida da wonveniéncia da admninistrazdo ser implantada
agradativamente, segundo as prioridades e disponibilidades de
recursos. .
. 1]
FARAGRAFD  UNICD -~ a implantacio dos drgdos que compdem &, estrutura  serd
. afetivada mediante as seguintes medidas:
o .
i I Provimento dos carges de chefia e de assessoramento c¢riados na
presente Lei: .o n
IT Dotacio dos recursos humanes, materials e financeircos nacessdrios
: ao seuw funcionamenito; e
TII Treinamento das chefias e das eauipes que integrardo cada drgios.
50 - 0 desdobramento dos Departamentos em Diviades, Secdes ou  Selores
serd criado, na medida da necessidade, por Lei Municipal.
51 Fica extinta, a partir desta data a concessfo de gratificagio
pelo exercicio de tempo integral
Art. 52 Fica transformado em direito pessoal, a gratificagdo pelo

Y. -

T PARAGRAFO

Mt

53

1

e poderd ser concedida através do ato do executivo de  10%

{dez por cento) a 70% (setenta por cento) do valor do
sen cargo a titulo de gratificacido de representacdo.

foBnexn IT
deata Lei, gue serdo de ocupacdo axclusiva dos  Servidores

exercicio de tempo irntegral, a todes os servidores cue a tenham
recebido atd 31 de dezanbro de 1993
reajustes salariais aplicados aos servidores municipais.

, incidindo sobrs o mesne o

UNICO - Ficam exclufdos do previsto neste artigo os cargos  em
comissdo.

Us Regimentos Internos dos 6%@503 Gue:  compdaen  a nova estrutura
administrativa deverido ser &laborados e sua aprovacio serd fFeito
por ato do Prefeito.
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AT, 56 -

(2353
correrdo por conta de dotacd

As | despesas decorrent

da execugdo do disposto nesta  Lei

stagdo consignada no orgamento nunicipal .

Os valores congtantes . do
de  Janeiro de 1994 e serdo atuallzados de acordo com os
de reajuste de saldric dos Servidores Municipais.

Fsta Lel entrard em vigor na datas de sua publicagdo
Lei ng 002 de 25 de janeiro de 1993 e as demais
contrario.

anexn I e do anexo IT referam-se AD

indices

raevogada  a
digposicdes am

4 cd
Rio das Ostras té%& . de o néno e 1994

- ]

-«
C1l&udia Ribeiro

Prefaito Municipal
L3

®
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AMNEXO I

SIIE~SECRETA
AFSESSOR (I
ASSESSOR (I
ASSESSOR (I

s’:SEC:RETéRI 0 DA
5

/A. . *
ST Ve T
. -
CARGQOS BE PROVIMENTO EM CQOMISSAE0
RELACED DE CARGODS
SECRETARID MUNICIPAL DE ADMINISTRAGIC E PLAMNEIAMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDRDUCACI0 F CULTURA
TSECRETARIO MUNICIPAL OF TURISMQO, ESPORTE E LAZER
SECRETARIO MUMICIPAL DE SALDDE
“SECRETARIO MUNICIPAL DE URBAMISHMO DBRAS E SERVICOS PORLICOS
SECRETARIO MUNTCTRaL DE AGRICULTURS, PESCH E MEIQO AMBIENTE
CHEFE DE GABINETE
FROCURADDR GERAL
SP-SECRETARTO DA SECRETARIA HMUNTCIPGL DF ADMINISTRACAD E PLAMEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAGOE

RIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS POBLICOS

)
1)
I1)

AOMINTSTRADOR REGIONAL

4 Lo i B
-

L]
' L)

QUANRO SINTESE

CARGOS EM COMISSAD, $1MBOLOS E VALORES DE REMUNERACEC

.

’ CARGOS S LA QUANT . VALOR TOTAL

' (Cig) {CR$)
SECRETARIO MUNICIPAL SM 07 S50, 000, 00 580. 000, 00
CHEFE DE GABINETE c1 01 580,000, 00 580,000, 00
PROCURADOR GERAL. c1 0l 580 . Q00,00 580,000 ,00
SUB-SECRETARTO o7 03 406 000, 00 406 . 000, Q0
"ASSESSOR T cz 072 ZAR . Q00 ., OO B4R OO0, 00
ASSESSOR TI oF 06 290,000, 00 290_ 000,00
ASSESSOR ITI1 C5 06 263 .. 000, Q0 261, 000,00
ACGMINISTRADOR REGIONAL Cé 3 145, 000, 00 LA%. 0060, 00

TOTex.

29
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Val.OR

3
@

116 .000, 00
116.000,00
116.000,00
116. 000,00
116.000 00
11.6 . 000 ,00

116 .000,00

87 .000, 00
87.000, 00
£7 . 000, 00
87 . 000,00
87 . GGG, 00
87 . GO0, 00
87 .000.00

58 . 000, 00
853. 000,00

s At e e S PR AL R A ML, i L G

it e e e et et e et e e e e e e e e e et et e e e e e e et e e e e e e e
AT T
o e QUADRO SiNTESE
FUNCGES GRATIFICADAS, SiMBOLOS. VALORES DE REMUNERACAQ
FLUNGCAEO GRATIFICADA SIMBROLD QUANT TDSDE
OTRETOR DE DEPARTAMENTO FGI. 20 CR$
DIRETOR OF HOSPITAL FGEL 01 CR$
"DIRETOR DE EScOLA TIPO A FG 02 CR%
DIRETOR DO CENTRO DE INFORMATICA Fi3l 0l CRE
‘PRESIDENTE COMISSH0 LICITACED Fal Q1 CR%
AOMINISTRADOR OF HOSPITAL FGL o1 CR$
ADMINISTRALOR DE PRONTO-SQCORRO  FGl 01, CR$
INISTRADOR POSTQ SANDE FGz 0% CRE
W:T0R DE ESCOLA TIPOQ B FG2 06 CR%
O TOR ARJUNTO ESCDLA A F G2 Q7 CRE
ASSTISTENTE FG? CR$
CODRDENADOR D CURSO FG2 03 CRE
ORIENTADOR PEDAGAGTED FG? 04 CHE
ORIENTADOR EOUCACIONAL Fez 04 CR%
HIRETOR ESCOLA TIPO C FGRZ 05 CRS
ENCARREGADO FG3 G o Clis
N TOTAL 7
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"OIRETOR
DIRETOR
DIRETOR
DIRETOR
OIRETOR
OIRETOR
DIRETOR
OIRETOR
DIRETOR

L OIRETOR
DIRETOR
DIRETOR
DIRETOR

DIRETOR
[(FIRETOR
OIRETOR
DIRETOR

DE
DE
O3E=
DE
DE
DE
QE
DE
D
DE
e
DE

DE
0=
DE
DE
DE

PRESIDENTE
'ASFTSTEMTE

DIRETOR
DIRETOR

ADMINISTRADOR OF

115
DE

-

ANEXD T1

RELACAD DE FUNCOES GRATIFICADAS

DEPARTAMENTO
DERPARTAMENTO
DEPARTAMEMNTO
DEPARTAMENTO
DEPARTAMEMNTO
DEFARTAMERTO
OERPARTAMENTO
DEFPARTHMENTO
OERPARTAMENTO
DERPARTAMENTO
DERPARTAMEMTO
DEPARTAMENTO
DEFARTAMENTO
CEFARTAMENTO
DEFARTAMENTO
DERGRTAOMEMTO
CERPARTAMENTO
DERARTAMENTO
OEPARTAMENTO

DE PESSOAL

CE MATERIAL

DE SERVICOS GERATS E O PATRIMSNMTO

DE ADMINISTRACAQ TRIBUTARIA

DE ADMINISTRACAO COMTARIL

DE TESOURARIA

DE ORCAMENTD £ COORDENAGAQ F INANCE IRA
DE ARRECADACED E CADASTRO

DE ENSING

DE INFRA ESTRUTURA ESCOLAR

DE EVEMNTOS E PROMOCOES

DE ESPORTE E TURISMO

DE SANDE POBLICA

DE ADMIMNISTRACAD DOS SFEFRVICOS DE SAdDE

TECMNICO DE OBRAS £ PROJETOS

o
Oe
OE:
Gl

SERVWICOS FOBLICOS MUMNICIPATS
SANEAMENTO £ POSTURAS
AGROFECUARTA

METO aMBIEMTE E PESCH

CENTRO DE INFORMATICA

DA COMISSAQ PERMANENTE OF LICITACZO

£300LA
HOSPTI 1Al
HOSPITA

L

]

% »

ADMINISTRADOR DE PRONTO-SOCORRO
AOMINIZTRADOR DE CENTHO DE
ADMIMNISTRADOR DE POSTO DE

O

ENTADOR PEOAGAGICO
EMTADOR  EDUCACTOMNAL
ROENADOR DE CURSH
E.qr%mz@aoo

S0

aaboE . .
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PROCURADORT A GERAL
CHEFTA DE GABINETE

COSSESSORIA DE
ASTESSORIA BE
SASSESSORTIA DE CONTROLE INTERND

SECRETARIA MUNIC

COMENICACAD
PROMOCED

SQCTAL

IPal. OF ADMIMNISTRADAC E

SOC YAl

SECRETARIA MUNICIRPAL DE FAaZENDs

RETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAN E
RETARTA MUNICIPAL DE TURISHMO ESPORTE E LAZER
RETARIA MUNTCIPAL DE SAUOE

AMNEXO TTI

SIGLAS

CLHLTLIR S

FLAME ISMEMTG

STGELAS

PG -
GOB _
A0S
AP
ACT

SEMARPLAM
SEMF AL
SEMEC
SEMTEL
SEMSA

SECHET&RIA MUNMICTRAL DE URBANISHO.O0BRAS F SERVICOS POBLICOS SEMUQSP

SECRETARIA MUNICIPRAL DX

DEPARTAMENTO
DERARTAMENTC
DEPRRTAMENTD
DEPARTAMENTG
CEPERTAMENTO
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO
MR TAMEMT O
DRTAMENTO
DB RTAMENT O
L.APT AMENTO
DERPARTAMENTD
DEPARTAMEMTO
DEPARTAMENTO
DEPRARTAMENTO
DEPARTAMENTO
DEPARTAMEMTO
CENTRO DE

DE
OE
DE
OE
DE
O
DE:
DE
DE
DE
Df
5]
DE
BE
OE
(5]
DE
D
(D]

FESSOaL
MAaTER AL

AGRICULTURA, FESCH &

ADMINISTRACED TRIBUTARIA

~

ADMINISTRACEAC CONTABIL.

ERS IO

1

IMNFRA ESTRUTURS
EVENTOS E PROMOCOES ..

ESRPORTE E
SHELDE PUBLICH

BERVICOS
AGROPECUARTA
MEID AMBTENTE

ADMINISTRACAD DOS
TECHICO LQE QRRAS
FORLICOS

ESCALAR

TURISHMO

SERVICOS DE
E FPROJETOS
MUINTICTPATS

RESCH

SERVIGOS GERATS E PATRIMONIO
ORCAMENTO £ COMRDENACED FINANCETRA

TESOURARTA
SANEAMENTO £

POSTURAGS

ARRECADACHD E CaADASTRD

INFORMAET ICS
COMISSHED PERMANENTE DE

LICTTACED

METD AMBIEMTE

S O0E

SEMAFEMA

DEPE
OEMAT

o DEAT

DEAC
OEEM
OF TM
DEER
DEET
DESAP
DESS
OEQS
DESM
DEAG
DEMR
DSGP
DOCOHE I
DETE
DESPO
Do
oI
R
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RELACEADN DE FUNCOES GRATIFICADAS
DIRETUR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL-
DIRETOR Dt DEFARTAMENTO DE MATERIAL -
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS E DE PATRIMONIO ™
DIRETOR DE DEPARTOMENTO DE ADMINISTRACED TRIBUTARIA —
DIRETOR DE DEPARTAMENT(O DE ADMINISTRACHQO CUNTaBIL-*ﬂ
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESUOURARIA =
DIRETOR DE DEPARTAMENTD DE ORCAMENTO E COORDENACAD FINANCEIRQ.?
DIRETUOR DE DEPARTAMENTO DE ARRECADACED £ CADASTROA :
* DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE £NSING.A
DIRETOR DE DEFARTAMENTO DE INFRA E%%RUTURQ ESCDLAR"
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS E PROMOCUES =
" PIRETOR DE DEPARTAMENTD DE ESPORTE E TURISMO .
DIRETOR DE DEPARTAMENTD DE SAAGDE PUBLICA .
DIRETOR DE DEPARTAMENTD DE ADMINISTRACED DOS SERVICOS DE SAGDE .
DIRETOR DE DEPARTAMENTO TeCMICO DE OBRAS E PROJETOS -
3 DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS PABLICOS MUNICIPAIS .,
DE DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO E PDSTURAS
DE DEFARTAMENTO DE AGROPECUARIA -
| DE DEPARTAMENTO DE MEIQ BIENTE E PESCA -
ETOR DE CENTRO DE INFORMATICA
ﬁESIDENTL DA COMISBEO PEF\MRNENEL DE LICITAC30 .
ASSISTENTE
"DIRETOR DE ESCOLA
PFIRETOR DE HOSPITAL
-ADHINISTRQDUR DE HOSFPITAL
ADMINISTRADOR DE PRONTO-S0CORRO
ADMINISTRADOR DE CENTRD DE SAGDE
QDMINT STRADAR DE POSTO DE SALDE
GRIENTGHDR PEDRAGOGICO
ORTENTADIR EDUCACTONAL
CE0RDENADOR DE CURSO
ENCARREGADD
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- QUADRO SINTESE

< FUNCUOES GRATIFICADAS, SiMBOLOS, VALORES DE REMUNERACZ0

e P e e 4 Ao 42 e s et S S S S S 4 o S mm o= S b S b 44 e S P b e S b omn he S s 4 e ok s o o S S b i o e oo e b e e
T

FURCA0D BRATIFICADA SiMEOLO GUANT IDADE

DIRETOR DE DEFRARTAMENTO FGi BO 41 = 2
DIRETOR DE HUOUSRPITAL FG1 of
DIRETOR DE ESCOLA TIPO A FBi og
DIRETOR DO CENTRO DE INFORMATICA FG1 01
FRESIDENTE COMISSA0 LICITALE0 Fi5a 01 »
. ADMINISTRADDOR DE HOSPITAL FGL 04
AMINISTRADOR DE PRONTO-SOCOARD  FGA 01

ADMINISTRADOR POSTO SAUDE FG2 05
‘E__uﬁs\"" R DE ESCOLA TIPO B F&R 0b
- MR ADJUNTO ESCOLA A FGR ' . 0P
SISTENTE FGe 08
IRDENADDR DE CURSO FieR 03
ENTADOR: PEDAGAGICO FGR 04
r‘t—tumnaﬂ EDUCACIONAL FGR 04

DIAETOR ESCOLA TIPO C FGE3 0%
!ENEQRREGQDD FG3 08402 O

o R R R o R 4 g . e 4 R S P A R AR AR AR R TE ba L | bhE bEE LA A LEA EL AR N AL Tk L LA Hb b3 s S84 b bdw rrm b st R bl rmm rmm S mm tem me e mamn

Yo
. TOTAL 72

SUPERVI SO R — W -

— e ————
—
m—
-
o
5

VALDR

CR%
Chs
CR®
CR%
CR$
CR%
CR$

CR%
CRs*
CR%
CR%
CR%
CHs
CR%

CRe$
CRs$

116
1ié6
iis.
ii6.
1ié6.
1ié
i1is.

a7.
&7.
87.
e7.
a7
a7
a7

58.
28,

000,00

00,00

000, 00
000,00
000, 00

.000,00

000, 00

0G0, 00
000,00
Q00,00
000, 00

. 000,00
. Q00,00
. 000,00

000,00
000,00
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,t.,w L ANEXOD I

CARGOS DE PROVIMENTO £M comissio | PUBLICADO NO

P  PUBLECACAD

o JORNAL (forap ff
na Data de< 5 5
: RELACED DE CARGOS 34 /2 /OﬁjQéf
] 0 Paging. D6 ;
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO _ -
SECRETARIO MUNMICIPAL DE FAZENDA , MARC,A STOSA MACHADO%
SECRETARID MUNICIFPAL DE EDUCALAD E CULTURA - cmeadeeﬂmwm
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISME, ESPORTE E LAZER
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAGDE ‘ 3l
SECRETARIOQ MUNICIPAL DE URBANISMO OBRAS E SERVICOS PUBLICOS é@%?fi_:-—

« SECRETARIO MUMICIFAL DE AGBRICULTURA, FESCA E MEID AMBIENTE _

CHEFE DE GABINETE
PRIOCURADOR GERAL

~SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAO E FLANEJAMENTO
-SECRETARI0O DA SECRETARIA MUNICIRAL DE SALDE
-SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASB E SERVICOS POULBLICOS

SESSOR (1)
SESE0R (11D
SEGS0R (11D

_ADMINISTRADDR REGIONAL : : E B
»-" . » -’.‘z";
T QUADRD SiNTESE
-

CARBOS EM COMISSHO, SiMBOLOS E VALORES D REMUNEH(—‘%C&O

e e it o e 4nm 2 e e e o e omm 8 4 S0 2m e A 474 e84 S0t 1k 2 41 A 42 35728828 o 17 e 14 2 1 e 4 S e e e o 10 bt i o . cmh emm s cm AT e e e e e o £ 4 e S e e

-

CARGAS SIMB.  QUANT. VALOR | TOTAL
' (CR%) ' (CR%)
.
Sﬁnl{.F;[:TaF.ID MUNICIFPAL Sk o7 580.006,00 380.000,00
_ZP:FE DE GABINETE Ci o4 580 .000, 00 580 . 000, 00
DCURADOR GERAL o 04 580 .000, 00 580 .000, 00
-GECRETARTO ce 03 406 . 000, 00 406 . 000, 00

HEGSOR I C3 oz 348.000,00 348 .000,00

AGSSESSOR I €4 a6 290 . 000,00 290 .000, 00

ASBESSOR ITX CS D& 261 .000,00 2641 .000,00

ADMINISTRADOR REGIOMAL. o 03 145, 00G, 00 145 . 000,00
TOTAL 29
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PROCURADORIA GERAL

CHEFIA DE
ﬁ‘-’“SCE’r BORTA
BESHORTA
SBESBURIQ

[ECRETARIA
SECRETARIA
SECRETARIA
TARIA

i h{-_
o

TARIA
SEER

~TARTA

MUNICIPAL

DE

JEV -

o#/7Y

ANEXD IIT ,;M//OJ/?V ,<
) SIGLAS 9 |
GREROS SIBLAS
PGAL
GABINETE GAR
DE COMUNICACED S0CIAL , ACS
DE PROMOCHD SOCIAL APS
DE CONTROLE INTERNG ACI
MUNICIPALL DE ADMINISTRACHD E FLANEJAMENTO SEMAPLAN
MUNICIPAL DE FAZENDA SEMFAZ
MUNICIPAL DE EDUCACHD E CULTURA SEMEC
MUNICIPAL DE TURISMD ESPORTE E LAZER SEMTEL
MUNICIPAL DE SAUDE SEMSA

URBANISMO, DBEQS E SERVICOS PUBLICOS SEMUOSP

RETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,PESCA E MEID AMBIENTE  SEMAPEMA
TAOMENTO DE FESS0AL — Slhs DEFE
ARTAMENTO DE MATERIAL ~ [ awotas , DEMAT
DEFARTAMENTO DE ADMINISTRACID TRIBUTARIA - Fliwdens DEAT
gﬁPﬁRTnMPNTD DE ADMINISTRACED CONTABIL - G, DEAC
DECARTAMENTO DE ENSING DEEN
IxFﬁRTAMtN1U DE INFRA ESTRUTURA ESCOLAs 7 - DEIN
JEARTAMENTE DE EVENTOS E FROMOCOES 7€im§gcuib DEEP
MATAMENTO DE ESPORTE E TURISMO 7 .o DEET
FARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA 7 7 DESAF
DHPARTAMENTO DE ADMINTISTRACAC DOS SERVICOS DE SAUDE- O DESS
DEFARTAMENTD DE TECNICO DE OBRAS E PROJETOS' - Frcdouce DEOR
Ix#APTanNTD DE SERVICOS FOGELICDOS MUNICIFAIS -  nelen.in DESHM
DEFARTAMENTO DE AGROPECUARIA - Healdi=t ™ O DEAG
DEEARTAMENTO DE MEID AMBIENTE E PESCA 7 DEMP
RTAMENTO DE SERVICOS GERAIS E PATRIMANIO Mewnso DsGe
TAMENTO DE ORCAMENTO E COORDENACED FINANCEIRO . Muwicew DOCOFI

TAMENTO DE TESOURARIA - \1dwo DETE

KTAMENTO DE SANEAMENTO E POSTURAS - fmﬂg Fevnandio - DESPO
DEFARTAMENTO DE ARRECADACIE0 E CADASTRO - Jaowo ve- breans e DAag
‘NH‘Q() DE INFORMATICA - Sadly Meosqude C1
MISSE0 PEARMANENTE DE LICITACAD CPL

+ DIRETOR DE DEPARTAMENTO Fod &

ToTHL
f/-_-__-—
2

-
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