MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 18, de 28 de fevereiro de 2019

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Sdo do conhecimento dos ilustres Vereadores e Vereadoras as dificuldades que
o Municipio estd enfrentando para o atendimento das criangas/alunos nos estabelecimentos da
rede municipal de ensino, motivadas principalmente pela falta de servidores, em virtude de
aposentadorias e exoneragdes, mas, também, pela amplia¢do de unidades e pelo aumento da
clientela escolar.

Tendo em vista a vacéncia de 23 cargos de Professor I durante o ano de 2018,
em virtude de aposentadorias e exoneragdes, 0s quais ndo mais serdo providos, e considerando
que, embora haja candidatos classificados em concurso publico para o cargo de Professor 11
T20, ndo ¢ possivel a convocagdo em numero suficiente para atender a demanda, face a
insuficiéncia de vagas naquela carreira, pretende-se extinguir os 23 cargos de Professor I e,
em seu lugar, criar 20 cargos de Professor II T20.

Além disso, propde-se a criagdo de mais 10 (dez) cargos de Professor de
Educagdo Infantil T40. tendo em vista a demanda atualmente verificada em unidades de
educacio infantil, a existéncia de aprovados em concurso publico, sem que, todavia, haja
vagas disponiveis na respectiva carreira do magistério.

Informa-se que o Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro n°
01/2019, juntado a Mensagem n°® 13/2019, compreende também o célculo do impacto
decorrente da extingdo e criagio de cargos no quadro do magistério, consoante proposi¢ao
anexa, atendendo-se, assim, o artigo 21 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Submetemos, portanto, a deliberagdo dessa Casa o incluso Projeto de Lei que
“altera a legisla¢io que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio para
os profissionais do quadro do magistério publico municipal de Toledo”.

Colocamos a disposi¢do desse Legislativo, representantes das Secretarias da
Educagdo e de Recursos Humanos para prestarem outras informagdes e esclarecimentos
adicionais que eventualmente se fizerem necessarios sebre a matéria.

Respeitosamente,

LUCIO : CHI
Prefeito do Municipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO DE FREITAS
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parand
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PROJETO DE LEI

Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos.
Carreiras ¢ Remunerag@o para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo para os profissionais do quadro do magistério publico
municipal de Toledo.

Art. 2° — O Anexo I da Lei n° 2.074, de 14 de outubro de 2011, com as
modificagdes posteriormente procedidas, passa a vigorar com as alteragdes constantes
do que acompanha este diploma legal.

Paragrafo tnico — As alteragdes procedidas no Anexo a que se refere o
caput deste artigo implicam, no Grupo Ocupacional B-8:

I — a extin¢do de vinte e trés cargos de Professor I:

IT — a criagdo de mais vinte cargos de Professor IT T20;

I11 — a criagdo de mais dez cargos de Professor de Educacéo Infantil T40.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO-MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana. em 28 de fevereiro de 2019

LU VIARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO CLASSE JORNADA ESCOLARIDADE/ N° DE
OCUP. DE HABILITAGAO CARGOS
TRABALHO
Professor | 228
Professor |1 T20 768
B-8
Professor de 121
Educagao Infantil T40
TOTAL 1.507

L
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 01 DO
EXERCICIO DE 2019

DECORRENTE DE ALTERACAO NA LEGISLACAO QUE DEFINE A ESTRUTURA
DE ORGAOS E CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO; ALTERACAO NA LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
TOLEDO; DEFINICAO DO VALOR DO PISO SALARIAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS DO
MUNICIPIO; INSTITUICAO DA GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA (GRT); ALTERACAO DA LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO PARA OS PROFISSIONAIS DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TOLEDO.
(MENSAGENS N* 13, 14, 16, 17 e 18 de 28/02/2019)

(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2019

O or¢amento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de 2019,
foi elaborado contendo a previsdo dos recursos necessarios para suprir as despesas com pessoal e
encargos sociais, no valor de R$ 290.711.647,12 (duzentos ¢ noventa milhdes setecentos € onze
mil seiscentos e quarenta e sete reais e doze centavos). Deste valor, R$ 223.127.228.26 (duzentos
e vinte e trés milhdes cento e vinte e sete mil duzentos e vinte oito reais e vinte e seis centavos)
compdem o limite constitucional para despesas com pessoal, orgadas para 2019 em 49,96% da
receita corrente liquida.

Conforme determinagdio constitucional, as despesas com pessoal compreendem 0s
seguintes gastos: com a folha de pagamento dos servidores municipais e os encargos sociais dela
decorrentes e as despesas com méio de obra dos servigos terceirizados.

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de junho/2018
multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de 2018, 01 (um)
més para computo do 13° saldrio, e 1/3 (um tergo) referente a abono de férias constitucional.

Também foram acrescidos 4% a titulo de reajuste salarial previsto para o més de mar¢o/2019 e
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0,5% referente aos avangos de carreira obtidos pelos servidores efetivos, conforme disposto no
plano de cargos e vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2019 é de R$ 446.616.532,32
(quatrocentos e quarenta e seis milhdes seiscentos e dezesseis mil quinhentos e trinta e dois reais
e trinta e dois centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugdo das receitas municipais
dos tltimos sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de impostos e as receitas

tributdrias municipais.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2019 A 2021

O projeto de lei relativo 8 Mensagem n°® 13 de 28/02/2019 propde alteragdo na legislagio
que define a estrutura de orgdos e cargos em comissdo da administragdo direta do Municipio
através das seguintes alteragdes:

I - Reclassifica¢do dos seguintes cargos em comissao:

a) de Coordenador do Aeroporto Municipal, com lotagdo na Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagdo e Turismo, Simbolo CC-3, para
Diretor do Aeroporto Municipal, Simbolo CC-2;

b) de Diretor do Departamento de Receita da Secretaria da Fazenda e Captagdo de
Recursos, Simbolo CC-2, para Simbolo CC-2-T;

¢) de Diretor do Departamento de Compras e Material da Secretaria da Administragdo,
Simbolo CC-2, para Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos, Simbolo CC-
2-T.

II - extingdo dos seguintes cargos em comissao:

a) de Coordenador do PROCON, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3;

b) de Diretor de Gabinete, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-2;

¢) de Diretor do Departamento de Licitagdes da Secretaria da Administragdo, Simbolo
CC-2;

d) de Diretor do Sistema Municipal de Ensino, com lotagdo na Secretaria da Educagdo,
Simbolo CC-2;

¢) de Diretor de Parques Urbanos, com lotagdo na Secretaria do Meio Ambiente, Simbolo
CC-2;

f) de Diretor de Projetos de Engenharia, com lotagdo na Secretaria do Planejamento

Estratégico, Simbolo CC-2;

2= &
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g) de Diretor de Orcamento Técnico, com lotagdo na Secretaria do Planejamento
Estratégico, Simbolo CC-2;

h) de Diretor da Rede de Atengdo a Satde Mental, com lotagdo na Secretaria da Saude,
Simbolo CC-2;

i) de Coordenador de Engenharia de Trafego, com lotagdo na Secretaria de Seguranca e
Transito, Simbolo CC-3;

j) de Coordenador de Fiscalizagdo de Trénsito, Controle e Andlise de Estatistica, com
lotagdo na Secretaria de Seguranga e Transito, Simbolo CC-3;

k) de Coordenador de Educagdo para o Trénsito, com lota¢do na Secretaria de Seguranga
e Transito, Simbolo CC-3.

I1I - Criagdo dos seguintes cargos em comissao:

a) de Coordenador de Relagdes Institucionais, com lotagdo no Gabinete do Prefeito,
Simbolo CC-3;

b) de Coordenador de Gestao Publica, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-

¢) de Coordenador do Viveiro Municipal, com lotagdo na Secretaria do Desenvolvimento
Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-3;

d) de Coordenador do Programa “Ecopontos e Volumosos”, com lotag@o na Secretaria do
Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-3;

¢) de Coordenador do Programa “Tooreciclando”, com lotagdo na Secretaria do
Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-3;

f) de Coordenador das Centrais de Triagem e de Educagdo Ambiental, com lota¢do na
Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-3;

g) de Coordenador do CAPS-i, com lotagdo na Secretaria da Saude, Simbolo CC-3;

h) de Coordenador de Convénios, com lotagdo na Secretaria do Planejamento e
Urbanismo, Simbolo CC-3;

i) de Coordenador de Manutengdo da Frota de Veiculos, com lotagdo na Secretaria da
Administragdo, Simbolo CC-3;

j) de Diretor-Executivo do TOLEDOPREV, com lotagdo na Secretaria de Recursos
Humanos, Simbolo CC-2-T.

O projeto de lei relativo @ Mensagem n’ 14 de 28/02/2019 propde alteragdes na legislag¢do
que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de

Toledo, através das seguintes alteragdes:

.



I - Extingdo do Padrdo 02 da Tabela Geral de Vencimentos, reenquadrando os servidores
enquadrados naquele Padrdo no Padrdo 03, na mesma Referéncia em que se encontram, assim
como pela adequagdo do Padriio 03 da mesma Tabela, estabelecendo-se como vencimento inicial

o valor de R$ 1.186,88 (um mil cento e oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos), que seria o

Estado do Parana

montante do novo “piso minimo™.

1I- Extingdo, reclassificagio, transformacao e criagdo de fungdes gratificadas, mediante a

adoc¢d@o de nova Tabela “D” — Fung¢oes Gratificadas.

MUNICIPIO DE TOLEDO

TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO FUN(}OES VAGAS | VALOR (RS)
FG 02 Secretario titular de Escola * 337,05
£G 03 Coordenador Pedagogico (Escola) - (turno de 20h) A 505,58

Agente do EstaR 20 505,58
Diretor de Escola (Portes | & II) - (turno de 20h) * 660,62
Coordenador de Unidade Basica de Salde ! 660,62
Técnico ESF e ESB * 660,62
Supervisor de Seguranga (SMST) 3 660,62
Supervisor de Fiscalizagao (Habitagae) 3 660,62
Agente da Patrulha Maria da Penha * 660,62
FG 04 Lider de Equipe 1" 660,62
Coordenador Pedagagice (SMED) - (turno de 20h) * 660,62
Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas & sua area de atuagao 11 660,62
Coordenador de Fiscalizagao (Habitagdo) 1 660,62
Coordenador de Orgamento Técnico (Planejamento) 1 660,62
Coordenador de Projetos de Engenharia (Planejamento) 1 660,62
Exercicio de atividades e fungdes especificas na area de recursos humanos * 660,62
Diretor de Escola (Portes Ill, IV e V) - (turno de 20h ) i 829,14
Diretor de CMEI Porte "A" I 829,14
Coordenador do Cadastro Unico i 829,14
FGO5 | Coordenador de Bolsa-Familia e Beneficios : 829,14
Coordenador de Qualificagdo Profissional e Geragao de Renda i 829,14
Coo'rden'acpr de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Protecéo * 829 14
Social Basica (SCFV/PSB) :
Coordenador de CRAS/CREAS * 1.078,57
Corregedor da Guarda Municipal 1 1.078,57
Coordenador de Educagéo para o Transito 1 1.078,57
FG06 | Coordenador de Engenharia de Trafego 1 1.078.57
Coordenador de Fiscalizago de Transito, Controle e Anélise de Estatistica 1 1.078,57
Coordenador do PROCON 1 1.078,57
Coordenador de Licitagdes (Administragao) 1 1.078,57
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Coordenador de Confratos (Administragao) 1 1.078,57
Coordenador de Planejamento de Compras Unificadas (Administragao) 1 1.078,57
Coordenador de Pesquisas e de Analises de Pregos (Administragao) 1 1.078,57
Coordenador Administrativo e Transparéncia (Administragao) 1 1.078,57
Supervisor Técnico 11 1.078,57
Coordenador de Contratos e Convénios (Salde) 1 1.078,57
Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulagao e Auditoria (Salde) 1 1.078,57
Coordenador Administrativo 1 1.321,24
Coordenador de Administragao de Fundos Especiais b 1.321,24
Diretor de CMEI Porte "B" ¥ 1.321,24
Enfermeiro |, com atuagao no Programa "ESF" i 1.321,24
Coordenador de Controle Orgamentario (Planejamento) 1 1.321,24
Ouvidor Geral (Controle Interno) 1 1.321,24
Coordenador Administrativo da Frota de Veiculos (Administragéo) 1 1.321,24
FGO7 | Coordenador de Gabinete do Prefeito 1 1.321,24
Coordenador de Servicos de Apoio Administrativo (Gabinete) 1 1.321,24
Coordenador de Documentagao e Arquivo (Gabinete) 1 1.321,24
Coordenador de Infraestrutura, Manutengao e Logistica (SMAS) 1 1.321,24
Coordenador de Esportes de Rendimento, de Competigdes e de Categorias de 1 132124
Bases |
Coordenador Administrativo, Orgamentério e Financeiro (SMEL) 1 1.321,24
Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Logistica 1 1.321,24
Presidente da Comisséo de Licitagdes * 1.981,87
Pregoeiro * 1.981,87
Diretor da Rede de Atengao a Salde Mental 1 1.981,87
FG 08 : : - ,
Diretor do Sistema Municipal de Ensino 1 1.981,87
Diretor de Enfermagem na Rede de Urgéncias e Emergéncias - 1.981,87
Assessoramento, Consultoria efou Diregao de Atividades e Servigos Técnicos * 1.981,87
FG10 | Advogado-Chefe 1 2.966,06
FG 11 Diretor Técnico Médico de Unidade de Urgéncias e Emergéncias 2 4.500,00

(*) - Quantitativo conforme o nimero de unidades, equipes ou servigos.

O projeto de lei relativo 8 Mensagem n° 16 de 28/02/2019 propde a defini¢do do valor
do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias do
Municipio.

O projeto de lei relativo & Mensagem n° 17 de 28/02/2019 propde a Instituigdo da
Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (GRT) a ser concedida a servidores municipais,

mediante a cria¢do das seguintes vagas:
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I - 15 vagas para Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (GRT) - Engenheiros
(Agrénomos, elétricos e civis);

Il - 3 vagas para Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (GRT) - Engenheiros de
Transito;

IIT - 16 vagas para Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (GRT) - Arquitetos.

O projeto de lei relativo a Mensagem n° 18 de 28/02/2019 propde a alteragdo da
legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerago para os profissionais do
quadro do magistério publico municipal de Toledo, através das seguintes alteragoes:

[ - Extingéo de 23 cargos de Professor [;
II - Criagéo 20 cargos de Professor II T20:
II1 - Criagdo de 10 cargos de Professor de Educagado Infantil T40.

Com a aprovagdo dos referidos projetos de lei, os percentuais de gastos com despesas de
pessoal serdo de 50,70% para 2019, 49,12% para 2020 e 47.40% para 2021, conforme
discriminado no Anexo [ apensado a este relatdrio.

Para os exercicios de 2020 e 2021 a metodologia de célculo foi semelhante a utilizada
para 2019 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 4% na despesa com
pessoal.

As despesas decorrentes dos Projetos de Lei das Mensagens n™ 13, 14, 16, 17 ¢ 18 de
28/02/2019 possuem adequagdo or¢camentaria contemplados por créditos genéricos, conforme
prevé o inciso I, § 1° do artigo 16, da Lei Complementar n°® 101/2000, bem como estdo
compativeis com o Plano Plurianual 2018-2021 e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para
2019.

Os percentuais informados poderdo sofrer variagdo em virtude de fatores como a
metodologia de calculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadagio das
receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuragdo do indice de despesa com

pessoal.

DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2019

As alteragdes na legislagdo que define a estrutura de érgdos e cargos em comissdo da
administracdo direta do municipio, na legislagdo que dispde sobre o plano de cargos e
vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo, no valor do piso salarial dos
agentes comunitarios de saiude e dos agentes de combate as endemias do municipio, na legislagdo

que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remunera¢@o para os profissionais do quadro do
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magistério publico municipal de Toledo e a instituigdo da Gratificagdo de Responsabilidade
Técnica (GRT), solicitadas pelos Projetos de Lei relativos as Mensagens n™ 13, 14, 16, 17 ¢ 18
de 28/02/2019, acarretardo em aumento das despesas e por consequéncia no indice de despesas
com pessoal.

Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand e da Secretaria do
Tesouro Nacional, o célculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser
elaborado considerando o somatério das despesas e receitas dos tltimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n° 101/2000 de que a
verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de
cada quadrimestre, para fins de apuragdo do impacto financeiro que causara a aprovagdo dos
Projetos de Lei relativos as Mensagens n™ 13, 14, 16, 17 e 18 de 28/02/2019, os demonstrativos
da Despesa com Pessoal e da Receita Corrente Liquida (Anexo II e Anexo III) foram elaborados
considerando as despesas realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de Fevereiro/2018 a

Janeiro/2019, apresentando os seguintes resultados:

Despesa com Pessoal Fevereiro/2018 a Janeiro/2019 R$ 211.187.083,38
Despesa com Pessoal para 01 (um) més com as alteragdes propostas RS 330.824.95
nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n™ 13, 14, 16, 17 ¢ 18 de

28/02/2019.

TOTAL DESPESA COM PESSOAL R$ 211.517.908,33
Receita Corrente Liquida Fevereiro/2018 a Janeiro/2019 R$ 419.607.397,14
Limite de Despesa com Pessoal 50,41%

Para o calculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizada
metodologia conforme orientagdes da Instrugdo Normativa n® 56/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parand. Foi acrescido a despesa com pessoal o valor referente um més com as
alteragdes propostas nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n™ 13, 14, 16, 17 e 18 de

28/02/2019, atingindo o percentual da despesa com pessoal em 50,41%.

CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apontadas no Relatorio de Impacto Orgamentario, que apresenta dados de
todo o exercicio de 2019 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios,
evidenciam que a altera¢dio na legislagdo solicitada através dos Projetos de Lei relativos as
Mensagens n™ 13, 14, 16, 17 e 18 de 28/02/2019 estd em consondncia com a proposta
orgamentaria e com os limites financeiros determinados pela legislagdo, sendo observada a

possibilidade de realizagdo da despesa.

ol
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O impacto orgamentario delineia projegdo futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2019 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios. O impacto
financeiro demonstra em quanto a alteragdo da legislagdo afetard a situagéo financeira atual, de
forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova despesa. Nas duas

situagdes pode ser observada a possibilidade de realizagio da despesa.

Toledo, 28 de fevereiro de 2019.

S "_\""\

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.074, de 14 de outubro de 20(CONSOLIDACAO)
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracdo para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo.

(Vide texto original da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus represetgan
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipah seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
Remuneracado para os profissionais do quadro dostéagi publico municipal de Toledo
e engloba os seguintes profissionais:

| — Professor T20;

Il — Professor T40;

Il — Professor de Educacéo Fisica;

IV — Professor de Educacéao Infantil.

Art. 2° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo (PCRM) para os profissionais do quddrmagistério publico municipal
de Toledo.

Paragrafo unico — O Plano, englobando cargos ementos, tem
por objetivo dar organicidade e sistematicidade& alo Poder Publico, fundamentando-
se na valorizacdo dos servidores, oportunizandiordea objetiva os avangos funcionais
até o final de sua carreira, bem como buscandaimamamento dos servi¢cos oferecidos
aos cidadaos.

Art. 3° — Sdo considerados profissionais do magistérica pa
efeitos desta Lei, aqueles que desempenham adaal®s de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, como direcdo ou adminisiragdianejamento, inspecao,
supervisao, orientacdo, psicopedagogia e coorderetiiacionais, exercidas no ambito
das unidades escolares de educacao basica, erdigeidas etapas e modalidades, e da
Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo Unico — Para efeitos desta Lei, congitle também
profissionais do magistério os professores cedalasstituicdes privadas de educacao
especial.

CAPITULO I
DAS CLASSES E DOS CARGOS
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Art. 4° — Constituem o Plano de Cargos, Carreiras e Reacier
do Quadro do Magistério (PCRM):

| — quadro: é o quantitativo de cargos necessapas O
desenvolvimento das acdes do Poder Publico nauggsode seus objetivos fundamentais
relacionados ao ensino;

Il — cargo: é o conjunto de funcdes, deveres, w@tiies e
responsabilidades cometidas a um servidor;

lll — carreira: € o agrupamento de cargos da metgnaminacao,
dispostos em classes, segundo o grau de atribieg@sponsabilidades;

IV — padrdo: € o vencimento expresso em algarisarabicos,
aplicavel a cada cargo como retribuicdo financpet®d seu efetivo exercicio, consoante
tabelas anexas a presente Lei;

V — referéncia: é a posicao na faixa de vencimetéwodro de cada
padrdo, identificada pelas letras “A” a “V”, compesdentes a posicdo de um ocupante de
cargo nas tabelas de vencimentos referidas naiaaierior.

8 1° — O Anexo | desta Lei relaciona os cargos @eimento
efetivo do quadro do magistério publico municigagscolaridade/habilitacdo especifica a
ser exigida para cada cargo no respectivo congoigtico, 0 nimero de cargos e a
respectiva jornada diaria e semanal de trabalho.

8 2° — O Anexo Il desta Lei relaciona os cargospo®/imento
efetivo do quadro do magistério publico municigkd,acordo com a sua classificacdo nos
padrdes de vencimentos.

§ 3° — A carreira, prevista no inciso Il daput deste artigo, tem
como principios basicos:

| — profissionalizagao que pressupde qualificazaperfeicoamento
profissional continuado;

Il — condicbes adequadas de trabalho;

Il — remuneracdo condigna para todos os profisss do
magistério, com vencimento inicial nunca inferias malor correspondente ao Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério, nesrtos da Lei Federal n°® 11.738/2008;

IV — desenvolvimento funcional baseado na hal#ita ou
titulacdo, no desempenho, na qualificacdo e no aemepefetivo exercicio em funcdes de
magistério, nos termos desta Lei;

V — garantia, aos profissionais no exercicio deédoia, de periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliaca@dallio didatico (hora-atividade de 1/3)
e interacdo professor-aluno (2/3), nos termos ddé&deral n°® 11.738/2008, incluido em
sua carga horaria de trabalho;

VI — participagdo no planejamento, elaboragéo,ceg@ e
avaliacdo do projeto politico-pedagogico da instita educacional e da rede municipal
de ensino;

VIl — movimentagcdo dos profissionais entre as itungbes
educacionais, por meio de critérios objetivos, termbmo base os interesses da
aprendizagem dos educandos;

VIII — liberdade de aprender, ensinar, pesquiséivelgar a cultura,

0 pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideaismdocracia;



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

IX — garantia, aos profissionais do magistério,s dmeios
necessarios para o provimento de conhecimentawega habilidades compativeis com a
politica da Secretaria Municipal da Educacéo;

X — estimulo ao aperfeicoamento, a formacédo coatla, a
especializacadato sensue stricto sensy bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigcos prestados ao conjunto dalggn do Municipio de Toledo;

Xl — experiéncia docente como pré-requisito paraxercicio de
outras fun¢des do magistério que ndo sejam a dndiag

Xl — a gestdo democrética na rede publica mualcge ensino,
com eleicdo direta para a escolha da direcdo datuigpdbes educacionais e participacao
dos conselhos escolares nos encaminhamentos @aléministrativos e pedagogicos, nas
respectivas instituicdes educacionais;

XllI — formagcdo e aperfeicoamento profissional ttwado em
servico ou com licenciamento remunerado, ofertagel Secretaria Municipal da
Educacéo ou instituicbes formadoras, mediante aegemtacdo especificédispositivo
regulamentado pelo Decreto n® 163, de 14 de ages?913)

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° — Provimento é a investidura em cargo do quadro do
magistério publico municipal de Toledo e dar-see&d poncurso publico de provas e
titulos, na referéncia inicial da respectiva caaei

Art. 6° — O Executivo municipal regulamentara, por decret®
atribuicbes dos cargos constantes do Anexo | dsepte Lei, assim como a respectiva
carreira.

Art. 7° — No edital de concurso publico deverdo constar,
necessariamente:

| — os cargos a serem providos;

Il — os requisitos exigidos em lei;

Il — a forma de selecéo;

IV — o0 prazo de validade do concurso;

V — as competéncias/atribuicbes do cargo.

Art. 8° — Ao entrar em exercicio, o servidor do quadro do
magistério ficara sujeito a estagio probatériofarana e nas condi¢ces estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de dale

8 1° — Durante o estagio probatorio, o servidav padera ser
transferido para outra unidade ou estabelecimesatiop por necessidade imperiosa do
servico publico, podendo ser removido uma Unicanegeriodo.

8§ 2 — O servidor que, na data da publicacdo desiaeja titular de
dois cargos exercé-los-a preferencialmente no mésoad, salvo por motivo maior e de
acordo com as normas do processo de remocao.

CAPITULO IV
DO AVANCO FUNCIONAL



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Art. 9° — O servidor do quadro do magistério publico munigipa
efetivo exercicio das respectivas funcdes, avangacarreira atraves de:

| — progresséo;

Il — ascenséo.

8 1° — N&o tera direito a avanco na carreira odendo quadro do
magistério que exerca funcdes diferentes das dEaelais no artigo 3° e seu paragrafo
Unico desta Lei.

§ 2° — Os servidores readaptados ou em desviurgEd serdo
mantidos, preferencialmente, na Secretaria da Edocaalvo:

| — se ndo houver vagas no local para a nova fuggé o servidor
readaptado ou em desvio de fungéo ird exercer;

Il — se o servidor solicitar, por ato motivadomog&o para outra
Secretaria ou local de trabalho;

[l — por orientacdo meédica, mediante ato fundaackm de que o
servidor ndo possa exercer suas funcdes na SexidaEducacao ou local de trabalho de
origem;

IV — no interesse da administracao.

§ 3° — A permanéncia ou ndo do servidor na Se@eta
Educacéo, nos casos descritos nos incisos do pésaurterior, sera definida apds analise
criteriosa das solicitagdes por parte da Adminjsina

Art. 10 — Progresséoé a passagem do servidor de uma referéncia
para outra, dentro do mesmo padréo, da seguinteafor

| — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor
obtiver a avaliacdo minima exigida para tal, entedoso sistema de avaliacdo de
desempenho, a ser estabelecido em regulamentagndpra referéncia;

Il — por titulagédo, de acordo com os seguintes critérios:

a) certificado de conclusdo de curso superior @mdiatura plena,
se este néo tiver sido pré-requisito do cargo: reéegéncias, passando para o padrao 02
da Tabela “B-1", em Referéncia de valor igual ouedmatamente superior ao da
Referéncia atingida no Padrao 01;

b) certificado de conclusdo de curso de especg@ato sensy
na area de educacdo basica (gestdo escolar, eduicdgatil, ensino fundamental e
modalidades afins), obtido na forma legal, de azarom o sistema universitario: uma
referéncia;

c) titulo de mestre ou doutor: duas referénciaseados o0s
seguintes critérios:

1. que o mestrado ou doutorado seja realizado apdsneacao do
servidor no cargo em que pretende a progressao;

2. SO sera permitida a servidores com mais de @nos de servico
prestado ao magistério publico municipal de Toledmara cuja aposentadoria faltem, no
minimo, cinco anos;

3. o limite de uma Unica progresséao por servidor;

4. o limite maximo de progressdo de quatro seresl@or ano,
observado o critério maior tempo de servi¢o prestam magistério publico municipal de
Toledo.
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lll — por qualificacdo, a cada intersticio de dois anos, através da
comprovacdo da realizacdo de 240 (duzentas e dapreoras de cursos na area de
atuacdo, ministrados por instituicbes formadorasfarme critérios e requisitos a serem
detalhados em regulamento: uma referéifdime Reqgulamento — Decreto n® 906/2016)

8 1° — Para os fins das progressoes a que semebsréncisos Il e
[l do caput deste artigo s6 serdo considerados os cursoza@ad pelo servidor apés a
sua nomeagao e posse no cargo em que pretendgragsE.

8 2° — Para efeito de progressao por titulacdosertratando de
cursos de especializackto sensua distancia, adotar-se-80 0s seguintes critérios:

| — serdo considerados os ministrados por insfiesgpublicas de
ensino superior;

Il — quando realizados através de instituicbesapias de ensino
superior, sO serdo considerados aqueles cujasdad®$ a eles relativas sejam
desenvolvidas, mediante controle de frequénci&stala de Administracao Publica.

8§ 3° — Para fins de progressao por qualificacédios tambeém,
considerados:

| — os demais cursos de graduacao feitos peldegzares, desde
que sejam relacionados a area da educacdo, adagaistescolar ou congénere e que
tenham sido realizados ap0és a posse do profess@rgo;

Il — os cursos que os professores realizarem @soo@ncia com as
exigéncias da avaliacdo de desempenho.

§ 4° — Os cursos a distancia ndo serdo consideata efeito de
progresséao por qualificacdo, exceto aqueles remgzatraves da Escola de Administragédo
Publica e/ou aqueles especificamente autorizadasageninistracdo municipal.

8 5° — Os servidores que concluirem os cursosideenas alineas
do inciso Il e no inciso Il deaput deste artigo durante o periodo de estagio prabator
fardo jus a respectiva progressdo somente apésneauséo do estagio, sem efeito
retroativo.

§ 6° — Sao instituicdes formadoras para fins degtnar cursos para
qualificacdo/formacgéo dos servidores do quadro dgisterio:

| — Escola de Administracao Publica;

Il — instituicbes de cursos superiores;

[Il — instituices federais, estaduais ou muniG@Epe promovam a
formacéo continuada para fins de qualificacdo ¢sq;

IV — érgédos e entidades de classe com os quaisricipio celebre
convénio especifico para a sua realizacéo;

V — outras com as quais o Municipio venha a catetwnvénio.

§ 7° — Tendo chegado a ultima referéncia de sexéipad servidor
nao mais tera direito a progressao dentro do mesicdo.

Art. 11 — A ascensacaconsiste na passagem do servidor, por meio
de concurso publico de provas ou de provas e $itdi® um cargo para outro.
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8 1° — Nos casos de ascensdo, o servidor sera dradoana
referéncia inicial do padréo correspondente aoocgrgra o qual prestou concurso,
independentemente do tempo de servico ja prestabfuaicipio.

§ 2° — Ao servidor que for ascendido, conforme spato neste
artigo, sera garantido o percentual de tempo decsepor ele prestado ao Municipio de
Toledo, nos termos da Lei n°® 1.822/1999.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12 — Avaliacdo de desempenho € o processo que tem por
finalidade aferir objetivamente o resultado do @thb efetivo dos servidores, fornecendo
subsidios para o planejamento de recursos humaaosddinistracdo publica do
Municipio de Toledo na area do ensino e para eakptogressao por mérito do servidor
na carreira.

Art. 13 — A avaliagdo de desempenho exigira o rigoroso
cumprimento das seguintes etapas:

| — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecgddostérios de
afericdo e acompanhamento, 0s prazos para cumpgandgos objetivos, tarefas ou
atividades, de forma a assegurar que o serviddmnatesompleto conhecimento da
expectativa da equipe pedagdgica, contida na p@pesiagogica da escola, em relagédo
ao trabalho que deve ser realizado;

Il — desempenho: nesta fase, a equipe pedagogica da
acompanhamento do desempenho do servidor, regist@nfatos mais significativos que
estejam ocorrendo;

Il — pos-desempenho: nesta fase, a equipe peday@&demais
integrantes da comisséo de avaliacdo e o servielend formalizar o resultado final da
avaliacdo, aferindo o que foi realizado em com@arago estabelecido na fase de pré-
desempenho.

§ 1° — Todas as fases da avaliacdo de desempenkeo deer
registradas por escrito, sempre com a participad@ equipe pedagodgica e,
facultativamente, do servidor.

§ 2° — Os servidores que tenham servido em maisrdeunidade
administrativa serdo avaliados por todas as chelmsguais estiveram vinculados,
cumpridas as trés fases da avaliacdo de desempefiehidas nos incisos dmput deste
artigo.

Art. 14 — O Poder Executivo, através de decreto, parafietucao
desta Lei, regulamentara os procedimentos da gédalide desempenho, estabelecendo o
método objetivo de aplicacdo e os critérios a serensiderados, a fim de atender as
peculiaridades especificas de atuacdo dos profasiala educacdo e de apurar 0 mérito
dos servidores municipais, para efeito de progoesa&arreira.

Paragrafo Gnico — A sistematica e os critérios daliacdo de
desempenho a que se referecaput deste artigo dependerdo de prévia analise por
Comisséao paritaria constituida especificamente pssa fim, devendo ser revistos a cada
triénio.
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Art. 15 — Os servidores no exercicio de funcdo de chefe qu
juntamente com os membros da Comissdo de Avaliatderem avaliado seus
subordinados, serdo por eles avaliados, segundéri@si especificos relativos a
competéncia e a habilidade de liderar e desenvpk&soas e grupos.

Art. 16 — O servidor que nédo concordar com o resultadoude s
avaliacdo de desempenho, tera o direito de recadramistrativamente a uma comissao a
ser designada especificamente para este fim, nano gie vinte dias uteis.

Paragrafo tnico — A Comissao de que trataput deste artigo tera
0 mesmo prazo para responder a revisdo solicifautiendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

CAPITULO VI
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Lel n° 1.821/1999simbolos e guantitativos, sao-as SBES: (dlSpOSltlvo revoqado pela
Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

s ~ ya

+—FG-03:—para—o-exercicio-de—coordenacao—de—escda-&rea
pedagoégica—15%gfinzepor-cento)-porturn@ispositivo revogado pela Lei n® 2.158, de
18 de dezembro de 2013)

Pertes—ke—H—Z@%—Mnfee—pelLeeme)—peHumd:sposmvo revoqado pela Le| n° 2 158 de
18 de dezembro de 2013)

N——FG—QQ.—para—e—exe#emm—das—f&neees—de—d#eMm
municipal-de—educacdo—infantil—subdividinde-em: (dispositivo revogado pela Lei n°
2.158, de 18 de dezembro de 2013)

49%—(quarema—per—eemc()jlspo&tlvo revoqado pela Lei n° 2. 158 de 18 elaembro de
2013)

mtheposmvo revoqado pela Lei n0 2 158

de 18 de dezembro d.e 2013)

§ 1° — Para o exercicio das fungdes de Diretor deol,
Coordenador de Escola e Coordenador de Area Pedagégra exigida graduacdo em
pedagogia ou licenciatura plena em curso relacmaaétea de educacao.

(dISDOSItIVO revogado pela Lei n° 2 158 de 18 eizr—:mbro de 2013)

8§ 3° — O desempenho de Funcado Gratificada exitgir@rofessor
dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sequaréhouver interesse do servico
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publico, desde que seja para prestar servicoseadfd@ncdo de atuacdo, ndo fazendo jus,
neste caso, ao recebimento de adicional de hora-ext

8 4° — O professor que recebe gratificacdo deafres que for
convocado pela Administracdo para eventuais atiggajue ndo sejam congéneres a sua
area/funcdo de atuacdo fora de seu horario normdratbalho perceberd adicional de
hora-extra, nos termos da Lei n° 1.822/1999.

CAPITULO VI
DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

Art. 19 — Os valores financeiros devidos aos profissionais do
magistério pelo exercicio regular de suas atritesc@ titulo de vencimento, sédo os
constantes nas seguintes tabelas, anexas a presente

| — Tabela “B-1"; para os servidores titulares @ogo de Professor
[, para cujo ingresso no servigo publico tenha sixigido curso de magistério de 2° grau;

I — Tabela “B-2": para os servidores titulares dosrgos de
Professor 1l T20 e T40, para cujo ingresso no serpiiblico seja exigido curso superior
de licenciatura plena na area de educacéao, e do darProfessor de Educacéo Fisica,

Il — Tabela “B-3": para os servidores titulares dargo de
Professor de Educacéo Infantil.

CAPITULO VIII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 20 — O Executivo Municipal baixara decreto estabelecemdo
Regulamento Geral de Concursos para provimentoadgogs do quadro do magistério
publico municipal de Toledo, cumpridos os critérastabelecidos no artigo 134 da Lei
Organica.

) CAPITULO IX
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 21 — A gestdo do quadro de profissionais da educaedqud
trata a presente Lei compete a Secretaria de Recitemanos do Municipio, com a
participacdo da Secretaria da Educacédo, as quaes&gassencialmente:

| — implementar e coordenar a sistemética de aiade
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedoweprevistos nesta Lei, o
treinamento dos avaliadores, bem como o acompantiaree tabulacdo dos resultados;

Il — manter atualizadas as especificacées de cargos

Il — detalhar, com base no quadro quantitativo mEssoal
aprovado, o planejamento e a previsdo dos recimMsmsiN0s para 0 exercicio seguinte,
incluindo o provimento de cargos por concurso mablipromocdo, remanejamento,
movimentacgao ou reabilitacdo de pessoal;
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IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necéssaa
implantacéo e aplicacdo desta Lei.

CAPITULO X
DA LOTAGAO

Art. 22 — Os servidores serdo inscritos no Sistema Integcad
Pessoal (SIP) e lotados na Secretaria da Educac@o,0s designard para prestarem
servigcos nas diversas unidades a ela vinculadasgcosformidade com as respectivas
necessidades e peculiaridades e a disponibilidadaghs e de pessoal.

CAPITULO XI
DA EDUCAGAO FiSICA

Art. 23 — A educacgdo fisica sera ministrada por professores
habilitados, com licenciatura ou bacharelado encacho fisica, desde que este tenha
curso técnico em magistério para exercer a prafissa

Art. 24 — O Municipio garantira, gradativamente, o niumeeo d
profissionais suficientes para ministrarem aulas edeicacdo fisica aos educandos,
conforme estudos e parecer do Conselho MunicipalEdacacdo e da Secretaria
Municipal da Educacéo.

CAPITULO XIi
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 25 — A educacgéo infantil, primeira etapa da educagich,
tem como finalidade o desenvolvimento integral Wanca até os cinco anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectualosaacomplementando a acao da familia e
da comunidade.

Art. 26 — A educacdo infantil sera oferecida em:
| — creches, para criancas de até trés anos de;ida
Il — pré-escolas, para as criangas de quatroca einos de idade.

Art. 27 — O cargo de professor de educacgéao infantil sezécielo
por profissionais habilitados com curso superior.

CAPITULO XIlI ] A
DAS ATIVIDADES VINCULADAS AO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 28 — As atividades complementares ao exercicio dérdoa
deverdo ser desenvolvidas de acordo com a propestiagogica da instituicdo
educacional e compreendem:

| — hora-atividade;

Il — articulagdo com a comunidade escolar;

[Il — formacéo continuada,;

IV — desenvolvimento das atividades relacionadgeagetos da
instituicdo educacional e da Secretaria da Educacao
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8 1°— A hora-atividade a que se refere o inciso Icdput deste
artigo sera garantida nos termos da Lei Federbl 738/2008 ou sua sucedanea.

§ 2° — A docéncia sera desenvolvida com dois $etles atividades
de interacao professor-aluno e um terco com haovetatle.

8 3° — A hora-atividade referida neste artigo idastse-4 ao
planejamento das atividades vinculadas a docéncia.

8§ 4° — A Secretaria da Educacéo terd uma equipategpara suprir
as auséncias de profissionais de modo a garanal&Zacdo das respectivas horas-
atividades.

§ 5° — A formacao continuada objetiva a qualifi@aconstante do
profissional do magistério e podera ser ministpolaqualquer das instituicdes referidas
nos incisos do § 6° do artigo 10 desta Lei.

§ 6° — Os servidores que atuarem como ministrarteatividades
da formacao continuada para os integrantes do gukdmagistério publico municipal de
Toledo receberdo o respectivo certificado pelo adger de tais funcdes, o qual sera
considerado para efeito de progressao por qualéwa

§ 7°— Para os fins do disposto no paragrafo amfexicarga horaria
do certificado de ministrante ndo podera ser sapeii oferecida pela Secretaria da
Educacao aos professores da rede municipal deoensin

CAPITULO XIV
DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Art. 29 — O Municipio garantira condicbes adequadas para o
profissionais do magistério exercerem suas ati@dad prestarem um servico de
qualidade aos educandos.

Art. 30 — Os ambientes de trabalho dos profissionais dyistéaio
serdo vistoriados pelos técnicos em segurancaabaltro quando solicitado, para que as
condi¢des de trabalho sejam atendidas.

CAPITULO XV ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Além de ambientes adequados, a administracaeitasp
0S numeros de alunos por turma, de acordo com @mmasodo sistema municipal de
ensino.

2018)
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P&mg%aie—umee—Aphea—se—t&mbem—aes—semde#es—reﬁendes no

gidispositivo revogado pela Lei

marer—tdade{dlsposmvo revoqado pela Lel n° 2 269, de 11&1ersbro de 2018)

Art. 34 — A progressao por mérito dos professores queeaEBiao
da entrada em vigor desta Lei, se encontrarem enggas na Referéncia “T” dar-se-a de
acordo com 0s seguintes critérios:

| — 0os que se encontrarem na Referéncia “T” haocanos, terdo
direito a progressao para a Referéncia “U” no neésudeiro de 2012;

Il — os que se encontrarem na Referéncia “T” H4, d@s e quatro
anos, terdo direito a progressao para a Refer@dtiao més de janeiro de 2013;

[l — os demais, terdo direito a progressao paReferéncia “U”
apos completarem o ciclo de trés avaliagbes dengeseho.

Art. 35 — Os professores a que se refere o artigo anterigue
tiverem direito a progressao por qualificacdo aipda publicacdo desta Lei, poderéo
requeré-la a partir de julho de 2012, nos termosedpectivo regulamento e das demais
normas pertinentes previstas nesta Lei.

Art. 36 — Esta Lei sera alterada sempre que leis supsrigue
regem a educacao estabelecerem novos critériosopquadro do magistério ou para a
educacéao basica.

Art. 37 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcao
ficando revogado o inciso | dmput do artigo 20 dd.ei n® 1.821, de 27 de abril de 1999
com a redacdo dada pélai n°® 1.963, de 13 de agosto de 2007

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, em 14 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicagio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 3 73, de 17/10/2011
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO CLASSE JORNADA ESCOLARIDADE/ N°DE
OCUP. DE HABILITAGAO CARGOS
TRABALHO
4 horas diarias e 31045)
Professor | 20 horas Curso de Magistério, em nivel de Ensino Médio
semanais 251 (7)
Licenciatura plena na area de educagao, com formagao
de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagéo nas
séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
infantil.
Escolaridade/habilitacéo adicional: O Professor Il T20
que atuar em fungdes relacionadas a LIBRAS, devera
possuir, além da escolaridade/habilitagéo exigida para o
cargo de Professor Il T20, a seguinte formagdo
adicional: (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.275, de 22
de novembro de 2018)
a) para atuagao como Professor Bilingue de Apoio:
(dispositivo_acrescido pela Lei n® 2.275, de 22 de
novembro de 2018)
4 horas didrias € |. Formacéio adicional exigida: Licenciatura em Letras | o0 (%)
Professor Il T20 20horas | Lingua PortuguesaLibras, ou Proficiéncia em Libras. 72847
semanais 748 (8)
b) para atuagdo como Professor Bilingue para o
Ensino de Libras: (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.275, de 22 de novembro de 2018)
- Formacéo adicional exigida: Licenciatura em Letras
Lingua PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.
c) para atuagdo como Professor Bilingue para o
B-8 Atendimento Educacional Especializado - Surdez
(AEE-Surdez): (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.275,
de 22 de novembro de 2018)
- Formacdo adicional exigida: Licenciatura em Letras
Lingua Portuguesallibras, ou Proficiéncia em Libras,
mais Especializacgdo em Educacdo Especial na
perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Licenciatura plena na area de educagao, com formagao
8 horas diarias e | de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Professor Il T40 40 horas Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagdo nas | 110 (5)
semanais séries iniciais do ensino fundamental ou em educacéo
infantil
. Bacharelado ou licenciatura plena na area de Educagéo
Professor de 4 horas diarias € | £igica com formagao de Magistério, em nivel médio: ou
Educago Fisica 20 horas licenciatura plena na éarea de Educagao Fisica, com| 90 (1)
semanais habilitagéo para séries iniciais do ensino fundamental.
Curso superior completo em Pedagogia ou Normal
Professor de 7 horas diarias € | g nerior,  com habilitago em educagdo infantil,
Educacao Infantil Sesmhaor:i admitindo-se, ainda, Licenciatura Plena na area de| 190(5)

Educagao, com formagao de magistério em nivel médio
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Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior,

Professor de 8 horas diarias e . x , " )

N , com habilitagdo em Educag&o Infantil, admitindo-se, ainda, | 466}

Educagdo Infantil T40 40horas 1| jcenciatura Plena na Area de Educagdo, com ensino | 144 7)
(6) semanais (6) | \agio Normal (Magistério) completo (6)

TOTAL 4.345(5)

1.385.(6)

+480-(7}

1.500 (8)

(1) -
(2)-
(3) -
(4)-
(5) -
(6) -
(1) -
(8)-

Redacdo dada pela Lei n° 2.091, de 9 de marco de 2012

Redacdo dada pela Lei n° 2.112, de 7 de dezembro de 2012

Redacdo dada pela Lei n° 2.142, de 14 de agosto de 2013

Redacdo dada pela Lei n° 2.151, de 6 de novembro de 2013

Redacdo dada pela Lei n° 2.170, de 15 de maio de 2014

Carreira incluida pela Lei n° 2.214, de 6 de novembro de 2015

Redacdo dada pela Lei n° 2.258, de 25 de abril de 2018

Redacdo dada pela Lei n° 2.275, de 22 de novembro de 2018
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ANEXO I
CARGOS DO MAGISTERIO DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

TABELA “B-1”
PADRAO CARGO
01 Professor |
02 Professor |
TABELA “B-2”
PADRAO CARGO
01 Professor Il T20
Professor de Educagao Fisica
02 Professor Il T40
TABELA “B-3”
PADRAO CARGO
01 Professor de Educacéo Infantil
02 (1) Professor de Educacéo Infantil T40 (1)

(1) — Padrao incluido pela Lei n® 2.214, de 6 de novembro de 2015
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PA/REF A B c D E F G H ! J K L ] N o P Q R S T u \'J

1 ] 59442 624,14 655,34 688,11 722,52 758,64 796,58 836,40 878,22 922,14 968,24 1.016,66 1.067,49 1.120,86 1.176,91 1.235,75 1.297,54 1.362,42 1.430,54 1.502,06 1.577,17 1.656,02
2 891,65 936,23 983,05 1.032,20 1.083,81 1.138,00 1.194,90 1.254,64 1.317,37 1.383,24 1.452,41 1.525,03 1.601,28 1.681,34 1.765,41 1.853,68 1.946,36 2.043,68 2.145,86 2.253,16 2.365,82 2.484,11

PA/REF A B c D E F G H ! J K L M N o P Q R S T u A
1 1.013, Nb‘ 1.063,86 1.117,05 1.172,90 1.231,55 1.293,12 1.357,78 1.425,67 1.496,95 1.571,80 1.650,39 1.732,91 1.819,56 1.910,53 2.006,06 2.106,36 2.211,68 2.322,27 2.438,38 2.560,30 2.688,31 2.822,73
2 2.026,39 2.127,71 2.234,10 2.345,80 2.463,09 2.586,25 2.715,56 2.851,34 2.993,91 3.143,60 3.300,78 3.465,82 3.639,11 3.821,07 4.012,12 4.21273 4.423,36 4.644,53 4.876,76 5.120,60 5.376,63 5.645,46

parer] A [ 8 [ ¢ [ o [ e [ F [ 6 [ w | 1 [ 3 [ w [ v+ T wm [ ~ T o | #» [ a | ®r [ s T 7 T v [ v ]:

1 [1773.00] 1ee176[ 105484 | 205258 215521| 220207 | 2aves| 249493 | 261968 | 275066 | 288810 | 5.032,60 | 518423 | 534344 | 351002 | 568615 | 387045 | 406308 | 426718 448054 | 470456 | 4.939.79 |
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DESCRICAO DE CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 (incluida pela Lei n°
) 2.214, de 6 de novembro de 2015) )

NIVEL: ENSINO SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

GRUPO OCUPACIONAL: B-8 EDUCACAO
SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR, COM

ESCOLARIDADE HABILITACAQ EM EDUCAGAO INFANTIL, ADMITINDO-SE, AINDA, LICENCIATURA
PLENA NA AREA DE EDUCAGCAO, COM ENSINO MEDIO NORMAL (MAGISTERIO)
COMPLETO

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educacédo de Toledo, Curriculo Basico para a
Regiao Oeste do Parana/ AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico.

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solugdes para os problemas detectados.

Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagéo do conhecimento.
Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas.
Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico.

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da Instituigao de Ensino.

Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins.

Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula.
Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das criangas.
Zelar pelo patriménio da instituicao de ensino.

Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educag&o Infantil: o cuidar e o educar
indissociavelmente, oportunizando uma educagao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo
as criangas sob sua responsabilidade.

Atender as criancas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitages.

Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicio de ensino em relagéo a
educacdo, segurancga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horérios em que estiverem fora da sala, em
outros espacos da instituigao.

Realizar observagdes, registro, avaliagédo e planejamento de atividades pedagogicas proprias de cada faixa etéria em
conjunto com a coordenag&o.
Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianca (cognitivo, afetivo, motor e social).

Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagdo, repouso e higienizagdo (escovacdo de dentes,
higienizagdo das méaos antes e depois das refei¢des, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas quando
necessario.

Incentivar habitos de organizagéo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de escolar,
orientando para criar habitos de economia.

Participar na elaboragdo, execugdo, avaliagdo e reformulagdo do regimento interno da instituigo e do Projeto Politico-
Pedagogico.

Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescrigdes médicas.

Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pelo
Regimento Interno da instituigao.

Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, ateng&o individual e coletiva,
tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e organizando o espago para o periodo
de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo.

Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar & coordenagdo em caso de faltas e atrasos em
excesso, de acordo com Regimento Interno.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Auxiliar a crianca na execugdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem,
estimulando-a em todas suas agdes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e propiciando o
direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia.

Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas
na instituigao.

Comunicar aos pais e/ou responsaveis € a coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na
instituicdo.

Realizar procedimentos relacionados & saude da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a conforme
receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis.

Discutir com a coordenac&o da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relago a crianga e a familia, acatando a
orientagao recebida.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais.

Promover efou favorecer a adaptagéo das criangas admitidas na instituigéo.
Participar de reunides, programagdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicao.
Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico.

Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da
comunidade, envolvidos nas atividades da instituigéo.

Zelar pelo patrimonio e organizag&o do ambiente.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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PAD/REF A B [+ D E F G H | J K L M N o P Q R s T U v
1 2.258,59 237152 | 249009| 261460 2745 33 2 862 59 3.026,72 3178.06 3.336,96 350381 3679.00 3.862.95 4 066,10 4.255,90 4.471,85 4695 44 4.930,21 5.176,72 5435 56 5.707,34 599270 6.292,34
2 2.581.24 271030 [ 284581 2.988.10 3.137.51 3.294.38 3.459.10 3.632,06 3.813.66 4.004.34 4.204.56 4.414.79 463553 4.867.30 5.110.67 5.366.20 5.634.51 5.916.24 6.212,058 6.522.65 6.848.79 7.191.23

(Tabela incluida pela Lei n° 2.214, de 6 de novembro de 2015)






