. Municipio de Mirabela

ESTADO CE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 1.104

de 17 de marco de 2015

4

“Altera o Plano de Cargos do Poder Executivo do Municipio de Mirabela/MG, Cria
Cargos e Vagas de Provimento Efetivo, Altera Vencimentos dos Cargos Efetivos e
Contém Outras Providéncias.

& e

Art. 1°. Esta Lei altera o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais de Mirabela,
que passa a vigorar com as altera¢des a seguir.

Art. 2°. Ficam criados, no quadro permanente de servidores efetivos, os seguintes cargos:

CCARGO/FUNGAO NTO.
Assis.te'nte ' Administrativo -  II/Assistente  Técnico- 3 RS 788,00
Administrativo

Profissional Especializado/Educador Fisico o1 R$ 1.197,24
Profissional Especializado/Enfermeiro ESF 5 RS$ 2.176,80
Assistente de Ensino - II/Facilitador de Oficina . 2 R$ 788,00
Profissional Especializado/Médico Clinico Geral 4 R$ 8.000,00
Profissional Especializado/Médico Clinico Geral III 1 R$ 4.000,00
Profissional Especializado/Médico ESF 5 R$ 8.000,00
Profissional Especializado/Médico Psiquiatra 1. R$ 6.000,00
Assistente de Ensino - II/Orientador Social 1 R$ 788,00
Técnico/Técnico em Manutencéo 1 R$ 788,00
Técnico/Técnico em Farmécia 1 R$ 788,00
Técnico/Técnico de nivel médio em Politica Sociais 2 R$ 788,00

Paragrafo Unico.As atribuicSes e os requisitos dos cargos criadosconstam do ANEXO II da
presente Lei. o

Art. 3°. Ficam transformados os seguintes cargos de provimento efetivo:

Av. Waldemar Rabelo da Silva,02 - Centro - Mirabela - MG
39420-000 - Telefone: (38) 3239-1288 - Fax: (38) 3239-1330 - E-mail; gabinete@mirabela.mg.gov.br
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CARGO/FUNGAO ANTERIOR

- CARGO/FUNGAO ATUAL

Professor Especializado/Professor PI

Professor da Educacdo Basica (Infantil e 1° ao 5° ano)

Professor Especializado/Professor PII

Professor da Educagdo Bésica (6° ao 9° ano)

Professor Especializado/Professor PIII

Especialista em Educagdo Bésica

Professor Especializado/Professor PIV

Analista Educacional -

Auxiliar de Ensino -I/Cantineira Cozinheira

Auxiliar de Ensino - I/Auxiliar de Servicos da Educac&o
Bésica

Auxiliar de Ensino -I/Zeladora

Auxiliar de Ensino - I/Auxiliar de Servicos da Educacéo
Bésica

Auxiliar de Ensino -I/Servente Escolar

Auxiliar de Ensino - I/Auxiliar de Servicos da Educac&o
Basica

Assistente de Ensino — II/Regente de Ensino

Assistente de Ensino — II/Assistente de Educacéo

Assistente de Ensino — II/Relacdes
Comunitaria

Assistente de Ensino - II/Assistente de Educacio

Assistente de Ensino — II/Relac®es Escolares

Assistente de Ensino — II/Assistente de Educacéo

Auxiliar Operacional — II/ Encanador

Auxiliar Operacional —II/ Bombeiro Hidraulico

Técnico nivel Unico/Técnico em Higiene
Dentaria

Técnico nivel Unico/Técnico em Salde Bucal

Art. 4°. O quadro “"Cargos Efetivos” do Anexo IV da Lei Municipal 833/2005, 836/2005 e
970/2010,passa a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 5°. O quadro “Descrigdo das Atribuigdes” dos cargos efetivos, Anexo da Lei Municipal
833/2005, passa a vigorar com as alteragdes do anexo I desta Lei, passando a incluir as
atribuicdes dos cargos criados na forma do art. 2° da presente Lei.

Paragrafo tnico -Permanecem as atribuices do Anexo da Lei Municipal 833/2005 dos cargos
cujas atribui¢des ndo foram regulamentados nesta lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orcamento Fiscal.
Art. 7°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Mirabela-MG, 17 de marco de 2015.

Carlicio Mendes Leite
= Prefeito Municipal de Mirabela =

""""

\‘Z"f\‘@. T __ \
\Blutuol

Marcos André Ferreira de Oliveira
= Gerente Municipal =

Av. Waldemar Rabelo da Silva,02 - Centro - Mirabela - MG
39420-000 - Telefone: (38) 3239-1288 - Fax: (38) 3239-1330 - E-mail: gabinete@mirabela.mg.gov.br
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— Municipio de Mirabela |

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICGES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015)

CARGO

FUNCAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -1 RECEPCIONISTA

PRE-REQUISITO

FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a
autorizacdo para encaminhamento ou comunicacdo de dispensa. Prestar servico de apoio,
fornecendo informacdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter
controle de todas as visitas efetuadas & Unidade/Orgéo, para assegurar a ordem e a seguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados.
Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os
telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos
de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em
tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender solicitagbes e necessidades

da unidade. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

<
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Municipio de Mirabela

ESTADO OF MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

CARGO |  FUNGRo PRE-REQUISITO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO -1 | FISCAL TRIBUTARIO | NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes

ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance para evitar a
sonegacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias; executar vistorias iniciais e
informar em processos administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem como as
alteracdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos e similares; orientar sobre a aplicagédo de leis, regulamentos
e demais atos administrativos de natureza tributaria, promover o lancamento dos tributos
apurados em levantamentos e revisdes fiscais; prestar informagdes em processos de certiddo e
efetuar consulta administrativa da natureza tributéria; fixar e revisar langamento por estimativas;
assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econémico do Municipio;
interpretar e aplicar a legislacdo tributéria; propor alteragdo na legislagao tributaria, com vistas
ao aprimoramento da arrecadac&o, fiscalizagdo e simplificagdo das exigéncias legais; instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributéria; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; verificar os registros de
pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evaséo ou
fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes
efetuadas; informar processos referentes a avaliagdo de imoveis; lavrar autos de infragdo e
apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagdo e
documentos correlatos; propor a realizagéo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal; promover o lancamento e a cobranga de contribuicdes de
melhoria; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuices tipicas da
classe; fiscalizar a arrecadacdo de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
prestadores de servico e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em
livros e registros fiscais instituidospela legislagdo especifica; lavrar autos de infracdo e
apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacéo e
documentos correlatos; elaborar planos de fiscalizagdo, objetivando a racionalizagéo dos
trabalhos nos 6rgéos, coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a execucdo
da fiscalizacdo externa; efetuar pericias contabil-fiscais especializadas, realizando as diligéncias
necessarias; intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado, os livros e documentos
ndo exibidos a fiscalizacdo; proceder a fiscalizagdo de tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasdo e a fraude no pagamento de impostos; executar outros
encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

A AR ld e e OOl A Cilirm N PAartra RMMivralhala MO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:




— Municipio de Mirabela

ESTADO D MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015)

CARGO ~ FUNGAO ~ PRE-REQUISITO
AUXILIAR OPERACIONAL - I GARI | FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas
sarjetas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e trénsito; recolher o lixo e
entulhos, acondicionando-os em lixeiras apropriadas, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracio
manual e outros depodsitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da
limpeza das areas onde se localizam os depositos de residuos como cagambas, dispostas em
varios locais da cidade, realizar tarefas de separacdo de lixo, por tipo de classificagdo do
material, para beneficiamento futuro do mesmo; realizar, eventualmente, a varricdo de
logradouros publicos; utilizar os equipamentos de protecdo individual fornecidos pela gestédo
municipal como botas, luvas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

s
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Municipio de Mirabela

ESTADO DFE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIQGES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

CAROC AUXILIARFg;\IgEAR(\)/ICOS DA  EREREQUISITO
AUXILIAR DE ENSINO -1 FUNDAMENTAL
‘ |EDUCAGAO BASICA |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atribuicbes de apoio operacional relacionados com limpeza, higiene, cozinha, portaria,

pequenos reparos, mensageiro, arquivo, jardinagem, carga e descarga de materiais e outras
atividades correlatas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer atividades no campo da zeladoria em unidades escolares e na sede da Secretaria
Municipal de Educacao; realizar trabalhos de limpeza e conservagao de locais e de utensilios sob
sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho; realizar trabalhos de
movimentacdo de mdveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de documentos diversos;
relacionar, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugdo de seu trabalho;
preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada
utilizagdo e guarda de utensilios e géneros alimenticios; realizar pequenos reparos de alvenaria,
marcenaria, pintura, eletricidade, instalagbes hidraulicas e de moveis e utensilios; executar
servigos SImpIes de jardinagem e atividades afins; manter veiculos e méaquinas em condigao de
conservacao e funcionamento, prov1denc1ando conserto, abastecimento, lubrificacdo e limpeza,
e efetuar pequenos reparos mecéanicos; realizar trabalhos de protocolizagao, preparo, selegéo,
classificacdo, registro, cole¢do e arquivamento de processos, documentos e fichas; efetuar
levantamentos, controle de estocagem, transporte e abastecimento de material; identificar
defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessarios; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento. :

Vs
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CARGA HORARIA: 40h/§EMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

~Rrbs J )

A VAT ld o e Vb mbm A Cllhrm N PAarmtrAa Miralhala N




Municipio de Mirabela

ESTADD DE MINAS GERAIS

———— eSS ST —

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

CARGO ; FUNCAO - PRE-REQUISITO
AUXILIAR OPERACIONAL - I‘ VIGIA DE PATRIMONIO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros pUblicos municipais, para evitar invasdes, roubos
e outras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manter vigilancia sobre depoésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da administracdo publica e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir
a seguranga do local; anotar em impresso préprio, entrada e saida de veiculos, pertencentes a
prefeitura, bem como sua procedéncia e seu destino, para posterior controle; zelar pela
seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; zelar pela limpeza das areas sob sua
vigilancia; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. B

/

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

s
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. Municipio de Mirabela

ESTADO OF MIMAS GERAIS

ANEXOII - ATRlBUl(;éES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015)

CARGO ' FUNCAO | PRé-REQUISITO ,
AUXILIAR OPERACIONAL -1 SERVENTE DE OBRAS FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer funcdes operacionais que exijam conhecimento e qualificacdo para o seu exercicio,
especialmente em obras.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servicos de conservacdo civil e similar em todas as etapas; auxiliar o pedreiro sempre
que solicitado; executar tarefas com ordens de chefia, como preparacdo de argamassa, reboco,
caiacdes, blocos de cimento, formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos
e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; cortar pedras, armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcdo; executar tarefas afins.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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Municipio de Mirabela

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUI(;()ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

CARGO ' FUNCAO PRE-REQUISITO
AUXILIAR OPERACIONAL -1 SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios; realizar
trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os
utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para a remogao de
objetos; efetuar os servicos de plantio, poda, coleta de mudas e conservagdo de parques e

jardins; executar servicos de apoio operacional em geral; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servigos gerais nas areas de jardinagem,
vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servico de limpeza e
arrumacao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar moveis e
equipamentos,etc.; executar servico bracal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacbes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e
recolher entulhos, servicos de manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminhdo; recomposicdo de vias publicas e passeios; construir e ou
reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e materiais
peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-m3o, e ferramentas manuais, nos
diversos 6rgdos da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros
utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar
asfalto em vias publicas; preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral; auxiliar nos
servicos de demolicdo; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de
mutires nas atividades de interesse da coletividade; ajudar os mecénicos da Prefeitura
Municipal em pequenos servicos de oficina; executar servicos de apreensdo de animais
abandonados em vias publicas; ajudar nos servicos de limpeza nas dependéncias dos diversos
brgaos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e
materiais colocados & sua disposicio; ajudar nos servi¢os de patrolamento como ajudante de

maquina e equipamento; ajudar nos servicos de aragéo de terra de trator agricola; executar
outras atividades correlatas.

P e e

) )
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS / FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
’ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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~ Municipio de Mirabela

ESTADC DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

‘ ~ ‘ PRE-REQUISITO
CARGO FUNCAO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU
AMIAROPERACON PEDREIRO QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer fungdes operacionais que exijam conhecimento e qualificacdo para o seu exercicio,
especialmente em obras.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos de construcgao civil, conforme determinagdes recebidas; orientar o trabalho
desenvolvido pelos serventes de pedreiro, zelando pela racionalizagdo de materiais e
cumprimento fiel do projeto da obra; executar a construcdo e reformas de sedes publicas,
galerias pluviais, rede de esgoto, pontes e meio-fio; controlar o gasto de materiais utilizados na

obra, solicitando a devida reposi¢do quando necessario; cumprir outras atividades correlatas e
aquelas que lhe forem determinadas por seu chefe imediato.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO .
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: N
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— Municipio de Mirabela

ESTADOD DFE MINAS GERAIS

ANEXOII - ATRIBUI(;@ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

CARGO ‘ ‘ FUNCAO ' PRE-REQUISITO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU
AL RO ol ELETRICISTA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer fungdes operacionais em obras e areas de manutencdo que exijam conhecimento,
experiéncia e qualificagdo profissional para o seu exercicio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos de conservacdo e instalagdo de redes elétricas em geral; efetuar a vistoria da
rede elétrica de prédios municipais, assegurando o seu perfeito funcionamento; controlar o
material elétrico de consumo e no estoque, solicitando a reposi¢do quando necessario; efetuar
pequenos reparos de urgéncia em redes elétricas de prédios do municipio, quando solicitado.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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— Municipio de Mirabela

ESTADO DE MINAS BERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

- . PRE-REQUISITO
CARGO FUNCAO

. FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU
AUXILIAR OPERACIONAL -1 | BOMBEIRO HIDRAULICO | * QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer fungbes operacionais em obras e areas de manutencdo que exijam conhecimento,

experiéncia e qualificagdo profissional para os servicos hidraulicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servigos hidraulicos em vias e ou prédios publicos; fazer servicos de encanamento
d’agua em redes de distribuicdo de agua ou em prédios publicos do Municipio; reparar
instalagbes hidraulicas e redes de esgoto; atender, nos limites de sua capacidade, as
determinagdes da chefia imediata, de acordo com demanda dos servigos e programacéo do

setor.

P

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO .
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: N <
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— Municipio de Mirabela

ESTADO D MIMNAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

(Lei Municipal n°® 1.104/2015)

CARGO

. PRE-REQUISITO
FUNGAO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU

PINTOR

AUAIAR OFERACIOR L 1 QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer funcdes operacionais que exijam conhecimento e qualificagdo para o seu exercicio,
especialmente em obras.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a
base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; trabalhar em pinturas de prédios, interiores,
aparelhos, moveis, pegas metélicas e de madeiras e pontes; organizar especificagdes para o
preparo de tintas, vernizes e outros materiais. Cumprir outras atividades correlatas e aquelas
que lhe forem determinadas por seu chefe imediato.

,/

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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Municipio de Mirabela

ESTADO OF MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUI(;f)ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

~ s PRE-REQUISITO
CARGO FUNCAO
| FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU
AUXILIAR OFERACIONAL -TI MARCENEIRO | GUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer funcdes operacionais em obras e areas de manutengdo que exijam conhecimento,
experiéncia e qualificagdo profissional para o seu exercicio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

receber os equipamentos e inspecionar, verificando as condigdes gerais e identificando defeitos;
reparar as partes danificadas das pecas de madeira com uso de chapas, vigas e laminados;
construir moldes/gabaritos a partir de desenhos e croquis; executar rebaixos, esquadrejamento,
encaixe com espiga, canais e aparelhagem em madeira; executar revestimento com laminados
ou envernizamento. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

-
i/ //
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO

Av Waldemar Rabelo da Silva.02 - Centro - Mirabela - MG

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:




— Municipio de Mirabela

ESTADO DF MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1,104/2015)

CARGO ' FUNGCAO o PRE-REQUISITO ‘
AUXILIAR OPERACIONAL -TI COVERO | FUNDAMENTALINCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos tem como atribuigdes executar servico de manutencdo, limpeza e
fiscalizagdo de cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e
exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o
limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, bem como
executar outras tarefas afins.

,,//
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: AT N
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— Municipio de Mirabela |

ESTADD DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIQGES DOS CARGOS
(Lei Municipal n® 1.104/2015)

CARGO EUNGAO PRE-REQUISITO
AUXILIAR OPERACIONAL - I OPER‘}%@S&?OCO ' FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compreende os cargos tem como atribuigdes executar servico de operacionalizacgo,

manutencdo de equipamentos de abastecimento de agua em comunidades rurais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar os servicos de operacionalizagdo dos equipamentos de abastecimento de agua em
comunidades rurais, manuseio de quadros de comando dos sistemas de abastecimento de
agua, realizar pequenos reparos que se fizerem necessarios na rede adutora de &gua, executar

outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS 0
PUBLICO .

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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—— Municipio de Mirabela

ESTADD DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015)

| | . PRE-REQUISITO
CARGO \ FUNCAO |  NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR OPERACIONAL -IT | MOTORISTAI-CNHB | INCOMPLETOE QUALIFICAGAO
| - PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Conduzir veiculos automotores Leves (de transportes de passageiros e cargas), obedecendo e
observando as regras de seguranga no trénsito e legislagdes pertinentes vigentes no pais,

demonstrando boa educagéo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel
para atender as necessidades da administraco publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conduzir Veiculos Automotores leves obedecendo e observando as regras de seguranca no
transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacdo no trato com
pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do Setor a que
estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; providenciara manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou outro 6rgdo substituto;
conduzir a documentacéo do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas
condigbes em relagéo as leis de transito; recolher o veiculo & garagem apés a tarefa cumprida;
conduzir veiculos utilitdrios, caminhonetes, ambulancia, dentre outros comportados pela
categoria, mediante ordem de servico e de acordo com as normas do setor e do transito;
apresentar relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias
ao bom desempenho da fungdo; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca

do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

- e

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: TN
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— Municipio de Mirabela

ESTADO OF MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015)

| ‘ . 'PRE-REQUISITO
CARGO | | FUNGCAO | NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR OPERACIONAL - | MOTORISTAII-CNH D | INCOMPLETO E QUALIFICACAO
- * ~ PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores Leves (de transportes de passageiros e cargas), obedecendo e
observando as regras de seguranga no transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel
para atender as necessidades da administracio publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conduzir Veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de
seguranga no transito e legislacdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacio
no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do
Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; manejar equipamentos em caminhdes em obras, coleta de residuos
controlando a aplicacdo do material de pavimentacio, para estender e alisar as camadas de
asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade;
providenciara manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de
acordo com as normas do setor de transportes ou outro érgdo substituto; conduzir a
documentacéo do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condicdes
em relagdo as leis de transito; recolher o veiculo & garagem apds a tarefa cumprida; conduzir
veiculos de e utilitérios, de transporte escolar, ambulancia, mediante ordem de servico e de
acordo com as normas do setor e do trénsito; apresentar relatérios de viagens; controlar a
quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom desempenho da funcao;
desempenhar outras atribui¢es que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

-

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: M\
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015)

. ~PRE-REQUISITO
CARGO FUNCAO NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR OPERACIONAL - III MECANICO INCOMPLETO OU
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Efetuar a manutencdo preventiva e reparativa dos elementos mecénicos de veiculos leves e
pesados, para assegurar condigdes de funcionamento regular e eficiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar planos de manutengéo; realizar manutencées de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituem pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacdo do meio ambiente. Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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ANEXO II - ATRIBUICC)ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015)

o . _PRE-REQUISITO ‘
CARGO - FUNCAO , NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR OPERACIONAL - III OPERADOR DE MAQUINA INCOMPLETO OU

: - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos leves, de acordo com a sua habilitacdo profissional e area de
atuacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Maquinas Leves: executar as tarefas relacionadas a operacio de trator agricola para o preparo
de terrenos agricolas e plantio (arar e gradear); operar trator de coleta de residuos e similares.

Geral: Fazer a manutengéo, conservagdo e guarda de equipamentos, de acordo com as normas
e exigéncias técnicas; examinar as condi¢des de funcionamento da maquina antes de iniciar o
trabalho; dirigir e operar as maquinas seguindo todo as normas de seguranca no transito; zelar
pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos inspecionando-os antes do inicio da
jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer e lubrificar a maquina;
vistoriar troca de 6leo do equipamento; promover a manutencdo preventiva e corretiva de
acordo com a programacéao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Av Waldemar Rabelo da Silva 02 - Centro - Mirabela - MC




Municipio de Mirabela

ESTADO D MINAS SERAIS

ANEXO II - ATRIBUIQGES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

PRE-REQUISITO

|  FUNGAO e
CARGO | , - NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR OPERACIONAL - Iv | OPERADOR DE MAQUINA | 1NcOMPLETO E QUALIFICACAO
,‘ PESADA PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos leves ou pesadas, de acordo com a sua habilitacio
profissional e area de atuacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Maquinas Pesadas: operar retroescavadeira, patrol, médquina motoniveladora e outros veiculos
que exijam maior complexidade na sua operagdo; realizar manutencdo e conservacdo de vias
publicas; preparar solos para pavimentac&o, calcamento, dentre outros; orientar a manutencéo e

conservacao das maquinas; executar as atividades de acordo com o manual técnico do
equipamento;

Geral: Fazer a manutengédo, conservacdo e guarda de equipamentos, de acordo com as normas
e exigéncias técnicas; examinar as condi¢bes de funcionamento da maquina antes de iniciar o
trabalho; dirigir e operar as maquinas seguindo todo as normas de seguranca no transito; zelar
pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos inspecionando-os antes do inicio da
jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer e lubrificar a maquina;
vistoriar troca de 6leo do equipamento; promover a manutengdo preventiva e corretiva de
acordo com a programagao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: "
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Municipio de Mirabela

ESTADC DFE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIQ()ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

_ PRE-REQUISITO
NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CARGO | FUNCAO
AUXILIAR DE SAUDE - 1 LAVADEIRA/PASSADEIRA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos rotineiros de lavagem e passagem a ferro de len¢dis, toalhas, batas cirGrgicas
e demais roupas e utensilio necessarios a manuteng&o de higiene e conservacdo do hospital
municipal. Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos rotineiros de lavagem e passagem a ferro de lencois, toalhas, batas cirGrgicas
e demais roupas e utensilio necessarios a manuten¢do de higiene e conservacdo do hospital
municipal. Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: AN
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ESTADO OE MINAS GERAIS

— Municipio de Mirabela

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

CARGO

AUXILIAR DE SAUDE -1

- FUNGAO
COZINHEIRA

PRE-REQUISITO

NIVEL FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar e executar tarefas, tais como o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padrbes de qualidade dos alimentos; Elaborar a alimentacio de acordo
com os cardapios pré-estabelecidos para refeicdes normais e especificas; Porcionar e distribuir
as preparagbes elaboradas; Operar e higienizar adequadamente os equipamentos e aparelhos
da cozinha; Controlar a reposigdo dos alimentos, solicitando ao técnico de nutricdo substituicdo
de ingredientes quando necessario; Atualizar-se nas atividades exigidas pelo cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Organizar e executar tarefas, tais como o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos; Elaborar a alimentacdo de acordo
com os cardapios pré-estabelecidos para refeicdes normais e especificas; Porcionar e distribuir
as preparagOes elaboradas; Operar e higienizar adequadamente os equipamentos e aparelhos
da cozinha; Controlar a reposi¢do dos alimentos, solicitando ao técnico de nutricdo substituicdo
de ingredientes quando necessario; Atualizar-se nas atividades exigidas pelo cargo.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: ) PN
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Municipio de Mirabela

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIQ()ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

‘ : - PRE-REQUISITO
CARGO FUNCAO NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SAUDE -1 PORTEIRO INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas
internas do local de trabalho; controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e
visitantes); controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; operar
equipamentos de comunicagao (radio, telefone, etc.), e de seguranca (alarme, cdmeras de video,
etc.) Digitar relatérios, quando o setor for informatizado; elaborar relatério diario de ocorréncia
em livro proprio de maneira clara e objetiva; acionar as autoridades policiais quando necessario;
zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; zelar pela seguranca patrimonial; receber,
discriminar e protocolar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas;
prevenir a ocorréncia de incéndios; receber e transmitir recados, registrando as informacoes;
zelar pela conservagéo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo superior.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas
internas do local de trabalho; controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e
visitantes); controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; operar
equipamentos de comunicagao (radio, telefone, etc.), e de seguranga (alarme, cameras de video,
etc.) Digitar relatérios, quando o setor for informatizado; elaborar relatério diario de ocorréncia
em livro préprio de maneira clara e objetiva; acionar as autoridades policiais quando necessario;
zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; zelar pela seguranca patrimonial; receber,
discriminar e protocolar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas;
prevenir a ocorréncia de incéndios; receber e transmitir recados, registrando as informacoes;
zelar pela conservacdo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: —
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Municipio de Mirabela §

ESTADO DF MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

CARGO , FUNGCAO | PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SAUDE -1 | AGENTE COMUNITARIO DE NIVEL FUNDAMENTAL

SAUDE o COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar atendimentos em ambulatorios, postos de salde, vacinagdo, distribuicdo e controle
demedicamentos, inspecdo sanitaria em postos de salde e estabelecimentos comerciais;
atuarem campanhas educativas; atuar na execucdo de campanhas de erradicacdo de agentes
nocivosa salde publica e nas campanhas de prevenco.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita
as Unidades Basicas de Salde, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de
familias em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a promocdo da salde e a prevencdo das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter
os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de satde disponiveis;
desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de riscoacompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Sadde - ACS
em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da Dengue; desenvolver atividades nas
unidades basicas, desde que vinculadas as atribui¢bes acima; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO
N
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OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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Municipio de Mirabela

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIQGES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

CARGO | FUNCZ\O - ' : PRI:E-REQU,ISITO
AUXILIAR DE SAUDE - II AUXILIAR DE ENFERMAGEM | NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as normas legais em

vigor, sob a supervisdo de profissionais médico e enfermeiros, além de outras tarefas para as
quais esteja habilitado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder ao preparo do paciente para consulta médica e exames; realizar aplicacdo de injecdes
de acordo com solicitagdo do paciente e prescricio médica; realizar curativos e suturas
conforme técnicas; aplicar vacinas periédicas, de acordo com os critérios estabelecidos; utilizar
as técnicas especificas para o desempenho de socorro de urgéncia; efetuar o controle diario da
entrada e saida de medicamentos da Unidade Basica de Salde(UBS), mantendo o estoque
necessario e solicitar reposicdo quando necessério; esterilizar os instrumentos utilizados no
trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas estabelecidas; acompanhar e orientar a
limpeza e esterilizagdo das dependéncias da UBS; elaborar relatério diario das atividades
desenvolvidas e nimero de pessoas atendidas; arquivar prontuéarios de pacientes da UBS,
conforme técnica especifica, procedendo-se a consulta quando necessario; fazer curativos
diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; ministrar
medicamentos e tratamentos aos paciente; verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e
peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; lavar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar médicos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento
aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos a fim de solicitar reposigdo, quando necesséario; fazer visitas domiciliares, a escolas e
creches segundo programacgéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
médico; auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia; preencher a ficha
de inscrigdo dos candidatos a doagdo de sangue, interrogando-os sobre as condicdes gerais de
saude, para proceder a sele¢do de doadores; colher amostra de sangue do doador selecionando
e praticando puncéo venosa; Colher sangue do doador em frascos previamente preparados, a
fim de deixar o sangue armazenado, identificando-o; armazenar o sangue coletado, colocando-
0 na geladeira, para encaminha-lo para os exames necessérios no hemocentro; controlar o
prazo de validade para atender as prescrigdes de emergéncia e manté-lo em condicées de uso
imediato; colher amostra de sangue do paciente receptor, executando puncio venosa, para
determinar o tipo sanguineo; fazer a tipagem do sangue, segundo os sistemas ABO e Rh, para
selecionar o sangue; verificar e assinalar as rea¢des a transfusdo, percorrendo as enfermarias
onde estdo internados os pacientes atendidos pelo Banco de Sangue; fazer registro em livros e
fichas especiais para propiciar o controle médico e estatistico do servico; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho, executar; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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— Municipio de Mirabela

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

CARGO ~ FUNGAO ~ PRE-REQUISITO
ASSISTENTE . NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO -1 . o

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Programar e coordenar as atividades de recebimento, conferéncia, controle, guarda,
distribuicdo, registro e inventario de materiais permanentes e de consumo, para uso das
unidades / 6rgaos da Instituicédo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Receber e fornecer os produtos e mercadorias, anotando em fichas proprias ou no sistema de
informatica o nome e a quantidade dos produtos, registrando sua distribuicdo e seu estoque;
abastecer e repor o estoque, quando necessario; efetuar a conferéncia da qualidade das
mercadorias entregues por fornecedores, conforme solicitagdo do setor de compras; remeter
pedidos de reposicdo para o setor competente; confrontar as notas de pedido e as
especificagbes com o material entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia com as
anota¢des efetuadas; zelar pela limpeza e higiene da éarea de trabalho, mantendo em boas
condigdes de aparéncia e uso. Zelar pela guarda, manutengdo e conservagdo das mercadorias e
produtos em estoque; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO .

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: N
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Municipio de Mirabela

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015)

CARGO ' FUNGAO

W PRE-REQUISITO
ASSISTENTE ASSISTENTE TECNICO- NiVEL%,éDIO
ADMINISTRATIVO -1 | ADMINISTRATIVO ,

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de nivel médio, nas areas administrativa, financeira e contabil que exijam
maior complexidade na sua execugdo e/ou formacéo especifica; realizar atendimento ao pUblico
nas reparticbes,atender ao cidaddo, prestar orientacbes, receber, encaminhar, conduzir,
despachar expedientes; auxiliar as tramitagdes de processos nas repartices ou setor; organizar
documentos; assessorar os 6rgéos colegiados; realizar outros servicos de apoio administrativo.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos que exijam conhecimento de administracdo publica, nocdes de direito
administrativo, conhecimento da sistematica de funcionamento dos orgdos municipais; executar
servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servicos; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatdrios e planilhas; elaborar normas e procedimentos dos setores, fluxos,
organogramas, fluxogramas; assessorar e assistir diretamente a chefia imediata em assuntos
politico-administrativos, sociais e de representacdo; agendar e oportunizar as audiéncias com as
autoridades, os municipes e visitantes; agendar as atividades e programas oficiais, expedir
convites, preparar reunides de conselhos municipais; e providenciar o desenvolvimento das
mesmas; secretariar as reunides; integrar-se com as secretarias municipais que desenvolvam
atividades junto a comunidade, visando o melhor resultado de uma agdo conjunta; executar
trabalhos administrativos, compreendendo dentre outros servicos, redigir correspondéncias e
outros atos administrativos; estudar e informar processos; conferir, anotar e informar expediente
que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; transmitir e encaminhar ordens e
avisos recebidos; receber, guardar e conservar processos livros e demais documentos sob sua
responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isto for designado; expedir certidao,
alvara e outros documentos; receber, efetuar o pagamento de documentos diversos da
Prefeitura nas agéncias bancarias ou direto a fornecedores, por meio de sistemas eletrénicos;
efetuar o preenchimento de formulérios, partindo de orientacdes recebidas; prestar
atendimento aos servidores sobre os seus direitos e deveres; gerenciar estoques no
Almoxarifado e/ou no préprio local de trabalho; conferir, guardar e controlarmercadorias;
atender as requisicdes dos varios setores; manter sob controle a “carga dos bens ou materiais
permanentes”; fazer inventario de mercadorias em estoque e do ativo permanente; orientar e
fiscalizar os atos licitatérios; realizar a organizacdo e manutencdo de arquivos, recebimento e
encaminhamento de correspondéncias, volumes; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos,
ordens da reparticdo e outras informag¢es ao publico; manter registros e controles referentes a
atendimento ao publico; coletar assinaturas em documentos diversos; apoiar o pregoeiro na
elaboragdo de termos de referéncias e cotagdo de precos para o processo de compras; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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ESTADO OFE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIQGES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015)

CARGO . FUNCAO N vPRé-REQU}ISITO
ASSISTENTE DE ENSINO -II | FACILITADOR DE OFICINA - NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

O Facilitador de Oficina sera responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio realizadas com
os Grupos. Deveré&o planejar, junto ao Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e
viabilizar o acesso dos participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as
atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integracdo das atividades
aos objetivos gerais planejados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolvimento, organizagdo e coordenacéo de oficinas e atividades sisteméticas esportivas,
artisticas e de lazer, abarcando manifestacdes corporais e outras dimensées da cultura local;
Organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Participacao
de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico;
Participagao em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico, juntamente
com a equipe de trabalho. //'

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO
r—

) ‘Ir ‘\‘]{ | " .
oy CIsITny

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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- Municipio de Mirabela

ESTADC [ MINAS GERAIS -

ANEXO II - ATRIBUIQ@ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015)

CARGO ~ FUNCAO | PRE-REQUISITO
ASSISTENTE DE ENSINO - II ORIENTADOR SOCIAL ~ NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades socieducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa
e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcédo protetiva da familia.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver atividades instrumentais e registro para asseguar direitos, (re) constru¢do da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacéo e
registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informagdes;
apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizagao de eventos
artisticos, l0dicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situac®es de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo de
acdes nas unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgédos de defesa dos
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar
na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencio de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias
e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagédo e
qualificacio profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de m&o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia, e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Av Waldemar Rabelo da Silva 02 - Centro - Mirabela - MG




- Municipio de Mirabela
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ANEXO II - ATRIBUIQ()ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015)

CARGO o .
e . . FUNCRO | PRE-REQUISITO
ASIENTEDE S DF VIGILANTE SANITARIO | FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Fiscalizar e/ou inspecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres e de alimentagéo publica

em geral, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitéria contidas na legislacdo em
vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Verificar as condicdes de consumo dos alimentos, encaminhando para anélise e apreendendo os
alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de alimentos saudaveis; fazer
cumprir a legislacdo municipal relativa & saide e higiene da populagdo, mediante fiscalizacao
permanente; a interdicdo de estabelecimentos; a apreensao de bens e mercadorias; o
cumprimento de diligéncias; registrar em formulério proprio, eventuais reclamacdes e dendncias
da comunidade, no que se refere a problemas de higiene e condices de acondicionamento dos
produtos alimenticios, afim de que sejam corrigida as irregularidades verificadas; providenciar
exames periddicos, através de amostragem, de animais e pessoas, buscando detectar e alertar
os érgaos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as areas de saude
animal e humana; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os produtos
alimentares de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condicdes e locais de
producdo, a manipulagdo, armazenagem e comercializagdo, para certificar-se do cumprimento
de normas de Saude Publica; conduzir equipes de fiscalizagdo; orientar e fiscalizar a observancia
3 legislacdo sanitéria, fazendo cumprir as normas do poder de policia administrativa do
Municipio; lavrar auto de infragdo referente ao descumprimento da legislagdo sanitaria
municipal; inspecionar clubes de recreagéo, edificagbes particulares, controlando a qualidade da
4gua de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condi¢des de salde satisfatorias a
comunidade: comunicar as infraces verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder
as devidas autuacdes de interdicbes inerentes a fungéo; orientar o comércio e a indUstria quanto
as normas de higiene sanitéria; elaborar relatérios das inspecdes realizadas; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento. 7
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ESTADO O MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

CARGO FUNGAO | ~ PRE-REQUISITO
ASSISTENTE DE ENSINO - II ASSISTENTE DE EDUCACAO NIVEL MEDIO/POS -MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar na manutencdo da disciplina escolar nas unidades de ensino, inspecionar as salas de

aula em relacdo ao material, equipamento, higiene; auxiliar na secretaria escolar, na Biblioteca e
nas atividades em Unidades de Educacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Assistir a entrada e a saida dos alunos nas Unidades de Ensino; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; inspecionar as salas de aula para verificar as
condicdes de limpeza e arrumacio; inspecionar, apds a saida dos alunos, as salas de aula,
banheiro e outros locais da escola; comunicar a secretaria escolar ou a diretora, os atos ou fatos
relacionados a queda da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; prestar assisténcia a
alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos servicos da secretaria da escola;
orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no regimento escolar;
acompanhar o processo de adaptacéo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas series
iniciais de um segmento; orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o patriménio da
escola, entendido como de bem comum; observar as condi¢des de asseio e limpeza das
dependéncias da unidade escolar; realizar servico de Monitoria, de Agente de Promocao
Cultural, de Préaticas Esportivas e outras fungbes na educagdo, cultura e esporte; auxiliar na
biblioteca; participar sempre que solicitado, de cursos de formagéo, aperfeicoamento e
capacitacdo de sua area de atuagdo, com vista ao seu aprimoramento constante; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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ESTADC D MIWAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

CARGO , NGRS PRE-REQUISITO
TEeNIco | TECNICO DE NIVEL MEDIO EM EIEDIG
| poLiTicAs socials

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atribuicdes administrativas e socioeducativas, apoiando os técnicos de nivel superior
dos programas e projetos da érea de assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da Secretaria de Assisténcia Social e em
especial as equipes de referéncia do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e
Centros de Referéncias Especializados de Assisténcia Social (CREAS), no que se refere as funcbes
técnico-administrativas como coletar informages, preencher formulérios, digitar dados no
Cadastro Unico (CadUnico); fornecer relatérios aos técnicos da gestdo do SUAS para analise de
dados; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com as equipes de referéncia; receber e prestar informages as familias
usudrias do CRAS:; mediar processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob
orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o
servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; participar de
reuniGes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com as equipes de referéncia; participar das atividades de capacitacdo (ou formacéo
continuada); observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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— Municipio de Mirabela

ESTADC DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIC()ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015

| . . PRE-REQUISITO
CARGO » FUNGAO - NIVEL MEDIO/TECNICO NA
TECNICO ‘ ' TECNICO ~ AREA
EM INFORMATICA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de programacdo de computadores

e processamento de dados, bem como fornecer suporte técnico e orientar os usuarios para
utilizagdo dos softwares e hardwares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacbes e
comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a
execugao das tarefas de operacdo, ordem de servi¢o, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc; operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias; notificar e informar aos usuarios do
sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuragéo e instalagdo de modulos, partes e componentes; administrar copias de seguranca,
impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; executar o controle dos
fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de
treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;
ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacéo técnica necessaria para a operagéo e
manutencdo das redes de computadores; realizar backup (copia de seguranga) dos sistemas
existentes e controlar o arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e informagdes
necessarios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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Municipio de Mirabela

ESTADC DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n® 1.104/2015

: . » : PRE-REQUISITO
CARGO - FUNGAO NIVEL MEDIO/TECNICO NA
TECNICO. @ | TECNICO ,  AREA
EM ENFERMAGEM ~ ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuérios do hospital e
ambulatorios, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos;
trabalhar em consonancia com as normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Cumprir normas e regulamentos da instituicdo; ter como norma o Cédigo de Etica Profissional
do COREN; receber o paciente no Centro Cirlrgico; participar de reunides com seus lideres
quando solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos;
manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condi¢gdes ambientais de
seguranca do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de
equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar
os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagdo do enfermeiro; prover o
material e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades
individuais do paciente, descritas no planejamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro
assistencial; remover sujidades dos equipamentos expostos e das superficies, levando em
consideracdo as orientagdes do setor de controle de infecgdo da Unidade; verificar a limpeza de
paredes e do piso das Unidades; verificar o funcionamento dos gases medicinais e
equipamentos; verificar o funcionamento da iluminacdo das Unidades assistenciais; tomar
providéncias para a manutencdo da temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do
paciente da maca para a mesa cirlrgica, certificando-se do correto posicionamento de
cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento para o ato cirurgico; notificar o
enfermeiro responsavel sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos,
materiais permanentes, descartaveis

e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugdo/reversdo do procedimento anestésico;
preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a
instituicdo; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais,
compressas e gases como fator de seguranca para o paciente; auxiliar na paramentacdo da
equipe cirdrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenca do
enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pegas exames e outros pedidos realizados no
transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa cirlrgica para a maca,
certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; Realizar a
desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do

trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento. e
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ESTADO DFE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015

. PRE-REQUISITO
CARGO FUNCAO | NIVEL MEDIO/TECNICO NA
TECNICO : TECNICO ‘ ' ; AREA
 EM LABORATORIO ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratdrio,
realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para
possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencéo de doencas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do material
bioldgico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte;
executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos; administrar e
organizar o local de trabalho; trabalhar em consondncia com as normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; mobilizar capacidades de comunicagéo
oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes
quanto a coleta do material bioldgico; registrar resultados dos exames em formularios
especificos, anotando os dados e informacdes relevantes, para possibilitar a acdo médica;
orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugado dos trabalhos; zelar
pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do
laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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ESTADO D MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIQf)ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015

~ . | PRE-REQUISITO
CARGO . FUNGAO NfVEL MEDIO/TECNICO NA
TECNICO TECNICO. AREA
EM RADIOLOGIA . ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisao de
médico especialista, através da operagdo de equipamentos de raios.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias
para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serao radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios X, bem
como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X,
acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o
chassi a camara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de
diagnostico, efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes e
demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicéo,
quando necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios
X, para seguranca da sua saude; registrar entrada e saida de RX, anotando em formulario
proprio para controle do material; receber, conferir, registrar e armazenar material de consumo;
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos necessarios;
elaborar quadros, tabelas estatisticas, bem como relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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ESTADO OFE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

(Lei Municipal n® 1.104/2015

' , PRE-REQUISITO
CARGO FUNGAO ~ NIVEL MEDIO/TECNICO NA
paclioo TECNICO AREA
EM FARMACIA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar nos processos de dispensacdo, distribuicdo e unitarizagdo de doses de medicamentos,
bem como, no controle de estoque de medicamentos e material médico-hospitalar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar operagdes farmacotécnicas; conferir férmulas; efetuar manutengdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica; auxiliar o farmacéutico nas diferentes etapas do
circuito do medicamento desde a producdo, aquisicdo e distribuicdo de medicamentos,
passando pela gestdo, controle de qualidade e marketing, atuando sob a algada direta do
farmacéutico inscrito no Conselho Regional de Farmacia.; desenvolver as atividades de acordo
com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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ESTADC DFE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015

. o PRE-REQUISITO
CARGO EOlGA9. NIVEL MEDIO/TECNICO NA
TECNICO TECNICO AREA
‘ EM SEGURANCA DO ‘ ESPECIFICA
TRABALHO ‘

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar atividades de prevencdo e controle de salide ocupacional nas Unidades de Salde do

municipio; orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e

causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevencéo, para garantir a integridade
do pessoal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

SElaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salide e seguranca no trabalho
(SST); realizar auditoria, acompanhar e avaliar a area; identificar variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agbes educativas na area
de salide e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de
negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e
controle; apoiar o Engenheiro de Seguranca na elaboracdo de Avaliagdo Ambiental e na
elaboracdo de mapa de risco; efetuar inspe¢bes em locais, instalagdes e equipamentos nas
diversas unidades da organizagdo, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, visando a preven¢do e a minimizagdo de acidentes e
fatores inseguros; estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagdes nos
equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; inspecionar
postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢cbes de
funcionamentos e sugerir medidas corretivas e preventivas; elaborar relatérios com base nas
inspecdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicdo, reparacdo e
remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes
estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho; efetuar o desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores da organizagdo, instruindo os mesmos quanto as
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, por
meio de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordenar
a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instruces e orientando a
confeccdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes, para garantir da integridade do
pessoal;  Participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagées sobre o
assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: /”“V
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Municipio de Mirabela

ESTADO DfE MINAS GERAIS

ANEXOII - ATRIBUIQGES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

‘ - PRE-REQUISITO
CARGO = | FUNGAO NIVEL MEDIO/TECNICO NA
TECNICO ‘ TECNICO ‘ . AREA
| AGRICOLA : ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas de carater técnico relativas a programagado, execugdo e controle de atividades
nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas e nas areas de pecuaria de pequeno,

médio e grandes portes, bem como auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor
agropecuario promovido pela Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos rurais; supervisionar a execugdo da poda de plantas; auxiliar na realizacao de
culturas agricolas experimentais; supervisionar a execugao de trabalhos fitossanitarios; transmitir
orientacéo sobre a aplicacdo de defensivos, fertilizantes e corretivos; coletar amostras de plantas
para fins de exame; identificacéo e classificagdo; colaborar na organizagio de exposicdes rurais;
cooperar com os 6rgdos encarregados da construgdo e manutencéo de parques e pragas,
fiscalizar e inspecionar o abate industrial de produtos de origem animal no municipio;
desenvolver atividades agricolas junto a estufas de produtos hortifrutigranjeiros nas escolas
municipais com o acompanhamento de alunos; organizar e executar os trabalhos relativos a
programas e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para
promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos
executados nos viveiros, em &reas verdes do Municipio, a populagdo e os participantes de
projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre
técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes
para sua melhoria ou colhendo materiais e informagbes para estudos que possibilitem
recomendacdes mais adequadas; auxiliar na identificagédo de pragas ou doencas que afetam os
plantios em viveiros, reas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para
fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas;
orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragbes praticas para suacorreta utilizagéo;
proceder & coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise; orientar
o0 balizamento de é&reas destinadas & implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distdncia recomendada para cada tipo de cultura; orientar a
preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: N
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_ —— Municipio de Mirabela

ESTADC DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIC()ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n® 1.104/2015

~ " | PRE-REQUISITO
CARGO FUNCAO ‘ NIVEL MEDIO/TECNICO NA
TECNICO - TECNICO . AREA
: EM SAUDE BUCAL ~ ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese das
Unidades de Saude do municipio; prevenir doenca bucal participando de programas de
promogdo a salde, projetos educativos e de orientacéo de salide bucal; confeccionar e reparar
préteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontoldgicos sob
supervisao do cirurgidgo dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais;
mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientacbes e discussdes técnicas. As
atividades s@o exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em satide bucal e de agentes multiplicadores
das agBes de promogédo a salude; participar das acdes educativas atuando na promocio da
salde e na prevencdo das doengas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar
a prevencao das doengas bucais por meio da aplicacdo topica do fllor, conforme orientacéo do
cirurgido dentista; fazer a remogédo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares
de salde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nio
indicados pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes
e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
realizar isolamento do campo operatério; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
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. Municipio de Mirabela

ESTADC DFE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015

‘ | | PRE-REQUISITO
CARGO | . FUNGAO | NIVEL MEDIO/TECNICO NA
TECNICO ‘ TECNICOEM | AREA
. MANUTENCAO ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de eletricidade e eletroeletronica, confeccionar e restaurar produtos de
madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida); elaborar planos de manutengao;
realizar manutencbes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores; confeccionar,

recortar, modelar, recuperar e instalar pecas e elementos diversos em veiculos, maquinas,
ferramentas, esquadrias, portas, grades e vitrais e mobiliarios.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros; instalar redes
elétricas, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores e outros;
inspecionar e reparar sistemas elétricos; executar servicos elétricos em obras, manutengao
preventiva e corretiva nas redes e linha de distribuicdo; carregar, transportar e descarregar
equipamentos e materiais; realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de

distribuicdo; realizar a manutencdo dos equipamentos de seguranca e ferramental; calcular e
executar o rebobinamento de motores; executar levantamentos em instalagdes de edificagbes e
redes primarias e secundarias; examinar os desenhos e esbogos recebidos para determinar o
material a ser utilizado na confeccdo ou reparacio dos mdveis e/ou pegas; confeccionar, revestir
e restaurar moveis e/ou pecas obedecendo as normas e dimensdes constantes nos desenhos e
croquis, utilizando os materiais e acessoérios adequados; entregar os moveis e/ ou pegas na
unidade solicitante; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; substituir pegas nos
diversos sistemas; testar desempenho de componentes e sistema de veiculos; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregdo e regulacdo dos fardis
do veiculo; regular o motor, igni¢do, carburagdo e o mecanismo de valvula, fazer o controle e
manutencio preventiva dos veiculos; quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados,
solicitando o equipamento e ferramental necessario; participar do programa de treinamento,
quando convocado; executar servicos de solda em geral, obedecendo as instrucdes, execucao
de inspecdo de solda, providenciar materiais,equipamentos e ferramentas para executar suas
atividades; montar, desmontar e ajustar pecas, zelar pela conservagao, limpeza e manutencdo de
aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos; executar o tracado, corte ou perfuragao,
para a confeccdo da peca desejada; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informética; observar e cumprir as normas de higiene e

seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento. - —
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: D (Pl

—O1fol €

Av Waldemar Rabelo da Silva 02 - Centro - Mirabela - MG




Municipio de Mirabela | \

ESTADO DFE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

' ~ _ PRE-REQUISITO
CARGO . FUNGAO | NIVEL MEDIO/TECNICO NA
e aleg ‘ TECNICO AREA
EM CONTABILIDADE - ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar demonstrativos contabeis; executar tarefas de registros contabeis e fiscais; apoiar o
contador e o controlador geral nas atividades de levantamentos, registros e relatérios contabeis.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar a escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas organizando boletins de receita e despesa; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; examinar empenhos analisando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotag¢des;
informar processos relativos a despesa interpretando legislacdo referente a contabilidade
publica, organiza¢do, manutencdo e orientacdo do controle interno do Executivo; organizar,
orientar os sistemas orcamentarios, financeiro e patrimonial, com emissdo de balancetes anuais,
anexos e adendos exigidos pela legislagdo vigente; prestar contas junto ao Tribunal de Contas,
encaminhamento de balancete mensal a Camara Municipal e documentos de receitas e
despesas; elaborar atos que disponham sobre a abertura de créditos adicionais suplementares
ou especiais; contestar, quando for preciso, as irregularidades apontadas nos pareceres prévios
do Tribunal de Contas; participar da elaboragdo do balango geral e todas atividades compativeis
com a sua formacdo profissional; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento. P
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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— Municipio de Mirabela

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

. PRE-REQUISITO
CARGO | FUNGAO . | PGS MEDIO OU SUPERIOR
PROFESSOR ESPECIALIZADO | PROFESSOR DE EDUCAGCAO CONFORME A AREA DE
; BASICA [ — (Infantil e 1° a 5° ATUACAO
‘ ano) ‘ ‘ '

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Basica; promover o processo de ensino/
aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado;
promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material
didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer a docéncia na educagao bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela
substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela
recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que envolve
planejamento, elaboragdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagodgico e do
plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola;participar da elaboragdo do
calendario escolar; exercer atividade de coordenagdo pedagodgica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboracdo e na implementagdo de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do
regulamento; participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de
articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou
convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao
profissional;exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis

com a natureza do cargo e previstas em regulamento. o
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Municipio de Mirabela

ESTADC O MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

CARGO . FUNCAO o ERERERJLITO.
PROFESSOR ESPECIALIZADO | PROFESSOR DE EDUCACAO | ~oF FRIOR CONFORME A AREA
- PRO AGAC. DE ATUACAO

. BASICA Il - (6° a 9° ano) '

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Ministra aulas tedricas e praticas de ensino da disciplina especifica, em escolas da rede publica;
acompanha a produgdo da area educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto
pedagogico. Avalia o processo de ensino-aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades

institucionais. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criancas e adolescentes,
oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicdes de ensino da rede publica municipal; Trabalha em zonas urbanas ou rurais,
desenvolvendo suas atividades de forma individual ou em equipe, com supervisdo ocasional, em
locais préprios a atividade de ensino. Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes
de ensino emanadas do 6rgdo competente; Define, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, estabelecendo relacbes entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagao integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e
interpreta dados relativos a realidade de sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participa na elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboracdo, execugdo e avaliagdo do
plano integrado da escola; Participa na elaboragdo do regimento escolar; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Atende as solicitagdes da direcdo da escola, referentes a sua agao
docente; Atualiza-se em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes
paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra classes; Coopera
com os servicos de administragdo escolar, planejamento, orientagdo educacional e supervisao
escolar; Participa de reunies, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participa da
elaboracgdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdégico do estabelecimento
de ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta
relatorios de suas atividades; Zela pela disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado
sobre a legislagdo do ensino e Executa outras atividades a fins. el

/ﬂ/' -
7
{
\

/ S

Pl
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— Municipio de Mirabela

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOII - ATRIBUIC()ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

‘ e PRE-REQUISITO

CARGO - FUNGAO , NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR ESPECIALIZADO ESPECIALISTA EM ~ NA AREA DE ATUACAO
EDUCAGAQ BASICA ‘ e \

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer em unidade escolar a supervisdao do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades pedagdgicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; atuar
como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar
cursos, atividades e programas internos de capacitagdo profissional e treinamento em servico;
participar da elaboragdo do calendario escolar; participar das atividades do Conselho de Classe
ou coordena-las; exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento
e o encaminhamento de alunos em sua formacdo geral e na sondagem de suas aptiddes
especificas; Atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as
familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das
influéncias que incidam sobre a formagéo do educando; exercer atividades de apoio a docéncia;
exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
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— Municipio de Mirabela

ESTADO OF MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIC(’)ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015

CARGO L PRE-REQUISITO
PROFISSIONAL | ~ FUNGAO | NIVEL SUPERIOR
ESPECIALIZADO ~ ASSISTENTE SOCIAL ~ NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Formular estratégias para elaboragéo, planejamento, execu¢do e avaliagdo de politicas publicas,
acolher e prestar informagdes as familias para os encaminhamentos adequados das demandas
dos usuarios dos servios de salide e das Unidades socioassistencais do municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnosticos das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagio que
subsidiem a formulagdo dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas,
projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar o Plano
Municipal de Assisténcia Social, formular e defender a constituicdo de orcamento publico
necessario a implementacdo do Plano de Assisténcia Social; favorecer a participacdo dos (as)
usuarios (as) e movimentos sociais no processo de elaboragio e avaliacdo do orcamento
publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentarios nos
beneficios e servigos socio-assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; implementar o PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de familias
dos PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS. Na &rea da salde, o profissional tem como
competéncias intervir junto aos fendmenos sbcio-culturais e econémicos, que reduzem a
eficacia dos programas de prestagéo de servicos no setor, que seja relacionado & promocao,
protecdo e ou a recuperagdo da salde; discutir com os usudrios e /ou responsaveis situacoes
problemas do acompanhamento social do tratamento da salde; estimular o usuario a participar
do seu tratamento; informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-
os ao exercicio da cidadania; elaborar relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas
do Servico Social; participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os
familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacdo e prevencdo da salde do paciente,
especialmente os problemas emocionais decorrentes do impacto da internagdo, no sentido de
amenizar as tensGes causadas pela doenca e todo o processo de internagéo; realizar consulta
social para dar encaminhamento as situagdes detectadas; :participar, em conjunto com a equipe
de salde, de agbes socioeducativas nos diversos programas e clinicas, como na salde da
familia, na saide mental, na satide da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, da pessoa
com deficiéncia (PCD), do trabalhador, no planejamento familiar, na reducdo de danos, alcool e
outras drogas, nas doengas infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre
outras); e nas situagbes de violéncia sexual e doméstica; participar do projeto de humanizagéo
da unidade na sua concepgdo ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e
ndo restrito a porta de entrada; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FQRMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO |
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: ™ <N
A U(fﬁi} Lrarn)
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—— Municipio de Mirabela

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015

CARGO . . PRE-REQUISITO
PROFISSIONAL FUNGAO NIVEL SUPERIOR
ESPECIALIZADO NUTRICIONISTA \ NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribuicGes inerentes a sua formacdo profissional, voltadas para a &rea da salde,
educacao e social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servicos, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; prestar assisténcia nutricional,
identificando a populagdo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis
providenciando a educagéo e orientagéo nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios; supervisionar compras, recepgdo de géneros e estoque de alimentos; supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢des; executar procedimentos técnico-
administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagdo de
pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentacdo e nutricdo; nutri¢do; planejar servicos e programas de nutricio de pacientes de
hospital, da clientela de unidades de salde, dos educandos da rede municipal, de clientela
carente das unidades de salde do municipio; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo de alimentos; promover programas de
assisténcia integral a salde; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das
comunidades; atuar nas agdes de nutricdo materno-infantil, da mulher, da crianca, do
adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da conservagdo de alimentos e da legislacio em
qualidade de alimentos; realizar palestras e orienta¢des alimentares, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; inserir-se no
programa de salde da familia; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamento e
local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das acBes necessarios a sua area de
competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO
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OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(Lei Municipal n° 1.104/2015

Municipio de Mirabela

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO
PROFISSIONAL FUNGCAO
ESPECIALIZADO CONTADOR

PRE-REQUISITO
NIVEL SUPERIOR
NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Registrar atos e fatos contébeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigacbes acessorias, tais como: declaragdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaborar
demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informacées gerenciais; realizar auditoria interna
e externa; atender solicitagbes de érgéos fiscalizadores e realizar pericia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Reunir informacgGes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros
contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos
e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contébeis,
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséaveis por bens ou valores do
Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticées; assinar balancos
e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagio financeira e patrimonial das
reparticbes; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de
contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal;
acompanhar a execugdo e prestar contas de convénios e contratos firmados pelas diversas
unidades do municipio; prestar informagdes ao controle interno quando demandado; cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: . TN
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— Municipio de Mirabela

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUI(;6ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

CARGO ‘ o ~ PRE-REQUISITO
PROFISSIONAL ~ FUNGAO - NIVEL SUPERIOR
ESPECIALIZADO EDUCADOR FiSICO  NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a criagdo de
espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas

comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular a¢des, de
forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar
profissionais e/ ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude —
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover acbes ligadas & Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagao.

/

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO _

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: N
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Municipio de Mirabela

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

CARGO ‘ o PRE-REQUISITO
PROFISSIONAL \ FUNCGAO - NIVEL SUPERIOR
ESPECIALIZADO ' _ PsIcloGo NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades préprias da sua formagéo profissional; aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucdo de atividades no &mbito da educacdo, salde,
trabalho e comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito & dignidade e
integridade do ser humano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Na area da Satde (Psicélogo Clinico): atuar na area especifica da salde, colaborando para a
compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar junto & equipes multiprofissionais no
sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde
geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros e demais unidades de satiide do municipio.

Na érea da Educacao: proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; estudar sistemas de motivacdo de
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais,
para auxiliar na elaboragédo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de
ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptidbées e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao
trabalho e sua conseqlienteauto-realizacdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

Na area Social: promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a
organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execucdo
e avaliagdo de programas comunitarios; assessorar os 6rgdos do municipio na elaboracdo e
implementagdo de programas de mudanca de carater social e técnico, em situagdes planejadas
ou ndo; compor equipe multiprofissional das Unidades sociassistenciais. Na area do trabalho:
atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se déem as relagdes de
trabalho nas organizagdes sociais formais ou informais, visando a aplicagdo do conhecimento da
Psicologia para a compreensdo, intervencdo e desenvolvimento das relagdes e dos processos
intra e interpessoais e suas articulagdes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural.
As atribuicdes especificas em cada area serdo estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

CARGA HORARIA: 20/h ou 40h/SEMANAIS [ FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

conforme area de atuacdo PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: % e
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— Municipio de Mirabela

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

CARGO . PRE-REQUISITO
PROFISSIONAL FUNGAO NIVEL SUPERIOR
ESPECIALIZADO ADVOGADO - NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, trabalhista, civil, tributario e
constitucional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissGes de inquérito; examinar
previamente projetos de leis encaminhados a Cadmara, bem como, as emendas propostas pelo
Poder Legislativo; orientar para o veto ou aprovagdo do Prefeito de Leis transitadas na Camara
Municipal; receber, analisar e encaminhar os casos de denuncias; elaborar, dar parecer em
contratos e convénios em que a prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteragoes na
legislacdo bésica do municipio: representar o municipio em juizo mediante procuragdo do
Prefeito: emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito;
representar o prefeito e seus assessores, quando delegados pelo prefeito ou pelo Procurador do
Municipio; na area social compete ao advogado prestar assessoria juridico-social apoiar e
esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher da crianca e do adolescente, bem como a
responsabilizacdo do agressor, encaminhando cada caso aos 6rgédos competentes; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

CARGA HORARIA: 20h/SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: N N\
1 < - {/ )‘ ") P
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—__ Municipio de Mirabela \}

ESTADO DF MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIQ()ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

CARGO . | PRE-REQUISITO
PROFISSIONAL ‘ FUNGAO |  NIVEL SUPERIOR
ESPECIALIZADO ~ FONOAUDIOLOGO - NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagéo nas diversas unidades municipais de salde e de
educacdo, visando a restauragdo da capacidade de comunicacio dos pacientes e alunos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; atender
consultas de fonoaudiologia em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas e creches;
atuar em conformidade com as atribui¢des especificas de sua area, em atenc¢do permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos; tratar de pacientes com distirbios vocais, alteracdes da
fala, alteragbes da linguagem oral, leitura e escrita; efetuar avaliagdo e diagndsticos
fonoaudioldgicos, por meio de avaliagdo do desenvolvimento neuro-psico-motor, da fala, do
sistema auditivo entre outros; aplicar procedimentos fonoaudioldgicos, prescrevendo atividades,
preparando material terapéutico, procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirlrgico; orientar
pacientes e familiares, explicando os procedimentos e rotinas, esclarecendo duvidas; realizar
visitas domiciliares, as escolas e locais de trabalho, demonstrando procedimentos e técnicas
especificas; desenvolver programas de prevencdo, promocido de salde e qualidade de vida,
gerenciando os programas e campanhas; exercer atividades técnicas e cientificas,
desenvolvendo metodologias e tecnologias de avaliacdo, tratamento, adaptacéo, habilitagdo e
reabilitacdo de pacientes; reorientar condutas terapéuticas; realizar avaliagdo, prescricdo,
tratamento e prevencdo em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagdo escrita,
oral, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica; participar de grupos operativos e a¢des de
educacdo em salde; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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— Municipio de Mirabela

ESTADO DFE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUI(;()ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n® 1.104/2015

CARGO , e PRE-REQUISITO
PROFISSIONAL FUNCAO NIVEL SUPERIOR
ESPECIALIZADO ENFERMEIRO ~ NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlando a
estocagem de medicamentos, vacinas e agbes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagndstico, tratamento pré e pds operatédrio; realizar consultas;
prescricdes de assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco de vida; prestar
cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recémnascido.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de
Saude; promover palestras referentes aos diversos aspectos de salde para a produgédo; orientar
os servicos de vacinacdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao
acompanhamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saide visando o
adequado atendimento a populagéo; propor e desenvolver programas de treinamento de
agentes de salde, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da area de salde;
coordenar e acompanhar a realizacdo de campanhas de salide promovidas pelo Municipio ou
por 6rgdos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de satde publica de
acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro obstetra de acordo com
a sua habilitacdo; realizar entrevista clinica e avaliacéo de eficacia das medidas que aliviam a
dor; utilizar-se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho
profissional; inserir-se na estratégia da salde da familia; zelar pela manutencéo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; classificar e codificar doencas; manter atualizados os registros das agdes necessarios
a sua area de competéncia; aplicar vacinas e injecdes; responder pela observancia de prescrigéo
médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
supervisionar a esterilizacgdo do material da sala de operacles; atender casos urgentes no
hospital, na via publica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirurgicas;
supervisionar os servicos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes;
supervisionar os servicos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas;

/

/

CARGA HORARIA: 24h ou 40/SEMANAIS FQRMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
conforme area de atuacao PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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. Municipio de Mirabela

ESTADO OF MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015

‘ ” PRE-REQUISITO
CARGO , . NIVEL SUPERIOR NA AREA
PROFISSIONAL ‘ FUNCAO ESPECIFICA + RESIDENCIA ou
ESPECIALIZADO ‘ ENFERMEIRO ESF ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA
‘ FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Satde da Familia, cumprindo as determinagdes
do Sistema Unico de Salde e o planejamento da Secretaria Municipal de Satide, de acordo com
a sua formacéo e as exigéncias do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e
Educacdo Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Salde Bucal (ASB) e
Técnico em Salde Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas func¢des; realizar assisténcia
integral (promocgdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na Unidades Basicas de Saude
(UBS) e Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou necesséario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Salide/Unidade de Saude da
Familia e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao; organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situacdo de risco da area de atuagdo dos ACS e/ou area
de abrangéncia da UBS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS/USF. Executar outras atividades correlatas.

S

S

CARGA HORARIA: 40/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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Registro no Conselho de Classe ,'f#"/’ L

Av Waldemar Rabelo da Silva 02 - Centro - Mirabela - MG




— Municipio de Mirabela

ESTADO DE MINAS GERAIS.

ANEXO II - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

\ PRE-REQUISITO
CARGO . T ,
PROFISSIONAL . FUNCAO - NIVEL SIlEJSPPEggE I;I‘A AREA
ESPECIALIZADO MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribui¢des especificas de sua area, em atengdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina Veterinéria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais e a salde publica, em dambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de
doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; proceder ao controle
das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; fazer pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo
e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.
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— Municipio de Mirabela

ESTADO DF MINAS GERAIS

ANEXOII - ATRIBUIC()ES DOS CARGOS
(Lei Municipal n® 1.104/2015

‘ ‘ | ‘ 'PRE-REQUISITO
CARGO . y i
PROFISSIONAL FUNCAO NIVEL SllEJSPPEERCIicl):gicﬁA AREA

ESPECIALIZADO FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atuar em conformidade com as atribuicdes préprias da profissdo, em atengdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dimensionar a necessidade de aquisicdo de medicamentos e material médico-hospitalar;
controlar o estoque de remédios utilizados nas Unidades Basicas de Saude, nos ambulatérios
médicos e no hospital, de acordo com a sua area de atuacdo, observando as condi¢bes de
armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de medicamentos
cedidos pela Unidade Basica de Saude, conforme prescricdo médica; assumir a responsabilidade
de todos os atos farmacéuticos; esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e
seus possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de conservagao,
garantindo qualidade, eficacia e seguranca do produto bem como a conservagdo e limpeza do
local; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades
detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua dire¢do técnica; preparar e fornecer
medicamentos conforme prescricdes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme
formulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em
guias e livros, conforme receituarios, atendendo aos dispositivos legais; responsar-se por
medicamentos que exigem, pela legislagdo, controle mais rigoroso, em fungdo de seus efeitos
adversos sérios, necessitando estarem em armario chaveando, sob a guarda do profissional
farmacéutico, e cuja venda sé pode ser efetuada mediante apresentagdo e retengao de receita
médica, com validade até 1 més apds a data da prescricdo. Este controle das receitas médicas &
feito através de registro em um livro préprio para este fim; prestar esclarecimentos sempre que
for necessario, além de estar habilitado a promover ou integrar-se em atividades que
contribuam para a melhor qualidade de vida da comunidade em que esta inserido, através de
nocdes basicas de salde; executar outras atividades correlatas e que lhe forem atribuidas.
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO -
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~ Municipio de Mirabela

ESTADC DFE MINAS GERAIS

ANEXOII - ATRIBUIQéES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

CARGO o | | PRE-REQUISITO
PROFISSIONAL " FUNCAO  NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIALIZADO | = ODONTOLOGISTA |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontoldgica em geral a clientela das unidades municipais de satde e
educagdo e de agdo social e outras, no tratamento e na prevencio dentaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribui¢bes préprias da profissdo, em atengdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar
as enfermidades e afeccbes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento
cirdrgico, medicamentoso e de outra natureza para as doencas e afec¢des dos dentes e da boca;
elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condi¢des de
higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de satde bucal preventivo
nas diferentes camadas sociais e 6rgaos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a
limpeza geral do consultério odontoldgico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposicao periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas
individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; fazer registros dos servicos
executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saide publica, odontoldgica
através de aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de salde do escolar e fazer
preventivas da salde bucal das criangas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a
execugao das atividades proprias do cargo; inserir-se nas estratégias de salde da familia;
realizar programas de treinamento; classificar e codificar doencas; manter atualizados os
registros das a¢Oes necessarios a sua area de competéncia. observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.
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— Municipio de Mirabela

ESTADO DF MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

CARGO | ~ PRE-REQUISITO
PROFISSIONAL FUNCAO | NiveL SEJSPPEgRCI%')ZchxA AREA
ESPECIALIZADO FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aplicar métodos e técnicas fisioterapeuticas; elaborar os diagnosticos, planejar e executar os
tratamentos fisioterapicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais,
para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; eleger e
quantificar as intervengdes e condutas fisioterapeuticas apropriadas, objetivando tratar as
disfuncbes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade assistindo a
clientela do sistema municipal de salide, educacédo e assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgédos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢bes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a
movimentacédo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos
para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de
desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; proceder ao
relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; atuar em
todos os niveis de aten¢do a salde, integrando-se em programas de promogao, manutengao,
prevencdo, protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da salde; recepcionar e promover consultar,
avaliacbes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e
interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar o diagnostico;
orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir as
afeccdes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar
esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo
terapéutico; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacdo; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do

cargo e previstas em regulamento. - =
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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— Municipio de Mirabela

ESTADO O MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n° 1.104/2015

T R PRE-REQUISITO
CARGO L ‘
PROFISSIONAL . | FUNCGAO | DIVEL SURERIOR it nRER

~ . ESPECIFICA + ESPECIALIZAGAO
ESPECIALIZADO MEDICO PSIQUIATRA g e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribui¢des préprias da profissdo, em atencdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em
pacientes da rede publica municipal, visando a realizacdo de diagndsticos e o tratamento de
enfermidades diversas; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar examescomplementares, encaminhar o
usuario a especialista, a outra categoriaprofissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo médica.Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
erealizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,aplicando recursos
da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia outerapéutica;Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com ospadrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica,o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;Prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias;Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;Examinar
e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relagdomédico-paciente, conceito de
transferéncia, contratransferéncia e latrogeniaefetuar  observacéo psiquiatrica:
anamnese.Realizar exame somatico, mental e complementares. Quando necessario.Tratar
sindromes psiquidtricas, Distdrbios mentais orgénicos: estadosdemenciais. Dependéncia do
dlcool e de outras substincias psicoativas.Distirbios esquizofrénicos: distirbios delirantes.
Distirbios do humor.Distirbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distdrbios de
panico,disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e disturbios de stress
pdstraumaticos.Distdrbios  conversivos,  dissociativos e somatoformes. Disturbiosde
personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mentallndicar ou encaminhar pacientes para
tratamento especializado/ reabilitacdo,entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperacao;Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de
suaespecialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seuagravamento;
Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagao
do paciente. Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.
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Municipio de Mirabela |

ESTADC DE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015

' : | . e PRE-REQUISITO
CARGO o L ,
PROFISSIONAL . ¢ FUNcRo 1 | DREE S FERDR A ARG
ESPECIALIZADO - MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribui¢des proprias da profissdo, em atencdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em
pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de diagndsticos e o tratamento de
enfermidades diversas; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Médico Clinico Geral: atuar em conformidade com as atribui¢des proprias da profissdo, em
atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de
Medicina; examinar pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar

0 usuario ao especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo meédica.

CARGA HORARIA: 20h ou 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
conforme area de atuacao PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: ) ~y
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- Municipio de Mirabela

ESTADO DFE MINAS GERAIS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Lei Municipal n°® 1.104/2015

‘ PRE-REQUISITO
CARGO

| . | GRADUAGAO EM MEDICINA +
PROFISSIONAL . FUNGAO | RESIDENCIA

ESPECIALIZADO . MEDICO DEESF | OU ESPECIALIZAGAO EM SAUDE
' . DA FAMILIA ‘

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, observando os principios e
diretrizes nacionais do Sistema Unico de Salde, compondo equipe multidisciplinar das
estratégias de salide da familia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade e valorizar a relacdo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salide, prevencéo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos nas Unidades de Salde da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitrios (escolas, associacdes etc);
realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagnéstico; assistir as
urgéncias clinicocirdrgicas; encaminhar, quando necessario, usuérios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
educagdo permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASD e TSB; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; X; participar
das atividades de educagdo permanente desenvolvida pela SMS; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento. s
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CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FQRMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registro no Conselho de Classe \@ﬁ‘g}-ﬂ’

Av. Waldemar Rabelo da Silva.02 - Centro - Mirabela - MG




