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Lei N.° 079/97, de 23 de Dez

embro de 1997.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE CHAPADA GAUCHA - MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

NARCISO ELOE BARON, E
DE CHAPADA GAUCHA, ES

REFEITO MUNICIPAL
TADO DE MINAS GE-

RAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

FAZ SABER QUE A CAMARA M

VOU E EU SANCIONO O S

TITULO I 2
DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°
denomina-se Estatuto do Magisté

Artigo 2° - Os cargos ¢ fungdes do Magistério Pa
todos os brasileiros ou naturalizados, preenchidos os requisitos

Artigo 3° - O cargo de carreira sera considerado d
Magistério que fica assim considerado:

I - Professor
IT - Auxiliar de Administragéo
I - Especialista em Educagéo.

UNICIPAL APRO-
EGUINTE.

- Esta Lei regulamenta as atividades do Magistério Piblico Municipal e
rio Piiblico Municipal de Chapada Gaiicha - MG.

blico Municipal sdo acessiveis a
stabelecidos nesta Lei.

o grupo ocupacional do

§ 1° - Integram a categoria fincional de professores cargos de provimento efetivo,

a que sdo inerentes as atividades de docéncia de ensno.

§2° - A categoria fincional de Auxiliar de Administragfo serd:
I - Técnico em mutrigiio escolar (nutricionista e auxiliar de servigos gerais);
II - Técnicos em multi - meios diddticos (bibliotecdrio);
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I - Auxiliar de Administragfio Escolar (secretdrio)
IV - Motorista;

- Poderd exercer a fimglo de Supervisor Pedagégico e Orientador

Artigo 4° or P
habilidades profissionais:

Educacional, o Professor que possuir as seguintes

§ 1°- Supervisor Pedagbgico: Licenciado em Pedagogia com habilitagfio em

superviséo ou pés - graduagéio na area. : i :
§ 2°- Orientador Educacional: licenciado em Pedagogia com habilitagéio especifica
em orientagéio, ou supervisio ou pos graduagfio em Psicologia. v .
§ 3°- Compete ao Supervisor Pedagbgico superviso das atmd{ﬂdes Pe."ag"&?"”
das escolas da rede Municipal de ensino, conforme os artigos 33, 34 ¢ 35 da Lei Municipal 036,

de de de 1997. o o
§ 4°- Ao Orientador Educacional cabe, em trabalho individual ou de grupo a

orientagho, o aconselhamento de alunos em formagfo geral a sondagem de sua tmd?ncias
vocacionais, de suas aptiddes, a ordenagéo das influéncias que miclam sobre a formagio do

educando na escola, na familia e o controle de servigos de orientagdo educgcioxml.
§ 5° - As demais competéncias do Orientador Educacional serdo fixadas por

decreto do Execulivo.

Artigo 5° - O Secretério Municipal de Educagéio sera escolhido entre os brasileiros
maiores de vinte e um anos e, no exercicio dos direitos politicos.

§ 1°- As fingbes de assessoramento e planejamento poderéo ser executadas por
pessoal habilitado, regulamentado por lei complementar.

DASECAOI _
ADMINISTRACAO ESCOLAR

Artigo 6° - A escola municipal sera administrada por um diretor quando:

I - Se tratar de nucleago de escolas rurais;
II - Contar com um nimero minimo de duzentos alunos.

Artigo 7° - Os cargos de diregéio de escola seréo providos por eleicéo.

§ 1°- Os critérios que definirfio a eleigdo de que frata esse artigo serdlo fixados por

decreto do executivo. -
§ 2°- Podem participar da eleigdo professor com formagfo para Magistério.

§ 3°-Preencher outros requisitos definidos pelo Conselho Municipal de Educagio e

homologados pelo Secretédrio Municipal de Educagfio.
§ 4°- Faridio jus a qualificagfio de fungéo os cargos de chefia e diregéo na forma

estabelecida nesta lei.

Artigo & - Para efeitos deste estatuto, considera-se:




serem exercidas por um funciondrio

I - Cargo: soma geral das atribuigbes a
rto e pagamento pelos cofres

identificando-se pela caracteristica, denominagdo prépria, nimero ce
plblicos;
I - Grupo: Conjunto de categoria : fing8es :
II - Categoria fincional: conjunto de atividades desdobrdveis em classes, reunidas
conforme a correlagdo e afinidades entre as atividades de cada uma. identificadas pela natureza e
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;
; IV - Classe: Conjunto de cargos da mesma natur
hierarquicamente. de acordo com o grau de complexidade, constituin

promogéo do funcionario.
V - Referéncia: Desdobramento horizontal e vertical de clas !
valores de 5% (cinco por cento) devendo ser respeitados os principios de isonomia.

eza funcional, dispostos
do-se a linha natural de

lasses em Seis niveis, com

Artigo 9° - A categoria fimcional abrange os niveis funcionais de professor I, IL, III,
IV, V, VI, cuja contratago exige as seguintes qualificagdes minimas:

a) Professor nivel I- Habilitagio a nivel de Ensino médio incompleto, para

docéncia nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental; ‘
b) Professor nivel II- Habilitagfio a nivel de ensino médio completo, na modalidade

normal, para docéncia na educagio infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fimdamental;
¢) Professor nivel I - Cursos de Estudos Adicionais;
d) Professor nivel IV - Habilitag#o especifica do 3°- grau, de curso de graduagéo

curta;
e) Professor nivel V - Habilitagéio especifica de 3° grau a nivel de curso de

Licenciatura Plena;
f) Professor nivel VI - Curso de pés - graduagdo na area de Educagio a nivel de

especializacgfio;
g) Professor nivel VII - Curso de pos - graduagéo a nivel de mestrado.

Artigo 10° - Sdo atribuigdes especificas do Professor a regéncia efetiva de
atividades, reas de estudo ou disciplina, elaboragéo de planos, programas e projetos de trabalho,
controle e avaliagéio do rendimento escolar, recuperagfo dos alunos, reunies no ambito da escola
para aprimoramento fanto no processo ensino - aprendizagem como da agfio educacional e
participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

Artigo 11 - Cada categoria funcional do grupo se divide em classes: A, B,C, D, E, e
F (ANEXO II, parte integrante desta lei).

Artigo 12 - Os cargos do Magistério Pablico Municipal de Chapada Gancha stio
classificados como carreira regida pér este estatuto.

TITULO II A
DO PROVIMENTO E DA VIGILANCIA

Artigo 13 - Os cargos de carreira serfio providos pér:

I - Ingresso
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II - Progresso Funcional

M - Transferéncia
IV - Reverséo
Segiio |
do Ingresso

Artigo 14 - O ingresso na carreira do Magistério se fard exclusivamente por
concurso pablico de provas e titulos.

SUBSECAOI
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 15 - O Concurso Pablico de cardter classificatério e eliminatério tem pér
finalidade avaliar o gran de conhecimento e a qualificagiio profissional do candidato com vista ao
desempenho das atribuigbes do cargo a ser promovido.

Pardgrafo Unico - Configura - se a vaga quando o mimero de docentes for
insuficiente para atender as necessidades do processo educativo.

Artigo 16 - Sfo requisitos bésicos para o ingresso nos cargos de carreira do
Magistério Publico Municipal:

I - Nacionalidade brasileira ou naturalizado;

I - Gozo nos direitos politicos;

I - Quitagio das obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Habilitagtio profissional ou nivel de escolaridade exigidos para o cargo;

V - Habilitag#o legal para o exercicio do professor regulamentada;

VI - Atendimento as condig8es especiais previstas para o exercicio
do cargo;

VI - A experiéncia docente é pré requisito para o exercicio profissional ou
quaisquer outras fingdes de Magistério nos termos das normas de cada sistema de ensino.

Artigo 17 - O concurso pliblico destina-se ao provimento de cargos na classe
inicial de cada categoria fimcional.

Artigo 18 - A aprovagiio no concurso piblico niio gera direito a admissiio mas esta,
quando se der, respeitar4 rigorozamente a ordem de classificagéo dos candidatos salvo desisténcia

por escrito.
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. ~ § 1° - Tera preferéncia para admisséio, no caso de empate na classificagdo o
candidato ja pertencente ao servigo do Magistério Mumicipal e continuando o empate que
apresentar mais tempo de servigo na escola.

: Artigo 19 - A abertura do concurso se dé por edital publicado oficialmente por 15
(quinze) dias, com ampla divulgagéo de que constam:

I - O mimero de vagas oferecidas pér unidade escolar;

II - Critérios de contagens de pontos dos titulos;

Il - Diploma e experiéncia de trabalho;

IV - Tipo, natureza ¢ programa das provas com indicagio nos contetidos de
avaliagio

V - Os critérios de habilitagfio e classificagfio;

VI - Os critérios para os desempates;

VII - O prazo de inscrigéo

VIII - A forma de comprovagéo dos requisitos para a inscrigéo;

IX - Vagas para regime de trabalho;

X - Outras condiges julgadas necessérias pela comissdo do Concurso publico.

Art. 20 - A realizagiio do concurso para o provimento de cargos do Quadro de
Magistério Piiblico Municipal compete & Secretaria Municipal de Administragéio direta

Art. 21 - O prazo de validade do Concurso Piiblico ¢ de 02 ( dois ) anos contados
a partir da data de homologag#o dos seus resultados.

Art. 22 - Ao Poder Executivo Municipal compete a publicagido da relagéo dos
candidatos inscritos, com a indicagfo dos respectivos nimeros de inscrigho, bem como dos que
tiveram suas inscrigdes indeferidas, convocando - os primeiro para o comparscimento no local das
provas em dia e hora designados.

§ 1° - Os candidatos com inscriges indeferidas podem interpor recurso 2o Chefe
do Poder Executivo Municipal no praze méximo de 02 ( dois ) dias, contados da data de

publicagéio;
§ 2° - Interposto o recurso, o candidato pode participar condicionamento das
provas que se realizam na dependéncia de sua deciséo.

SUB SECAO 1I
DA ADMISSAO

Art. 23 - Admissdo ¢ ato decorrente da celebragéio do contrato de trabalho, que
formaliza o ingresso do candidato aprovado ao servigo no magistério publico do Municipio, e
somente o Far-se-4 na faixa salarial da respectiva categoria funcional.

Art. 24 - A admisséo dos servidores no grupo docente dar - se - 4 mediante a
aprovago em concurso Pablico, por ordem de classificagéo.




§ 1° - A admissdo a0 Magistério Pablico Municipal Far-se-4 sob o regime
estatutario.

. Art. 25 - A admissdo se dd no prazo de 30 ( trinta ) dias, contados da publicagfo
oficial do ato da nomeag#io do candidato aprovado em concurso Pablico

dade competente para

§ 1° - A requerimento do interessado, dirigido a autori
no caso de doenga

efetuar a admisstio, este prazo pode ser prorrogado em até 30 ( trinta ) dias ov,

comprovada, pelo periodo que perdurar o impedimento;
§ 2° - Se a admissdo néio se der por omissdo no prazo ou no caso da prorrogagdo

permitida, o candidato perde o direito da admissfo; _
§ 3 - A auoridade que efetuar a admissdo deve verifi

responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a posse do cargo;

car sob pena de

Art. 26 - O ato de admisséio produzird seus efeitos a partir da data de assinatura do
termo de posse, e o admitido apresentar - se para o efetivo exercicio da fimg#o.

Art. 27 - No ato da admisséo o servidor devera apresentar declaragdo dos cargos
que exerce.

SUB SEGAO III
DO EXERCICIO

Art. 28 - O ocupante do cargo de magistério entra em exercicio:

I - No prazo de 05 ( cinco ) dias, contados da Publicagéo oficial do ato, nos casos

de reintegragfio, remogfio, transferéncia, e demais casos:
§ 1° - A requerimento do interessado, dirigido artigo, pode ser prorrogado por

igual perfodo o, em caso de doenga comprovada, enquanto perdurar o impedimento;
§ 2° - Estando o servidor em licenga ou outro afastamento legal, gquando

transferido ou removido, o prazo do exercicio é contado a partir do término do impedimento.

Art. 29 - A entrada em exercicio implica no compromisso do bom desempenho das
atribuigdes, deveres e responsabilidades do cargo ou fungéo.

Art. 30 - O inicio do exercicio e as alteragdes nele ocorridas sdo comunicados
pela antoridade escolar ao 6rgéo competente e registradas em assentamento individual.

Art. 31 - O afastamento do exercicio do cargo pode ser permitido para:

I- Exercer o cargo de provimento em comiss#o na administragfio federal, estadual ou
municipal, suas respectivas autarquias ou 6rgéos estatais;

II- Candidatar-se a exercer cargo eletivo:

IMI- Atender a convocagio de servigo militar;

IV- Exercer outras atividades especificas de magistério devidamente

regulamentadas;
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V- Realizar estgios especiais, graduagdio ou pés graduagio na grea de Magistério
de no maximo 04(quatro) anos sem prejuizos para seus vencimentos; i

VI- Atender imperativo de convénio relacionado com o Magistério; _

VII- O professor que estiver com o cargo de reprensmtatmdades em entidade
sindical mumicipal, estadual e federal quando na fingfio de presidente;

§1° - Ressalvados nos casos previstos nos incisos L, I, ¢ IV deste artigo, 0 ato de
afastamento fixara o prazo de sua duragfio, respeitada sua natureza e com exceqéo dositens [ I e
IIT. sua edigfio serd precedida de verificagdo da conveniéncia para 0 ensino municipal:

§2° - O candidato a cargo eletivo é afastado do exercicio pelo prazo e na forma
estabelecida pela Legislagéo Eleitoral;

§3° - O afastamento para o exercicio do man
aos perfodos das seg8es; ) '

84° - O afastamento previsto no inciso V deste artigo obriga o profissional do
magistério a continuar vinculado as atividades originarias por periodo igual ao da duragdo do
afastamento , sob pena de restituigdo dos saldrios e vantagens percebidas.

dato Legislativo Municipal se limita

Art. 32 - Salvo caso de absoluta conveniéncia a juizo do Fhefe do Poder Executivo
Municipal, nenhum profissional do magistério pode permanecer em mais de 04(quatro) anos em

missdo fora do Municipio.

SUB SECAO IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 34 - Os professores estdo sujeitos a jornada normal de trabalho de 24(vinte e
quatro ) horas semanais em regime tempo parcial.

Pardgrafo Unico -  Permitir-se-4 a jomada de trabalho de 30(trinta) ou
40(quarenta) horas em regime de tempo integral desde que observadas as necessidades da rede
municipal de ensino, em adaptagfio 4 carga hordria proposta pela Lei de Diretrizes e Bases da

Educagéo Nacional.

Art. 35 - Os Especialistas de Educagéo estio sujeitos ao regime de até 40 (

quarenta ) horas semanais.
Art 36 - Caberd ao Secretdrio Municipal de Educagiio, Cultura e Esportes,

mediante proposta do Diretor de Escola, a iniciativa para aplicagéo do regime em tempo integral
para o cargo docente, constado em calenddrio escolar adequado és peculiaridades do Municipio.

§1° - A colocagio em regime de tempo integral, terd duragfio de um periodo letivo,

@ admitird a remogéo;
§2° - No caso de remogfo, deverd o docente sujeitar-se ao regime de trabalho

fixado para o respective cargo no estabelecimento para o qual se remover.
Art. 37 - Ocorrendo redugiio de carga hordria em unidade escolar. em virtude de

alteracéo da organizagfo curricular de diminuigéio do niimero de classes e aulas, o docente devera
completar na mesma ou em outras unidades escolares, a jommada a que esteja sujeito no
desenvolvimento de projetos.
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Pardigrafo Unico - O docente que se encontrar em regime de tempo imegﬂ]dePOdﬂ'i
em substitui¢io a0 cumprimento do disposto no artigo, pleitar sua inclusdo em regime de tempo
parcial.

SECAOTI
DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art 38 - Baseada na titulagio ou habilitagfio, na avaliagfio do degempen!lo e tempo
de servigo ¢ a elevagfio a classe imediatamente superior dentro da mesma categoria funcional.

Art. 40 - A promogho por tempo de servigo ocorre automancmnentg a cada
05(cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério piblico, sendo atribuidos valores pecuniarios de
05% (cinco por cento)e gratificagdes inerente a0 exercicio de cargo ou fungdo, a qual estes se
incorpora para efeito de aposentadoria. (Anexo IL, parte integrante desta Let).

Pardgrafo Unico - Para efeito de promogito, ¢ contado o tempo de servigo,
desempenho profissional e cursos afins.

SUBSECAOII _ p
DA PROGRESSAO POR AVALIACAO

Art. 41 - A promogéo por avaliagio obedecerd a critérios que serdo estabelecidos
em regulamento préprio.

§1° - Os titulos serfio computados na avaliagdo profissional.
§2° - A promogio de que trata esse artigo serd de 05 em 05 anos conforme Anexo

I, parte integrante desta lei.

SUB SECAOIII
DO ACESSO

Art 42 - Acesso ¢ o ato pelo qual o profissional do magistério ¢ elevado da
categoria fincional e classe a que pertence para outra categoria fincional superior, correspondente
a nova habilitagfio especifica alcangada.

§1° - O acesso dar-se-d a qualquer tempo comprovada a nova habilitagfio
profissional, contados apés a concluséio do estdgio probatério.
§2° - Para o técnico, o acesso de nivel correspondera a readaptagfio ao novo cargo.

SEGAOIV
DA TRANSFERENCIA

Art. 43 - Transferéncia é o ato que desloca o servidor de uma para outra fungéo de
igual galdrio e denominagéio diversa




At 44 - A transferéncia implica no preenchimento dos requisitos contidos na
especificagiio ou fingdo a ser preenchida, na existéncia de vagas e 00 interesse do servidor publico
municipal.

Art 45 - Pode ocorrer transferéncia por permuta ou 8 pedido de um profissional
do magistério 1soladamente.

§1° - Sendo por permuta, o pedido deve ser apresentado por requerimento firmado

por ambos interessados:

§2° - O preenchimento de cargo, ou fingdo, vagd, objeto
depende da prévia divnlgagho em edital para efeito de habilitagho por ©
magistério nela interessados.

de pedido isolado,
utros membros do

Art. 46 - As transferéncias ndo podem exceder de 1/3 (um tergo) dos cargos vagos
de cada classe e s6 podem ser efetuadas no més que anteceder o inicio do primeiro semestre

escolar.

SECAOV
DA REVERSAO

Art. 47 - Reversdo é o reingresso do servigo ptblico do profissional do
magistério aposentado, quando insubsistentes os motivos de aposentadoria de invalidez apurados

pela junta médica oficial.

Art. 48 - A reversio dar-se-4 em cargos de idéntica denominagéo ao daquele que
ficou vago por ocasifio de aposentadoria ou transformado no cargo resultante da transformagfio

Parfigrafo Unico - Em casos especiais, a juizo do Chefe do Poder Executivo e da
Previdéncia dos Servidores Piblicos, o aposentado pode reverte vem outro cargo de igual padréo,

respeitados os requisitos para provimento do cargo.

CAPITULOII
DA VACANCIA

Art. 49 - A vacéncia do cargo decorre de;

I - demisséo;

II - transferéncia;

I - aposentadoria;

IV - falecimento.

Art. 50 - Ocorre a demisséio a pedido do servidor ou por iniciativa da autoridade

quando:

I - o profissional do magistério nfio entrar em exercicio no prazo legal,




Il - o profissional do magistério tomar posse em outro cargo pablico, emprego ou
ﬁ-lnvﬁo da administragfio direta ou indireta, fungdo instituida pelo Poder Publico Municipal, salvo
as hipéteses de acumulagéio legal

Il - nos demais casos previstos em Lei.

Art. 51 - A vaga ocorre na data:

I - da eficécia do ato que demitir, reconduzir, transferir ou aposentar o ocupante do
cargo;

II - do falecimento do ocupante do cargo;

I - davigéncia da Lei que criar o cargo.

TITULO I
DA FIXAGAO DE PESSOAL

Art. 52 - Entende - se por lotagio o mimero de distribuigdo dos cargos e das
fungdes, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal.

Art. 53 - Todo profissional do magistério tem uma lotagéo especifica, que
corresponderd ao respectivo local de trabalho.

§ 1° - A lotagfio das unidades educacionais ¢ fixada por ato de Secretério
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte em fungdo das necessidades decorrentes da Rede
Municipal de Ensino.

§ 2° - Quando houver alteragéio de matricula, extinéo da escola ou disciplina que
implique na diminuigio de lotagfio, o profissional do magistério deve ser relotado no
estabelecimento mais proximo em que haja vaga.

§ 3° - A atribuigfo de que trata o pardgrafo anterior, recai no profissional do
magistério que manifeste interesse na remogdo, pelo critério de antigiidade e, na falta deste,
naquele que tiver menos tempo de servigo naquela unidade escolar.

Art. 54 - A lotagfio pessoal do profissional do magistério serd determinada por de
ingresso, reverséio, remogéo e readaptagéo.

Art 55 - O profissional do magistério ndo perde sua lotagdo em virtude do
afastamento para exercer o cargo de provimento em comisséo de ensino, para realizar estigios
especiais, cursos de atualizagiio, aperfeigoamento, graduagdo ou poés - graduagéo na édrea do
magistério e para atender a convocagdes do servigo militar obrigatério, ou nos demais casos
previstos em lei.

Art. 56 - Legalmente afastado, o profissional do magistério quando retornar ao
exercicio, no existindo vaga no estabelecimento de ensino em que foi lotado, ¢ designado para ter
exercicio em outro estabelecimento de ensino, até o surgimento da primeira vaga.

CAPITULO I
DA REMOCAO
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Art. 57 - Remogiio é o deslocamento voluntério do profissional do magstério de

sua lotagfio para outra unidade educacional.
Art S8 - A remog#io se faz annalmente a pedido do servidor:

1 - Quando houver miimero de candidatos maior que o miimero de vagas adotar - se - 4 0 critérios
do paragrafo 1° do Artigo 18; _
Il - Em caso de persistir o empate aplicar - se - 4 testes seletivos de remogéo.

Art. 59 - A remogfio por permuta se processa a pedid(_) Qe ambos 08 imeNSEados,
entre um e outro ano letivo, quando for de interesse da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura

e Esporte.

Pardgrafo Unico - Os permutadores devem ter a mesma habilitagéo proﬁssipnal.
Art. 60 - A remogio independerd de processo seletivo, quando ocorrer extingdo de
escolas, alteragiio de matricula, que importe em diminuigéio de lotag#o.

CAPITULO 111
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 61 - O Magistério Piblico Municipal exercido, pelo pessoal permanente do
quadro de carreira do Magistério, havendo necessidade, serd substituido por pessoal contratado
por tempo determinado para fim especifico.

Pardgrafo Unico - O contrato de trabalho por tempo determinado néo serd superior
a 06 ( seis ) meses, renovado por igual periodo, vedada nova contrafagéio.

Art. 62 - A contratagio de que trata o Artigo anterior, destina - se exclusivamente
a0 desempenho de atividades docentes, ocorre quando existir vaga, motivada pelo afastamento
tempordrio do professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério Pliblico Municipal.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagho, Cultura e Esportes é
responsdvel pelo levantamento anual das vagas objeto deste capitulo, assim procedendo apés os
testes seletivos de remog#o e de provimento de cargos, se estes se realizarem.

SECAOT
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 63 - O regime semanal de trabalho do servidor admitido em cargter
tempordrio é de 24,30 on 40 horas, conforme a do servidor a ser substitido.

i Art. 64 - Admissdo em cardter tempordrio se d4 por ato do chefe do Executivo
Municipal, que fixard o prazo do vigéncia de trabalho, exercicio de acordo com o exercicio do
funciondrio a ser substituido.
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Parfigrafo Unico - A contratagio por tempo determinado, em hipétese alguma
ultrapassard o término do ano civil.

estabelecidos podem ser

Art. 65 - O hordrio e as disciplinas inicialmente
quadro de carreira ou da

alterados em virtude de movimentagfio de professor pertencente a0
alteragio de niimero de alunos ou de classe.

SECAOII
DO SALARIO

Art. 66 - O saldrio do servidor, admitido nos termos deste capitulo, ¢ fixado de
conformidade com a sua habilitagéio, carga horaria semanal e drea de atuagdo, © sef‘é igual a0 oe
classe inicial de cada categoria fiuncional do quadro de carreira do Magistério Pablico Municipal,
ANEXO [, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - O reajuste salarial dos membros do Magistério deve ocorrer na
mesma proporgio e data dos demais servidores municipais.

SECAO III
DAS FERIAS

Art 67 - Cessado o vinculo antes do poder aquisitivo de férias integrais, o
servidor admitido tem direito a férias proporcionais, calculadas na base de 1/12 ( um doze avos )

por més de exercicio efetivo.

SECAOIV
DAS CONCESSOES

Art. 68 - S#o consideradas como de efetivo exercicio, nfio acarretando prejuizo de
saldrio, os afastamentos devidamente comprovados de:

I - até 07 ( sete ) dias consecutivos para 0 casamento;

I - até 07  sete ) dias consecutivos por motivo de falecimento de conjuge, filhos,

pais e irméos;
II - os demais casos previstos em Lei.

SECAO V
DAS VANTAGENS

Art. 69 - Além do saldrio, o servidor admitido em cardter tempordrio pode
receber as seguintes vantagens pecunidrias:

I - gratificagéo de fungéo;

II - abono familia;
I - auxilio maternidade.
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§ 1° - As vantagens do inciso L, de que trata este artigo serfio regulamentadas por
Decreto do Poder Executivo Municipal. : i

§ 2° - As vantagens dos incisos II e III serfio pagas
regulamento da Previdéncia.

ao servidor de acordo com o

SECAQ VI
DAS LICENCAS

. At 70 - Fica assegurado ao servidor concursado ¢ admitido em carater
tempordrio, o direito a licenga remerada mediante inspe¢éio médica para-

1 - repouso a gestante,
0 - tratamento de saide;
II - licenga patermdade.

Art 71 - A servidora gestante é garantida licenga de 120 ( cento e vinte ) dias.
Pardgrafo Unico - Salvo prescrigio médica, a licen¢a ¢ outorgada a partir do

oitavo més de gestagéo.

iso I do artigo 70 deste, serd

Art. 72 - A licenca para tratamento de saide nc
dado por médico do

outorgada ao servidor mediante atestado médico oficial, que deverd ser referen
Centro de Saiide de Chapada Gailicha - MG.

Art. 73 - terminada a licenga, o servidor deve reassumir imediatamente ©

exercicio da fungfo.

Art. 74 - O servidor em licenga nilo pode exercer qualquer afividade remunerada.
sob pena de cancelamento da mesma, com perda de saldrio até que retorne ao 8ervigo.

SECAO VIII
DAS GARANTIAS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 75 - Estende - se go servidor regido por este capitulo, as disposigles
inerentes ao pessoal do Quadro de carreira do Magistério Piblico Municipal, relativas:

I - aos deveres, responsabilidades e regime disciplinar;

I - ao Instituto de Previdéncia;
I - ao sistema de acompanhamento de freqliéncia.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1 :
DOS DIREITOS QUE SE FUNDAM NO EXERCICIO




At. 76 - Sho deferidos ao profissional do Magistério Publico Municipal o0s
seguintes direitos:
I - Saldrio;

1 - Ajuda de custos;

I - Contagem de tempo de servigo;
IV - Aposentadoria;

V - Fénas,

VI - Licenga.

Partigrafo Unico - O direito de que trata o item II deste artigo sera definido através

de resolugiio da Secretaria Municipal de Educago, Cultura e Esporte.

SECAO1
DO SALARIO

Art. 77 - Remumeragdo é a retribuigio pelo efetivo exercicio carg
correspondente ao saldrio mais vantagens asseguradas em Lei.

o ou fimgéo,

ou fungéo consoante a0 nivel

Art. 78 - Saldrio é a expresséo pecunidria do cargo
Municipal de

proprio fixado em lei, destinadas aos professores e demais fincionarios da Secretaria
Educagéio, Cultura e Esportes.

Art 79 - O Piso Salarial dos professores e técnicos em educagio séo os fixados
no ANEXO I, parte integrante deste Estatuto.

Art. 80 - Vantagens financeiras sdio os acréscimos ao saldrio constituido em
cardter definitivo a titulo de adicionais e em cardter transitorio a titulo de gratificago.

Art 81 - Considera - se adicional a vantagem concedida por tempo de servigo,
prestado pelo profissional exclusivamente no Magistério Pablico Municipal, a ser fixado atraves

de Decreto Executivo Municipal.

Art 82 - Serd concedido adicional e/ou Gratificagéio:

I - Pelaprestagfio de servigos diferenciados com regulamentagéio propria;
1 - Pela ministragéo de aulas em cursos de treinamento;

IO - Pelo exercicio de fing#io de chefia;
IV - Adicional de remuneragéo para os que trabalham em regifio de dificil acesso,

fixado por Decreto Executivo Municipal;
V - Pelo desenvolvimento de projeto em Educagfio Especial, em escola ou classe

de aluno excepcional.
§ 1° - Os valores das gratificagio previstas nos itens I e III, deste artigo, serfio

fixados por unidade de tempo previsto no caso do inciso III, ou pela presenga nas sessdes no caso
de inciso IL através de Decreto Executivo Municipal.




pisE A de fimgio de chefia concedida ao Diretor de Escola. € a
constate do Angxo I do P;-::ﬁdemf;%m cargos e saldrios da Prefeitura Mumicipal de Chapada
Gailicha. . b

§ 3° - O adicional de que trata o item IV, serd de 5% ( cinto por cento ) sobre 0
saldrio inicial do professor na categoria fincional a que pertence, concedido ao professor que
lecionar em locais definidos como de dificil acesso. :

§ 4° - O adicional de que trata os itens I do Artigo 82, sera de 5% ( cinco Pgr
cento ) sobre o salério inicial de sua categoria, desenvolvido por professores ou técnicos da rede
municipal de ensino e aos cedidos ou permutados pelo Estado e Unifio.

§ 5° - O adicional de que trata o Inciso V serd de 10% ( dez por cento ) sobre 0
salério inicial de sua categoria.

Art 83 - O décimo terceiro saldrio ¢ devido no més de dezembro de cada ano,
sendo o valor calculado proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio a razao de 1/ 12 { um
doze avos ) do saldrio pago em dezembro do ano correspondente de acordo com a legislagfo em
VIgor. . . .

Art. 84 - Nenhum profissional poderd receber mensalmente, importincia superior
a remuneragio da Secretdria de Educagio ou equivalente, ressalvada a hipotese de acumulagédo

legal.

Art. 85 - Além do saldrio e vantagens previstos, o pessoal do magistério efetivo e
admitido temporariamente, pode receber as seguintes vantagens pecunidrias:

1 - Salério - Familia.

Art. 86 - O salério - Familia é o auxilio especial fornecido pelo municipio. como
contribuigfio ao custo das despesas da familia.

Art. 87 - E concedido o saldrio - familia:

I - Ao filho menor de 14 { quatorze ) anos;

II - Ao filho menor de 18 ( dezoito ) anos que nfio desenvolve atividade lucrativa e
comprovar ser estudante;

Il - Ao filho invalido.

Art. 88 - Os valores do saldrio - familia seréio pagos de acordo com a tabela
divulgada pela Previdéncia.

Art. 89 - O membro do Magistério perde:

I - O saldrio do dia quando faltar ao servigo;

II - 1/3 (um tergo ) do salério do dia, quando comparecer ao servigo com atraso de
até 20 ( cinte ) minutos, ou quando se retirar antes do término do horério de trabalho;

Parfgrafo Unico - No caso do servidor que houver cometido falta ao servigo pelo
periodo compreendido de um dia na semana sem fato justificdvel, considerar - se - 4 para efeitos de
desconto, os sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos eventualmente intercalados.




Art. 90 - A remuneragfio atribuida ao profissional do Magistério ndo pode ser
objeto de arresto, seqfiestro ou penhora, ndo sendo permitido gravd - la com desconto ou cede - la,
senfio nos casos previstos em Lei.

Art. 91 - E permitida a consignagfio em folha de pagamento de prestagio ou
compromissos pecunidrios, assumidos com associagdes de finciondrios, entidades _beneﬁcemes ou
securitdrios ou de direito pablico, mediante autorizagso do profissional do magistério.

SECAO 111
DAS FERIAS

Art. 92 - O profissional do magistério tem direito a 45 ( quarenta @ cinco ) dias de
férias por ano, devendo coincidir este perfodo com o recesso escolar.

Pardgrafo Unico - As frias serfo pagas com adicional de 1/3 ( um tergo ) no
término do ano civil recebendo integralmente, conforme legislagfio vigente, porém somente sobre
0s primeiros trinta dias.

Art. 93 - Durante as férias permanece o profissional do magistério com direito a
todas as vantagens asseguradas pelo exercicio do cargo.

Art. 94 - As férias da equipe técnica do magistério serd de 30 ( trinta ) dias,
seguindo escala previamente organizada.

SECAO IV
DAS LICENCAS

Art 95 - E concedida licenga:

I - Para tratamento de saiide, até 15 ( quinze ) dias;
II - Pararepouso a gestante;

I - Para servi¢o militar obrigat6rio;

IV - Para concorrer a cargo eletivo;

V - Licenga especial;

VI - Licenga para qualificagéo profissional;

VII - Licenga para adogéo;

VII - Licenga paternidade.

SUB SECAO I '
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 96 - Ao profissional do magistério impossibilitado de exercer seu cargo por
motivo de saiide por periodo superior a 15 ( quinze ) dias serd concedida licenga com remuneragiio
a cargo da Previdéncia, mediante comprovagfio médica.

Parégrafo Unico - A concess#o é feita a pedido do profissional do magistério ou de
seu representante legalmente constituido, quando impossibilitado de fazé - lo.




B

tratamento de saiide ndo

i ’ istério licenciado para
Art. 97 - O profissional do magistério lice . licenca com perda

pode dedicar - se a qualquer atividade remunerada sob pena de interrup¢do da
total do salério ou remumeragéio até que se reassuma o cargo.

Art. 98 - O licenciado nio pode recusar - se a inspegdo médica sob pena da
suspenséio da licenga e deverd atender aos requisitos da Previdéncia.

SUB SECA II
DA LICENCA A GESTANTE

Art 99 - A gestante é assegurada licenga com remuneragdo pelo prazo de 120 (

cento e vinte ) dias. ) . s
§ 1° - A licenca de que trata este artigo pode ser concedida a partir do nicio do
nono més de gestagfio, salvo no caso de parto prematuro ou recomendagéio médica devidamente

atestada.
§ 2° - E assegurada a gestante quando se fizer necessério, licenca para tratamento

de saiide antes e depois do parto. '
§ 3° - Para amamentar o préprio filho até a idade de 06 ( seis ) meses a

funciongria lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera
ser parcelada em 02 ( dois ) periodos de '% { meia ) hora.

SUB SECAOQ III
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 100 - Pelo nascimento ou adogdo de filho, o profissional do magistério tera direito a
licenga paternidade de 05 ( cinco ) dias consecutivos.

SUB SECAO IV
DA LICENCA A ADOTANTE

Art. 101 - A profissional do magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga com até 01 ( um ) ano de idade serd concedido 90 ( noventa ) dias de licen¢a remunerada,

para ajustamento do adotante.

Paragrafo Unico - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga com mais de
01 ( um ) ano de idade o prazo de que trata este artigo, serd de apenas 30 ( trinta ) dias.

SUBSECAOV ’
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 102 - Ao profissional do magistério convocado para o servigo militar é
concedida licen¢a na forma da Legislagfo Federal especifica.

§ 1° - A licenga é concedida a vista do documento oficial que comprove a
incorporagéo.

e
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2° - Ao profissional do magistério desincorporado ¢ concedido prazo nfio
excedente a 30 ( trinta ) dias para reassumir o exercicio de seu cargo, salvo se ocorrer em periodo
de férias.

SUB SECAO VI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 103 - E assegurado ao profissional do magistério licena com remuneragdo
para promogéo de sua campanha eleitoral, desde o registro oficial de sua candidatura até o dia
seguinte ao da respectiva eleigéo.

Pargrafo Unico - E respeitada a opgfio politica partidéria, feita por qualquer
profissional do magistério e, quando sofrer ameaca deste direito, o autor ou autores, quando
superiores hierarquicos, serfio denunciados em juizo.

SUB SECAO VII
LICENCA ESPECIAL

Art 104 - Serd concedida ao profissional, licenga de 03 ( trés ) meses
correspondentes a cada perfodo de 05 (cinco ) anos ininterruptos de servigos, com todas as

vantagens do cargo.

§ 1° - Nio gozards licenca especial o profissional do magistério que constar
durante o quinquénio mais de 60 ( sessenta ) dias de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia ou mais de 45 ( quarenta e cinco ) faltas ainda que justificadas.

§ 2° - A licenga especial poderd ser gozada no todo ou em parcela, ndo nferior a

01 (um ) més, desde que requerida.

§ 3° - O tempo de licenga especial nio usuffuida, sera a pedido do profissional do
magistério, contado em dobro para efeito de aposentadoria.

§ 4° - O ntmero de profissionais do magistério em gozo simultdneo de licenga
especial néo poderd ser superior a 1/3 (um tergo ) da lotagtio da respectiva unidade escolar.

CAPITULOII
DO DIREITO AO AMPARO SOCIAL

SECAOI . ;
DO DIREITO A ASSISTENCIA E A PREVIDENCIA

SECAOII -
DA ACUMULACAO

Art. 105 - E vedada a acumulagéio, exceto a acumulagfo de cargo técnico e 01 ( um
) cargo de professor.
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§ 1° - A acumulagfio ¢ condicionada a correlagio de matéria ¢ a compatibilidade

de hordrio.
§ 2° - A proibigio de acumular estende - se @ cargos © fungdes ou empregos em

autarquias ou sociedades de economia mista.

§ 3° - A proibigfio de acumular proventos nfio se aplica ao aposentado quando em
exercicio de mandato e para prestagfo de servigo como profissional nato.

Art. 106 - O profissional do magistério que por qualquer motivo, ocultar ou omitir
a acumulagfio em que incide ou venha a incidir. presumir - se - 8 de mé f& tornando - se todos 0s
cargos nulos e devendo restituir o que for recebido indevidamente.

Art. 107 - A acumulagéio proibida de cargos ou fungdes com ma fé, constitui justa

cousa de rescisfio sumdria de contrato de trabalho.
Art. 108 - Nao constitui acumulagéo proibida a percepgdo:

I - Conjunto de pensdes civis e militares;

I - Pensfio com vencimento, remuneragéo ou salério;
Il - Pensdo com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;

IV - Proventos, quando resultantes de cargos e fungdes legalmente acumuléveis.

TITULOV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 109 - Sdo deveres do profissional do Magistério:

I - Respeitar a Lei;

I - Preservar os principios, ideais e fins de educagfo;

I - Empenhar - se pela Educagéo Integral do estudante incutindo - The o espirito de
igualdade, liberdade, solidariedade, democracia, justiga social e felicidade humana;

IV - Cumprir ordens superiores, salvo quando ilegais;

V - Comunicar ao chefe imediato as irregularidades de que tiver conhecimento no

local de trabalho;
VI - Manter com os colegas espirito de cooperagdo e cordialidade;

VII - guardar sigilo profissional;
VIII - Estar em constante atualizagfio e participagiio em cursos de aperfeigoamento

profissional;
IX - Submeter - se a inspe¢fio médica quando determinada pelo Secretdrio

Municipal de Educagio;
X - Zelo pela economia e conservagfio do material que lhe for confiado;
XI - Fornecimento ao setor de pessoal dos dados necessarios @ manutengdo e
atualizagfio de sua ficha cadastral,
XII - Dedicagio, eficiéncia e produtividade as atividades educacionais;
XTI - Ministrar aulas, garantindo a efetivagiio do processo ensino - aprendizagem;
XIV - Elaborar programas, plano de curso e planos de aula no que for de sua

competéncia;
XV - Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo - [hes notas ou conceitos nos

prazos fixados;
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XVl - Promover experiéncias de ensino - aprendiza - gem diversificadas para

atender diferengas individuais;

XVII - Colaborar e comparecer
conselhos, atividades, extra - classe, treinamentos, palestras e oufras
convocado pelo Diretor; [

XVIII - Zelar pela conservagdo, organizagio e 0 bom aproveitamento do m

didético pedagogico.

as festividades civicas, reunides pedagogicas,
promog0es, desde que

aterial

TITULO VI
DOS DIREITOS

Art. 110 - Este Estatuto ndio prejudica direito adquirido.
Art. 111 - Os prazos previstos neste Estatuto ¢ na su

contados por dias cormidos.

a regulamentagfo, sero

Art. 112 - Os ANEXOS LI e III fardio partes integrante da presente Lel.

xpedird os atos administrativos

Art. 113 - O Chefe do Poder Executivo Municipal e _
de 180 ( cento e oitenta )

necessérios 4 plena execugio das disposigdes da presents Lei, no prazo
dias, a contar da data da vigéncia desta Lel.

§ 1° - Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuara em
vigor a regulamentagfio existente, excluidas as disposigdes que conflitam com as do presente

Estatuto, modifiquem - nas, ou de qualquer modo, impegam seu integral cumprimento. '
§ 2° - Continuam em vigor das disposigbes constantes de Leis Especiais relativas

ao servigo piblico, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.
§ 3° - O enquadramento nio acarretard redugéio de vencimento.
§ 4° - nenhum professor ou especialista em educagéo sera enquadrado com base no

cargo que ocupe em substituigfo ou em comisséo. ‘
§ 5° - O professor cujo enquadramento tenha sido feito em descordo com as

normas desta Lei poderé no prazo de 30 ( trinta ) dias, contados da data da publicagfio das listas
nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal a petigio fiundamentada, solicitando

reviséo do ato que o enquadrou. .
§ 6° - O prefeito Municipal deverd decidir sobre o assunto nos 30 ( trinta ) dias

que se sucederem ao recebimento da petigdo.

Art 114 - Serd criada no mximo de 90 ( noventa ) dias a comisséio permanente de
avaliagéio docente.

Pardgrafo Unico - Os critérios que regulamentardo a promogéo por avaliagdo serdo
definidos de acordo com o anexo IIL

Art 115 - As promogdes ocorrerfio automaticamente a partir do direito adquirido
dentro das disposigdes desta Lei.

Art. 116 - Considera - se lugar de dificil acesso os locais definidos através de
Decreto do Executivo Municipal.




Art. 117 - As Escolas mumicipais que tiverem 200 alunos serd adquindo o direito
de ter uma diretoria e equipe técnica

Art. 118 - Em cada nicleo ou comunidade escolar devera ser criado Conselho
Escolar composto de Diretoria, que serd regido por regulamentos proprios.

Art. 119 - Sera assegurado o direito para cada professor das séries iniciais da
Educag#o Bésica do Ensino Fundamental o méximo de 35 ( trinta e cinco ) alunos por série, pré -
escolar 25 ( vinte e cinco ) alunos e Ensino Especial 20 ( viate ) anos.

Art. 120 - Ao profissional do magistério Piblico do Municipio, c}!amado 2 ocupar
cargo ou fingfio diversa da que exerce, serd garantida a contagem de tempo de servigo, bem como o
direito de retornar ao cargo ou fungéo anterior.

Art. 121 - As despesas decorrentes da execugfo da presente Lei correm por conta
dos recursos consignados no orgamento do Municipio.

Art. 122 - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedird os atos regulamentares
necessarios a plena execugéo da presente Lei.

Chapada Gaiicha. 23 de Dezembro de 1997.

7 /vam]

NARCISO ELOE BARON
Prefeito Municipal
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