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Senhor Presidente, 5

Senhores Vereadores,

Encaminhamos aos nobres Legisladores, Projeto de Lei que solicita
autorizagdo legislativa para conceder subvencio social ao Centro de Recuperagao
de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco — S.0.S. Vida.

Referida associacdo necessita desse auxilio financeiro para ofertar
atendimento aos alcodlatras e toxicomanos, promovendo assim, condi¢cdes para sua
recuperagido e contribuindo na qualidade de vida dos mesmos, bem como de suas
familias, motivando-os a aceitar o inicio do processo de recuperagéo.

Contando com o entendimento e aprovacgéo do presente Projeto de Lei,
antecipamos agradecimentos e colhemos 0 ensejo para expressar votos de produtivo
trabalho legislativo.

Gabinete do Prefeito, 15 de janeiro de 20
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PROJETO DE LEl n° 10l 015

Autoriza conceder subvengio social ao Centro de
Recuperagido de Toxicomanos e Alcoodlatras de
Pato Branco — $.0.S. Vida.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengao social, de
fevereiro a novembro de 2015, num total de R$ 55.000,00 (cinqilienta e cinco mil reais),
divididos em 10 (dez) parcelas, no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) , sendo a
primeira parceia com vencimento até 27 de fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de
cada més, para pagamento de despesas de manutencdo ao Centro de Recuperagido de
Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco — S.0.8. Vida, conforme Termo de
Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagao:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutencdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvencbdes Sociais

Art. 3° O subvencionado apresentara ao Executivo Municipal, prestacdo de

coptas da atividade realizada, com relatério das acdes referentes ao valor da subvenc¢io social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente

especiﬁca em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei. '

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data

Al
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TERMO DE TRAN_SFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL ..../12016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG
n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.938-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e Centro de
Recuperagiio de Toxicébmanos e Alcodlatras de Pato
Branco - S.0.S. Vida, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 01.663.220/0001-68, com sede
no Recanto Fraterno, s/n, Bairro S&o Francisco, em 'Pato
Branco/PR, representada pela Presidente, Senhor ILARIO
ANTONIO TONIOLO, portador do RG n® 785.520-
5/SESP/PR e do CPF/MF n°® (71.443.779-49, residente
nesta cidade de Pato Branco - PR, tem justo e combinado
entre si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria tem por objeto o repasse de Subvencgéo Social ao
Convenente, de fevereiro a novembro de 2015, num total de R$ 55.000,00 {cinquenta e cinco mil
reais), divididos em 10 (dez) parcelas, no valor de R$ 5.500,00 {cinco mil e quinhentos reais), sendo
a primeira parcela com vencimento até 27 de fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de
cada més, para pagamento de despesas de manutengdo ao Centro de Recuperacdo de
ToxicOmanos e Alcodlatras de Pato Branco — S.0.S Vida, que visa ofertar atendimento aos
alcodlatras e toxicbmanos, promovendo assim, condigdes para sua recuperagdo e contribuinde na
qualidade de vida dos mesmos, bem como de suas familias, motivando-os a aceitar o inicio do
processo de recuperagdo. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o

quail, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de
transcricao. .

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plana de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantacdo do mesmo;

2) proceder a publicacéo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando aoc CONVENENTE quando

detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se imp&e fazer, sob pena da ndo liberagdo
das parcelas de recursos subsegiientes;

7 prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagéo dos
recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatério de Execuglo Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente. :
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CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagtes do CONVENENTE

1) Apresentar:
% Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
% Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relafivos aos Tributos Federais e a Divida Afiva
da Uniao;
% Certidao Liberatéria do Tribuna! de Contas do Estade do Parana;
% Certidao Posifiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuicbes
Previdenciarias e as de Terceiros;
% Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar infcio a execugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberacéo dos
recursos;

3) comprovar a aplicagio dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgaos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informacdes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os &Onus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatorios de execucéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos

recursos recebidos;
7 O plano de trabalho devera conter as seguintes informacodes:

a) razdes que justifiguem a formalizagao do ato de transferéncia voluntaria;
b) descri¢cdo completa do objeto a ser executado;

¢) descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execug¢do do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) planoc de aplicacdo dos recursos a serem desemboisados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 10 (dez) meses a partir da publicagéo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacgao final da prestagéo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Adifivo, de comum acordo enire as partes,

desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo ac CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

recursos Orgamentarios € Financeiros no valor de R$ 55.000,00 (cinqiienta e cinco mit r

1

Para a consecugao dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serﬁocados
)
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a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante deposito na Agéncia da_C_:aixa
Econdmica Federal n° 0602, conta corrente n® 2990-1, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previsios no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar refatérios da execugio do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serfio transferidos de fevereiro a novembro de 2015, num
total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), divididos em 10 (dez} parcelas, no valor de R$
5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), sendo a primeira parcela com vencimento até 27 de
fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de cada més na conta corrente acima mencionada,
devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauracéo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgéo
CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correréo por conta da seguinte
Dotagdo Orgamentaria:

CLAUSULA NONA — Da Utilizagdo dos Recursos

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengio das Atividades de Gestdo da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvenctes Sociais

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto nio empregados na sua finalidade, seréo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro seréo,

obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos s mesmas condigbes de
prestagéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagéo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisdo e imediata prestagio de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b} no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d)} no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabathistas;

e) narealizacdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado piblico, integrante de quadro de
pessoal de 4rgdo ou entidade piiblica da administrag8io direta ou indireta da Administracéo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica; Q
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g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de caréater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que néo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabaiho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, sim_bolos ou
imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades, de servidores piblicos efou
de outras pessoas fisicas;

i) na realizagio de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagdo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagsio sobre a execugdo, mediante a superviséo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao,
no caso de paralisagéio ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugao
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicio de assisiéncia social,
devendo ser apresentadas quando da presta¢éo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denutincia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legisiacdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagbes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisio deste Instrumento, a inexecugéo fotal ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou

evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacéo das prestacbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauracio da competente tomada de contas, para verificag@o dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituicio dos Recursos

Quando da concluséo do objeto pactuado, da denlncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, o CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragéio de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a
data do Instrumento; ’

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de

juros legais, na forma da legislaggo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenca;
b) gquando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacio de contas parciat e final;

Rus Caramuru, 271 » 85501-064 « Pato Branco » Parana Assessoria il
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c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;,
c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres ptblicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagéo do recurso e sua utilizagao, quando nac comprovar
0 seu emprego na consecugo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
que nio tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestag#o de Contas

A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cdpia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

C Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicac8o da data de publicacéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatorio de Execugdo Fisico-Financeira,

) Demonstrativo da Execugio das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, guando for o caso, e os saldos;

a) Relagio de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisigio dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecucao do objeto, conforme projeto aprovado;

) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o dltimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

)] Comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados na forma pactuada;

k) Demonsirativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referdncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voiuntaria;

n) Declaragéo de Guarda e Conservacgao dos Documentos Contdbeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serfio mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposigéo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do drgéo
concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizac&o

Os servidores Anuska Maria de 84 Gudoski e lvaldo Detogni, vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fardo ¢ acompanhamento e fiscalizagéo do Termo de Transferéncia n® ...../2015,
com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagio, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n® 21 da Resolugéo n° 28/2011 do Tribunai de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicacéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Disrio Oficial do Munjcipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqliente ao de sua asgjnatura.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigdes.

ILARIO ANTONIO TONIOLO
Presidente

NOME: CPF:

NOME: CPF:

U
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N° .../2015

PARTES: MUNICIPIO DE PATO BRANCO .
CENTRO DE RECUPERAGAO DE TOXICOMANOS E
ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO — S.0.S. VIDA

OBJETO: Repasse de subvengio social ao Convenente para ofertar
atendimento aos alcodlatras e toxicémanos, promovendo assim,
condigbes para sua recuperagdo e contribuindo na qualidade de
vida dos mesmos, bem como de suas familias, motivando-os a
aceitar o inicio do processo de recuperagéo

VALOR: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), divididos em 10 (dez)
parcelas, no valor de R$ 5.500,00 {cinco mil e quinhentos reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: |09 Secretaria de Assisténcia Social
04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manutengio das Atividades de Gestao da
Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Supvéncdes Sociais

VIGENCIA: Fevereiro a novembrofde 2015

FORO: Comarca de Pato Brghco_Estado do Parana.

Pato Branco, de 2015.
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OFICIO 10 /2014
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO — PR
Ao Senhor: AUGUSTINHO ZUCHI

PREFEITO MUNICIPAL

A SOS VIDA - Centro de Recuperagio de ToxicGmanos e Alcodlatras de Pato Branco, Atua
no Tratamento ,Prevencdo e Recuperacico dos Dependentes Quimicos de dlcool e drogas do
municipio de Pato Branco; para tanto vem Solicitar SUBVENCAO MUNICIPAL no valor de RS
55.000,00 { Cinquenta e Cinco Mit Reais) ,Visando a Manutengdo da mesma no ano de 2015.
Sendo assim contamos com Vossa compreensdo.

Atenciosamente,

af

ILARIO ANTONIO TONIOLO

PRESIDENTE DO SOS VIDA

PATO BRANCO, Dia 14 de janeiro de 2015




PLANO DE TRABALHO
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Escritério Rua Goianases 487 (atrds do Pavilhdio S. Pedro)

Centro - Pato Branco —Pr CEP 85501-020 Fone: (46) 3224-6888

Casa de Recuperacdo  chaeqra Recanto Fraterno — Bairro Séo Francisco — Pr.

Recuperar e a melhor alternatival

DO PLANO DE APLICACAQ -EXERCICIO 2015

G SOS - VIDA - Centro de Recuperagéo de Toxicomanocs e Alcodlatras de Pato Branco,
vem através deste encaminhar o plano de aplicag&o - exercicio de 2015 tendo em vista a solicitagdo
da Prefeitura Municipal para langamento no Sistema Integrado de Transferéncia - SIT.

DESPESAS COM CUSTEIO

01. Material de Limpeza, Conservagéo e desinfeccéo 3.500,00
02. Géas Engarrafado 5.000,00
03, Combustiveis em Geral e Lubrificantes Automotivos 2.000,00
04. Géneros de Alimentagio 27.000,00
05. Material para Reparo e Manutencéo de Bens e imdveis 3.530,00
06, Material de Cama, Mesa e banho 500,00
07. Material de Copa e Cozinha _ 1.000,00
08. Artigos de Higiene Pessoal 1.000,00

. Material de Processamento de Dados 350,00

01. Servicos de Telecomunicagbes 2.390,00
02, Servigos de Energia Elétrica 5.000,00
03. Despesa de Teleprocessamento 480,00
04. Despesas Bancaria 250,00
05- manuteng&o e conservacéo de veiculo 1.500,00

55.000,00

A Y

iuimomloLo

PRESIDENTE DO SOS VIDA

Pato Branco, 14 de janeiro de 2015.



0 SOS VIDA, COMO ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS, VEM PELA
PRESENTE SOLICITAR ESTA SUBVENCAO SOCIAL, COM FINALIDADE DE
MANTER ESTA ENTIDADE, POIS A MESMA, SE MANTEM COM O VALOR
DESTA SUBVENCAO SOCIAL, PROMOCOES E DOACOES. ESTA ENTIDADE SE
PREOCUPA EM RECUPERAR PESSOAS ALCOOLATRAS E TOXICOMANOS,
COM IDADE DE 16 ANOS A 55 ANOS, EXCLUSIVAMENTE DO SEXO
MASCULINO, AS PESSOAS POR NOS TRATADAS, EM MAIOR PARTE, SAQ DE
FAMILIAS POBRES, SEM PODER AUXILIAR COM RECURSOS FINANCEIROS.
POR 1SS0, SOLICITAMOS DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL, A CONTINUAGAO DESTA SUBVENGAO, CASO CONTRARIO, A
MESMA NAO TERA COMO SE MANTER, DEVIDO AO ALTO CUSTO DE
MANUTENCAO DA MESMA.

DESCRICAO DO PROJETO A SER EXECUTADO

Tipo de Projeto SUBVENCAO SOCIAL

Identificagéio do Projeto

A referida Subvengfio social visa o bom andamento desta Entidade, pois, sem a mesma
jamais teremos condi¢des financeiras de atender todos os nossos compromntissos em
relagfio as despesas de manutengio.

DESCRICAO DO OBJETIVO A SER EXECUTADO

Atender pessoas alcodlatras e toxicdmanos, promovendo assim, condi¢bes para a sua
recuperagdo. Contribuir na qualidade de vida das pessoas bem como de suas famflias,
motivando a aceitar o inicio de processo de recuperagéo.

ETAPAS DE EXECUCAO DO OBJETO:

TITULO DA TRANSFERENCIA VOLUNTARIA: SUBVENCAO SOCIAL
FINALIDADE: ASSISTENCIAL




PLANO DE TRABALHO

Concedente:

ey
5.500,00

5.500,00

0,00 5.500,00 5.500,00 -

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Municipio de Pato Branco, Estado do Paran4, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
Qualquer débito em mora ou situagiio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Qualquer
Orgdo ou entidade da Administrago Publica Federal, Estadual e Municipal que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na
forma desse Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Proponente

Aprovado.

Local e Data




MUNICIPIO DE PATO B
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Divisan de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS'

NOME......: CENTRO DE RECUP DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO
CNPJ/CPF..: 01.663.220/0001-68

ENDERECO. . : 79 GERALDO VERONEZE 0 SAO FRANCISCO
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, gue de conformidade com as informa¢des prestadas pelos
J30s competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidric ou Mobilidrio do sujeito

rassive acima identificado, & CERTIFICADO gue NAO = CONSTAM pendéncias em seu none

referente a Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmoe referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificacgdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Leil Municipal.

Emitida em 15/12/2014.

Valida até 20 dias apds a data de emissio desta.
Codigo/Ano da certiddo............. : 0034753/2014
Codigo de autenticidade da certidido: 508793538508793

Certiddo emitida gratuitamente.

._.ENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SOS VIDA CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO
BRANCO-PR

CNPJ; 01.663.220/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrictes em Divida Ativa da Uniao junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN;.

Esta certid&o, valida para o estabefecimento matriz e suas filiais, refere-se a situacéo do sujeito
passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo Onico do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
endere¢os <http:/fwww.receita.fazenda.gov.br> ou <htip://www.pgfn.fazenda.gov.br>.
Certiddo emitida gratuitamenta com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de
02/10/2014.

Emitida as 09:29:48 do dia 15/12/2014 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 13/06/2015.

Cédigo de controle da certiddo: 2BE5.FD4F.A014.6171

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: S0S VIDA CENTRC DE RECUPERACAQ DE TOXICOMANQOS E ALCOOLATRAS
DE PATO BRANCO-PR (MATRIZ E FIIL,IAIS)

CNPJ: 01.663.220/0001-68 '

Certiddo n®: 66978389/2014

Expedig¢do: 03/11/2014, as 13:50:57

Validade: 01/05/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica~-se que S80S VIDA CENTRCO DE RECUPERACAQO DE TOXICOMANOS E
ATLCOOLATRAS DE PATQO BRANCO-PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n°® 01.663,220/0001-68, NAO CONSTA do BRanco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacg8o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoclugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agestoc de 2011.

0Os dados constantes desta Certidio sdo de resgsponsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3oco atualizados até 2 (dois) dias
anteriores 4 data da sua expedigido.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificaglo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss3o de Concillagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@ist.jus.br




... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ... Pagina 1 de 1

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO
CNPJ N°: 01.663.220/0001-68

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE _
CONVENIO,TERMO DE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAQ OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE
16/12/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTOINTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS,
QUE O CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO
ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 14/03/2015, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET
EM WWW.TCE.PR.GOV.ER, '

CERTIDAQ EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado
do Parana

Cédigo de controle 6586.UHCZ.8804
Emitida em 13/01/2015 as 13:17:26.

Dados fransmitidos de forma segura.

http://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/stv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=016632200... 13/01/2015




GAIXA ECONOMICH FEDERAL.

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Insecrigdo: 01663220000168
Razfo Soccial: CENTRO DE REC DE TOXIC E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO PR

Nome Fantasia: SOS-VIDA

Enderego: LOC REC RECANTO FRATERNO SN / SAO FRANCISCO / PATO BRANCO / PR / 85501-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigiio gque lhe confere o Art., 7, da Lei 8.036, de 1
de maioco de 1920, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se e
situagdo regular perante o Fundo de Garantia deo Tempoe de Servigo — FGTS.

O presente Certificado n8o servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes &
| contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagSes com o FGTS.

Validade: 22/12/2014 a 20/01/2015

Certificagio Nimero: 2014122205520408938753
Informagdoc obtida em 31/12/2014, as 09:12:27.

A utilizagio deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada & verificagig
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br )




PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

CERTIDAQO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTAGAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: CENTRO DE RECUPERAGAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO
BRANCO - S.0S. VIDA
CNPJ: 01.663.220/0001-68

Controle: 010/2015

Ressalvadc o direito de a Fazenda Municipal através da:Coordenadoria de Prestacdo .de Contas
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas é certificado que n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestacdo de Contas do exercicio de 2014, pela Secrefatia de Administracdo e Financas e pela
Coordenadoria de Prestagéo de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente 4 situacéo da entidade no que
concerne a prestag&o de contas no dmbito do Municipio, ndo abrangendo outras contribuigdes, de
ordem ftributaria em henhum nivel de governo.

A aceitaclio desta certiddo estd condicionada a confirmagéc por meio do Secretéric de
Administragéo e Finangas do Municlpio, mediante sua assinatura.

Certidao emitida em 20/01/2015
Valida até 20/03/2015
Certidéo emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emend&fvalidaré estg documento.

Vanyeylei José Crestani
Secretario icipal de Administragéo-¢ Fihangag
) :

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 » Pato Branco » Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobiranco.pr.gov.br




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

PARECER TEQNICO

Em Analise ao Plano de Trabalho apresentado pela Casa de Recuperagdo SOS Vida,
podemos perceber os seguintes itens: ' '
- Atividades relativas apenas ao tratamento de dependéncia quimica, ndo estando pautado na
Politica de Assisténcia Social, e na Tipificagdo Nagional dos Servicos Socioassistenciais
{Resolugéo N° 109/2009 CNAS)
- Néo apresenta metodologia to trabalho realizado.
- N&o apresenta objetivos e metas a serem alcangados pelos trabathos desenvolvidos.

Dessa maneira entendemos que ¢ Projeto de Trabalho proposto pela instituicdo né&o
contempla o preconizado na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. De acordo
com a Lei N° 8.742/1993 (Lei Organica de Assisténcia Social) em seu artigo 3°

Consideram-se entidades e organiza¢bes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assesscramento aos
beneficiérios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direites. § 1° S&o de atendimento aguelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos, executam programas ou projefos e
concedem heneficios de prestagdo social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta
Lei, e respeitadas as deliberagbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
de que tratam 0s incisos | e 1l do art. 18.:(Inclulde pela Lef n® 12.435, de 2011)

Segundo Orientagdo Técnica do Conselho Estafdual de Assisténcia Social do Parang —
CEAS/PR as organizagdes que prestam apenas seffvigo de comunidade terapéutica para
recuperacéo de dependentes guimicos e de substancias psicoativas néo estdo previstas entre
as organizagdes que devem realizar a inscricdo estabelecida na LOAS, logo, os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social n8o possuem respaldo legal para deliberar sobre estes
pedidos, ndo cabendo a inscrigéo. '

Assim as organizacbes que prestam servico de comunidade . terapéutica para
recuperacdo de dependentes quimicos e de substancias psicoativas e que também
desenvolvam algum servigo previsto nas normativas vigentes da politica publica de assisténcia
social poderao realizar a inscrigio do servigo tipificado neste caso, os Conselhos Municipais de
Assisténcia Social poderéo analisar e deliberar sobre esta inscri¢&o;

Dessa forma, concluimos gue o trabalho realizado pela instituicao é de grande valia p

as pessoas em tratamento de dependéncia quimica, todavia ndo contempla os objetivos/d




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Teéfilo Augusto Loiola,-264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pt.gov.br

Politica de Assisténcia Social, uma vez que nic considera a tipificag8o nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

Ressaltamos que este é o parecer téchico, o que:n&o representa a decisdo do colegiado,
cabendo ao mesmo a analise e decisfdo suprema sobre a aprovacéo do plano de Trabalho, para
recebimento de Subvengéo Social.

:Pato Branco, 11 de Dezembro de 2014.

~Atyaudene o

Assistente Social
CRESS 6974/PR
Secretaria Executiva dos Conselhos
Secretaria de Assisténcia Social




DIA'HO DO SUDOESTE .
16 de dezembro de 2014_

CONSELHO MUNICJPAL DE ASSI'S TENCIA S_OCIAL
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PLANO TERAPEUTICO ~ SOS-VIDA

G referido plano tem por objetivo oferecer suporte aos profissionais gue atuam nessas
instituicbes, bem como ac residenie e seus familiafes, promovendo melhorias no
processo de recuperacso.

O plano & dividido em etapas, num periodo que abrange 6 meses, conforme
acordado em reunigo entre a equipe técnica. Em cada uma delas, o residente passara por
grupos de terapias distintas, onde o foco do tratamento também sera diferenciado.

12 fase:
1° més: ADAPTACAQ: Esse periodo é destinado ao acolhimento do residente, com
trabalho voitado para adaptacéo a instituicio, levando em consideragdo as regras e

normas que estéo contidas no Regimento interno.

A acolhida na comunidade inicia-se desde o primeiro momento em que g familia
e/fou o0 dependente quimice chegam para procurar o fratamento. Significa, num
primeiro momento, acolher todas as queixas e relatos do usuario e de sua familia, visando
obter uma vis&o geral sobre o caso, o que € importante para avaliacio da necessidade de
ingresso e, também, para a futura construgao do Piano Terapéutico Individual.

Os dados iniciais obtidos na acothida s8o fundamentais para o diagndstico e o
planejamento do tratamento, que ir&o nortear e contribuir para a construg&o do PTL. Tanto
cs dados informados pelo fuluro residente, quanto aqueles que s&o passados pelos
familiares ao(a) profissional/equipe que 0 acolhe, s&o indicadores e definem uma
caminhada que se inicia a partir da procura.

A acolhida inicial é realizada por um dos responsaveis técnicos, eles receberéo as
informacdes necessarias que, posteriormente, serdo repassadas & equipe para
elaboracdo do Piano terapéutico Individual. Decidido pelo ingresso ao tratamento, ©
residente é apresentado & comunidade, s normas, ao funcionamento, 4 metodologia de
trabalho e instalacBes, etc., e @ dado inicio & construgdo de Planc Terapéutico Individual,
elaborando-se o prontuario individualizado deste residente. As demandas apresentadas
desde a acothida inicial, vo colaborar para que o PTi seja elaborado pela equipe,
reunindo intervencdes dos profissionais necessarios.

A participacdo nos grupos nessa fase, tem o intuito de ajudar na conscientizacéo da
dependéncia (élcool ou droga), no admitir que necessita de ajuda. Para melhor obtengéo
dos resultados acima citado, durante esse més o residente néo saira da instituigdo,
permanecendo de certa forma isolado da familia e sociedade em geral para meditar sobre




sua atual situacdo, ndo serdo permitidas saidas salvo excecbes pertinentes & salde e
beneficios sociais quando ja encaminhado antes da entrada na comunidade.

Visitas serdo autorizadas a partir do parecer da equipe, considerando sua adaptacio
e obediéncia, caso contrario & equipe decidira em conjunto se o residente voltaré ao inicio
do tratamento, cabendo somente hé ele optar por permanecer ou ndc no jocal de
recuperacéo. As medidas stcias educativas — corregao fraterna — serdio aplicadas diante
decisdo da equipe.

22 fase.

2° ao 4° més: FORTALECIMENTO DE VINCULOS: Nesses meses subsequentes ao de
adaptacdo, o foco serd voltado no fortalecimento familiar, trabalhando os vinculos que
estejam fragilizados ou rompidos devido & dependéncia quimica. E parte do PTI o

resgate dos lagos familiares e sociais do sujeito.

A familia seré chamada para participar de forma ativa do processo de recupsragéo,
sendo encaminhada aos servigos oferecidos pela rede sdciocassistencial e de saude, para
os grupos de ajuda - Pastoral da Sobriedade, Alcodlicos Andnimos, Narcéticos Andnimos
- entre outros, visando a preparacéo da familia para o retorno do individuo ao convivio
familiar.

Nessa fase seréa tracado em conjunto, eguipe técnica e residente, o Plano
terapéutico individual, visando o tempo de permanéncia, as dificuldades e crises que
podem oferecer riscos a sua recuperacdo. Também sera realizado um trabalho minucioso
no processo de recuperacdo da sua autoestima, as visitas serfo liberadas no 4° més,
podendo variar em tempo conforme a relagéo familiar. A conscientizac&io da dependéncia
continua sendo parte integrante do Plano em todas as etapas.

3 fase
5° ¢ 68° més: REINSERCAO SOCIQ-FAMILIAR: Periodo de suma importéncia para o
residente, onde sera realizada a sua reinsercio sociale tamiliar. A Reinsercao Sacial é o
processo através do qual o sujeito reastrutura suas caracteristicas de personalidade e a
sua vida, desenvolvendo competéncias de autonomia e responsabilidade, apropriando-se
de sua dignidade e cidadania e resgatando a sua auto-estima.

A reinsercdo também contribui para a eficdcia do tratamento, conduzindo a
realizagdo pessoal e ao restabelecimento das redes sociais de suporie (trabaiho,
instituicbes de ensino, dentre outras), promovendo estabilidade fisica, emacional e social

do sujeito.




E o periodo para o desenvolvimento de habilidades de enfrentamento para o
convivio com a familia e a sociedade e preparagdo para o mundo do trabatho. Nesses
meses que antecedem a sua saida, o foco sera os planos e projetos de vida determinados
pelo residente, serg possivel viabilizar o seu encaminhamento ao mercado de trabalho
através de parceria com empresas apoiadoras do projeto ou que estejam disponiveis para
receber esses individuos.

Sera oferecido a oportunidade de ¢ residente receber treinamento sobre Educacac
Orcamentaria, pensando na administracdo dos seus ganhos, para que seja possivel se
restabelecer financeiramente. Diante estudo individual do histdrico familiar e social do
residente, a equipe podera auxiliar no encaminhamento para moradia - Casa de 2° passo
— sempre que possivel e necessario, permitindo a continuagdo do vinculo do residente
com a CT apos sua alta.

Lembrando sempre que em alguns casos especificos, ¢ tratamento pode ser mais
curto ou mais longo. A equipe, juntamente com o residente, pode entender que nao ha
necessidade da permanéncia pelo pariodo de 06 meses; por outro, em outros casos,
podae-se perceber a necessidade de permanéncia por um periodo superior a este.
Percebe-se assim a necessidade da flexibilidade do PTI, j& que cada caso ¢ um caso,
nem todas as intervengdes servem para todas as pessoas.

4
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Pato Branco, 16 de DEZEMBRO de 2014.




QUEM SOMOS?

0O SOS VIDA — CENTRO DE RECUPERACAOD DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO
BRANCQO ~ PR foi fundande em 19 de julho de 1995, é uma sociedade civil sem: fins lucrativos,
considerada de utilidade pablica, de fins filantrOpicos, sem intuito poiitico, de cardter
beneficente-educativo, cultural e de assisténcia social, com sede e foro na cidade de Pato
Branco — PR e duragdo por prazo indeterminado.

OBIJETIVO

Oferecer suporte para a recuperagdo e dependentes quimicos (dlcool e drogas}, com idade
minima de 15 anos e maxima de 55 anos, do sexo masculino, por meio de internamento,
participagdo em grupo de apoio, atividades de prevengdo € conscientizagdo referentes ao uso
de drogas. Para tanto, ndo faz distingdo politica, religiosa, racial ou social. Busca aliar a familia
no processo de recuperacdo, oportunizando, sempre que necessirio e possivel, ©
entendimento e/ou a conciliagdo entre seus membros.

MISSAQ

Atuar na recuperacdo e no tratamento do dependente quimice e dos co-dependentes, bem
como na prevencio de dependéncia quimica, buscande uma melhor qualidade de vida para o
residente, familia e sociedade como um todo.

VISAOQ

Ser referéncia na prevencdo, recuperagdo e tratamento de dependentes quimicos, de forma
terapéutica, na regido sudoeste do Parana.




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Tedfilo Augusto Loiola esq. ¢/ Dez de Malo,
n°264 — Bairro Sambugaro - CEP 85.502-480
Fone: (0™46} 3225-5544
Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco. pr.gov.br

RESOLUCAO 016/2014

Suimula: Delibera sobre o0s. pedidos de
Subvencgdes Sociais, referentes aos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Soclal para
execucdo no ano de 2015.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pate Branco no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n® 1.384 de 02 de outubro de 1995, por meio
de Deliberag@o em reunido ordinaria em 17 de Dezembro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os Planos de Trabalho referentes a pedidos de Subvengéo Social com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social pelas seguintes entidades, apos alteracéo
do Plano de trabalho, analisado pelo colegiado em reunido ordinaria:

a) Casa de Recuperagdo SOS VIDA; (Alterado Plano de Trabaiho, agora pautado na

Tipificac&o Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS N° 109/2009)

b) Fundacgdo Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM; (apds suprimir a aquisi¢édo de
matetiais farmacolégicos, de acordo com a Resolugdo CNAS N° 39/2010; e plano de

trabatho pautado na Resolug&o CNAS N° 109/2009)

c) Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;(Apos alteracdo do Plano de
trabalho considerando a Resolugdo CNAS N° 109/2009 para oferta de servigos)

Art. 2° A analise realizada pelo Conselho, apenas cumpre o determinado pela
Resolugdo 28/2011 do TCE/PR, nac eximindo a participagdo da entidade em
chamamento publico, de acordo com a Lei Federal N° 3.019/2014.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

/ Pato Branco, 17 de Dezembro de 2014.




Memorando n°® 488/14 Pato Branco (PR) em 17/12/2014
De: Secretaria de Assisténcia Social

Para: Assessoria Juridica — Dr. Lucas Schenatto

Assunto: Subvengdes Sociais

llustrissime Senhor,

Vimos pelo presente encaminhar a Vossa Senhoria, os processos
referentes ds subvengdes sociais das seguintes entidddes com os respectivos pareceres da
Secretaria Executiva dos Conselhos, siio eles:

Associagao Missao Vida Nova

Albergue Bom Samaritano;

Lar dos Idosos S&o Vicente de Paula;

Casa de Recuperagéo SOS Vi DA

Fundagéo Patobrangquense do B‘;em' Estar do Menor — FUNDABEM,;
Associagao dos Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.

informamos ‘ainda que os fisojalizadores do Sistema Integrado de
Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana sio a Assistente Social Anuska

Maria de S4 e Ivaldo Detogni.

Sendo o que havia para 6 momiento, colocamo-nos a disposi¢éo para

quaisquer esclarecimentos, elevando votos de estima e aprego. -

Atenciosaments,

Ditr Frhfiin Aliistn | alala 924 - Balrra @osssdiinars QED-ETRNI_AAD - Ennar fNARY 12986844 - Emaill' admenntalfnatnhranco nr anv hr




Estado do Parana Poslcao de Reserva de Saldo ) 1 de Janeiro de 2015 Folha! 1

Prefeitura Municipal de Patc Branco bl

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPBAL

No Reserva ..: 00002 Processo de Compra:: " Ano: Data: 01/G1/2015
Orgac .......: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Unidade .....: 04 FUNDD MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fupcional ...: 08.24400242,202.000 Manutencac das Atividades de Gestac da Assistenciz 8Spcial

Hatureza ....: 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS ‘ 802

Fonte .......: O

e Valores ———--——wa—we
Beservado . 0,00 .
Estornado .: 0,00
Baizxade ...: Q0,900
Saldo .....z 0,60
~~~~~~~~~~~~~ e e e e e e = MOV N ACAD e e e e e e o e e m e
Data Historico Complemenite . Empenho | Contrapartida Valor
01/01/2015 Reserva de Dotacao Subvencoes Socizis G,00

¢Peoatil - Contabilidade Publica - Emissac: 05/01/2015 as 13h5dmin (41}
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Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 10/2015

Atraveés do Projeto Lei n° 10/2015, busca o Executivo Municipal obter
autorizagdo Legislativa para conceder Subvengdo Social a Centro de
Recuperagido de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco — S.0.S. Vida.

Subvengao Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros publicos, para organizagdes, governamentais ou ndo governamentais,
de carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas
de custeio da organizagao.

As subvengdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social, assisténcia
médica e educacional, consoante aos artigos 12, §39,inciso I, 16, 17 e 19, da Lei
Federal n°® 4.320/64, cabendo aos controles internos dos 6rgaos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizagao.

“Art.12 ....

§ 39 - Consideram-se subvengoes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvengdes sociais, as que se destinem a instituicoes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa.”

“"Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessédo de subvengles sociais visara a prestacdo
de servicos essenciais de assisténcia social, médica e
educacional, sempre que a suplementagdo de recursos de origem
privada aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econbmica.

Paragrafo unico. O valor das subvengbes, sempre que possivel, sera
calculado com base em unidades de servicos efetivamente
prestados ou postos a disposicdo dos interessados obedecidos os
padrbes minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a&a instituicdo cujas condicbes de
funcionamento forem julgadas satisfatorias pelos drgdos oficiais de
fiscalizagdo serdo concedidas subvengoes.”

Art. 19. A Lei de Orgamento ndo consignara ajuda financeira,
a qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se
tratar de subvengoes cuja concessdo tenha sido expressamente
autorizada em lei especial.

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana /
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br /
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Na esfera Municipal a concessdo de subvengao sociais exige, previsao
na Lei Orcamentaria Anual (dotagdo orcamentaria), autorizacdao legislativa
genérica ou especifica para cada concessao, bem como enquadramento nas regras
instituidas pelos artigos 2° e 3° da Lei Municipal n.0 2457 de 19 de maio de 2005,
da concessdo de auxilios e subvengdes.

“"Art. 2°. Somente poderdo ser concedidos auxilios a
transferéncia de capital e subvengoes sociais a entidades,
mediante as seguintes condigoes:

I — sejam declaradas de utilidade publica municipal;

II -~ quando houver disponibilidade de recursos orgamentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;

III - for determinada em lei especifica.”

“Art. 39. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lei, deverao:
I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvencoes;
II -~ cadastrar-se como entidade prestadora de servigo
comunitario, na Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania;
III - apresentar plano de trabalho e aplicagdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinagao de recursos publicos e condiciona o repasse de subvengdes sociais a
uma triplice autorizagdo legal.

“Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei especifica, atender
as condicbes estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar
prevista no orgamento ou em seus créditos adicionaris.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo
indireta, inclusive fundacbes publicas e empresas estatais, exceto,
no exercicio de suas atribuicbes precipuas, as instituicées
financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagbées e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvencbes e a participagdo em constituicdo ou aumento de
capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugdo n® 03 de 27 de julho de
2006, artigos n° 162, § 29, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado
do Parana regulamentou a concessdo de subvengdes sociais, dispondo ainda sobre
a fiscalizagdo das transferéncias voluntarias estaduais e municipais repassadas.

“"Art. 29°. Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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V - Subvencéao Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de carater assistencial, educacional
ou cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir
despesas de custeio;”

O projeto em tramite autoriza o repasse de fevereiro a novembro de
2015, num total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), divididos em 10
(dez) parcelas, no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) , para
pagamento de despesas de manutengdo ao Centro de Recuperagdo que ofertard
atendimento a alcodlatras e toxicoOmanos, promovendo assim, condigbes para sua
recuperacao e contribuindo na qualidade de vida, bem como de suas familias,
motivando-os a aceitar o inicio do processo de recuperagao.

Juntamente com o projeto de concessdao da subvencao social foram
apresentados os documentos abaixo relacionados que atendem a legislagao em
vigor:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria — Subvengao Social; (fls.3 a 9)

2. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagao; Plano
de Trabalho (fls.10/14- 24/27);

3. Certidéo Negativa de Tributos Municipais (fl.15) - Emitida em
15/12/2014 com validade até 15/03/2015;

4. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (fl.16) com validade até 13/06/2015;

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl.17) com validade até
01/05/2015;

6. Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (fl.18)
valida até 14/03/2015;

7. Certidao de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fi.19) com
validade até 20/01/2015 - Certidao Vencida;

8. Certiddo Negativa de Débitos do Secretario de Finangas relativo aos
repasses de Subvengdes Sociais do ano anterior (fl.20) com validade
até 20/03/2015;

9. Estatuto Social - Documento nao juntado;

10.Lei Municipal n.© 2643, de 04 de julho de 2006, que declara de utilidade
publica a entidade ~ Documento nao juntado;

11.Certidao Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadual
Documento nao juntado;

12. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J - Documento ndo
juntado;

13. Ata de Eleigdo da Diretoria e documento do responsavel -
Documento nao juntado;

14. Declaragdo que a entidade ndo emprega menores de idade -
Documento nao juntado;

15.Declaragdo de Regularidade de Inscrigdo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - Documento ndo juntado;

Rua Ararigbdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



- CamamMunicipal de Sute Brance

Estado do Parana

Destacamos que foram anexados por esta contadoria os documentos
faltantes aos quais tinha acesso:

1. Certidao de Regularidade do Empregador perante o FGTS com validade
até 03/03/2015;

2. Estatuto Social;

3. Lei Municipal n.0 2643, de 04 de julho de 2006, que declara de utilidade
publica a entidade;

. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadual;

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J e

. Declaragdo de Regularidade de Inscrigao junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Alertamos a Comissao de Finangas e Orcamento que deverao ser
juntados peia entidade os documentos abaixo relacionados:
1. Ata de Eleigdo da Diretoria e documento do responsavel 2015;
2. Declaracdo que a entidade ndo emprega menores de idade e

Quanto ao art.2° relativo a dotagdo orgamentaria que dara suporte ao
pagamento da subvengao concedida, anexamos copia do Balancete da Despesa da
Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania, Fundo Municipal de Assisténcia
Social, 08.244.0024.2.202- Manutengao das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social, parte integrante do orgamento para o exercicio financeiro de 2015, onde
restara um o saldo orgamentario de R$ 236.000,00 (duzentos e trinta e seis mil
reais) considerado a dedugao dos valores j& concedidos de subvencgdes nos
Projetos de Lei n%s 7, 8 e 9/2015.

Depois de anexado os documentos faltantes, a matéria estara apta
a seguir seu tramite normal e em conformidade com o que preceitua a Legislacdo
em vigor.

Eo parecer, S.M.J.
Pato Branco, 9 de fevereiro de 2015.

ia Regina Zanoelo
Assessgra Contabil
N© 027.823/0-3
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 01663220/0001-68

Razio Social: CENTRO DE REC DE TOXIC E ALCOOLATRAS DE PATO
BRANCO PR

Nome Fantasia:S0S-VIDA

Endereco: LOC REC RECANTO FRATERNO SN/ SAO FRANCISCO /

PATO BRANCO / PR / 85501-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 02/02/2015 a 03/03/2015

Certificagdo Nimero: 2015020205525539996898

Informacdo obtida em 09/02/2015, as 14:15:42.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

z
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CAPITULO L PR
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DA DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E FORO.

ART. 1% “O SOS VIDA”»~ CENTRO DE RECUPERACAO DE
TOXICOMANOS I ALCOLATRAS DE PATO BRANCO — PR, fundado am 19 de
julho de 1995, € uma ENTIDADE DE DIRE[TO PRIVADA sem fi1ls lucrativos, considerada de
utilidade publica, de fins lilantrGpicos, sem intuito politico; de cardter beneficiente-
educativo, cultural e de assisténcia social, com gede ¢ foro na cidade de Pato Branco-
PR, e duragiio por prazo indeterminado.

ART. 2° - O-SOS VIDA TEM POR OBJETIVO

1. A recuperago de toxicbinanos ¢ alcodlatras, do sexo masculino com
idade minima de quinze (15) anos e méxima de cinquenta e cinco (55)
anos, através de grupos dé apoio ¢ de internamento no centro
derecuperaciio, onde receberfio, assisténcia necessdria oferecida pela
entidade para sua recuperaghio e, postetior reintegractio a sociedade.

2, Prevenir ¢ conscientizai a sociedade em geral dos danos causados em
decorréncia do uso ¢ abuso de toxicos ¢ dlcool, através de encontros, palestras,
através de profissionais capacitados.

3. manter intercdmbio com entidades congéneres para troca de experiéncias.

4, explorar atividades econdmicas, no sentido de obter recursos necessdrios ao
desenvolvimento dos fins propostos neste estatuto, cujos resultados deverdio ser
utilizados para {ins especificos.

5. promover o bem estar individual e/ou da familia, buscando o enlendimento ¢ a
conciliagiio dos mesmos, considerada como um todo, sem distingHio politica,

- religiosa, racial ou social.

CAPITULO IT
DA ADMINSITRACAO

Art.3% A entidade SOS Vida serd-admixnistrado por uma diretoria e um conselhe
deliberativo, formados ¢ com competéncia prevista neste estatuto.

Arxt. 4°- Os conselheiros e membros da diretotia nfio receberfio qualquer remuneragéo
pelos scrvicos prestados e pelo exercicio do eargdp sendo um trabalho voluntério ¢ de
relevante valor social.

s




Art. 5°- Os conselheiros & Membros da Diretoria respondem pessoal e subsidify
pelas obriga¢Ses contrajdas em nome da entidade. '

SECAO 1
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 6°- O conselho Deliberative serd composto por cinco (05) meémbros
efetivos ¢ trés (03) suplentes, com mandato de 02 anos

Pariagrafo Unico -Os membros do Conselho Deliberativos serfio eleitos pela
Diretoria e pelos membros do Conselho atual em cleigio conyocada para.tal fim através
de edital de convocagiio. O presidente do Conselho déliberative somente tera direito. a
uma reelei¢dio consecutiva.

Art. 7° - O Conselho Deliberativo reunir-se-d, ordinariamente urma (01) vez por
més e extraordinariamente senipre que se fizer necesséario, convocado pelo seu
Presidente ou pela Dirctoria, desde qgue hiaja assunto de vital importincia a ser
deliberado.

Pardgrafo Unico -A convocacio far-se-4 em oonformidade com o paragrafo
anico do aft. 30 deste estatuto. o

Arxt, 8° -Perderd o cargo o Conselheiro que, sem mdtivo justificado, ndo
comparecer a trés (03) feunides ordindrias consecutivas e seis (06) alternadas durante o
mandato, devendo neste caso ser convocado o suplente.

Parfdgrafo Unico -O suplente que assumird o cargo em vacfincia deverd ser
convacado pelo presidente do. Conselho Deliberativo, com concordéncia de maioria
absoluta dos membros do referido conselho ¢ da Diretotia do- SOS VIDA.

Art. 9° - As deliberagdes serdo tomadas pela maioria absoluta dos seus
membros, cabendo também o voto de qualidade em caso de empale.

Art.10° - O Consclho Deliberativo terd wn Presidente e um secretdrio eleito
pelos seus pares, cabendo ao Presidente a dife¢io ¢ coordenagdo dos trabalhios e ac
Secretario elaborar a ata das reunifes € executar os trabalhios'de secretaria,

Art. 11°- Compete ao Consclho Deliberativo:

eleger o seu Presidente ¢ Seorelédrio;

fixar a orientagto geral das atividades da entidade;

decidir, em dltima instdncia, os processos administrativos;

dar posse a diretoria;

autorizar a venda, oncragfio ou locagfio de moéveis da Entidade SOS VIDA;

zelar pela manutengdo do principios filosoficos da obra, mais especificainente, a
recuperagio de toxicOmanos. ¢ alcodlatras, semm distingdo de credo, veligido,
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14.
15.

l.
2.
3.
4.
5.

&

sendo permitida apenas uma (01) reeleigdo subsequente.
fizer necessario, mediante convocagio do seu Presidente ou da maioria da Diretoria.

primeira reunifio de cada mandato da Dirctoria. 6%{(

Art, 12° - A Diretoria da entidade SOS VIDA serd composta:

S A

racial, posi¢o social, idéoldgicas ou pattiddrias e sem cobrar qualqugr contifage®”

~ . Ao . e . PROTESIO
prestagdo quando o paciente nfio {jver recursos. financeiros para pagar, a“‘a"@gsgagg?(?ge
n . " TR TS te0 o, d h DOCUN ]
principalmente; da espiritualidade, da promog¢fo - humana nas suas '| ﬁ;gamlsmw\’"f
principios fundamentais ¢ do frabaltho, seny utilizag@io de medicamentos, BRANQO

Examinar as contas da diretoiia, sempre que achar conveniente e,
obrigatoriamente, pelo menos yima vez por ano;

Destitui' qualquer dos seus membros por deliberagfio aprovada por dois tergos
(213) dos membzos;

alterar 0 presente estatuto submetendo-o a Assembleia Geral Extraordindria
Geral Extraordindria;

apregentar a proposta para dissolu¢do da Entidade e na-forma prevista no Art. 37
deste estatuto

fixar a {abela de taxas mensais a serem. pagas pelos internados mediante proposta
da diretoria,

fixar 4 contiibuicfio mensal dos inlemos do centro de recuperagfio para os que
podem pugar, mediante proposta da diretoria;

interpretar o estatuto e o Regimento [nterno; quando ocorrer obscuridade ou
duvidas; A

deliberat sobre a exclusfio deé internos;

responder pessoal ¢ subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Entidade
durante 0 mandato.

SECAO II

DA DIRETORIA

Presidente

Vice Presidente
Secretdrio
Segundo Secrettio
Tesouteito 2
Diretor espiritual

Art. 13° ~ Os membros da diretoria serdo eleitos pelo prazo de dois (02) anos,

Art. 14°-A Diretoria reunir-se-a ordinariamente quinzenalmente sempre que se

Pardgrafo Unico- O dia ¢ a hora da reunido ordinaria serd determinado na

! AN



Art, 15°- Compete a Diretoria:

; n’!:_gO%TfFP’JDE

1. Apresentar proposta ao Conselho De11b01at1vo com reférencia as mensal 1@&%.&%‘3‘83&: 4
serem cobradas dos colaboradores bem comto da contribuigdo mensal dos OGRAN(,O -
internos do centro de recuperagio que possuam oondigdes de pagar;

2. elaborar o orgamento anual da Entidade SOS VIDA;

3. autorizar a realizagio de despesas cujo valor ullrﬁpassar a cinco (05) salarios
minimos em vigéneia ro pafs;

4, nomear o coordenador do Centro. de lecupmacﬁo ugds atr 1bmt,oes serfioafixadas
no Regulamento Interno;

5. elaborar e encaminhai para a aprovacéio da Duclona e do Conselho Deliberativo
0 Regulamento Interno do Centro de recupeiagfo; !

6. fiscalizar ¢ orientar todas as atividades da Entidade pata que os: objetivos e fins
previstos neste Estatuto sejam alcangados;

7. deliberat sobre a exclusiio de inlernos, mediante proposta do coordenador do
centro de recuperagiio;

8. coordenar as campanhas de esclarecimentos a sociedade, bem como dos cwrsos ¢

palestras com fins preventivos a serem ministradas;

9. zelar pelo patrimdnio da Entidade SOS VIDA;

10. execular oufras atividades que sc fizerem necessarias para que os objetivos da
entidlade sejam ultimados;

11. convoear o Conselho Deliberativo;

12, promovel a oblengdio de recutsos necessarios 4 manutcnqao da Entidade;

13.  nomear comissdes que se fizcrem nccessérias,

14, deliberar sobre a admissfio de.novos funciondrios; ¢ a demissfio-dos que sem
motivo justificado, deixarem de exeraer suas atividades;

15,  executar as delibera¢des do Conselho ¢ da Assembleia Geral;

16. responder pessoal e subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Entidade
durante o mandato;

17.  autorizar o internamento dos dependentes apds liberagdo da avaliagio
psicoldgica, médica e social do candidato a0 Wternamento tealizada pot
profissional competente.

Art. 16 ~Compete ao Presidente:

1. convocar ¢ presidir as reunides da diretoria ¢om direito.a volo proprio e de
qualidade;

2. representar a Entidade, ativa e pagsivamente, eim jlll70 ou tora dele;

3. orientar, supervisionar ¢ coordenar a execugdo de atividades administrativas e
civis da Entidade; _

4, autorizar as déspesas que se fizerem necessdria com as limilagdes no at. 159,

5. assinar juntamente com o(a) tesoureiro(a), todos & quaisquer documentos
econdmicos e financeiros, titulos de créditos, bem como a prestagéo de contas ¢
respeetivos boletins;




1.
12.

13.

Art, 17°- Compete ao Vice Presidente:

1.
2.

Art.18°-Compete ao Secretdrio (a)

1.
2
3.
4,
5.

6.

7.

Art. 19°- Compete ao seguhdo secretdrio auxiliar e substituir o (a) secretario (a) nos
séus impedimentos;

Art. 20- Compete ao Tesoureiro (a):

1.

“‘\

assinar, juntamente com ofa) secretdrio(a), todos e quaisquer-dacumektos pnon:sro‘
REGISTROY

administrativos, tais como: caitas, requisigdes, oficios, comunicados € imomc ENTOSE o

. R!‘GI‘HRU ciil Q
firmar, juntamente com o(a) tesowreiro(a) ¢ o(a) sécretario(a), todos e qR{Ry

conlratos, projetos e convénios, ¢ demais documentos que obriguem o ccnhok”}z%éﬁgg
recuperago financeiramente ou néo;

admitir ¢ demitir pessoal administrative, fixando seus vencimentos, apos
aprovagio da Diretoria;

apreseritar anualmente relatério de atividades da Entidade ao Conselho
Deliberativo, para andlise e aprovagdo;

determinar a execugédio de todos os atos necessdrios para que o objetivo da
Entidade scja alcangado;

publicar de acordo com a Lei o balango geral,

registrar em 6rglo competente os editais de convuux(;do atag de reunides ¢
cleigbes;

cumprir ¢ fazer cumprit o presente estaluto.

auxiliar o (a) Presidente em todas as suas atribuigdes;:
substituir ¢ (a) presidente em sua duséneia, impedimentos ou em caso de
vacéncia do cargo.

secretariar as reunides da divetoria elaborando 4 ata;

manfer ¢ organizar todos os tiabalhoy de secretaria;

manter as [ichas de inscrigdo dos internos sob sua guarda bem como scus
documentos. pessoals; '

manter sob as guarda, todos os resultados das avahaq:oes psicoldgicas, médicas ¢
sociais realizadas pelos candidatos a internamento no centro de recuperacio;
manter sob sua guarda; todos a documentagéo per tmente ‘a Entidade, exceto, os
documentos. fi nanu,nos

redigir todos e quaxsquer documentos, tais como: cartas, oficios, declaragdes,
comunicados, requisigdes e ounlros;

substituir o (a) Vice Presidente em sua auséneia, 1mpednnenlos ou em caso de
vacéncia do cargo.

aysinar, juntamente com o (a) presidente, todos e quaisquet documentos
econdmicos ¢ financeiros, titulos de eréditos, bem como prestacdo de contas e

respectivos boletins; o
. ! , - L
s e

"o cF!ﬁqnla
»\

o



PROTESTO

contr atoq convEnios, p10]elo<; e demals documcntos que obn guem a 'nnuiadaasm%?fh
Imanccu amente ow lldO‘ REGISTROCIVIL &
3. movimentar e controlar-a conta bancaiia, gni conjunto.com o (a) Presidente™IRANCS,

4, manter em dia todas as finangas. docuinentos financeiros do centro da Entidade;

5. manter sob sua guarda e responsabilidade todos e quaisquer documentos
tinanceiros e valores da Entidade; V

6. manter informados os Membros da Dnetoua acérea d'l situacdo financeira;

7. efetuar o pagamento das despesas desde que, autprizaclas pelo (a) Presidente;

8. proceder & arrecadagdio dos valores'e mensalidades dcv1das a intidade;

9. manter sob a sua guarda os valores e numerérios dos internos do centro de
recuperagio,

10.  elaborar o balancete mensal das receitas e despesas para ser apresentados
Diretoria, apds a conferéncia e vista do (a) Presicdeunte;

11.  claborar a prestagiio de contas a ser apresentados ao Conselho Deliberativo.

Art, 21-Compete ao segundo (a) Tesoureiro (4) auxiliar o (a) Tesoureiro (a) e substifui-
1o (2) em seus impedimentos.

Art. 22-Compete ao Dirctor Espiritual:

1. dar assisténcia espititual aos Membros do Conselho e da Dirctoria;

2, dar.assisténcia espiritual aos membros dos grupos dc recuperagiv ‘¢ aos internos
do centro de recuperagio;

3. coordenar a orientagdo espiritual de todas as atividades da Entidade, em especial
encontros e do centro de recuperagiio; ‘

4. representar o centro de Recuperagfio perante as awtoridades Iiclesidsticas.

Art. 23~ Compete ao Coordenadordo Centro de Recupeqa¢‘ﬁo:

1. orientar as diretrizes de atuagfio e de comportamento social dos internos do
Centro de Recuperagiio;

2. participar da reynides da Diretoria com direito a voz, porém, sem direito a voto;

1. apresentar ¢ relatar a diretotia as normalidades ocorridas no Centro de
recuperaglo, ¢ submeter a deliberacio da mesma, 0s'casos de exclusio de
mternos;

4, excluir do Centro de Recuperagho em casos excepcionais, o interfio que venha
oferecer risco a integridade fisica do coordenador e dos demaisinternos ou
negar-se a participar das atividades do Centro de Recuperagfio, conforme rege o
regulamento interno;

5. propor um coordenador substituto mediante a aprovagdo da Diretoria;

6. apresentar propostas de mudangas na progiramagfo e/ou atividades do Centro de
Recuperagio;

7. cumprir ¢ fazel cumpriro que rege este estatuto e obedecer as nonnas
eslabelecidas no Regulamento interno-da Entidade. ' ( 1.
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CAPITULO 11l

PROTESTO

) Vo l
¥ h) 0‘:
DOS SOCIOS I
&y, REGIETROCVI. @
Art, 24- O quadro social da Entidade serd formado porumh nidinero ilimitado de )OBRAN(O y

. . bl
COI‘dhOl‘ﬂdOI‘CS, compcsto pelas scglunles_ catcgorlas:

1. Socios Fundadores
2. Séeios Beneméritos; ¢
3. Sécios Contribuintes.

& 1° - Os Sdcios fuudadores sdo aqueles que subscievem a ata de fundagfio da
Entidade;

& 2° - Os Socios Beneméritos sfo aqueles que, a critério: do Conselho Deliberativo,,
préstam relevantes servigos a Entidade, ficando, por isso, isentos de pagamento de
mensalidade;

& 3° - Os Sdcios Conlribuintes sdo aqueles que pagain a taxa mensal [ixdda pelo
Counselho Deliberativo, mediante proposta-da Diretoria.

Art. 26- SHo deveres dos Sdcios:

1. aceitar e submeter-se as decisbes ta Assembleia;
2. contribuir regularmente com a iustituigfo, com cotas que o obrigarem.

Art. 27 -S#o direitos-dos Sécios:

1. comparecer as Assembleias Gerais apresentando sugestdes;
2. discutir ¢ manifestar-se sobre os balancetes "'mensais ¢ balangos anuais

apresentados peld Diretoria e, poderd exaniinar 0s hwos desde que preenchidas
as formalidades legais;

3. discutir e votar os assuntos apresentados na Assemblud Geral;

4. votar e ser votado para o3 cargos da Diretoria.

Pardgrafo Unico:O Sbcio que nfo estiver quite com os cofltes da Entidade, perderd
enquanto em mota scu direitos de Sacio.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28 ~ A Assembleia Geral, € orglo constituido gue compete eleger os membros do
Conselho Deliberativo e da Ditetoria por aclamagiio ou escrutinio, desde que requerido
por ¢inco (05) s6écios no minimo para aprovar a prestagdo de contas da Diretoria: reunir-
se-4 ordinariamente: uma vez por ano, na primeira quinzena de janeiro ¢ .

i
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extraordinariamente quando houver assunto de vital importancia para a exist
Entidade, "

Art. 29 -As deliberagtes d'l Assembleia Geral serfio tomac[as pela maioria absol uta dog™
presentes, e serd instalada em primeira convocagdo com cinguenta por cento (50%) dos
associados quites comn g tesouraria presente, € ¢m segunda convocagdio, meia hora apos,
com pelo menos un tergo (1/3) dos presentes quites com a tesouraria presente, ou em
tereeira convocagio com qualquer niimero colabotadores presente.

Pardgrafo Unico -Na Assembleia Geral Extraovdindria, nfo poderfio ser tratados de
assuntos que ndo constem da convocagio.

Art. 30 ~As convocagles da Assembleia Geralserfio feitas pelo (a) Presideite, pela
Diretaria, pelo Conselho Deliberativo ou por um ter¢o (1/3) dos membros, com
antecedéncia de vinte (20) dias.

Art. 31 -Presidira a Assembleia Geral o.(a) Presidente da Diretoria e na sua ‘auséncia
por quem o substituir na forma deste Estatuto.

Art. 32 ~Em caso de rentneia coletiva da Dirctoria a Assemnbleia Geral serd presidida
pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 33 —As Assembleias Gerais para elei¢lio deverfo ser-convocadas com antecedéneia
de trinta (30)-dias do térinino do mandato.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 34 -0 Patrimonio da Associagfo serd constituido de bens moveis, imoveis; dircitos
e valores pela mesma adquiridos ou recebidos em doagfo, legado, subvengdio, auxilios,
etc, devendo ser administrado e utilizado apenas para o cumprimento das finalidades
sociais.

Art. 35 ~Constituem fontes de receitas da Entidade SOS VIDA

) as contribuiges da comunidade;

2, as mensalidades pagas pelos.internos, para os que tiverem coridigGes; )

3. auxilios, doagdes, legados, subvengdes ¢ outros atos deliberados de associagdes
ou de terceiros, quer pessoas fisicas ou juridica;

4, os resultados das -campanhas promosionals, curgos, semindcios, palestras
patrocinadas pela Entidade;

5. quaisquer outras fontes de receitas, inclusive de exploragdio de atividades

ccondmicas cujo resultado reverta totalmente 4 Entidade pata ser aphcado na sua
finalidade, nfio vedadas por lei ou pelo presente Estatuto;

"?J N—:‘;) \I' ;,‘ b/,‘ﬁ
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Art. 36 —O exercicio social coincidird com o ano civil, No-final de cada. exexc( 10 selémo
EGIS IRODF

.sﬂlbcunsn {s}
1, REBGISTRO Gl
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levantado pela Diretoria um balango geral das atividades da Entidade, p
apreciado pelo Conselho Deliberativo e aprovada pela: Asqcmblcm Geral

CAPITULO VI
DISSOLUCAO E LIQUIDA'QAO

Art. 37 -A DBntidade SOS VIDA dissolver-se-4 nas hipdteses previstas em Lei ou por
deliberacfio de dois tergos (2/3) dos membros do Conse\'llfo Deliberativo, ratiﬁc?cia pela
Assembleia Geral, destinando-s¢ o patiimdnio testante, apos o pagamento dos credores
a instituigfes beneflcentes existentesno Munieipio, excetlo o terteno cujo 0 mesmo ¢é
objeto de locagfo, cujo o mesmo retornard a seus proprietarios.

CAPITULO VIX
DISPOSICOES GIERAIS,

Arf, 38 - O ingresso e permanéneia de dependentes: quimicos nas dependéﬁcias do
Centro de Recuperagio serd controlado pelo Regulamento Interno, aprcscmzido pelo
Coardenador Geral e aprovado pelo Conselho Deliberativo ¢ pela Dirctoria em reunido
conjunta.

-

& 1° - O ingresso do dependente quimico no ceitro de recuperagiio deverd ser
feito mediante avaliagfio. psicologica, fisica e mental: do candidato realizada por
profissional competente. Sendo considerado apte ‘o candidato serd encaminhado pela
Diretoria através de procedimento de rotina previsto no regulamento interno para
internamento no centro de recuperagio

& 2° - O candidato que nfio estiver aplo ao internamento no centro de
recuperagiio de acordo com o que rege o Regulamento Titerno da Entidade deverd ter
sua condigho psicolégica, médica e social restabelecida para que possa retornar ¢
novamente ser avaliado suas condigdes psicoldgicas, fisicas e meital, para atestar sua
aptidéo.

& 3° - Nio serd permitido o internamento do dependente que nfio apresentar as

condigdes nilnimas para tal, conforme rege o Regulamento Interno.

& 4° - O internamento de menores de dezoito (18), se fard medianté autorizagiio
expressa dos pais ou responsdveis pelo menor, medidnte declaragio por escrito ¢
agsinada pelos mesmos. Sendo estes os responsaveis pelo internamento do menor.

-
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P . . . CUMENTOS €
demais integrantes das equipes de trabalho dg Centro de Recuperag#o. S %22‘35\-’:% ot
L4 v
' . e BRANCC,
& 6° - O Centro de recuperagfio ndo possui pessoal qualificado nexn,cstru(‘tMA

fisica especial para abrigar o internamento de portadores de dificuldades de lacomogio
motora, deficiéncia mental e portadores de necessidades especiais. Os mesmos serdo
orientados a participarem das reunides da Pastoral da Sobriedade, onde f{eriio
Assisténcia Espiritual, troca de esperiéneias, bem como acompanhamento psicolégico,
ol orientados a busearem auxilio em entidades que oferegam condig8es para abrigarem
08 MEsSMoOSs. L

&7° - O Centro de Recuperagfio ndo oferece condigdes de estrutura fl fsica nem
mesmo pessoal qualificado para abrigar o internamento de dependentes -do sexo
feminino. Essas pessoas serfo direcionadas para acompatibamentos nas reunides da
Pastoral da Sobriedade, onde terdio Assisténcia Espitilual, troca de experiéncias, bem
como acompanhamento psicologico. '

Art. 39 —~ O Centro de Recuperagiio através de deliberagGes conjuntas cla
Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo, poderd adotar cursos de artesanato; ensinar
marcenaria, cursos de oleiro, praticar a cultura hortifrutigranjeira ¢ demais alividades
que possam ser necessirias e liteis para a recuperagfio dos internos, procurandd dar-thes
estimulo e valorizagdo e buscando a ressocializag#o.

]

& 1° - Tais-deliberagtes deverdo constar na.atd,

& 2° - As alividades desenvolvidas serfio -ocivgas,. sém remuneragio, porém,
poderd, quando haver a venda de algum (s) produto (s) ol objetos reverter-se o valor ao
interno que elaborou, ou ém beneficio de-todos, na compra de matérias e equipamentos.

Art. 40 ~Sob pena da invalidade do -ato, nenhum bém pattimonial. imovel do
centro dé recuperagdo, podera ser alienade, hipoteeado, gravado de dnus ou permutado,
sem prévia autovizagfio do Coriselho Deliberativo, por unanimidade de votos.

Art. 41 —=Todos os cargos do centro de recuperago serdio exercidos “pro -
honore”, niio podendo, portanto, os membros da Dirctoria e do Conselho Déliberativo
ou dirigente, benfeitores ou mantenedotes, réceber, sob qualquer forma ou pretexto,
remuneragiio ou saldric ou ainda auxilio, ajuda de custo ou comissdo por servicos
prestados, sendo estes inteiramente gratuitos,

Art. 42—A Entidade terd um Regulamento Interno, que dispord entre outros
assuntos, sobre a distribuiciio de funges e componentes do quadro -adminiStrative ¢
funcional a ser elaborado pela Diretoria & consequentemente aprovado pela Assembleia
Geral., '

Art, 43 —-A Entidade deverd oferecer a0 Coordenador do Centro de Recuperagiio
condi¢Ses dignas de trabalho, seguranca no trabalho, treinamentos e especializagiio 1y

. I oy
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integridade ffsica dos internos do Centro de recuperagio bem como do coordenado|PRAET,




PROTESTO © ~
REGISIRODE
gocumemo

Artdd ~Naquilo que o presente Estatuto for omigso, aplicar-se-do as né %*R’Et&m""“’",
Codigo Civil Brasileiro, atinentes & matérias ¢ os punc[p]m de cquidades dxlad NGO,

bom senso e moral.

primeiros socorros, or1ema<;*io e acompanhamcnm pglcologtco.

Art: 45 -0 enderego que era ia Rua Ataulfo A[Vf‘b N°-400, Pato Bran¢o- PR, a
partir desta alteragéio de Estatuto fica. alterado pata o Recanto Fraterno, Bairro Sio
Francisco, Pato branco —PR, CEP 85,501-000; {c} PRFSENTL. Istatuto foi‘alterado pela
Assembleia Geral de Constituigio do SOS -VIDA: !Centro de Recuperagio de
Toxicdmanos ¢ Alcodlatras de pato branco- PR, jicsta data,

o Art. 46 -0 presente Estatuto revoga os ariteriores ou: qualqucr outras dlspougom
. contraidas e entrard em vigor na dala desse reglstlo em »31(0110 de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

- Pato Branco, 20 de janeiro | de 2014

CIP,B:SD‘ Di!}vnhﬂhu P :
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 2.643, DE 4 DE JULHO DE 2006.

Sumula: Declara de utilidade pablica municipal o Centro
de Recuperacéo de ToxicOmanos e Alcodlatras
de Pato Branco (S.0.S. Vida).

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Preteito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 18 Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o Centro de
Recuperagdo de ToxicOmanos e Alcodlatras de Pato Branco (S.0.S. Vida), entidade civil
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n? 01.663.220/0001-68, com sede e foro na Rua
Ataulfo Alves n® 400, em Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 22, A entidade referida no artigo 12 se obriga a apresentar anualmente
ao Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos prestados a comunidade
durante o exercicio anterior.

Art. 3% Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Esta lei decorre do projeto de lei n® 68/2006, de autoria do vereador
Guilherme Sebastiao Silverio — PMDB.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 4 de julho de 2006.

efeito Municipal



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacédo da Receita do Estado

Py ”

PARANA

GOVERMO DO ESTADO
Secretaria da Fazenda

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 012839802-63

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 01.663.220/0001-68
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 09/06/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (09/02/2015 14:17:36)
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’r‘) Receita Federal

Comprovante de Inscrigao e de Situagcao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO ‘ A A DATA DE ABERTURA
01.663.220/0001-68 COMPROVANTE DgAlg:g?:SL\ALO E DE SITUACAO 20/02/1997
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
SOS VIDA CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO-PR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SOS-VIDA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagGes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e 4 salde a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

REC RECANTO FRATERNO SIN

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-000 SAO FRANCISCO PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(46) 3225-9350

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ko

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 01/08/1999

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dkdekkdkk Fededededefedek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 09/02/2015 as 14:19:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA /‘Capit‘al Social - Voltar

http://www.receita.fazenda.q ov.br/prepararmpressao/imprimePagina.asp 12



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.qov.br

DECLARACAO DE REGULARIDADE
referente a INSCRIGCAO N° 16

A entidades, SOS Vida, CNPJ 01.663.220/0001-68, sediado na lLocalidade Recanto
Fraterno, s/n - balrro Sao Francisco, no municipio de Pato Branco - PR, € inscrito neste

Conselho, sob numero 16, desde 29/03/2006, comprovando a continuidade de suas
atividades junto a esse conseltho no ano de 2014.

O Centro de Recuperacéo de Toxicdmanos e Alcodlatras de Pato Branco — SOS
Vida tem como objetivos a recuperagdo de toxicdmanos e alcodlatras, através de
grupos de apoio e de internamento no Centro de Recuperagdo, onde recebem toda
assisténcia necessaria para sua recuperagao e posterior reintegragado na sociedade.
Tambeém tenta prevenir e conscientizar a sociedade em geral dos danos causados
pelos téxicos e alcool, através de encontros e palestras. Também trabalha com o bem
estar individual e/ou da familia, buscando o entendimento e a conciliagio dos mesmos,
considerada como um todo, sem distingao‘politica, religiosa ou social.

A presente declaragao tem validade até 30 de Abril de 2015.

Pato Branco, 26 de Maio de 2014.

//./

Helena de Fatlf'na Seares Ribas
s Préstdente
Conselho Mumcupal de Assisténcia Social - CMAS



Estado do Parana Balancete da Despesa Fevereiro de 2015 Folha:
Prefeitura Murnicipal de Pato Branco

Unidade Gestora.....: CONSQLIDADO
Orgao.....oovoeenens : 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Dotacao Saldo Inicial Suplementacoes Reducoes Reservado Total Creditos Saldo Disponivel
Empenhado no Mes Liquidado no Mes Anuiado no Mes Pago no Mes Empenhos a Pagar
Empenhado no Ano Liquidade no Ano Anulado no Ano Pago no Ano Pagtos a Efetuar
0,00 0,00 0,00 0,00 G,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

082440024.2.202000 Manutencao das Atividades de Gestao da Assistencia Social
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

797 ronte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
2.316.700,00 0,00 0,00 0,00 2.316.700,00 2.295.175,43
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.524,57 21.524,57 0,00 21.524,57 0,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
798 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
484.000,00 0,00 0,00 0,00 484.000,00 478.695,44
0,00 0,00 0,00 0,00 5.304,56
5.304,56 5.304,56 0,00 0,00 5.304,56
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
729 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000, 00 98.731,09
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.268,91 1.268,91 0,00 1.268,91 0,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAQ
800 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 43.593,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.406,70 1.406,70 0,00 1.406,70 0,00
3.1.90.49.00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
801 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
63.000, 00 0,00 0,00 0,00 63.000,00 62.381,38
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
618, 62 618,62 0,00 618,62 0,00
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAILS
802 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios {(Livres)
400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.00C, 00 400.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL k" ) P@die"o" #)9 e = €-$ o 20 -]« D
803 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000, 00 10.000, 00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
804 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
470.000,00 0,00 0,00 0,00 470.000, 00 457.520,40
0,00 0,00 0,00 2.331,00 0,00
12.479,60 10.053,00 0,00 10.053,00 2.426,60
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
805 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 49.740,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
260,00 260,00 0,00 260,00 0,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCETROS - PESSOA FISIC
806 Fonte....: 0 Recursos Ordinarics (Livres)
140.000,00 0,00 0,00 0,00 140.000,09 128.052,08
0,00 0,00 0,00 3.470, 66 0,00
11.947,92 3.470,66 0,00 3.470, 66 8.477,26

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIR0OS - PESSOA JURID
807 Fonte....: ¢ Recursos Ordinarios (Livres)

CPcetlii - Contabilidade Publica - Emissao: 06/02/2015 as 8h36min (41)



ATA POSSE N°. 03 DE 2014
SOSVIDA CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS
DE PATO BRANCO-PR

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e quatorze, estiveram reunidos no escritorio da
Entidade SOS VIDA CENTRO DE RECUPERACAQ DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE
PATO BRANCO-PR, as dezoito horas, para deliberar sobre ¢ edital de convocag¢ao para posse da
nova diretoria para o biénio dois mil e quatorze a dois mil e dezesseis, Frei Nelson Rabello, ilario
Antonio Toniolo, Lon QOlivia Busatto, Vandra Carla Brocco, Solange Casagrande Qdinei Antonio
Sabatovicz, Baldomo Rech. Flavio“Cesar Brinkman, Araci Ferreira dos Santos, lvania Brocco Boldrini,
Ivan Orlandini, Mateus Krolov, Fiorinda Marangon., Arlinde Anfonio Ghisleni.,, Lucia Miotto, Cleci
Joana Dalla Costa. Foram eleitos para nova diretoria os seguinies nomes: Diretor Espiritual Frei
Nelson Rabelo, Presidente: llario Antonio Toniolo, Vice-presidente: Lori Olivia Busate, 1° Tesoureiro;
Vandra Carla Brocco, 2° Tesoureiro; Solange Casagrande 1° Secretario: Odinei Antbnio Sabatovicz,
2° Secretario: Baldoino Rech. Conselheiros Titulares: Flavio Cesar Brinkman, Araci Ferreira dos
Santos, Matheus Krolouv, Ivania Brocco Boldrini, Ivan Orlandini. Conselheiros Suplentes,Fiorinda
Marangon., Arlindo Antonio Ghisleni, Lucia Miotto, Cleci Joana Dalla Costa, procedendo-se de
imediato a posse da nova diretoria juntamente com seu conselho, e nadé mais havendo a tratar,

encerro a presente ata que vai assinada por mim Marli Babinski Dalta Costa e pelos demais
membros.
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Escritdrio
Rua Goianases 487 (atrds do Pavilhido S. Pedyo)

Centro - Pato Branco— Pr CEP 85501-020 Fone: (46) 3224-6888
Chdcara

Recanto Fraterno - Bairro Sdo Francisco — Pr.

Casa de Recuperagfo

Recuperar e a melhor alternatival

Pato Branco, 12 de fevereire de 2015

DECLARACAC

O S0S VIDA- CENTRO DE RECUPERAGCAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE
PATO BRANCO-PR, declara para os devidos fins que esta entidade n&o possui nenhum

vinculo empregaticio com menor de idade.

Sem mais para o momento.

oo B Borisaly

LORI OLIVIA BUSATO

Vice-Presidente.



VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL
REGISTROGERAL: 6.047.359-5 " DATA DE EXPEDIGAD: 04/01/2008 .

nowe: VANDRA CARLA BROCCO

FILIAGAG: VALDENIRG DALLA GOSTA,
« +GLECHIOANA DALLA COSTA
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Estado do Parana

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DELEIN®210/2015

O Executivo Municipal busca a aprovacao do presente Projeto de
Lei n? 10/2015, que visa obter autorizacido Legislativa para conceder

Subvenc¢do Social ao Centro de Recuperagio de Toxicomanos e
Alcodlatras de Pato Branco - S.0.S Vida.
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Observando que foram apresentados os documentos que estavam
faltando, conforme foi apontado no Parecer Contabil, e estando a matéria

em conformidade, emitimos PARECER FAVORAVEL 4 tramitagio e
aprovagdo da matéria.

E 0 nosso parecer.

Pato Branco, 12 de fevereiro de 2015.

Guilherme Seb?

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030

Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@wlin.com.br - site: www._camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

PROJETO DE LEI N°® 10/2015

Autoriza conceder subvengdo social ao Centro de
Recuperagido de Toxicomanos e Alcodlatras de
Pato Branco — §.0.8. Vida.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengdo social, de
fevereiro a novembro de 2015, num total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais),
divididos em 10 (dez) parcelas, no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhenios reais), sendo a
primeira parcela com vencimento até 27 de fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de
cada més, para pagamento de despesas de manutengdo ao Centro de Recuperacao de
Toxicbmanos e Alcodlatras de Pato Branco -~ S.0.8. Vida, conforme Termo de
Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior seréo suportadas pela seguinte
dotagdo:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutenc@o das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

Art. 3° O subvencionado apresentard ao Executivo Municipal, prestagao de
contas da atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvengéo social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A eniidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente

especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Araribdla, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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fistado do Parand

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAOQ SOCIAL ..../2015

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG
n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimorég, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e Centro de
Recuperagdo de Toxicomanos e Alcoodlatras de Pato
Branco - 8.0.S. Vida, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.663.220/0001-68, com sede
no Recanto Fraterno, s/n, Bairro S&o Francisco, em Pato
Branco/PR, representada pela Presidente, Sernhor ILARIO
ANTONIO TONIOLO, portador do RG n® 785.520-
5/SESP/PR e do CPF/MF n® 071.443.779-49, residente
nesta cidade de Pato Branco - PR, tem justo e combinado
entre si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
mediante as seguintes cladusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntéaria tem por objeto o repasse de Subvengéo Social ao
Convenente, de fevereiro a novembro de 2015, num total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil
reais), divididos em 10 (dez} parcelas, no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), sendo
a primeira parcela com vencimento até 27 de fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de
cada més, para pagamento de despesas de manutengdo ao Centro de Recuperagdo de
Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco — S.0.8 Vida, que visa ofertar atendimento aos
alcodlatras e toxicdmanos, promovendo assim, condigdes para sua recuperagéo e contribuindo na
qualidade de vida dos mesmos, bem como de suas familias, motivando-os a aceitar ¢ inicio do
processo de recuperagéo. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o

qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de
transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagbes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios & implantagéo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diaric Oficial do Municipio;

3) rapassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira & as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando

detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao liberagéo
das parcelas de recursos subsequentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parand
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Istado do Parana

examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE

1)

2)

4)

6)

7

Apresentar;

* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

* Certificado de Regularidade do FGTS -~ CREF;

* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unizo;

* Certidéo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

* Certid&o Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigtes
Previdenciarias e as de Terceiros;

* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social - SEDS.

dar inicio 4 execugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagéo dos
recursos;

comprovar a aplicacdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos de
Controle Municipal pessam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execucdo do cbjeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagtes
solicitadas a qualquer tempo ¢ lugar;

arcar com quaisquer dnus de natureza frabaihista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os 6énus fributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

apresentar relatorios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

O planc de trabalho deverd conter as seguintes informagdes:

a) razdes que justifiquem a formalizagéo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigéo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desemboiso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 10 (dez) meses a partir da publicacéo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacéo final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que nfo haja mudanga do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho. '

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucio dos objetivos previstos na Clausuia Primeira deste instrumento serfo alocados
recursos Orgamentérios e Financeiros no valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais);

¢) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depoésito na Agéncia da Caixa
Econbmica Federal n® 0602, conta corrente n° 2990-1, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

d} O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior sero transferidos de fevereiro a novembro de 2015, num
total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), divididos em 10 {dez} parcelas, no valor de R$
5.500,00 {cinco mil e quinhentos reais), sendo a primeira parcela com vencimento até 27 de
fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de cada més na conta corrente acima mencionada,
devendo ser 0s recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabatho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata resciséo ¢ instaurago de

tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo
CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAQ

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correréo por conta da seguinte
Dotag&o Orgamentaria:

CLAUSULA NONA — Da Utilizaggo dos Recursos

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengéo das Atividades de Gestdo da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengbes Sociais

O CONVENENTE deverz aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Planc de
Trabalho anexo, cumprindo as clausutas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispée o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado financeiro serdo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigbes de
prestagéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizacdio dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisdo e imediata prestagéo de contas:

J) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Rua Araribdia, 491 - Fane: (46} 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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k) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

)  na realizagéo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

m) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

n) na realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

0) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade piblica da administragéo direta ou indireta da Administragéo
Puablica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

p) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientac8o social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

g) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades, de servidores plblicos efou
de outras pessoas fisicas;

r} na realizagao de despesas decotrentes de aditamento com alterag&o do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizag&o sobre a execugao, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao,
no caso de paralisagfo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execuggo
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituigdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentncia e da Rescisdo

Este instrumento poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de plenoc
direito, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se &s partes as responsabilidades das obrigagBes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugdo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou

evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

d) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabaiho;

e} falta de apresentagdo das prestages de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste instrumento e em demais atos normativos aplicdveis ao caso;

f} a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do arfigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tomada de contas, para verificagéo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituicdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dendncia, da rescisdo cu da extingdo deste
Instrumento, 0 CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 {quinze) dias contados da ocorréncia
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do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolher a CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislag&o aplicével aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quande néo for executado o objeto da avenga;

b) quando nZo for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) guando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

iniddneos ou impugnados, os valores deverfo ser ressarcidos aos cofres plblicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagéo do recurso e sua utilizagdo, quando n&o comprovar
0 seu emprego na consecucgdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntéria, ou ainda
que ndo tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ Da Prestagéo de Contas

A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) - Oficio de encaminhamento ao Executivae Municipal;

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicagao da data de publicaco;

d) Relatdrio de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugéo Fisico-Financeira;

f) Demonstrative da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em fransferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

a) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Gltimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

i Comprovante de recolhimento dos recursos nfo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

] Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto € n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;
n) Declaracéo de Guarda e Conservagdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serio comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao numero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposigé&o dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
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(cinco) anos contados da aprovagdo da prestacdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgéo
concedente, relativa ao exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Acompanhamento e Fiscalizagdo

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizacdo do Termo de Transferéncia n® ...../2015,
com a emissfio periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n°® 21 da Resolugéo n°® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntéaria seré publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer davidas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que nédo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor ¢ forma, obrigando-se ao - fiel
cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ........ o[- T de 2015.
AUGUSTINHO ZUCCHI ILARIO ANTONIO TONIOLO
Prefeito Presidente
NOME: CPF:
NOME: CPF:
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO

EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGCAO SOCIAL

TERMO N° .../.2015

PARTES: MUNICIPIO DE PATO BRANCO )
CENTRO DE RECUPERAGCAO DE TOXICOMANOS E
ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO - S.0.5. VIDA

OBJETO: Repasse de subvencédo social ao Convenente para ofertar
atendimento aos alcodlatras e toxicdmanos, promovendo assim,
condi¢cbes para sua recuperacdo e confribuindo na qualidade de
vida dos mesmos, bem como de suas famllias, motivando-os a
aceilar o inicio do processo de recuperacéo

VALOR: R$ 55.000,00 (cinquenta e cihco mil reais), divididos em 10 (dez)

_ ] parcelas, no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil € quinhentos reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: |09 Secretaria de Assisténcia Social
04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestéo da
Assisténcia Social

_ 3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

VIGENCIA: Fevereiro a novembro de 2015

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Brance, ... de e, de 2015

. AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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Terga-Feira, 03 de Margo de 2015

Diario Oficial dos Municipios

do Sudoeste do Parana—DIOEMS

Instituido pela Res_oluq:ao 001 de 04 de Outubro de 2011

DE PATO BRANCO

LEI N°® 4.635, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015

Autoriza conceder subvengso social ac Centro de Recuperago de Toxicdmanos e
Alcodlatras de Pato Branco - $.0.S. Vida.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciong
a seguinte Lei:

Art, 1° Fica o Execulivo Municipal auterizado a conceder subvengéo social, de fevereiro
a novembro de 2015, num total de R$ 55.000,00 (cinglenta e cinco mil reais), divididos
em 10 (dez) parcelas, no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) , sendo a
primeira parcela com vencimento até 27 de fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10
de cada més, para pagamento de despesas de manutengdo ao Centro de Recuperagao
de Toxicdmanos e Alcoblatras de Pato Brance — $.0.8. Vida, conforme Terme de
Transferéncia Voluntéria, parie integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o arigo anterior sero suportadas pela seguinte dotagao:
098ecretaria de Assisténcia Social

04Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengac das Atividades de Gestdo da Assisténcia Sccial
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Socials

Art. 3° O subvencionado apresentard ao Executivo Municipal, prestaciio de contas da
atividade realizada, com relatdrio das acdes referentes ao valor da subvengdo social,
abjeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica
em Instituicdo Financeira Ofigial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto
da presente Lei.

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeite, 26 de fevereiro de 2015,

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

Pubficade em ! /

Edigéo:
DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA-DIOEMS
Publicado em ! /

Edigao: Pag: "B"

JORNAL DIARIO DO SUDOESTE

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENGAO SOGIAL 04/2015

Pelo presente instrumento, 0 MUNICIPIO DE PATO BRANCO, sediado na Rua Caramury
n? 271, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito,
Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n® 1,735.768-9 SSP.PR, e CPF n®
450,562.939-20, residente ¢ domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de cra
em diante denominado CGONCEDENTE e Centro de Recuperagio de Toxicomanos e
Alcodlatras de Pato Branco - $,0.5. Vida, pessoa juridica de diseito privado, inscrita no
CNPMNMF sob n® 01.663.226/0001-68, com sede no Recanto Fraterno, s/n, Bairro Sao
Francisco, em Pato BrancofPR, representada pela Presidente, Senhor ILARIO ANTONIO
TONROLO, portador do RG n°® 785.620-5/SESP/PR e do CPFMMF n® 071.443.779-49,
residente nesta cidade de Pato Branco-PR, tem justo e combinado entre si, celebrar
o presente Termo de TRANSFERENCIA, medianie as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — Do Gbjelo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo
Social ao Convenente, de fevereiro a novembro de 2015, num total de R$ 55.000,00
(cinquenta ¢ cinco mil reais), divididos em 10 {dez) parcelas, no valor de R$ 5.500,00
(cinco mil e quinhentos reais), sendo a primeira parcela com vencimento até 27 de
fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de cada més, para pagamento de
despesas de manutengdo ao Centro de Recuperagdo de Toxicdrmanos e Alcodlatras de
Pato Branco — $.0.8 Vida, que visa ofertar atendimento aos alcodlatras e toxicdmanos,
promovendo assim, condigdes para sua recuperagao e contribuindo na qualidade de vida
dos mesmos, bern coma de suas familias, motivando-os a aceitar o inicio do processo de
recuperagao, Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente
o Plane de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE,
o gual, composto por seus anexo$, passa a integrar este instrumenio independenternente
de transcrigdo,

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagtes do CONCEDENTE

1)Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos téonicos e operacionais
necessdarios 4 implantagédo do mesmo;

2) proceder a publicago do presenie Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio;

3)yepassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4)dar ciéncia a0 CONVENENTE dos pracedimentos técnicos e operacionais que regem
0 presente [nstrumento;

5) grientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

B)fiscalizar a execuc8o do objeto avaliando e informando ac CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagfo de que implemente,
tempestivamente, as meadidas saneadoras que se impde fazer, soby pena da nao Iiberagéo
das parcelas de recursos subseqlientes;

7iprorrogar, "de oficio”, a vigéncia deste instrumente, guando houver atraso na Iuberagéo
dos recursos, limitada a prorrogag@o ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatdrio de Execugao Fisico-Financeira efou as Prestagées de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na farma da legistaglo vigente:

CLAUSULA TERCEIRA-Obrigagdes do CONVENENTE

1)Apresentar:

Ano IV — Edigdo N° 0802

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 03/03/2015.
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U Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

U Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

U Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

U Cerlidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa
da Unido;

0 Certictao Liberatdria do Fribunal de Contas do Estado do Parana;

l:J Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipats;

U Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigges
Previdenciarias e as de Terceiros;

U Declaragio de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimenio Social — SEDS.

2)dar inicio & execucdo do ghjeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberagao
dos recursos;

3Jcomprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;
4)propiciar os meios e as condiples necessérias para que ¢ CONCEDENTE, e os
Orgaos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execugio do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagdes soficitadas a qualquer tempo e lugar;

5} arcar com quaisquer énus de natureza trabathista, previdenciéria ou social, bem como
com todos os onus tributarios e extracrdindrios decarrentes da execugéo do presente
instrumento;

6)apresentar relatérios de execugao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7)0 plano de trabalho devera conter as seguintes informagtes:

a} razdes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntéria;

b} descrigao completa do objeto a ser executado;

¢) descrigio das melas a serem alingidas, qualilativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugdoe do objeto, com previséio de inicio e fim;

@) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f} cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente terme terd vigéneia de 10 (dez) meses a partir da publicagéo da Lei, acrescidos
de 15 (quinze} dias, para apresentagéo final da prestagio de contas,

CLAUSULA QUINTA — Da Ajteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabatho.

CLAUSULA SEXTA-Dos Recursos

Para a consecugio dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo
alocados recursos Orgamentérios @ Financeiros no valor de R$ 55.000,00 (cinglienta e
cinco mil reais);

Os recursos seric repassados ao CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta carrente n® 2990-1, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o ¢ronagrama de desembalso,

O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do abjeto do presente
repasse e presfar confas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA-Da Liberagao dos Recursos

Os recursos previstos na cldusula anterior serfo fransferides de fevereire a novembro
de 2015, num total de R$ 55.000,00 {cinguenta & cinco mil reais), divididos em 10 (dez)
parcelas, no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil & quinhentos reais), sendo a primeira parcela
com vencimento até 27 de fevereiro de 2015 ¢ as subsequentes no dia 10 de cada més na
conta corrente acima mencionada, devendo ser 0s recursos movimentados obedecendo
ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente
Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo CGONCEDENTE.
CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAQ

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objete do conlrato correrdo por conta da
sequinte Dotagao Orgamentaria;

CLAUSULA NONA — Da Utilizagdo dos Recursos

09Secretaria de Assisténcia Social

4Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242,202.000 Manutengao das Atividades de Gestdo da Assisténcia Sociat
3.3.50.43.00.00.00 Subvengbes Socials

0O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recurses pactuados em conformidade com o
Planc de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste irstrumento e legislagdo vigente.
PARAGRAFO PRIMEIR0O-Os recwssos, enquanio néo empregados na sua finalidade,
serfo necessariamente aplicados, conforme dispbe o arligo 166, paragrafo 4° da Lei
B5.660/93,

PARAGRAFQ SEGUNDQ - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro serdo, obrigatoriamente, utfizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas cendigdes de prestagéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — E vedada a utilizagio dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisao ¢ imediata prestacio de contas: '

em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

no pagamente de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

na realizacdo de despesas com taxas bancérias, com muitas, juros ou correcio monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabathisias;

na realizagio de despesas & titulo de faxa de adménistracao, de ger&ncia ou similar;
pagamento, a qualquer titulo, a senador ou empregada pablico, integrante de quadro de
pessoat de drgdo ou entidade pablica da administragéio direla ou indireta da Administragéo
P iblica Municipal, por servigos de consultoska ou assisténcia téenica;

na realizag&o de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educalivo, nem
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informalivo ou de orientagéic social, que ndo estejam relacionadas ao obielo deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, de servidores publicos ¢f
ou de oulras pessoas fisicas;

na realizagdo de despesas decoreentes de aditamento com alteragao da abjeto.
CLAUSUILA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normaliva & exercer controle
e fiscalizagbo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das
atividades inerentes ao objelo deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo, no case de paralisago ou de fato relevante que venha
a osorrer, )

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugao

As faturas, recibos e notas deverao ser emitidas 'em name da instiluigéo de assisténcia
social, devenda ser apresentadas quando da prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Deniincia e da Resciso

Este Instrumento poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo & rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou exirajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal
oul de fato que o torne material ou formalmente inexecutivel, imputando-se 3s partes as
responsabilidades das obrigagdes decorrentes do praze em gue tenha tide vigéncia e
creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo pericdo,

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para resciséio deste Instrumento, a inexecugao
fotal ou pareial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que ¢ torne material ot formalmente inexequivel, particularmente
quando constatadas as seguintes siluagdes:

utifizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

falla de apresentacdo das prestagles de cenias parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumente e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

a rescisdo do ate de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, ensefa a
inslauragdo da competente tomada de conlas, para verificagéo dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigéo dos Recursos

Quando da conclusdc do objetv pactuade, da denincia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumente, 0 CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contades da
ocoréncia do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial
do responsavel, & obrigado a recolher @ CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1) o eventust salde remanescente dos recursos financeiros repassados, infarmando o
nimero e a data do Instrumento;

2) o valor total transferide atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescklo de juros legais, na forma da legislagie aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nes seguinies casos:

ajguando ndo for executado o objeto da avenga;

b} guando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagio de contas parcial e final;
<} quando s recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo
de Transferéncia Voluntaria;

cyquando o valor correspondente &s despesas forem comprovadas com documentos
iniddneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcides aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d} o valor correspondente aos rendimentos de aplicagéio no mercado financeiro, referente
ao pericdo compreendido entre a liberag8o do recurse ¢ sua utilizagde, quando nio
comprovar g seu emprego na consecuglo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntéria,
ou ainda que ndo tenha sido feita aplicaggo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagao de Contas

A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicaces no
mercado financeiro, devera ser constituida de:

a)Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipat;

h)}Copia do Plano de Trabalho anexc ao Termo Transferéncia Voluntaria;

cCidpia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Tarmos Aditivos,
com a indicagéo da data de publicagéo;

d)Relatério de cumprimente do objeto,

e)Relatorio de Execug4o Fisico-Financeira;

fiDemenstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias e as rendimentos auferidos da aplisago dos recursos no
mercada financeiro, guanda for o ¢aso, e os saldos;

g)Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h¥Copia dos comprovantes fiscais de aquisigBo dos bens e materials permanentes,
oriundos da consecugdn do objeto, conforme projete aprovado;

hExlrato da conia bancaria especifica do perfodo do recebimesto da 12 parcela até o
uHimo pagamento e conciliagde bancéria, quando for ¢ caso;

j¥Comprovante de recolhimento dos recursos nde utilizados na ferma pactuada;
k)Demcnstrativo de Rendimentos;

I)Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando © funcionamento dos
objetivos propostos;

m}Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor,
se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntéria;

njDeclaragdo de Guarda e Conservagio dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serfic comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentes comprobatirios ser emilidos em nome do CONVENENTE e devidamente
identificados com referéncia ao litule e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e serdc mantides em arquivo, em boa ordem a disposigao dos drgdos de controle interno
e externo, pelo praze de 05 (cinco) ancs contados da aprovagao da prestagdc ou tomada
de contas, do gestor do drgdo concedente, relativa ao exercicio da concessao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagéo

Os servidores Anuska Maria de S& Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, farde o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de
Transferéncia n® 04/2015, com a emissao periddica de Terme de Acompanhamento
e Fiscalizagdo, Cerlificado de Compatibilidade Fisico-financeira e Cerlificada de
Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. n° 21 da Resolugéo n®
28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicagao

O presente Termo de Transferéncia Voluntdria serd publicade no Didrio Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia dtil do més subseqiiente ao de
su& assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presenie Instrumsnto, que ndo possam ser resalvidas adminisirativamente.
E, par estarem plenamente de acorde, as parlicipes firmam o preserte Instrsmento,
na presenga das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor ¢ forma,
obrigando-se ao fiel cumprimerdo de suas disposigtes.

Pato Branco/PR, 26 de fevereiro de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI WARIC ANTONIG TONIOLG
Preleito Presidenle

NOME: CPF:

NOME: CPF,

MUMNICIPIO DE PATO BRANCO
EXTRATO OE TERMO DE TRANSFERENGIA VOLUNTARIA - SUBVENGAQ SCCIAL
TERMO N° 04/2015

MUNICIFIO DE PATO BRANCC

PARTES: CENTRO DE RECUPERAGAQ DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS OE PATO
BRANCO-S05.VIDA

Repassa de subvengio social ac Convenenta para ofertar alendimente aos alcodlatras
OBIETO: e 108, P wdo assim, condiges para sua recuperagae e cohbibuinde na
qualidads de vida dos mesmos, bem.coma de suas familias, motivando-cs 2 aceitar o
inicic do processo de recuparagio

RS 55.000,04 (cinguenta ¢ cinco mil reais), divididos em 10 {dez) parcelas, no valar de RS

VALOR: N
5.500,00 {cinco mil e quinhentos reals)
0g Secrelzfia de Assisiéncia Sociat
. |04 Fundo Municipal de Assisiéncia Social
DOTAGAD ORGAMENTARIA: 08.24400242,202.000 G20 Fas Alivid; de Geslac da Assisténeia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengbes Sociais
VIGENCIA: Fevereira a novembro de 2015
FGRO: Lomarcs de Pato Brance, Estade do Parand.
Pala Branco, 26 de feversiro de 2015,
AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito J

Cordt32137
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Crtrnaear - Hnnicipal de Fte Biarce

V4 .
Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 10/2015
MENSAGEM N°: 8/2015
RECEBIDA EM: 26 de janeiro de 2015

SUMULA: Autoriza conceder subvengdo social ao Centro de Recuperagdo de
Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco - S$.0.8. Vida.

(de fevereiro a novembro de 2015, num total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil
reais), divididos em 10 (dez) parcelas, no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil € quinhentos
reais).

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIQ: 2 de fevereiro de 2015

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANCAS EM: 9 de fevereiro de
2015
RELATOR: Guiiherme Sebastido Silverio — PROS

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTAGAQ: 23 de fevereiro de 2015 — Aprovado com 10 (dez) votos.
Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Cidvis
Gresele — PP, Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guitherme Sebastido Silverio — PROS,
José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigand Tesser —
PDT, Raffael Cantu — PCdoB e Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTAGAO: 25 de fevereiro de 2015 —~ Aprovado com 8 {oito) votos e 2
(duas) auséncias. -

Votaram a favor; Augustinho Polazzo — PROS, Clévis Gresele — PP, Geraldo Edel de
Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PRQOS, José Gilson Feitosa da Silva —
PT, LLaurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigand Tesser — PDT, Raffael Cantu~PC do B.
Ausentes, os vereadares Claudemir Zanco — PROS e Vilmar Maccari — PDT. -

REDACAQ FINAL: Oficio n° 53, de 26 de feversiro de 2015.
SANCAOQ: Lei n° 4535, de 26 de fevereiro de 2015
PUBLICAGAO: Publicada na pagina B6 do Jornal Didrio do Sudoeste edigéo n® 6319,

de 3 de margo de 2015 e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edicdo n° 802, de 3
de margo de 2015.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




