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PROJETO DE LEIN° A /201s.

“DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE ESTAGIOS
REMUNERADOS OU NAO REMUNERADOS EM
ORGAOS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE
MANGARATIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz
saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Mangaratiba autorizado a celebrar convénio
com Instituicdes Publicas e Privadas de educagao superior, educacao profissional e
ensino meédio, para proporcionar estagio obrigatério remunerado ou ndo remunerado em
consonancia a Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008.

§ 1° - O convénio de que trata o caput sera para realizagdo de estagio em todas suas
modalidades e atividades complementares de acordo com o projeto pedagdgico do curso
do educando.

§ 2°- A respeito da Remunerago fica a disposigao do Orgao Publico avaliar junto com o
Aluno a necessidade de receber esse ou qualquer outro beneficio de estagio.

Art. 2° - As vagas de estagio serao oferecidas obedecendo as seguintes condigées:

| — Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, atestados pela instituicao de ensino;

Il - Celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

lll - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso;

IV - Elaboragéo do Plano de Estagio, pelo estudante solicitante ou instituicdo de ensino,
constando as atividades a serem exercidas, carga-horaria e o nome, profiss&o, ocupagdo
ou cargo do Supervisor, sendo este obrigatoriamente Servidor Publico Municipal;

V - Encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal requerendo a vaga de estagio
constando em anexo o Plano de Estagio e o nome, profissdo, ocupagao ou cargo do
Supervisor, sendo este obrigatoriamente Servidor Pdblico Municipal;

VI - Enquadramento nas rotinas administrativas da Prefeitura, sendo facultada a
concedente a qualquer momento solicitar do (s) estagiario (s) declaragdes, atestados,
certiddes ou quaisquer outros documentos que julgar necessarios para contratacgao,
manutengao ou rescisédo do Termo de Compromisso de Estagio;
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Art. 3° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicéo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso e ser compativel com as atividades escolares
e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educagao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas

semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdégico do curso e da instituigao
de ensino.

§ 2° - Se a instituigéo de ensino adotar verificagées de aprendizagem periédicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a

metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

Art. 4° - A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 5° - Fica obrigada a instituicdo de ensino a subscrever e celebrar termo de
compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele
for absoluto ou relativamente incapaz e com a parte concedente, indicando as condigbes
de adequacao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

Art. 6° - Os beneficios e condigdes desta Lei estendem-se aos Servidores Publicos
Municipais, observando as seguintes condig¢des:

| - Estrita compatibilidade entre os horarios da atividade laboral e o estagio a ser
realizado.

Il - Deferimento do Diretor ou Chefe imediato e na sua auséncia do Prefeito Municipal
para realizagao de estagio;

Il - Deferimento do Diretor ou Chefe do local onde sera realizado o estagio;

IV - Autorizagéo da Diretoria, Departamento ou Seg&do responséavel pela gestdo de
pessoal sobre as condigdes e horarios de estagio.

Paragrafo Unico - A realizagdo de estagio por servidor pablico municipal em horario

diferente de seu horario de trabalho ndo é desvio de fungéo do servidor, nem gera jornada
de trabalho extraordinaria.

Art. 7° - Aplica-se ao estagiario a legislag&o relacionada a saide e seguranga no trabalho,
sendo sua aplicagéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.
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Art. 8° - O estagio de estudantes previstos na presente lei ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza com a Prefeitura do Municipio de Mangaratiba.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correréo por conta de dotagéo
orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, © & de  IaUe de 2018.

/W ({(b D
Davi dos antos Farias./

(Dr Davi)
Vereador Autor
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JUSTIFICATIVA:

Uma das maiores dificuldades da atualidade é a geragao de emprego e renda, inclusive
para muitos pais de familias, e nesse momento impar que atravessa a economia
brasileira. Especialmente o nosso municipio tem dificuldade especial, pela falta de
geragao de empregos em abundancia.

O desemprego degrada e humilha o ser humano. O acesso ao emprego € um direito
do cidaddo. O mercado de trabalho esta cada vez mais competitivo e restrito. Mesmo as
pessoas experientes tém dificuldades de encontrar emprego. A situagéo fica mais dificil
ainda para aqueles que ndo possuem experiéncia. As empresas preferem os que ja
tenham trabalhado anteriormente. Assim elas economizam tempo e dinheiro, n&o
precisando investir na formagéo de profissionais. Para os jovens sem experiéncia, a
situagéo € mais problematica, dai cabe ao poder Publico auxiliar os jovens na busca do
primeiro emprego.

Outras vezes, o jovem pela prépria inibicédo pessoal falta-lhe condigées de procurar um
emprego ao qual gostaria de laborar. Portanto, vemos no ingresso do mercado de
trabalho inumeras barreiras. Quanto antes o jovem comega a trabalhar, mais chance de
sucesso de vencer na vida ele tera. Além disso, o jovem com uma profissdo comega a

ter sua independéncia financeira e mais responsabilidade, afastando-se das drogas e da
violéncia.

O Poder Executivo Municipal, praticamente o maior empregador do Municipio tem a

disposigao de oferecer horizontes a esses Jovens Estagiarios, e de certa forma amenizar
as dificuldades ou preparar a busca da futura carreira profissional.

Para que esses jovens enfrentem com mais facilidade o processo seletivo e a grande
concorréncia do mercado de trabalho, devemos propiciar aos mesmos, oportunidades
para sanar o despreparo e a falta de conhecimento na elaboragao de seu curriculo e a
forma de participar de entrevista para o ingresso até mesmo na carreira que optou.

Vemos, nesse estagio , um grande avango, para oportunizar o ingresso no primeiro
emprego e quem sabe, grande oportunidade de descobrir sua vocagéao, ainda, sendo um
instrumento imprescindivel para o jovem em seu aprendizado.

Diante do exposto, levamos esse Projeto de Lei para a deliberagdo desse soberano
Plenario, o qual pedimos a costumeira compreensao do apoio e aprovagao em sua
integra. Vejamos nessa necessidade que urge a oportunidade de apoiar nossos jovens.
Pois, & nossa a responsabilidade como politicos de ocuparmos nossos jovens e forma-
los verdadeiros cidad&os.

Sala das Sessées, Od  de de 2018.

/M@( P@ ﬁ/%f

Davi dos ga/ntos Farias.
Dr°. Davi
Vereador Autor
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