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) %TH’.{"IT SOBRE A CRIACAD DE CARGOS PUBLICOS
Mg Wlh MUNTCTRAL DE Pal, I“‘IIT&I...:. HEUS PRO-
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Art. 1o. = Ficam criados mnea Camara Municipal de Palmital «  O%
cargos el acionadns Auantificados & peferenciados (0 HELs
vencimentos no ANEXD T o praesente Lel., regidos pelo Eatatuto dos
Funcionarios Publicos do Muni cipio de Palmital. e preovimento
exclusivamente em comigsao.

Paragr . unico -~ (s vencisenbos el mﬂr*ml BE A08 Cargos e
provimento comisesionacds o vios no "gapub"  degle artige.,
BAO 0% constantes na tabelsn do ANEXD T =iy eleata LLed.,

Art. 200 = Ficam oprdadas mia Camara Murdcipal e Palmital, AL
Funcoess Comissionadas, relacionados e guanmtificacdos no ANEX0O 1T
da presente Lei. regidos pelo Estatubo dos Funcionarios Publicos
o Mundcipio de Palwmital o que serao providos preferencial mente
poar aoupanhes cloy Buadro Permanente de Cargos e Provimente
Efetive da Camara Murmdcipal oe Palmital .

Parag. lo = A% Funocoes Comissionadas seEran pereenchicdas  He
conformidacde com oriterios oe confianca, pelo Presidente da
Camara Muamicipal . 8 seran e 1dwere plessd grac ao £
clestitulcan .

Paraar., e = MNa hipotess de nao Baver ceupante e cargo o
Buacro Permanente em  condicoes e exercer a Fuare as
Comi st omana declarads vaga., o Presidente o Camar i
Municipal poders momeas liveenmernte seu ocupante., sdedtancdo
esta nomeacao & livee adnicssae o demissan equivalente aos
cargons de provimento em conissan, sob regine estatubtario:

Para e, do. =R Pemune e at relativea ao desewpenho de Frmecan
Comissionada quamdo e f ol Tvacda por ocupante oo Buaden
Parmanente mao se 1ine OrpOra a0 vancinento oo Funcionario.



Paragr. 40 - A resuneracao  dos nonesdos Para as funcoes
comissionadas  nao pertencentes a0 Quiddro Permanente o aa
gratificacoss de  funcao daqueles Litulares de  cargos  de
provimento  efebiveo designados paea orupae-las, sa0  aquelas
relacionadas no ANEXO T8 desta Led.

Artigo 3o -~ Ficam criados na Camaes Municipal de Palmital o
Cargns de provimento  afelivo, regidos  pelo Eastatuto s
Funcionarios Publicos doe Municipio de Palmital . relacionados e
quantificados mo  ANEXD  TIT desta  Led.bem  como  suas clatssas
funcionais.sus  cargn  horaria.  suss referenciag  salariais e
nieio & grau sactine  de carreira, as condicoes PaFa 0 SO
POV Merkn o as Funcooss quie dran desempenhae .,

Paragr,  wnico -~ O vencismentos respectivos  das  referencias
salariais das carreiras dog Cargos de  provimento efelivo
ora  criados. sao aquelas constanbes na babela oo AMEXD
LTI-8 desta Lei,

Artian 4o -~ & Prograssao funcional dos ocupantes dos cargos de
provimento efelive criaclos  por esta Led. L s A T seguanco
avaliacao bienal. sempre no e ole Julho. quardo consioderar—gee-an
0% criteriosg @

I Tempon de servico efetive :

I =~ Merito no desempenho de suas Ffuncoes :
ITI = Demerito no desenpenho de suas funcoes §

IV = Desenvolvimento de Formatao escolar o profissional .

Artigo So - A avaliacao funcional sera feita por contagen de
pontos. & saber o

I - Tempo de servico efebivg o

@l 2 Cdois) pontos por cada ano de servico  efebivo
descontadas ma Faltas industificadas @
licenocas nao Pt LI e dol s

by 4 Chuaternd pontos por cads ano e desempenho e
Fumean comissionada deseantadne EIR faltas
injustiticadas e licencas nag resuneradas .

) 6 Caeisd) pontos For cada ano e desempenho Frevies gl
R £ 8 90 clee provimento em Coml ssan oLl T
substituican de titular do caran.

IT = Merito no desempenho de suas funcoess @

"

2%




ITI

I

) de OCrero) a 10 (des) pontos na avaliancan funcional
de desempenho pelo seu superiop Higrarquiceo imediato.

by 20 (vinte) pontos por elogio publico de  autoridade
constituida. em rasao de atitude honrosa dimplicita  ao
déﬂ@mwmﬂhm e ey cargn ou Funcao.

10 Cdex) pontos pela elaboracao de plana, projeto
DU progeams reconheeidanente sssquivel e evecutado que
beneficie & coletividade oo Municipio ou  aumente &
efioiencia @ & efoacia  dog Geryicos publicos
MUntcipals.,

= Palo Demerito mo desenpenho de suas Ffuncoes @

£ i TR ponto meaalivo g cacla Falta
injustificads a0 servico.,

b)Y 4 Cquateo) pontos negaltivos por  cada advertencis
Formal . regiastradn om peontuario.

€3 & (oite) pontos pegabivos por cada pepreensao
formal registrada en provbuacio.

vy 5 Coirecon? ponbos meostivos por cacda dew odias ile
suspensan Formal registrada emn preontuario.

= Desenvolvinenho pa Pormse oo aacalar @ profissional.

a 3 (ltres) ponstod pela aprovacan  en  cada  sepie
escolar  Frequentads do PEIMEIrO ou segundo grau om
escola de snsing reaular.

b G faeis)  ponbos pela APFOVECED e ORGS0
supletivo de primeiro ou seaurndo ara .,

w2 Gdoisdpontos por cada 12 (doze)d horas-~aula e
Freauencia com bowm  aproveitasmento em LS e
aperfeicomento fna ares de abuseao de seu cargn ou
Fumcan .

A 2 (dois) pontos pela participacan  comprovada om
congresso ou simposio de assunto relacionado = area e
atuacan e sew cargo ou Fungao.,

@) 10 Gdes) pontas pela participacas com assiduidade e
bom aprovedtamento em cursn e exhenasan i versd barda,
relacionaco ao sew cargo oy TR,

0 20 (vinte) pontos pela  graduacao  em  curso  de
mestrado relacionado a area de alUac e de seuw Cargo ou
Furean.,




ar 30 (hrintad  pontos pela graduacan em curso  de
doutorado  relacionado a ares de abuaeao ey aeu cargo
O Funcao.,

hy 85O (einquenta) pontos pela graduacao como  TPHD -
Philosofy High Doctor" em curas relacionado com a area
de atuacao de seu cargo ou TLNC 8 .

Artigo 60 ~ A progressao Funedons BE Fara em 1 Cum) grau para
cada 20 (vinted pontos obbidos na avaliacan bienal, vetada a
repetican oo mesmn evERho na corlagen de Pt os pPara  bienios
diferentes,

Paragr.lo - no caso de existencia de resto i aldwvisan do o pumero
de pontos  obtidos  ma avaliacas do bhienio pelos pontos
estabelecidos para progressso de umi referencia, eshe sSera
congicderads saldo,. o sepa compulacdo mo somatorio dos pontos
da avaliacao do hisnio seguinte,

paragr. 20 - 0 somatorio de pontos megativos., redusr o somatorio
de pontos  positivos obbidos em cacla avaliacan & sofre a
mesma Lransferencis estabelecids no Faragralto anterior aos
casos de saldo negativo., vetads & regressao de refaeraencias
fa Labela dos padroes oe verisimenhos .

Aartign Yoo - A Promocao Funcional se  fars SEMPEE Que o
ncupante  de  cargo de provimento efetivo  obtiver o »;umero de
pontos  acumulados em todo o sy tenpo de  servico. contado &
partir de sua investidurs por concurso publico. suficientes para
agsceder um nivel de sua olasee Funeional .

Paragr.unico - Aos ocupantes dos cargos de provimentho efetivo gue
ascenderen & malor  referencia do nivel  maximo de  suas
carreira  antes  Jdo prazo paes ohltencan  oe aposentadaria.,
sera concedido. apos dois anos nesta slluacao. gratificacan
de 20 7 (vinte por cento) sobre sed padeao dee vencimento,
sl huacan CILAE fra e el e ale G afastamento RN T
aposentadoria,

Artigo &o -~ 0 Secretaris Administrativa da Camara o pealdi=ari
AWM prazo meaecimo ode 30 dias a adeguacan i situacan dos cargos de
provimento efetivo anteriorsente existentes. denbro dos criterios
estabelecidos pelos artigos 40 o S desta Led @ ainda  poe
redenominacao.  Lransforsseao. recondicionamento e  Leednamento
Para o reaprovelltavento dos seus ocupantes. exonerancdn agueles
comprovadanente doacdaptacdos que eabejam en esbanio probatorio. @
organdzamlo quacheo on eahd e ao dadqueles estavels que serao postos
em chisponibilicdacde,




Artigo P00 -~  fAos funcionasios de quacleo permanente  ouw o oM
COmissan  que por absoluts necessidade de servico | COMParSCeren
as  sess0es  plenarias. ordinariass e extraordinarias  da Camars
Municipal , sera concedida gratificacan de 30 % (trinta por cento)
sobre o seu padrao de vencinento, proporcional entre as 6636 B O
realizadas & aquelas que Lenha comparecidn ¥

Artigno 100 -~ 0 provisento dos  Cargos  em Comissso e o
designacan e prupantes paras Funcoes Coni seionadas clae Damara
Municipal serao efelivadas por Decreto Legislativo . e dos Cargos
de Provimento Efetivo abraves de Portaria.

Paragr.unico - MNos atos adeinistratives referidos  no  "capub”
deste  artigo  deveran constar  obrdgatoriavente, o Froa e
completo . o nuvero  do Cadaste de Pessoan Fisica do
Ministerio da  Fazenda. o Rmero e sua Gartedira il
Tdentidade., o rnowe do Cargo ou funcao para a  gqual RE
sendo  nomeado  ouw  designado. sua classe  funcional L
correspondents e E e e om riae Labelas de pacdran ole
vencimentos,

Artign  Lilo < An Prasidente da Camares Mumicipal compelira (%]
remane janento  entre  funecoes clentrs de um mesmo CRPYn ., cleve
ocupantes dos  caragos o provimento efetivo. desde gque hada o0
Frecondicd onarento ou trednamento oo HENS L e,

Artign 12« A partie da vigenoin desta Lei., Ficam extintos
todos os CRFGOE, empragos ou Funcoess artberd tormente exiasltentes il
Camara Municipal de Palmital,

Artiagon 13 -~ As despeasas decorrentes oa BHRCUHCHRD @ aplicadan
clessta Led. correran por conta de verbas peopriag o orcameanto
vigente. suplemendadas GE FEMCSSEar o,

Artigo 19 -~ Esla Lei Complenentar sera publieada imechd abamente
HAPOBH @ BUE ARPOVACHD 6 promul gacao . vigindo  seus efaitos,
partir de 1 de abrdl e 1993, desde quarndo £1cam FHEO Gl g
as disposicoes om conbrario,

0

toalas

Camara Munigipal

1998,

T TARND
Secrelario

BecreTando




ANEXD T~ LET COMPLEMENTAR NUM [E DE DE 1993

RELAGAD DOG CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD DA
CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

NUMERO DE CARGD EM COMLESSAD REFERENCT A
DCUPANTES

01 ASSESSOR TEDNICO DAG-1

0l ASBESSOR JURIDICO DAG-1
Q1 DIRETOR DA SECRETARLA ADMINISTRATIVA DA

ANEXO I-a Da LED COMPLEMENTAR NUM [E E DE 1228
TABELA DE VENCIMENTOS

RDAB=L wuwwwanwe Cr$ 13.600,000.00 (TREZE MILHOES E SETCENTOS MIL
CRUZETROS >

DAS-2 wswscwwn Cr$ 15,800,000, 00 COUINZE MILHOES E TREZENTOS MIL
CRUZETROS?

&



ANEXD IT DA LET COMPLEMENTAR NUM DE DE
FUNCOES COMISETONADAS

NUMERD DE FUNCAD COMTSSTONADA
OCUPANTES

01 WHEFE RE DIVISAD DE APOIO ADMINISTRATIUD

63 CHEFE DE DIVISAD DE FINANCAS E CONTABTLIDADE

01 MOTORISTA DA PRESIDENCTA DA CAMARA
01 OFICIAL LEGISLATIVO

ANEXD TI-a D& LET COMPLEMENTAR NUM DE [¥EE

DE 1993

REFERENDTA

DE 1993

TABELAS DE REMUNERACAD DAS FUNCOES COMISSIONADAS

TABELA 1 -~ REMUNERACAHO POR GRATIFTCACAD DE FUNCAD & OCUPANTE

DE CARGD EFETIVO DE QUADRO PERMANENTE

FE=L1 wawnw Crd 1,500,000.00 (HUM MTLHAD [ QLIINHERTOS MIL

CRUZETROS

FE-2 wunwa Crg 2.000.000.00 DOTS MILHOES E CEM MIL CRU-

ZETROS)

TABELA 2 ~ REMUNERACAD [E NMOMEADD EM COMISSAD NAD OCUPANTE DE
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

FC~1 wuuwwn G 6.000,000,00 (SEIS MTLHOES DE CRUZETIROS)

FO-2 wawnw Cre 7.200.000,00 (SETE MILHOES £ DUZENTOS8 MIL

CRUZETROS )




ANEXD TIT LETL COMPLEMEMTAR NUM. DE DE DE 1993

RELACAD DOS CARGODS DE PROVIMENTD EEETIVO - CAMARA MUNICIPAL

NUM. DE  CARGO FLINCAD REF » CLASSE
OCUPANTES

Boaek
IR T 2
E!f. -{r";:

07  AGENTE ADMINISTRATIVO 2 DATILOGRAFOS 1=

> ESCRITURARTO :
AUXTLTAR ADMIN, 3
ODPERADOR DE COMP., 3=
ASSTSTENTE ADMIN. 4

fat el e 3

ol E.-l i I'I l'

DI DD
ot g 2

04 AGENTE OPERACTIONAL
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1A a 2-F I
MOTORTETA PADRAD PR S T A i

B3 03

03  AGENTES DE COMUNICACAD 1 RECEPCIONTSTA 1
SOCTAL L TELEFONISTA (30 HE 2
1 SECRETARIA 3

a6 DB %
& J-E i
#o 4eF I

DD

CONDICOES BASICAS PARA 0 PROVIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES

FUNCOES DE Cl.Aasse I = wWConbecimnentos da area
whEL serie o primeiro grau coampleto
eiiOnhecinenltos gerais
wEaPFesenhacas

FUNCOES DE CLASSE TI - .10 arau comp leto
wiliploma leoal e habilitacao Parta &
funcao/cursn profissional disante
stonhecinentos gerais @ sspecificos
wiEpresentacan condigna para o cargo

FUNCOES DE CLASSE IIT ~ .diploma de mivel superior pars o apgps-
cicin da profissan
sregistro regular no conselho regional
prafissionnl
W PrOvE oo exercioio reaulare da profissan
ctonhecinentos gerais o sspecificos
réEpresentacan condigna para o cargo

OBSERVACAD @ A demais condicoss sao aquelas exigldas Praes o
provimerto de  caraos publicos eapecificados  no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipadis de
Falmital .,




ANEXD TIT-& DA LET COMPLEMENTAR NUM. DE RE DE 1993

TABELA GERAL DOS PADROES DE VENCIMENTOS
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

Noograus & & 1 [ E
Favel N\

1 3u400.000  J.570.000 3,740,000 210,000 4,080,000
2 4. 200,000 4,420,000 4.590.000 4.760.000 4. R30.L 000
3 90100.,000 5.270.000 5.440.000 9.610.,000 5,280,000
% G 9U00.000 6,120,000 &.290.,000 H.460,000 6.630.000

a G B00.000  7.140,.000 72.480.000 Za820.000  £.160.000

e
Hite

& S.500.,000 240,000 2,180,000 9,520,000 9.860.000

RETIRADO

em, 17/ 0% 132
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