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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Sio Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: gabinete@miracatu.sp.gov.br — site: www.miracatu.sp.gov.br

Mensagem ao Projeto de Lei Complementar n° 001/2019 \.A/\:)\“&. - xS Y”QAQ ‘b‘ﬂ’"w T
_ RIu2(201%

i

Excelentissimos Senhores;

Encaminhamos o Projeto de Lei n° 001/19 — GB, que “altera a Lei Municipal Complementar
n° 001/2010 — Plano de Carreira e Remuneragdo e o Estatuto do Magistério Publico de Miracatu e
seus anexos”.

O presente projeto visa adequar a jornada de trabalho dos Professores de Educagio Infantil e
de Ensino Fundamental de acordo com o Artigo 2°, paragrafo 4° da Lei Federal n° 11.738/2008, bem
como criar vagas para Professor de Arte, atendendo aos preceitos da Lei Federal 11.769/2008 e
Resolugédo SE n° 81/2011.

As vagas ampliadas para Professor de Ensino Fundamental, Educagéo Infantil e Educagio
Fisica, se faz necessario para suprir a demanda de classes para o ano letivo de 2019, evitando assim
o grande numero desses profissionais contratados por Processo Seletivo anualmente, tendo em vista
que apds estudo realizado pelo Departamento de Educagdo, as vagas criadas irfio atender em sua
maioria, a projecdo de classes onde os Professores sdo afastados para ocupar Cargos de Confianga e
cedidos para APAE.

Considerando a importéancia da matéria, encaminhamos o referido projeto para apreciagdo e

aprovagdo de Vossas Exceléncias.

Miracatu, 14 de fevereiro de 2019.

E&ﬁ\gzﬁngUNIOR

Prefeito Municipal

A
Cémara Municipal
Miracatu / SP

Camara Muchll de Miracatu - SP

PROTOCOLO GERAL 165/2019
Data: 25/02/2019 - Horé4rio: 18:05
Legislativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Sao Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: gabinete@miracatu.sp.gov.br — site: www.miracatu.sp.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019.
Autor: Prefeitura Municipal de Miracatu

“ALTERA A LEI MUNICIPAL
COMPLEMENTAR N° 001/2010 — PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO E O
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DE
MIRACATU E SEUS ANEXOS”.

EZIGOMAR PESSOA JUNIOR, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade R.G. n° 34.843.565-4-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 221.089.668-1 1, domiciliado
e residente no Municipio de Miracatu, Estado de Sdo Paulo, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribui¢des legais; fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art.1° Ficam criados no Anexo I da Lei Complementar n° 001/2010- Plano de Carreira e
Remuneragéo e Estatuto do Magistério Publico de Miracatu, mais 15 (quinze) vagas de Professor de
Ensino Fundamental, 10 (dez) vagas de Professor de Educa¢do Infantil e 02 (duas) vagas de
Professor de Educacio Fisica.

Art.2° Ficam alterados os Artigos 6° 7° 58 e 59 da Lei Municipal Complementar n°
001/2010- Plano de Carreira ¢ Remuneragéo e o Estatuto do Magistério Publico de Miracatu, que
passam a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 6° O Quadro de cargos e Fungdes do Magistério Municipal de
Miracatu compreende:

1 - Os cargos de Provimento Efetivo, que comportam substituigéo, destinados a
classe de Docéncia, a saber:

a) Professor de Educag¢ao Infantil;
b) Professor de Ensino Fundamental;

¢) Professor de Educagao Fisica;
d) Professor de Arte;

“Art.7° Os Integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Miracatu, atuardo

nas seguintes areas:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Sao Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: gabinete@miracatu.sp.gov.br — site: www.miracatu.sp.gov.br

1- Area de Docéncia:

a) Professor de Educagdo Infantil - Na Educagio Infantil (de 0 a 5 anos) — em
Creches, Pré-Escolas ou Nucleos Infantis;

b) Professor de Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano)- No Ensino Fundamental
Regular e Classe Especial;

¢) Professor de Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano)- No Ensino Fundamental,
Educagédo Especial e Educagio de Jovens e Adultos.

d) Professor de Arte para Educagéo Infantil (Pré I e II) e o Ensino Fundamental (do
1° ao 5° ano);

“Art.58 A Jornada de Trabalho dos docentes do Quadro do Magistério Municipal
de Miracatu, quando ndo conflitantes com o Estatuto do funcionario Publico, compor-se-
a de horas de docéncia, horas de Trabalho pedagégico Coletivo (HTPC) hora de
atividades em local de livre escolha e horas de estudo na Unidade Escolar de
lotagio, conforme segue:

I- A Hora de docéncia corresponde a 2/3 da carga horiria total, para o
desenvolvimento das atividades didatico-pedagégicas em sala de aula ou em
locais adequados ao processo formal de ensino/aprendizagem, visando o
cumprimento da grade curricular;

I1- A hora de trabalho pedagodgico coletivo corresponde ao horario reservado ao
estudo, capacitagdo em servigo, planejamento de atividades pedagdgicas e de
integragdo com a comunidade, avaliagdo do processo e das atividades de ensino,
replanejamento, com acompanhamento de especialista de educagéo;

I11- A hora-atividade, em local de livre escolha, corresponde ao trabalho dos estudos,
pesquisas, preparo de aulas, atividades e materiais, avaliagdo de atividades de
alunos inerentes ao cotidiano escolar;

IV- A hora de estudo ficara dedicada ao preparo de aulas e recursos didaticos,
bem como horirio para formacio que devera ser exclusivamente cumprida
na Unidade Escolar de lota¢io do Professor.

§ 1°- As Horas-atividades exercidas em local de livre escolha, conforme a jornada de
trabalho do professor, sero remuneradas independentemente de registro de folha de

freqiiéncia;

§2°- As horas de trabalho coletivo, serdo distribuidas em horario diversas aos das horas
de docéncia;

§3°- As faltas as horas de Trabalho Pedagogico Coletivo, serdo computadas em “falta -
aulas”;

On.
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§ 47°- O ndo comparecimento do docente nos dias de convocagdo para planejamento,
reunido pedagogica, reunido de atendimento aos pais e outros eventos relacionados com
atividade docente, acarretara em falta aula a serem descontadas de acordo com a classe;

Art. 59 Os ocupantes de cargo docente ficardo sujeitos as jornadas de trabalho, a saber:

I- Professores de Educagdo Infantil:
16 horas 40 minutos semanais em sala de aula;

e 2 horas semanais de trabalho pedagégico coletivo (HTPC);

e 3 horas semanais de atividades em local de livre escolha;

e 3 horas e 20 minutos semanais de estudo na Unidade Escolar de lotacio.
II- Professores de Ensino Fundamental e Educagdo Especial:

e 20 horas semanais em sala de aula;

e 2 horas semanais de trabalho pedagégico coletivo (HTPC);

e 3 horas semanais de atividades em local de livre escolha;

e 5 horas semanais de estudo na Unidade Escolar de lotacio.”
III-  Professores de Educagio Fisica, Arte:

e 20 horas semanais em sala de aula;

e 2 horas semanais de trabalho pedagogico coletivo (HTPC);
e 3 horas semanais de atividades em local de livre escolha;

e 5 horas semanais de estudo na Unidade Escolar.”

Art.3° Ficam acrescidos aos Anexos I e II da Lei Municipal Complementar n® 001/2010-
Plano de Carreira e Remuneragdo e o Estatuto do Magistério Ptblico de Miracatu, a seguinte
redagdo:

@M .
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ANEXO |
Vagas DENOMINACAO DO CH REQUISITOS
CARGO
10 Professor de Arte 30 Curso Superior de Licenciatura
Plena com habilitag&o especifica em
Artes.

Tabela III - 30 horas - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA/PROFESSOR DE ARTE

NIVEL I 11 111 v %
REF

1 2.104.45 2.209,67 227281 2.314,90 2.356,98
2 2.209,67 2.320,16 2.386.,45 2.430,64 2.474,83
3 2.320,16 2.436,16 2.505,77 285017 2.598,57
4 2.436,16 2.557,97 2.631,06 2.679,78 2.728.,50
5 2.557,97 2.685,87 2.762,61 2.813,77 2.864,93

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de dotagfio
propria, suplementada, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Miracatu, 14 de fevereiro de 2019.

Ciasstessimon

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
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Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 360 — Centro
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Eu EZIGOMAR PESSOA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Miracatu,
Estado de Sdo Paulo, DECLARO, uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento
as determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de Maio de
2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, que a despesa para criagdo das vagas
para os Cargos de Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacdo Infantil,
Professor de Educagéo Fisica e de criagdo para Professor de Artes, tem adequacdo com
a Lei Orgamentaria de 2019, com o Plano Plurianual 2018/2021 e com a Lei de
Diretrizes Or¢amentérias e ndo ultrapassara os limites estabelecidos para o exercicio
financeiro de 2019, estando em conformidade com as disposi¢des da Lei Complementar

Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e
17.

Miracatu, 14 de fevereiro de 2019.

Gt

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira, 360
Telefone: (13 3847-7000 — Coniabilidade miracatu.sp.aov.pr

SETOR DE CONTABILIDADE

Impacto Financeiro 2018 01/2018 g 12/201g
Alteracses efetuadas Quantidade Custo do Periodo Custo do Periodo
1 R$ 2.872.758,42 2.872.758,42
aloree a Aarecear noste Impacto na Des SS3 com Pessoal 20158 2.872.758,42
‘\

alor total de Castos com Pesscal (Gltimos 12 meses) 27.371.958,23
{Receita Corrente Liquida - RCL 62.497.974,65
[Receita Corrente Liquida % 43,80%|
@or de Gastos com Pessoaj + Acréscimos (dltimos 12 meses + acréscimos) 30.244.716,65

[Previsao de aumento da Receita Corrente Liquida

Impactc Financaire 2320 i ’5
. Quantidade Criada Custo do Periodo Custo do Periodo

Alteragdes efetuadas | 7 RS 2.944.577 38 2.944.577.33
*ﬁzores a Acrescer neste impacto na Despesa com Pessoal 2019 i 2.944.577 38 J
L ;
Valor total de Gastos com Pessoal {tultimos 12 meses) i 28.056.257,59 |
iReceita Corrente Liguida - RCL 65.218.383,31 ;
IRecsita Corrente Liquida % : 42,9€%:

?Eicr de Gastos com Pesscal + Acréscimos (lltimos 12 neses + acréscimos) 31.000.834,56
?revisﬁo de aumento da Receita Corrente Liguida 47.47%

. 31535564,51]

534.670,04 |
: i
- . _Quantidade Criada ! Custo do Periodo i__Custo do Pericz-

RLBragoes gfetuacizs . = ; = T : WY R
: i ; Rb 3.02{7.595,31 ‘ QB0 v ,E 0 :
Yaicres a Acrescer nests v na Despesa com Pessoal 2320 3.018.78%.8 i
S dmes e Y SREX iy T mmmmL o s L L S = — S EIA Al
) __ 28.787 552 50
68.243. 50 77 i
¢ G214 "3,
1y - WT‘N e AR P Py aE aod
pYaior de Gastos comn Pessoz, + Acréscimos {altimos 12 meses + acrescimos) 31.775.855,4 *
¥ o > s - - s S o e
PPrevisdo de aumentc dz Raceita Corrente Liguidz _ 48.58%!
s AT AT s e - S S = a DS

)

-

T R e e LN gy
;:srcn_iiztkdageﬂr;;smem;r R e

Croisga0 de Valorazrs Gezsirsgom Pessoat (13745 = Emps:

D svonibitidace Gre 272 Gastos com Fossoni

naRCLe45nz Disponibilidade Orcamentaria.—

o

- a&a-._g_a_.-..mu-,a.__*
Notz: Valor acrescido ca: 2 3 em >3stos com Pessoa| 4 5%

{

| 12 5esss Thcargos) o RS 2.872.758.42 A
E 2- 112 722288 + Encargos) R$ 2.944.577,38 .
L 2327 (12 mazas « Zacargcs) E R$ $.018.191,81 ;
xerf:scé_;_ dg 2018 i ___vaior .as Despesas ' Percentual sobre a RCL .
B¥iiase 0w 37Ess2y T .. 43.80% B




ACréscimos
Total

R$ 2.872.758,42 4,60%

RS 30.244.716,65 48,39%

[Exercicic de 2020

A%

<aior Zas Despesas Percentual sobre a RCL BE
Previsi- Incia! ; R¢ 25.053.257,19 , 42,96% T
Acrésci—os RS 7.644 577,38 ; 4,51% i
Total ] RS 5 .000.834 56 47,47% 1
%erw cic de 2021 Yaio. cas Despesas Percsntual sobre a RCL 1—:‘_25
reviszo incial i R$ 2:3.757.663,62 | 42,14% 3
'Acrésciros $ 1.518.181,81 , 4,42% o
Totai ; R$ &°.775.855,43 ,  48,56% o
Nota: " o
1-O Przsante impacte refers-s2 2 oz ins s demenstragdes contabeis consolidacss 4o més ce dezembro/2018
2-Nac =ziE3cin :lu,dcc impastes 4027 aan

2rios j& realizados até a presente data

Miracatu, 31 de janeiro de 2.018

=N R o= R
o ,_,/

Rodolfo K ienien Dlas
Con:adeér



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira, 360
fene: {13) 3847-7000 — contabilidas

SETOR DE CONTABILIDADE
O D CARGOS
Exercicio de 2019
r————
Exercicio de 2018 1 {
I A i
rem o R Provmento I Cargos ] Vencmants ’lzh:r l Ao, | suonnt sk 3* Satane ’ Susmceai Aral l IS8 Arvami ]‘ Tow 1 mes
S Ce Serv Legiai ¢ [ too | sasess | s000 239680 | 113207 339580 | rososr | cessms |
e —— 300 | 132089 450,00 396297 356207 58 22950 + 61821
[Professor de Ane 10,0¢ 218988 ° 802.0¢ 21 895,8C 21 890,50 0. ey
Enfermeiros ESF 10.0C 426332 130¢.00 4263320 4263320 586 42267 124 987 47
iCompracor 100 | 33988 150,00 238580 3396.80 47.08067 2956 3¢ )
[Coordenador ce Contratos e Licitagses 100 | 33680 15000 339680 413227 3396.20 709067 958 3¢ 2754 %
TOTAL A SER ACRESCIDO 26,00 17.964.39] 0,00 3.800,50] 72.583. 26.227.79] 78.683.37]  1.085911.60) 230.675,5: 10.548.93
VALORES PARA 2018 1.326.587.12
Exercicio de 2019
I ——————————————————
Exercicio de 2015 12 Meses Ampliagio de Vagas no Regime Estatutario
e [ Referénca | Provimento | Cargos | Vencmenze |insaiusy! A, Sutzotal 13 Feras 13" Satano Sustora! Anua: ':‘,fss::":,: Tota. t més
dade imentagio 2 E;
Cortacor l 100 | <2832 158,00 226332 a2 <2332 58.6e227 2258
Agente Admnstrative i 52 | 11972 75000 558620 190548 598520 288160 1754870 c2s33:
H
Ecucader Socal | 1.00 151453 130,00 151453 50¢.8< © 51453 2196373 £2e0e i
i
| rotesser Sremo Fundamentar i i 1506 | 22822 225000 3?7380 213 EE ) 52,00 990423
! Professer Ensing infarsi ! ] 100¢ | 87176 150000 18717.80 £23920 267 56800 seera2e
; . :
i Professor ce Educagdo Fisca I : 200 200 | 218968 200,00 : $379.36 145879 4379.36 8199147 s
I
H Amoxante i i oo 10 | 1TEse 15200 . tTES0 se2:7 * 77650 2548567 522088 ¢
: i
{ TOTAL A SER ACRESCIDO 35,00 15.085.29; 0,00 5.250,00) 7042141 23.472.851 70421410 1.00%.952.13 208.453.97|
P VALORES PARA 2018 1.208.406,10
H Exercicio de 2018 1
—
& Ezercicio ce 2020 —
| o 3 Venormente linsalubr) oW i Subtotat Anuai ".‘_,fsse‘.,';::" D Tenit i :
Hpomagi i
Cosroenader CAPS : i 1 33s68C | i s <7 osc s 998838
jAssesse: de Superv. Pacagagica i i 5 339680 | i 7000 | 23092427 257585 |
TOTAL A SER ACRESCIDO s 339630,  0,00; 900.00; 278014, 59.750.26;
VALORES PARA 2018 337.765.15

Este estudo tem a finalidade de INSITUIT GLANTC as NOVAS prermissas que cerea

2eSi&¢ responsavei dos oruzos Publices. que inicicu com a promu
de 04 de maio de 2000, ¢ que posteniornenie res:itou na criagzo peio T:

E iacdo du Lei Compieme:
i de Con'as do Estado de Sao Pavio do Prajeto \udesp.

O carcer deste estudo sobre o impacio o
dotagio e de firme e consistents expect

onie

amentdno ¢ meramente informatiy

. cabendo a0 ordenador da despesa emitir declar:
iva de suporte de caixa. conform

A¢30 que 0 presente gasto dispoe de suficiente
sdo-se Ly agder do Plano Plurianua! e dn f.e1 de Diretrizes Orgamentarias

TOTAL DA LEI COMPLEMENTAR: 2.872.758.42

‘*\;_(;9\_,._\.,_ R =
Rodcifo Kienen Dias s
Contador




Relatorio de Gestio Fiscal -

—_—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Poder Executivo - Periodo: 3°

LRF, art 48

Quadrimestre / 2018

¥ rodolifo
Data: 01/02/2019 16:00:33
Sistema CECAM

QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF

Receita Corrente Liquida

Despesas Totais com Pessoal
O LRF,

Limite Maximo (art. 2
Limite Prudencial 95% (par.an.art.22 LRF)

Excesso a Regularizar
Divida Consolidada Liquida
Saldo Devedor

Limite Legal(arts. 3° e 4° Res. n° 40 Senado)
Excesso a Regularizar

Concessdes de Garantias

Montante

Limite Legal (art. 9° Res. n° 43 Senado)
Excesso a Regularizar

Operagdes de Crédito(exceto ARO)
Realizadas no Periodo
Limite Legal(inc |, art. 7° Res. n° 43 Senado)
Excesso a Regularizar

Antecipagao de Rec. Orgamentarias
Saldo Devedor

Limite Legal(art. 10 Res. n° 43 Senado)
Excesso a Reguiarizar

R$
62.497.974,65

27.371.958,23
33.748.906,31
32.081.481.00

0,00

3.697.171.82
74.997.569,58
0,00

0.00
13.749.554 42
0,00

0,00
9.899.675,94
0,00

0,00
4.374.858,23
0.0

MIRACATU, 31 de Dezembro de 2018

Rodoifo Kienen Dias
Crc 1SP2542886/0-0
Contador

(Pagina: 1/ 1)

3° Quadrimestre
%

100,0000

43.7966
54,0000
51.3000

0.0000

5.9157
120.0000
0.0000

0.0000
22,0000
0.000C

0.0000
16.0000
0.0000

0.0000
7.0000
2.0000

Thais Karla Souza Amorim Fuzaro
Rg. 42.066.603-5

Controle Interno

Ezigomar Pessoa Junior
Rg. 34.843.565.4
Prefeito Municipal

Thais Karla Souza Amorim Fuzaro

Rg. 42.066.603-5
Controle Interno




