MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETODE LEI N2 11} D€ 20723

Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano
de Carreiras, Empregos e Salarios para os
empregados da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°- Esta Lei altera a legislacdo que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

Art. 2° - O Anexo | - Da Classificagdo da Estrutura dos Empregos de
Provimento Efetivo e Fung¢bes em Grupos Ocupacionais - Grupo Ocupacional
Operacional, que integra a Lei n® 2.076, de 31 de outubro de 2011, passa a vigorar
com as alteracdes constantes do que acompanha esta Lei.

Paragrafo Unico - As alteragdes procedidas no Anexo a que se refere o
caput deste artigo implicam a criag@o dos seguintes empregos publicos, no Grupo
Ocupacional Operacional:

| - de mais 13 (treze) de Motorista de Caminhao; e

Il - de mais 9 (nove) de Pintor.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 25 de julho de 2023.
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“ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E FUNGOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
CODIGOS ADU I, II, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI

EMPREGO VAGAS C.H. SEMANAL coDIco ‘FU__NQAO
MOTORISTA DE CAMINHAO 25
PINTOR 20

—



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 75, de 25 de julho de 2023

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Desde que foi constituida, em 1984, a EMDUR — Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, empresa publica municipal,
sem fins lucrativos, com patrimdnio proprio e autonomia em sua gestao, vem
prestando diversos servigos de relevancia ao Municipio.

Pela execugdo dos mais variados servigos de interesse coletivo,
a EMDUR possui importante fungédo social, dando suporte a Administragao
Pdblica municipal, visando & implementagédo, melhoria € manutengédo da
infraestrutura dos bens publicos colocados a disposigdo da populagéo
toledana.

A nova dinamica dos servigos prestados pela empresa, com a
criagdo das fungdes de operadores de equipamentos, e o constante
investimento proposto pela administragédo municipal, fizeram com que alguns
empregos fossem extintos e outros passassem a ser mais requisitados.

De acordo com o documento anexo ao Oficio n® 048/2023-
EMDUR, de 13 de julho dltimo, a empresa conta atualmente com uma frota
de 26 (vinte e seis) caminhdes, enquanto possui apenas 12 (doze) vagas de
motorista em sua estrutura de empregos, ndo sendo possivel, dessa forma,
a utilizagdo eficiente da frota de transporte, bem como o atendimento da
demanda em periodos de férias de motoristas ativos e de eventuais outros
afastamentos.

Por outro lado, o Setor de Pinturas da EMDUR esta organizado
com trés equipes de pinturas, abrangendo a pintura predial, pintura viaria
diurna e pintura viaria noturna, contando com apenas 11 vagas de pintor em
seu quadro.

Tendo em vista que, recentemente, foi adquirido caminhéo
equipado para sinalizagéo viaria mecanizada, que possibilitara a otimizagao
do servico de pintura viaria no Municipio, especialmente nas vias arteriais, e
para que tal equipamento possa ser utilizado sem prejudicar-se as atividades
e a produgdo das demais equipes de pintura, evidencia-se a necessidade de
ampliar-se o quantitativo de vagas de pintor, para suprir essa e outras

demandas do setor.
v
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diante de tais circunstancias, o Conselho de Administragdo da
EMDUR, conforme inclusa Ata n°® 129, aprovou a ampliagdo do numero de
vagas para os empregos de Motorista de Caminhdo e de Pintor, sendo de
mais 13 (treze) de motorista e de mais 9 (nove) de pintor, totalizando,
portanto, 25 (vinte e cinco) para o primeiro e 20 (vinte) para este ultimo.

O documento que acompanha o Oficio antes mencionado
apresenta outros detalhes e razdes que justificam o aumento do quantitativo
daqueles empregos, que ora se adota e se reitera como complemento desta
justificativa.

Pelo exposto, submetemos a deliberagao dessa Casa o incluso
Projeto de Lei que “altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR)”.

Colocamos a disposigdo dos ilustres Vereadores e Vereadoras,
desde logo, representantes da administragdo da empresa publica municipal
para prestarem outras informagdes ou esclarecimentos adicionais que
eventualmente se fizerem necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente,

P ™

FOLUNITTI PAGNUSSATT
O MUNICIPIO DE TOLED

"
A~

LUIS ADALB

Excelentissimo Senhor

DUDU BARBOSA

Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana




ﬁ‘; O
EMDUR

Empresa de Desenvolvimeanto
Urbano e Rural de Toledo

Oficio n°. 048/2023 - EMDUR
Toledo, 13 de julho de 2023.

Ao llustrissimo Senhor
Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt
Prefeito do Municipio de Toledo

Assunto: Encaminhar projeto de lei e alteragbes
legislativas a Camara Municipal de Toledo-PR.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural - EMDUR, inscrita
no CNPJ sob o n°® 77.878.023/0001-28, neste ato representada por seu Diretor Superintendente,
Ascanio José Butzge, inscrito no CPF n°® 427.800.049-91, vem respeitosamente, requerer pelo

encaminhamento do Projeto de alteragé@o do Anexo | da Lei 2.076/2011, qual segue anexo.

Certo da imediata recepgan e encaminhamentos necessarios, externa-se
votos de estima e consideragéo.

Ascanio José
Diretor Superintendente -
EMDUR

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo - EMDUR
CNPJ: 77.878.023/0001-28
Avenida José Jodo Muraro, 1944, Jardim Porto Alegre, CEP 85906-370, Toledo, PR.
(0xx45)3278-8000
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EMDUR

Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo

Alteragiio do Anexo I da Lei Municipal n° 2.076, de 31 de outubro de 2011
PLANO DE CARREIRAS, EMPREGOS E SALARIOS DA EMDUR,
especialmente quanto ao NUMERO DE VAGAS para os empregos de

MOTORISTA DE CAMINHAO e de PINTOR.

TOLEDO - PR



APRESENTACAO

A EMDUR - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
completarda 40 anos de existéncia em 2024. Fundada em 1984, é empresa publica
municipal, sem fins lucrativos, com patrimdnio préprio e autonomia em sua gestéo.

No decorrer do tempo, a EMDUR vem prestando diversbs servigos de
relevancia ao Municipio, bem como obras de construgdo civil, pinturas vidrias e prediais,
galerias de aguas pluviais, meio-fio, calgadas, pavimentagdo urbana e rural, além da
manutengdo do aterro sanitario, cemitérios e terminais urbano e intermunicipal. Dos mais
variados servigos de interesse coletivo, eiz; férﬁ ifﬁportante fungdo social dando suporte a
Administragdo Publica Municipal, visando & implementagdo, melhoria € manutengéo da
infraestrutura dos bens puiblicos ofertados & populagio toledana.

Na perspectiva de todo este tempo de historia, a empresa acompanhou a
evolugdo nas técnicas de execugdo dos trabalhos, além da ampliagdo de seus servigos e
quadro funcional. Recentemente sua organiza¢do administrativa interna, no que tange as
fun¢des e empregos foram adequadas a nova realidade, concernente a setorizagfo
funcional, definindo-se nomenclatura e remuneragdo adequada.

Contudo, a nova dindmica dos servigos prestados pela empresa,
especialmente com a criagdo das fungdes de operadores de equipamentos, além do
constante investimento proposto pela administragdo municipal, alguns empregos foram
levados a extingdo. Todavia, com a extingdo de alguns empregos, outros empregos
passaram a ser mais requisitados, especialmente quanto a nova tecnicidade.

Neste sentido, a fim de circunstanciar a utilidade de tais empregos, esclarece-
se que atualmente a EMDUR conta com uma frota de 26 (vinte e seis) caminhdes, todavia
conta com apenas 12 (doze) vagas de motoristas, conforme previsdo de classificagdo da
estrutura dos empregos de provimento efetivo (anexo I da Lei n°2076/2011).

Cumpre ressaltar que a EMDUR j& vem executando inimeras obras que
necessitam do transporte de agregados e merece otimizagéo da prestagéo de servigos, uma
vez que hé veiculos disponiveis para o transporte e em certas oportunidades ndo ha méo
de obra dispnivel. Ressalta-se ainda que hd concurso publico vigente, hd candidatos
aprovados e aptos a convocagao.

Desta forma, objetivando a utiliza¢do eficiente frota de transporte, bem como

prever férias de motoristas ativos, bem como eventuais afastamentos, necessario se faz a



prever a possibilidade de contragdo de motoristas, todavia, as 12 doze vagas de motoristas
estdo preenchidas. Assim, faz-se necessérios o aumento do ntimero de vagas.

Importante frisar que a ériaqéo de novas vagas ndo obriga a EMDUR
promover a contragdo de qualquer empregado, mas caso nio haja aumento do numero de
vagas, a EMDUR permanece limitada a contar com apenas 12 motoristas, embora possua
frota de 26 caminhdes. : i _

De qutro ponto, porém convergente com a nova dinimica de investimentos
publicos, resta estagnado a capacidade de produgéo do setor de pinturas prediais e a
pintura vidria. |

Atualmente o setor de pinturas da EMDUR conta é'om trés equipes de
pinturas, sendo elas, pintura predial, pint}l'l'g vidria diurna e pintura'iliéria noturna, tendo
um total de 11 (onze) pintores contratados, nimero limite vagas para'o emprego de pintor,
conforme previsdo de classificagdo da estrutura dos empregos de provimento efetivo
(anexo I da Lei n°2076/2011).

Recentemente, foi adquirido caminhdo equipado com sinalizagdo viaria
mecanizado, qual vai otimizar o seryigo de pinfura vidria no municipio de Toledo,
especialmente nas vias arterlals A551m em curto espago de tempo a EMDUR podera
realizar a manutengdo vidria de todo municipio.

‘ Contudo, para que este equipamento seja utilizado e as equipes atuais possam
manter a produgdo atual, evidencia-se que em breve serd necessario realizar a contratagdo
de outros pintores, necessitando assim.o aumento de vagas.

Importante frisar que a c}iaqﬁo de novas vagas néd obriga a EMDUR
promover a contra¢do de qualquer empregado, mas caso ndo haja atimento do niimero de
vagas, a EMDUR permanece limitada a contar com apenas 11 pintores.

. Neste sentido, visando a adequac;ao do numero de vagas para 0s empregos
de motorista de caminhdo e de pmtor a proposta foi apresentada ao Conselho
Administrativo da EMDUR em reumao ordindria realizada em 02/06/2023 que autorizou
em manifesta¢do unanime pela reallzag-ao da adequacdo legislativa.

No intuito de instrumentalizar o presente requerimento, éegue anexo copia da
Ata n°129 — Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo da EMDUR.

A seguir, apresenta-se a legislagdo atual e a proposta de adequagio legislativa

sequencialmente: : i i
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REDACAQO ATUAL

ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E FUNGOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL CARREIRAS DE GESTAO
PERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO CODIGOS ADU I I, Il IV, V,
VI VIL VL X, X e XI

EMPREGO VAGAS C.H. CODIGO FUN(}AO
SEMANAL

MOTORISTA DE CAMINHAO 12 44 ADU V Servigo de Condugéo de
Veiculos de médio e
grande porte.

PINTOR 11 44 ADU VI Servigos de Pintura
PROPOSTA DE ADEQUACAO:
ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E FUNGOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL CARREIRAS DE GESTAO
OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO CODIGOS ADU I, 1L, Il IV, V,
VI, VIL VIIL X, X e XI

EMPREGO VAGAS C.H. CODIGO FUNGAO
SEMANAL
MOTORISTA DE CAMINHAO 25 44 ADU V Servigo de Condugéo de

Veiculos de médio e
R grande porte.

PINTOR 20 44 ADU VI Servigos de Pintura

e



EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO
CNPJ/MF: 77.878.023/0001-28 — NIRE: 41206970904

ATA N 129 — REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte e dois dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, as nove horas, reuniu-se na sala de
reunides da Emdur, o Conselho de Administracdo da Emdur, com a presenga dos seguintes membros:
Sincler Gustavo Miguel como Presidente, Junior Henrique Pinto, Jadyr Claudio Donin, Gilcimar Machado da
Silva, Diana Meri Golin, Maicon Bruno Stuani, além dos Diretores Executivos, o Diretor Superintendente
Ascanio José Butzge, o Diretor Financeiro Adriano Theves Galvéo, o Diretor Juridico Douglas Diogo Queiroz,
o Controlador Interno Marcelo Cristiano Vanzella e o Presidente do SINTRAEP Leandro Wancler Knopla da
Cruz. O Senhor Presidente Sincler Gustavo Miguel deu inicio a reunido, sendo a segunda reunido ordinaria
deste ano, informando a todos sobre a pauta a ser deliberada: Aprovagdo de Alteragdo do Regulamento
interno de LicitagBes e Contratos — RILC, Alteragdo do nimero de vagas de empregos disponiveis junto a
EMDUR e Apresentacdo de contas trimestral. A seguir, o Senhor Presidente Sincler Gustavo Miguel passou
a palavra ao Diretor Ascanio José Butzge que passou a palavra para o empregado Emerson Luiz Wesseling,
para apresentacdo do RILC, depois a empregada Alice Alves Muniz apresentou a Prestacdo de Contas
referente ao 12 trimestre de 2023 e apds o Diretor Douglas Diogo Queiroz finalizou a apresentagdo
solicitando o aumento das vagas disponiveis dos empregos publicos de pintor e motorista de caminhdo,
além de esclarecer todos os questionamentos. O conselheiro Jadyr Claudio Donin orientou a Diretoria
Executiva junto a Secretaria de Transito, bem como na pessoa do Prefeito do Municipio de Toledo, Beto
Lunitti que os servicos de pintura e sinalizagdo ndo sejam terceirizados, e que 0s mesmos sejam
dispensados para EMDUR, a fim de viabilizar os recursos investidos neste setor pela Administragdo Publica.
Por fim, a aprovagéo do RILC e a alteragdo do nimero de vagas foram aprovadas por unanimidade pelos
membros do Conselho de Administragdo da Emdur. A aprovagdo do RILC, a alteragdo do numero de vagas e
a apresentacdo de contas contendo 11 (onze) laudas, estdo anexas a Ata da Reunido. Ndo havendo mais
nada a tratar lavrou-se a presente ata, a qual foi lida e assmada por todos 0s presentes

Sincler Gustavo Miguel — Presidente

Junior Henrique Pinto - Conselheiro o

Maicon Bruno Stuani - Conselheiro

Jadyr Claudio Donin — Conselheiro

Diana Meri Golin — Conselheiro (
. (

Gilcimar Machado da Silva — Conselheiro

Ascanio José Butzge = Diretor ' n
Superintendente P e
Adriano Theves Galvao — Diretor Financeiro

Douglas Diogo Queiros — Diretor Juridico ; e

Marcelo Cristiano Vanzella — Controlador ','/.'i"_ Fors / / s i

Interno S G S ”“/"‘L/’ -

Leandro Wancler Knopla da Cruz -| : A i \ / %
Presidente do SINTRAEP LDy ,\;; U e Vo
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EMDUR

Empresa de Desenvolvimento Urbano
e Rural de Toledo-PR

ALTERACAO DO
REGULAMENTO INTERNO
DE LICITACOES E
CONTRATOS - RILC

T e AT e
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Principais alteracoes

+ Plano de contratacdes anual;

+ Estudo Técnico Preliminar;

+ Procedimento de Pesquisa de Precos;

+  Pré-qudlificagdo permanente;

» Sistema de Registro de Precos;

+ Dispensa eletrdnica;

+ Procedimento simplificado de compra direta;
“Fim" do pregdo;

+ Diminuig&o do prazo de publicidade de licitacdes
de servicos comuns;

+  Alteragdes nos documentos de habilitacdo;

+ Exigéncia de cldusula de reajuste de precos nos
contratos confinuados;

+ Delimitag&o e distingdo das fungdes dos fiscais e
do gestor de contratos

ALTERACAO DO NUMERO
DE VAGAS DE EMPREGOS
DISPONIVEIS JUNTO A

- EMDUR

12



 LEIN° 2,076, de 31 de outubro de 2011

ANEXO |

DA CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E FUNCOES EM GRUPQOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE GESTAC OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CODIGOS ADU I IL 1L IV. V. VL VIL VIl X, X e XI
EMPREGO VAGAS seri.:&;\; coDiGo FUNCAO

. EMPREGO DE MOTORISTA DE CAMINHAO

« Como visto, a EMDUR possui
atualmente 12 (doze) vagas
para motorista de caminhdo,
confudo a atualmente a frota é
de 26 (vinte e seis) caminhoes.

+ Desta forma é necessdario o
aumento do nUmero de vagas
para gue a frota seja utilizada
integralmente.

* Propde-se a alteragdo para 25
(vinte e cinco) vagas.

2
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DO EMPREGO DE PINTOR

« Atualmente o setor de pinturas da EMDUR €
composto por trés equipes, sendo elas:
pintura predial, pintura vidria diurna e
pintura vidria noturna, tendo um total de 11
(onze) pintores.

+ Contudo como j& apresentado a este
conselho, realizamos a aquisic@o de um
caminhdo equipado com mecdanica de
sinalizagdo vidria.

+ Desta forma resta evidente a necessidade
do aumento do nUmero de cargos para
este em_preg?o, para que seja possivel
operacionalizar o novo equipamento.

+ Propde-se a alteracdo para 20 (vinte)
vagas.

APRESENTACAO
FINANCEIRA

n

—_— - -
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Receitas
janeiro a maio de 2023
Pavimentagdo Asfdltica Urbana £.904.706.83 ".380.94°.37
Pavimentagao Asféltica Rural $.458.295.4% 1.297.659.08
Servigos continuados 2.641.682.'3 528.336.43
Pintura da Malha Vidria 1.735.232.42 227.046.48
Meio fio e Calgadas 966.067.83 193.213.57
Galerias 713451, 2 142.230.22
Construgao Civil 365.195.49 73039.10
Receitas finonceiras 336.816.89 67.363.38
Rodovidrio 28£.056.1! 56.811,22
Pinturas diversas 188.499,47 37.739.89
Outras receitas 14.388.65 2.877.73
TOTAL RECEITA BRUTA 20.006.292,38 4.001.258,48
DEDUCOES DA RECE!TA BRUTA -1.8!1.191,38 -362.238,28
TOTALRECEITA LIQUIDA 1%.18.195.101,00 3.639.020,20

Divisao das Receitas

ok
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Despesas

janeiro a maio de 2023

. X PN
Saldrios e encargos 5.307.670.98 1.061.534.20
Beneficios co funciondrios 1.087.426,53 217.485.31
Esi¢gics € Aprengizagem 73.233.7 14.638,74
Indenizacdes !rebalhisics 2 civelst 103.720.¢e 20.624.%3
ticrericl e segurz~cc 6o raca’~c 7905418 19.311.22

Enercia eletrice, Sgua e teiefore

2 expecien’e. imoeiac e segJros

C e informeTic e Sssessors

Cespescs cem bersce secuent sailr

25.600.58

30.813.57

50:17505 10.035.0C
Mcnuiencdo do rete e de equioomenios 2.483.143.24 457.628,65
Comoustiveis e wrificonies 1.136.0CC.07 227.200.01
Imposics e toxas Detran 44.208,75 884175
Mgterial aplicado e de uso e consume 5.602.137.35 1.120.427.47
Despesas financeiras 24.066.5C 4.813.30
Deprecicgdo 980.678.93 196.135.79

TOTAL “118.043.958,44 3.608.791.69

Divisao das Despesas




Receitas Liquidas x Despesas e Custo
de Obras e Servigos

4.705.063.57
v

© 3898.275.67

3.171.798 08
2.845.608.58

Resultado Acumulado no periodo: RS 151.142,54

SITUACAO FINANCEIRA ATUAL

Saldos Bancdérics 1.7C3.190.33

AGENDA DE PAGAMENTOS
Pogcmentos de impostos e ‘olha até dic 30/04/2023 395.224.7°

Fornecedcres até dic 30/06/2023 947.201.96

@ 10/07/2023 815.689.3i

Pcgamenios de impostos e folne do dic 0!
for~ececoresd! o "L/07i2023 281.920,2¢

INVESTIMENTOS
Avlicec&e finonceira [p/ aguisicdo! 1.140.82C:88
Apilicagdo financeirc (saido do recurso) 109.503.36
Aoiicagdce finonceire (Leilco; 3%1.738.04
Aplicagdo financeirc [Rodovidria) 57262713

17
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Consirugdo Civil 243.261.50
Construcdc Civi g Pintune 51¢,847,32
Gceierios 102.174.44
Pcovimentcgée 2.700.4462.82
Pavimeniogdo e Galerias 377.811.58
Singtizeggo Vidric 177.539.4¢
Urbanizagdo 3.988.529.01

5.452.753.82

13.557.379,95

Emissério de aguas pluviais em Novo 934.238.24

Sarendi

381.554.02

Jrogra

Recupercgdc astdificc Linha Tapui 1.434.353.25
Ciciovic Toieds 2 “ove Socradinno 22579452
Adequacdo de galerias urbanas 352.961.66
“fecnamer:c de vclas en rucs 139.884.40
Sinalizagdo vidria 1.040.899,52
Substiivicdo de gaierios 948.844,95
Reccpe sardim Coopegre :.366.824,13
VALOR TOTAL 7.047.355,29

REURBANIZAGAO DA RUA CARLOS SBARAINI

-
oo



SINALIZAGCAO HORIZONTAL NO JD SAO FRANCISCO

RECUPERACAO ASFALTICA NA LINHA DA PRODUCAO

19



RECUPERACAO DE GALERIA OBSTRUIDA NA PONTE RIO TOLEDO -
; RUA ANGELO DONIN

10
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CALGCADA E CICLOVIA NA AVENIDA PARIGOT DE SOUZA
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MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.076, de 31 de outubro de 2011 (CONSOLIDAGAO)

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Empregos e Salarios
para os empregados da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreiras, Empregos e
Salarios para os empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR).

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA APLICACAO, DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 2° — O Plano de Carreiras, Empregos e Salarios para os
empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR),
instituido por esta Lei, tem como principio orientar o desenvolvimento profissional, a
melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a realizagao
dos propésitos da empresa.

Art. 3° — Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes
definigbes:

| — Empregado Publico: é a pessoa legalmente investida em emprego
publico, de provimento efetivo;

Il — Emprego Publico: € o conjunto de atribuiges, deveres e
responsabilidades acometidas ao empregado publico, criados por lei, com denominagéo
prépria, nimero certo e salario especifico, provido e exercido, na forma da lei;

Il — Grupo Ocupacional: é o conjunto de empregos com
semelhangas entre si, quanto ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho;

IV — Cddigo: é a identificagao da carreira a que 0 emprego pertence;

V — Intersticio: é o lapso de tempo ou percentual numérico,
estabelecido como minimo necessario para que o empregado publico se habilite ao
desenvolvimento funcional;

VI — Classe: é a letra indicativa da posi¢do de desenvolvimento do
empregado na tabela de salarios, identificando a formagéo e o crescimento pessoal dentro
do emprego;

VIl — Nivel: refere-se ao numero, em algarismo arabico, na tabela de
salarios, que identifica o desenvolvimento funcional do empregado;

VIl — Carreira; é a série de classes do mesmo grupo ocupacional,
semelhantes quanto & natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de
conhecimento necessario para desempenha-las, com a possibilidade de desenvolvimento e
valorizacdo individual por meio de ascensdo funcional, orientada pelas necessidades
institucionais;

IX — Salario: é a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao empregado publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu
emprego;

X — Remuneragéo: € o salario do emprego, acrescido das vantagens
pessoais pecunidrias estabelecidas em lei;
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Xl — Quadro de Pessoal: o conjunto de empregos de provimento

efetivo e em comissao, integrante da estrutura da EMDUR,;
XIl — Progressdo funcional: € o mecanismo de desenvolvimento
funcional do empregado e dar-se-4 através de promogé&o vertical e promog&o horizontal;

- Adicional de Fungdo: é a vantagem pecuniéria, de carater
transitério, criada para remunerar empregados que ocupem empregos efetivos e que
exercam fungdes de coordenagdo geral de setores, coordenagdo de setor, supervisdo de
pessoas e de servicos, além de executar atividades especificas de media ou alta
complexidade, que, por suas caracteristicas, excluem da descri¢do individualizada do
contrato de trabalho; (redacdo dada pela Lei n® 2.634, de 19 de julho de 2023)

XIV — Lotagdo: € a unidade administrativa onde o empregado
exercera suas atividades;

XV — Relotagéo: ¢ a redistribuicdo do empregado para as diversas
unidades administrativas da empresa, visando atender o interesse do servigo.

CAPITULOIII
DA ESTRUTURA

Art. 4° — A estrutura da carreira dos empregados publicos da
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR) é dividida em quatro
Grupos Ocupacionais:

| — Gestdo Operacional de Desenvolvimento Urbano, que
compreende os empregos de nivel operacional;

Il — Gestdao Técnica e Administrativa de Desenvolvimento Urbano,
que compreende os empregos de nivel administrativo e técnico;

Il — Gestdo Profissional, que compreende os empregos das varias
especialidades de nivel superior.

IV — Gestédo Operacional de Desenvolvimento Urbano em extingéo,
que compreende os empregos de nivel operacional em extingao.

§ 1° — As atribuigdes relativas a cada emprego ou fungédo sao
definidas no Manual de Ocupacdées de Empregos e Fungdes a ser estabelecido pela
Administragdo da EMDUR, por ato préprio da Diretoria Executiva.

§ 2° — O sistema de classificagdo e estruturagdo dos empregos
baseia-se nos conceitos de emprego, carreira e grupo ocupacional.

Art. 5° — Os Grupos Ocupacionais estdo subdivididos da seguinte
forma:

| — Grupo Ocupacional Operacional — Carreira de Gestédo
Operacional de Desenvolvimento Urbano — ADU |, II, IIi, v, Vv, VI, VII, VI, IX, X e XI,
compreendendo os empregos de apontador, meio oficial, servente de obras, servigos gerais,
vigia, zelador, armador, carpinteiro, encanador, lavador, lubrificador, mecéanico de
manutengao, pedreiro, pintor, contra mestre, eletricista predial, operador de trator de esteira,
operador de caminh&o betoneira, operador de caminhao munck, operador de extrusora guia,
operador de espargidor asfaltico, motorista de caminhdo, operador de vibroacabadora,
operador de retroescavadeira, operador de britador, operador de trator de pneu, operador de
motoniveladora, operador de rolo compactador, eletricista de automovel, laboratorista,
motorista de carreta, operador de escavadeira hidraulica, operador de pa carregadeira,
operador de usina de solo, operador de usina de asfalto, operador de caldeira, mestre de
obras, mecanico de maquinas pesadas, soldador e torneiro mecanico, para os quais €
exigida escolaridade de Ensino Fundamental a Médio;
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Il = Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de
Gestdao Técnica Administrativa de Desenvolvimento Urbano — TDU I, Il, I, IV e V,
compreendendo os empregos de auxiliar de escritério, escriturario, desenhista, técnico de
seguranga do trabalho, técnico contabil, assistente econémico e financeiro e topégrafo, para
0s quais € exigida escolaridade de Ensino Médio a Ensino Superior;

lll - Grupo Ocupacional de Gestdao Profissional — PROF | e I,
compreendendo os empregos de advogado, analista de controle interno, contador,
engenheiro civil, engenheiro de seguranga do trabalho, engenheiro elétrico e engenheiro
mecéanico, para os quais é exigida escolaridade de nivel superior, em suas varias
especialidades, até a especializagdo em nivel de mestrado.

IV — Gestdo Operacional de Desenvolvimento Urbano em
extingdo — ADUEX |, I, Ill, IV, compreendendo os empregos de auxiliar de mecanico,
zelador, motorista de caminhdo toco, motorista de caminhdo Toco e Truck, ladrilheiro e
marteleteiro.

Art. 6° — A classificagdo da estrutura de empregos de provimento
efetivo e fungdes em grupos ocupacionais esta discriminada no Anexo | desta Lei.

Art. 7° - O adicional de fungdo, para atender o exercicio de
coordenagéo geral de setores, coordenagédo de setor, supervisdo de pessoas e de servigos,
por atividade de média ou alta complexidade, ndo caracteriza cargo comissionado e/ou
cargo de confianga, observara a competéncia da estrutura organizacional e as designagdes
ocorrerdo por ato préprio do Diretor Superintendente. (redacéo dada pela Lei n® 2.634, de 19
de julho de 2023)

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 8° — Os empregos de provimento efetivo, mantidos ou criados,
serdo preenchidos mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, observadas a escolaridade e demais requisitos para o ingresso.

Paragrafo unico — A escolaridade e os requisitos especificos de cada
emprego constarao do respectivo edital de concurso publico.

Art. 9° — O ingresso no quadro de pessoal da EMDUR dar-se-a na
Classe A, Nivel 1, do respectivo emprego.

§ 1° — Para os empregos de nivel superior, além da prova de
conhecimentos especificos, podera ser realizada prova de titulos.

§ 2° — Poderd ser exigido exame de habilidade especifica para
determinados empregos, conforme dispuser o edital do Concurso Publico.

§ 3° - A EMDUR mantera politicas préprias de recrutamento, selegéo
e treinamento de pessoal, cabendo a unidade administrativa de recursos humanos definir
normas especificas a serem exigidas nos concursos publicos, observando-se sempre a
legislagdo em vigor.
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Art. 10 — Os concursos serdo abertos por edital especifico, no qual
constardo, obrigatoriamente:

| — os empregos a serem providos;

Il — a escolaridade e os requisitos especificos exigidos;

[ll — o nUmero de vagas para cada emprego;,

IV — o contetido programatico e respectiva bibliografia, as matérias,
os programas ou o nivel exigido e os tipos de testes ou tarefas que constituirao as provas;

V — o prazo de validade do concurso;

V| — o valor do salario de cada emprego;

VIl — outras informacgdes que se fizerem necessérias, observada a
legislagéo pertinente.

Art. 11 — A Administragdo da EMDUR néo ter4 obrigagéo de nomear
os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 1° — Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e
necessidade, a administragdo podera nomear os demais candidatos aprovados, desde que
sejam abertas novas vagas, observando-se o prazo de validade do concurso e a estrita
ordem de classificagao.

§ 2° — Os concursos terdo validade de até dois anos, contados da
data da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo.

Art. 12 — S3o requisitos basicos para a admissao:

| — aprovaga@o em concurso publico;

Il — apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelo edital do
concurso, ha ocasiao da posse;

Il — inexisténcia de impedimento legal para ocupar emprego em
empresa publica municipal;

IV — outros requisitos previstos em lei, editais ou normas especificas
do concurso.

Art. 13 — Sera considerado empregado publico efetivo, o candidato
que, apds aprovado e admitido, cumprir e for aprovado no periodo de experiéncia, de acordo
com o disposto no artigo 445, paragrafo tnico, da CLT.

Paragrafo unico — A admissdo de empregado publico, aprovado em
concurso publico, em outro emprego implica a sua prévia desinvestidura do emprego
anteriormente ocupado.

Art. 14 — As pessoas com necessidades especiais seréo admitidas
para as vagas que lhes forem destinadas, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptidao e qualificag@o profissional, definidas em legislag&o especifica.

Art. 15 — Ao ser admitido, o candidato sera submetido ao
treinamento introdutério, que constara da seguinte programagéo:

| — integragé@o ao ambiente de trabalho;

Il — conhecimento das normas da Empresa,;

[l — atribuicdes do seu emprego;

IV — direitos e deveres;

V — informagdes complementares, necessarias ao desempenho de
sua fungéo.
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Art. 16 — A admiss&o ndo vinculara o empregado a um setor ou area
especifica da Empresa, podendo ser relotado em outro setor, no interesse do servigo.

Art. 17 — E vedado, a partir da data da publicagdo desta Lei, o
provimento de emprego efetivo extinto ou que se extinguira ao vagar, conforme Anexos lll
IV desta Lei.

CAPITULOIV
DAS TABELAS DE SALARIOS

Art. 18 — As tabelas de saldrios dos empregos publicos de
provimento efetivo estdo assim definidas:

| — Carreiras de Gestdo Operacional de Desenvolvimento Urbano
- Cédigo ADU, contendo onze escalas de hierarquizag&o, 02 (duas) classes e 40 (quarenta)
niveis em cada classe;

Il — Carreiras de Gestido Técnica-Administrativa de
Desenvolvimento Urbano - Cédigo TDU, contendo cinco escalas de hierarquizagéo, 02
(duas) classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe;

Il — Carreiras de Gestédo Profissional - Cédigo PROF - destinam-
se aos empregos com escolaridade das varias especialidades do nivel superior; contendo
duas escalas de hierarquizagdo, 02 (duas) classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe;

IV — Carreiras de Gestiao Operacional de Desenvolvimento
Urbano em Extingdo - Cédigo ADUEX, contendo quatro escalas de hierarquizagdo, 02
(duas) classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe.

Art. 19 — Os valores das tabelas de salarios dos empregos publicos
sdo os constantes do Anexo VI, que contempla, obrigatoriamente, todos os empregos
previstos nesta Lei, corrigidos automaticamente segundo a legislagéo aplicavel.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 20 — A implantagdo das carreiras far-se-a mediante
enquadramento dos empregados publicos no quadro de pessoal, de acordo com as
respectivas atribuigdes e requisitos de formagéao profissional, observando-se a correlagcao
entre o emprego ocupado com os empregos especificados nesta Lei.

Art. 21 — Os empregados ocupantes de empregos de provimento
efetivo serdo enquadrados, mediante ato especifico da Empresa, em prazo n&do superior a
90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Lei.

§ 1° — Todos os empregados efetivos serdo enquadrados no nivel e
classe do seu emprego/fungao, observando-se a escolaridade.

§ 2° — Os empregados que recebem gratificagdo de curso superior
elou gratificagdo por qualificagdo profissional, manterdo seus saldrios, incluindo as
respectivas gratificagdes, sendo que serdo enquadrados no nivel/classe coincidente com a
soma de seu salario-base mais as respectivas gratificagdes.

§ 3° — Nos casos em que o valor do salério-base somado as
gratificagdes recebidas n&o tenham um valor coincidente no nivel/classe da respectiva
tabela, o empregado devera ser enquadrado no nivel imediatamente superior em que haja
valor compativel com a soma de seu salério-base e as gratificagdes citadas.
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§ 4° — A partir da entrada em vigor do presente Plano, as
gratificagdes citadas neste artigo, recebidas anteriormente pelos empregados, passam a
nao ser mais devidas, ndo podendo mais serem reivindicadas.

§ 5° — O empregado que discordar do seu enquadramento podera,
no prazo de até 30 (trinta) dias, recorrer administrativamente a uma Comissé&o de Revisao,
nomeada pela Diretoria Executiva, composta por:

| — um representante da Diretoria Executiva, a quem cabera a
presidéncia;

Il — um representante da Procuradoria Juridica;

Il — um representante da unidade administrativa responsavel pelos
Recursos Humanos;

IV — dois representantes do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas Publicas de Toledo.

§ 6° — A Comissé&o de Revisao tera um prazo maximo de 30 (trinta)
dias para emitir seu parecer.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 22 — Desenvolvimento Funcional € o conjunto de incentivos
proporcionados pela EMDUR para assegurar o aperfeigoamento, a reciclagem periodica e
as condigdes indispensaveis a progressdo/promogdo do empregado, com vistas a
valorizag&o e a profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia
e a eficacia do servigo.

Art. 23 — As formas de desenvolvimento funcional s&o:
| — progressao/promogao horizontal,
Il — progressao/promogao vertical.

Sec¢ao |
Da Promocgao Vertical

Art. 24 — Promog3o vertical € a passagem do empregado estavel de
um nivel, representado numericamente, para outro, dentro do mesmo emprego em que se
encontrar enquadrado, mediante acréscimo de 1,5% (um e meio por cento) para cada nivel,
apés o cumprimento do periodo de experiéncia da seguinte forma:

| — por mérito, observados os seguintes critérios:

a) podera ocorrer sempre no aniversario da data de admisséo de
cada empregado que ingressar no Plano apés a publicagdo desta Lei e no aniversario da
data da publicagédo desta Lei aos empregados ja em exercicio no emprego;

b) sera apurada mediante avaliagdo de desempenho, limitando-se a
01 (um) nivel a cada intersticio de 2 (dois) anos, de acordo com as disposigdes previstas em
regulamento, que sera editado mediante ato da Diretoria Executiva, no prazo de 06 (seis)
meses, contados a partir da publicag@o desta Lei.

Il — por qualificagéo, observados os seguintes critérios:

a) através de realizagdo de cursos na area de atuagdo, conforme
regulamento a ser estabelecido pela Empresa, excetuando-se os cursos ja considerados
para fins de progressao horizontal,

b) o empregado que comprovar, por meio de certificados registrados
no 6rgdo competente, a conclusdo de curso de aperfeicoamento de, no minimo, 160 (cento
e sessenta) horas, passara do nivel atual para o subsequente, sendo que o curso sera
computado uma Unica vez e respeitard o intersticio de 1 (um) ano para nova concessao,
devendo guardar correlagéo com a area de atuagéo do empregado.
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Paragrafo Unico — Perdera o direito & promog&o vertical o empregado

que:

| — afastar-se do emprego por prisdo judicial, por prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 2 (dois) anos;

Il — sofrer penalidade de suspenséo durante o intersticio de 2 (dois)
anos;

Il — faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 6
(seis) dias, continuos ou ndo, durante o intersticio de 2 (dois) anos;

IV — afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 2 (dois) anos;

V — permanecer em licenga para tratamento de saude, por prazo
igual ou superior a 6 (seis) meses, continuos ou ndo, durante o intersticio de 2 (dois) anos;

VI — afastar-se do emprego por acidente de trabalho ou doenga
profissional, por prazo igual ou superior a 2 (dois) anos, continuos ou nao;

VIl — afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislagéo
eleitoral, por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias;

VIl — afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual
ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 2 (dois) anos;

IX — afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual
ou superior a 6 (seis) meses, durante o intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 25 — Somente sera submetido ao processo de progresséo
vertical o empregado que ndo se enquadrar em qualquer das situagdes previstas nos incisos
do artigo anterior e que atenda, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — tenha cumprido o periodo destinado ao periodo de experiéncia,

Il — na condigdo de estavel, tenha cumprido o intersticio minimo de 2
(dois) anos de exercicio no emprego efetivo;

Il — encontre-se no efetivo exercicio das fun¢des de seu emprego
efetivo.

Paragrafo Unico — O empregado que, durante o periodo de aquisigao
do direito & promog&o, gozou de licenga sem remuneragéo, somente podera ser promovido
apos decorrido, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio.

Secaol ll
Da Promogao Horizontal

Art. 26 — Entende-se por promogdo horizontal a passagem do
empregado da classe em que se encontra posicionado para outra superior, dentro do
mesmo emprego, mediante capacitagdo, desenvolvimento profissional e académico,
conforme segue:

| — nas carreiras de GESTAO OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, serdo posicionados:

a) na classe “A’, os empregados que apresentarem documentos
comprobatérios do ensino fundamental,

b) na classe “B”, os empregados que apresentarem documentos
comprobatérios do ensino médio completo ou de cursos técnicos ou profissionalizantes
relacionados a 4area de atuagao, reconhecidos pelo 6rgéo de credenciamento competente.

Il — nas carreiras de GESTAO TECNICO-ADMINISTRATIVA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, seréao posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem documentos
comprobatérios de ensino médio, acrescido do ensino profissionalizante, quando assim
exigir o edital de concurso;
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b) na classe “B", os empregados que apresentarem documentos
comprobatérios de ensino superior, reconhecidos pelo 6rgao responsavel, relacionados a
area de atuagéo.

Il — nas carreiras de GESTAO PROFISSIONAL, serdo posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem documentos
comprobatérios de curso de ensino superior, relacionados a area de atuagao, reconhecido
por entidade credenciada;

b) na classe “B", os empregados que apresentarem documentos
comprobatérios de curso de pés-graduagao, relacionado a area de atuagao, reconhecido por
entidade credenciada.

IV — nas carreiras de GESTAO OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO EM EXTINCAO, serdo posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem documentos
comprobatérios do ensino fundamental;

b) na classe “B”, os empregados que apresentarem documentos
comprobatérios do ensino médio completo ou de cursos técnicos ou profissionalizantes
relacionados a area de atuagao, reconhecidos pelo érgédo de credenciamento competente.

§ 1° — Para fins de progressdo horizontal, seréd considerada a
escolaridade que exceder ao exigido como requisito do emprego.

§ 2° — A progressdo horizontal sera concedida apés analise e
verificagao da regularidade e veracidade da documentag&o apresentada.

§ 3° — O empregado com progress@o ocupara, na classe superior,
nivel correspondente aquele que ocupava na classe inferior.

§ 4° — A progress&o horizontal seré automatica, mediante a simples
apresentagdo da titulagdo obtida pelo integrante do quadro, sendo efetivada no bimestre
subsequente a apresentagéo do titulo.

§ 5° — Fica vedada a contagem da pontuag&o de um mesmo curso ou
evento em mais de uma promog&o.

§ 6° — Os cursos mencionados neste artigo deverdo sempre ser
objeto de aprimoramento da fungéo desenvolvida pelo empregado.

Art. 27 — Nas progressfes verticais e horizontais dos empregados
que concluiram com éxito o periodo de experiéncia, o empregado que possuir habilitagéo
superior ao da classe em que esta posicionado, sera promovido a classe seguinte.

Secaollll
Da Avaliagédo de Desempenho e Capacitagéo Pessoal

Art. 28 — Avaliacdo de desempenho e desenvolvimento pessoal € o
processo que tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho do empregado
no exercicio das atribuicbes do emprego e seu interesse na aquisicdo de novos
conhecimentos, focando a contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

Art. 29 — A EMDUR baixara os atos necessarios para regulamentar
os procedimentos de avaliagdo de desempenho e desenvolvimento pessoal, estabelecendo
instrugdes sobre a metodologia de aplicagéo e os fatores a serem considerados, incluindo o
indice percentual minimo de pontos necessarios a concesséo da progressao.
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Art. 30 — A Avaliagdo de desempenho e desenvolvimento pessoal
sera coordenada pelo setor de recursos humanos da EMDUR, que designara, na forma da
legislag&o pertinente, ouvidos os empregados dos respectivos locais de trabalho, Comisséo
Permanente constituida de, no minimo, 3 (trés) membros, que representardo os integrantes
das carreiras.

Art. 31 — Na avaliagdo de desempenho e desenvolvimento pessoal,
poderdo ser considerados, entre outros, os seguintes fatores:

| — disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;

[ll - produtividade;

IV — responsabilidade;

V — cooperagao;

VI — interesse na aquisicdo de novos conhecimentos;

VII — qualidade do trabalho;

VIl — desempenho profissional;

IX — criatividade na solugéo de problemas;

X — utilizagdo do material e patriménio publico;

Xl — assiduidade;

XII - pontualidade.

Art. 32 — Consumada a avaliagéo e tendo o empregado alcangado a
pontuagdo prevista em regulamento, ocupara o nivel correspondente ou superior aquele em
que estava posicionado anteriormente.

Art. 33 — Na avaliagdo de desempenho e desenvolvimento pessoal,
buscar-se-a, sempre que possivel, o aferimento do desempenho e desenvolvimento pessoal
do empregado mediante critérios objetivos.

§ 1° — Sera dada ciéncia de sua avaliagdo ao empregado.

§ 2° — O empregado que discordar do resultado de sua andlise
podera, no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso administrativo dirigido a Comisséo
especialmente designada para esse fim.

§ 3° — A comissdo a que se refere o paragrafo anterior emitira
parecer conclusivo dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso.

Se¢ao IV
Da Ascensao

Art. 34 — A ascensao consiste na passagem do empregado, por meio
de concurso publico de provas ou provas e titulos, de um emprego para outro.

§ 1° — Nos casos de ascensdo, o empregado sera posicionado no
nivel inicial do emprego para o qual prestou concurso.

§ 2° — Em caso de ndo aprovagdo no periodo de experiéncia, o
empregado retornard ao emprego ocupado anteriormente a ascensdo, com os beneficios
nele adquiridos.

CAPITULO VII
DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 35 — Fica institucionalizada, como atividade permanente da
EMDUR, o treinamento sistematico dos empregados publicos, tendo como objetivos:
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| — criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao
digno exercicio da fung&o;

Il — capacitar o empregado para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados necessarios ao desenvolvimento
da Empresa;

[l — estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias
para o constante aperfeicoamento dos empregados;

IV — harmonizar os objetivos de cada empregado no exercicio de
suas atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 36 — A qualificagdo profissional, buscando a valorizagdo do
empregado, compreendera um programa de formagéo inicial, constituido de segmentos
tedricos e praticos, além de programas regulares de aperfeigoamento e especializagao.

Art. 37 — O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

| — Integracdo, com a finalidade de integrar o empregado ao
ambiente de trabalho, através da apresentagédo da organizag@o e do funcionamento dos
6rgaos que compdem a estrutura organizacional da Empresa e das técnicas de relagoes
humanas;

Il — Formag&o, com o objetivo de dotar o empregado de maiores
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado;

Il — Adaptagéo, com a finalidade de preparar o empregado para o
exercicio de novas fungoes.

Art. 38 — O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado:

| — sempre que possivel, diretamente pela Empresa, utilizando
empregados do seu quadro e recursos humanos locais;

I — através da contratagdo de servicos com entidades ou
profissionais especializados;

Il — mediante o encaminhamento de empregados a instituicbes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 39 — As diregdes e demais unidades gerenciais de todos os
niveis hierarquicos participardo dos programas de capacitagéo e aperfeigoamento:

| — identificando e estudando, no ambito dos respectivos setores, as
areas carentes de treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

Il — facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas
de treinamento e tomando as medidas necesséarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;

Il — desempenhando, dentro dos programas, atividades de
instrutores de treinamento;

IV — submetendo-se aos programas de treinamento adequados as
suas atribuigdes.

Art. 40 — Os cursos regulares de qualificagdo profissional poderédo
ser realizados pelas escolas instituidas para este fim ou pelas unidades proprias dos 6rgaos
do sistema de pessoal.

Art. 41 — Compete & Unidade Administrativa responsavel pelos
Recursos Humanos, em coordenacdo com os demais Setores, o levantamento das
necessidades de treinamento, bem como a elaboragéo e o desenvolvimento dos programas
de treinamento.

oW
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Art. 42 — Além dos cursos regulares, poderdo ser oferecidos outros
que aprimorem o desempenho funcional do empregado.

CAPITULO VIII
DA LOTAGAO

Art. 43 — A lotagdo em cada setor sera definida mediante ato proprio,
apés o enquadramento dos atuais ocupantes de empregos efetivos nas respectivas
carreiras de que trata esta Lei.

Art. 44 — Os empregados da EMDUR seréo lotados nos diversos
setores da Empresa, com base nos levantamentos realizados pelo 6rgéo responsavel pelos
recursos humanos, objetivando suprir as necessidades de cada setor, observando-se as
atribuigdes do emprego por eles ocupado, a disponibilidade de vagas e de pessoal.

§ 1° — O afastamento do empregado do setor em que estiver lotado
para ter exercicio em outro sé se verificara mediante prévio consentimento da chefia
imediata, da chefia onde ocorrera a relotagdo e do Diretor Superintendente da Empresa,
desde que ndo ocasione desvio de fungéo.

§ 2° — Atendidas as normas legais vigentes e a conveniéncia do
servigo, o Diretor Superintendente da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de
Toledo podera alterar a lotagdo do empregado.

CAPITULO IX
DOS EMPREGOS TRANSITORIOS

Art. 45 — S3o considerados empregos transitérios os declarados
extintos e em extingéo por esta Lei.

§ 1° — Os empregos transitérios serdo automaticamente extintos no
ato de sua vacancia, no desligamento definitivo dos respectivos ocupantes, nas seguintes
hipoteses:

| — demisséo;

Il — falecimento;

Il — aposentadoria.

§ 2° — N&o sera aberto concurso publico para os empregos
transitérios.

§ 3° — Os empregados ocupantes dos empregos transitérios
previstos neste artigo ndo sofrerdo redugdo em seus vencimentos e terdo direito ao
desenvolvimento funcional, bem como todos os demais beneficios enquanto estiverem em
efetivo exercicio.

Art. 46 — Ficam extintos os empregos constantes do Anexo Ill da
presente Lei.

Art. 47 — Sao considerados em extingdo os empregos constantes do
Anexo |V da presente Lei.

CAPITULO X )
DO EMPREGO CRIADO E DOS ADICIONAIS DE FUNGAO

Art. 48 — Fica criado o emprego de provimento efetivo, constante do
Anexo I, com sua vaga, carga horaria e codigo da carreira.
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Art. 49 - Ficam criados os Adicionais de Fungédo com as respectivas
vagas e valores, constantes do Anexo V desta Lei. (redacéo dada pela Lei n° 2.634, de 19
de julho de 2023)

§ 1° - A estrutura organizacional e funcional de cada setor da
empresa, atendidas as suas peculiaridades, compreendera as seguintes fungdes: (redacéo
dada pela Lei n® 2.634, de 19 de julho de 2023)

| - Coordenacédo Geral de Setores: consiste em coordenar, organizar
e orientar processos e pessoas dos setores de produg&o ou dos setores de execugéo de
obras e servigos, conforme Anexo V; (redacdo dada pela Lei n® 2.634, de 19 de julho de

2023)

Il - Coordenacdo de Setor: consiste em coordenar, organizar e
orientar processos e pessoas do setor especifico de produgdo ou do setor especifico de
execugao de obras e servigos, conforme Anexo V; (redacéo dada pela Lein® 2.634, de 19 de

julho de 2023)

Il - Agente de Contratagdes: consiste em elaborar editais de licitagdo
e conduzir os processos de contratagdes da EMDUR junto aos fornecedores, conforme
Anexo V: (redacdo dada pela Lei n® 2.634, de 19 de julho de 2023)

IV - Supervisdo de Pessoas e Servigos: consiste em supervisionar o
funcionamento sistémico da equipe de trabalho e dos processos de servigos vinculados ao
setor especifico, conforme Anexo V; (redacdo dada pela Lei n° 2.634, de 19 de julho de

2023)
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V - Adicional de Fungdo Especifica |: consiste em executar atividades
especificas de alta complexidade, concernentes a desempenhar outras atribuigées que, por
suas caracteristicas, excluem da descrigdo individualizada do contrato de trabalho, conforme
Anexo V; (redac&o dada pela Lei n°® 2.634, de 19 de julho de 2023)

VI - Adicional de Funcdo Especifica |l: consiste em executar
atividades especificas de média complexidade, concernentes a desempenhar outras
atribuicdes que, por suas caracteristicas, excluem da descri¢éo individualizada do contrato

de trabalho, conforme Anexo V. (redacéo dada pela Lei n® 2.634, de 19 de julho de 2023)

§ 2° - Os Adicionais de Fungéo s6 poderéo ser concedidos ao
empregado devidamente aprovado em concurso publico, depois de cumprido o periodo de
experiéncia. (redacdo dada pela Lei n® 2.634, de 19 de julho de 2023)

§ 3° - Os adicionais de fungéo serdo concedidos e revogados através
de Portaria, expedida pelo Diretor Superintendente. (redacéo dada pela Lei n°® 2.634, de 19
de julho de 2023)

§ 4° - Os valores atribuidos a cada adicional de fungéo deverédo ser
reajustados pela variagdo inflacionaria medida pelo INPC, anualmente, a contar da
publicagdo desta Lei. (redacédo dada pela Lei n® 2.634, de 19 de julho de 2023)

§ 5° - Os Adicionais de Fungdo pagos atualmente serdo todos
revogados, devendo haver nova andlise para concessdo de acordo com os critérios e
condigdes estabelecidas neste artigo. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.634, de 19 de julho

de 2023)

CAPITULO XI
DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Art. 50 — A descrigdo dos empregos e seus requisitos constantes
nesta Lei serdo especificados e estabelecidos no Manual de Descricdo de Empregos e
Fungdes, homologado através de ato proprio da Diretoria Executiva da EMDUR.

_ TiTULO NI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 — Os ocupantes de empregos de provimento efetivo da
EMDUR serdo automaticamente enquadrados nos empregos previstos no Anexo |, parte
integrante desta Lei.

§ 1° — Os empregados efetivos que estejam exercendo atividades
diferentes das dos empregos para os quais tenham sido admitidos deveréo retornar aos
empregos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, salvo quando essas
atividades forem fungdes do emprego.
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§ 2° — Os empregados que, na data da publicagéo da Resolugdo de
reenquadramento, estiverem a disposicdo de outros setores, exercendo atividades
estranhas ao seu emprego efetivo ou estiverem em licenga sem remuneragéo, nao serao
reenquadrados no presente Plano, enquanto estiverem nessa situagao.

Art. 52 — Ficam incorporadas a esta Lei todas as determinagdes
constitucionais, legislagdes federais e estaduais que expressamente abrangerem os
empregados publicos.

Art. 53 — Ficam garantidos aos empregados cujos empregos
constam do Quadro Transitdrio todos os beneficios previstos nesta Lei.

Art. 54 — O exercicio de atividade que enseje o recebimento de
adicional de fungdo nio impede a progressao ou a promogao.

Art. 55 — A Diretoria Executiva da EMDUR expedira, dentro de 90
(noventa dias), a contar da publicagdo desta Lei, os atos complementares necessarios a sua
plena execugéo.

Art. 56 — Aplica-se aos ocupantes dos empregos discriminados nesta
Lei, no que couber, a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 57 — A revisdo geral e a reposicdo dos salarios, bem como a
concessdo de aumentos reais, sem distingdo de indices, ocorrerdo na data-base da
categoria a cada ano.

Art. 58 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 31 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

Publicagdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n°® 383, de 1°/11/2011

O Anexo I foi alterado pela Lei n° 2.085, de 25 de janeiro de 2012
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ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E FUNGOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CODIGOS ADU I 11, 11, 1V, V, VI, VI, VIII, IX, X e XI
EMPREGO vacas | S lcobico |
: | SEMANAL SRR S
APONTADOR 02 44h ADU | Servigos de apontamentos
SERVICOS GERAIS 50 44h ADU [ | Senisosina areaitperacional
i iy e tarefas rotineiras
VIGIA 61 44h ADU | | Servigos de vigilancia
e - SRR Servigos de limpeza na area
ZELADOR 49 44h ADU | | operacional e atividades de
ordem rotin’e’i’ra em geral
i1 | Servigos operacionaisna
SERVENTE DE OBRAS 71 44h APU [ exeolgAo o obras
Servigos Operacionais
- MEIO OFICIAL 12 44h ADU Ill | especificos na execugdo de
| obras
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 02 44k ABU-N. | econservacdo-de-veleulose
27 de dezembro de 2021) ; maquinas-automotores:
' Servicos Gerais de
LUBRIFICADOR 02 44h ADU [V Lubrificagzo de Veiculos
: i Servigos Gerais de
MECANICO DE MANUTENGAO 04 44h ADU IV | manutengdo na area de
Mecénica de Veiculos
) Servico de Condugdo de
MOTORISTA DE CAMINHAO 12 44h ADUV | Veiculos de médio e grande
| porte. ‘
ADU VI | Servigos de confecgao de
ARMADOR 05 44h armacdes.
CARPINTEIRO 06 44h ADU VI | Servigos de Carpintaria.
ELETRICISTA PREDIAL 0 44 b [ iR s D
Elétrica Predial
7 Servicos de manutengéo e
[ ENGENAROR 5 e ARS instalagdo hidraulica.
Servigos de alvenaria,
RN AL o - i G concretos e outros materiais.
PINTOR 1 44h ADU VI | Servigos de Pintura
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27 de dezembro de 2021)

27 de dezembro de 2021) porte-
OPRPERADOR DE ESCAVADEIRA Servigos-de-Operagio-de
HIDRAULICA ADLLIX Maguinas-e-Equipamentos
(linha excluida pela Lei n° 2.377, de s Al
27 de dezembro de 2021)
(linha excluida pela Lei n° 2.377. de o4 44 ADUX Wr“ o
27 de dezembro de 2021) PR
MECANICO DE MAQUINAS ool : iy | Servios de Mecanica de
PESADAS Whe el ADUX | Maguinas Pesadas.
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 02 44k ADU-X
27 de dezembro de 2021) ~
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de &4 44k ABUX | metalicas-e-similares:
27 de dezembro de 2021) - “ !
Servigos de coordenagéo na
MESTRE DE OBRAS 08 44h ADU XI | areada Construgéo Civil €
Pavimentacao
Servigos de operagéo das
seqguintes
OPERADOR DE MAQUINAS | glarg:'r’ézzﬁq‘tjr'gg’:‘ergasc'k“""
i . et ; \ 7
9;22 32;;;:2; %84828311 ;\ 2.377, de 27 44h ADU VII betoneira, extrusora, | |
espargidor, empilhadeira, mini
3 escavadeira, pa carregadeira
e vibroacabadora.
Servicos de operagao das
seguintes
maquinas/equipamentos:
OPERADOR DE MAQUINAS Il gl e
(linha acrescida pela Lei n° 2.377, de 10 44 AL [\Molontigladore; .
97 de dezembro de 2021) - rgtroes_cavadelra, escavadc;zlra
hidraulica, além da operagéo
das maquinas/equipamentos
operados pelo Operador de
Maquinas |.
OPERADOR DE USINA | Servicos de operagao de
(linha acrescida pela Lein® 2.377, de 8 44h ADU VIl | caldeira, britador e usina de
27 de dezembro de 2021) solo.
OPERADOR DE USINA Il Servigos de operagao de
(linha acrescida pela Lei n°® 2.377, de 2 44h ADU IX | caldeira, britador, usina de

solo e usina asfaltica.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE GESTAO TECNICO - ADMINISTRATIVA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO
CODIGOTDU L IL 1L IVeV

(*) Redagéo dada pela Lei n° 2.103, de 31 de maio de 2012
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL
CODIGOS PROF I e Il

Advogado

Analista de Controle
Interno

Contador

(*) Redagao dada pela Lei n° 2.085, de 25 de janeiro de 2012
(*) Redagéo dada pela Lei n® 2.237, de 6 de junho de 2017
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ANEXO Il

Emprego Criado

C.H.

GRUPO

EMPREGO VAGAS | <ENANAL |  OCUPACIONAL
o1 44n TECNICO-ADMINIST-

(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 27 de

Lﬁembro de 2021)




42
MUNICiPIO DE TOLEDO LTS

Estado do Parana

ANEXO Il

Dos Empregos Extintos

EMPREGO VAGAS
AGENTE DE COMPRAS 01
AGRIMENSOR 01
ALMOXARIFE 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02
ASSISTENTE EM RECURSOS HUMANOS 01
AUXILIAR DE LAVADOR 01
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 01
AUXILIAR DE LUBRIFICADOR 01
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 01
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 01
AUXILIAR DE ELETR. DE AUTOMOVEIS 01
AUXILIAR DE CHAPEADOR 01
BLASTER 01
BORRACHEIRO 01
CHAPEADOR 01
CHEFE DE SETOR A 01
CHEFE DE SETOR B 01
CONTINUO 01
CONTROLADOR DE FROTA 01
DIGITADOR 02
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 01
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 01
ENCARREGADO DPT®° COMPRAS 01
ENCARREGADO FAB. ART. DE CIMENTO 01
ENCARREGADO DE OPERAGAO E DIGITAGAO 01
ENCARREGADO DE SERVICOS DE GALERIAS 01
FRENTISTA 01
OPERADOR DE COMPUTADOR 01
RECEPCIONISTA 01
TECNICO FINANCEIRO 01
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ANEXO IV

Dos Empregos em Extingcao

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
CODIGOS ADUEX L, Il, llie IV

A AR 1)

(linha excluida pela Lei n° 2.377,
27 de dezembro de 2021)

Servigos na area

ZELADOR ADUEX | |operacional e tarefas

rofineira

Servigos de Iavage,

LAVADOR : -

. . , limpeza e conservagao
(linha acrescida pela Lein® 2.377, 02 44h ADU IV . o
de 27 de dezembro de 2021) de veiculos € maquinas

automotores.

OPERADOR DE TRATOR Servigos de Operagéo de
DE ESTEIRA Maquinas e
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, i 4l ADE Equipamentos
de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE Servigos de Operagao de
BETONEIRA Méaquinas e
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, 0 il ekl Equipamentos
de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE MUNCK Servigos de Operagéo de
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, 03 44h ADU VIl | Maquinas e
de 27 de dezembro de 2021) Equipamentos
OPERADOR DE Servigos de Operagéo de
EXTRUSORA GUIA Maquinas e
(linha acrescida pela Lei n® 2.377 i wh RELSAL Equipamentos
de 27 de dezembro de 2021)
OPERADORDE Servigos de Operagéo de
ESPARGIDOR ASFALTICO Maquinas e
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, 2 el el Equipamentos
de 27 de dezembro de 2021)
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OPERADOR DE Servigos de Operagao de
VIBROACABADORA Maquinas e
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, 02 i AR Equipamentos

de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE Servigos de Operagéo de
RETROESCAVADEIRA Maquinas e
(inha acrescida pela Lei n°® 2.377, de U 44n ADUMI Equipamentos
27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE BRITADOR Servigos de Operagéo
(linha acrescida pela Lei n°® 2.377, 05 44h ADU VIl | de Maquinas e
de 27 de dezembro de 2021) Equipamentos
OPERADOR DE Servigos de Operagéo de
MOTONIVELADORA 05 Méaquinas e
(linha acrescida pela Lein® 2.377, i AU Equipamentos
de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE ROLO Servigos de Operagéo de
COMPACTADOR Maquinas e
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, o 4l A0 Equipamentos

de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE PA Servigos de Operagéo de
CARREGADEIRA Méaquinas e
(linha acrescida pela Lei n°® 2.377, ® an ALV Equipamentos
de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE USINA DE Servigos de Operagéo de
SOLO Usinas
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, 4 i ADUVII
de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE USINA Servigos de Operagéo de
ASFALTICA Usinas
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, L Sl ol
de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE CALDEIRA Servigos de Operag&o de
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, 02 44h ADU VII | Maquinas e
de 27 de dezembro de 2021) Equipamentos
OPERADOR DE Servigos de Operagéo de
ESCAVADEIRA Maquinas e
HIDRAULICA 04 44h ADU IX | Equipamentos
(linha acrescida pela Lei n® 2.377,
de 27 de dezembro de 2021)

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE GESTAO TECNICO- ADMINISTRATIVA DE

DESENVOLVIMENTO URBANO

CODIGO TDU I I, 1l IVeV

C.H.

2.377, de 27 de dezembro
de 2021)

' EMPREGO'S VAGAS SEMANAL CODIGO - FUNGAO
TECNICO CONTABIL _ o
(linha acrescida pela Lei n° 01 40h DU IV Servigos Técnicos de

Contabilidade

"
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ASSISTENTE
ECONOMICO ; .

, Servigos de economia
FINANCEIRO(linha 01 40h TDU IV Frizsrigair

acrescida pela Lei n® 2.377,
de 27 de dezembro de 2021)
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ANEXO-V
B Adici is deF ~

e FUNGAO VAGAS | SIMBOLO | VALOR{RS)
Assessor 03 AEA RE-855-00

Gerente 03 AEB R&F00.00

Comando-de-Servige Chefe-de-Seter 06 AEG R$-600.00
Comando-de-Ressoas Encarregado-deTurma 06 AED R$-500.00
Gomando-de-Equipes Encarregado-de-Equipes 08 AFE R$-400,00
. i 12 AEE RE$-366-06
ApoioH-AIMIRISHANGOY | oo danacio de Serviges 42 AEG R$-200.00

ANEXO-
D Adici WU E 5
S FUNGAO VAGAS | SIMBOLO | VALOR(RS)

Assessor 03 ARA 4:606,66

Gerente 93 AEB 87500

Comando-de-Servigo Chefede-Setor 08 AFG 750,00
GComando-de-Pessoas Encarregado-de-Turma 06 AEB 82500
Comando-de-Equipes Encarregade-de-Equipes 08 AEE 500,00
Apeie-HAdministrative-ou c X a 12 AEE 375.00
2 e Goordenagao-de-Servigos R AEG 250,00
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ANEXO V )
DOS ADICIONAIS DE FUNGAO

(redacido dada pela Lei n° 2.634, de 19 de julho de 2023)

FUNCAO VAGAS VALOR R$
Coordenacdo Geral de Setores 02 R$ 1.800,00
Coordenagéo de Setor 12 R$ 1.400,00
Agente de Contratacdes 01 R$ 1.400,00

Supervisor de Pessoas e Servicos 17 R$ 750,00

Exercicio de Atividade Especifica | 10 R$ 550,00

Exercicio de Atividade Especifica Il 12 R$ 400,00
TOTAL 54 R$ 44.850,00

RELAGAO DOS ADICIONAIS DE FUNGAO
(redacdo dada pela Lei n® 2.634, de 19 de julho de 2023)

INDICACAO FUNCAO VALOR

1 Coordenador Geral de Obras e Servigos R$ 1.800,00

2 Coordenador Geral da Produgéo R$ 1.800,00

3 Coordenador do Setor de Cemitérios R$ 1.400,00

4 Coordenador do Setor Financeiro e R$ 1.400,00
Contabil

5 Coordenador do Setor de Construgéo R$ 1.400,00

Civil
6 Coordenador do Setor de Frotas e Oficina R$ 1.400,00
7 Coordenador do Setor de Galerias de R$ 1.400,00
Aguas Pluviais
8 Coordenador do Setor de Informatica R$ 1.400,00
9 Coordenador do Setor de Licitagdes, R$ 1.400,00
Compras e Contratos

10 Coordenador do Setor de Meio-Fio e R$ 1.400,00
Calgadas

11 Coordenador do Setor de Pavimentagéo R$ 1.400,00
Asfaltica

12 Coordenador do Setor de Pedreira R$ 1.400,00

13 Coordenador do Setor de Pinturas R$ 1.400,00

14 Coordenador do Setor de Recursos R$ 1.400,00
Humanos

15 Agente de Contratacdes R$ 1.400,00

16 Supervisor do Setor de Aterro Sanitario R$ 750,00

17 Supervisor do Setor da Fabrica de R$ 750,00
Artefatos

18 Supervisor do Setor de Frotas R$ 750,00

19 Supervisor do Setor de Oficina e R$ 750,00

Manutencéo
20 Supervisor do Setor de Galerias de R$ 750,00
Aguas Pluviais
21 Supervisor do Setor de Manutengao R$ 750,00
Viaria |

22 Supervisor do Setor de Manutengao R$ 750,00

Viaria Il
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23 Supervisor do Setor de Meio-Fio e R$ 750,00
Calgadas
24 Supervisor do Setor de Pavimentagao R$ 750,00
Asfaltica — Conservagéo de Pavimentos

25 Supervisor do Setor de Pavimentagao R$ 750,00
Asfaltica — Capa Asfaltica

26 Supervisor do Setor de Pavimentagao R$ 750,00
Asfaltica — Base Asfaltica

27 Supervisor do Setor de Paisagismo R$ 750,00

28 Supervisor do Setor de Pintura — Pintura R$ 750,00

Predial

29 Supervisor do Setor de Pintura — Pintura R$ 750,00
Malha Viaria Mecanizada

30 Supervisor do Setor de Pintura — Pintura R$ 750,00

Malha Viaria Diurna
31 Supervisor do Setor de Pintura — Pintura R$ 750,00
Malha Viaria Noturna

32 Supervisor do Setor de Usina de Asfalto R$ 750,00

33 Exercicio de Atividades Especificas | R$ 550,00

34 Exercicio de Atividades Especificas || R$ 400,00

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES
(redacdo dada pela Lei n® 2.634, de 19 de julho de 2023)

1. COORDENADOR GERAL DE OBRAS E SERVIGOS

O Coordenador Geral de Obras e Servigos esta subordinado a Diretoria Executiva da EMDUR
e desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas nos setores da
Pavimentagdo Asfaltica, Galerias de Aguas Pluviais, Meio Fio e Calgadas, Pinturas, Construgéo Civil,
Paisagismo, Aterro Sanitério, Cemitérios e Manutengéo Viaria

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estratégico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia técnica & Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades aos setores de sua responsabilidade e coordenar a sua execugao;

5. Conduzir a logistica dos setores produtivos garantindo os requisitos de qualidade,
seguranga, custos e prazos na realizag&o das atividades;

6. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

7. Intermediar e orientar os setores de sua responsabilidade em relagéo ao corpo técnico da
empresa;

8. Propiciar a integragao e a comunicag&o entre as equipes de trabalho e seus integrantes.

9. Entre outras atividades correlatas ao exercicio da fung&o.

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.800,00

2. COORDENADOR GERAL DA PRODUGAO

0 Coordenador Geral da Produg&o esté subordinado & Diretoria Executiva da EMDUR e
desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas nos setores da
Pedreira, Usina de Produgao de Asfalto, Fabrica de Artefatos Cimenticio;
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2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estratégico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia técnica & Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades aos setores de sua responsabilidade e coordenar a sua execugéo;

5. Conduzir a logistica dos setores produtivos garantindo os requisitos de qualidade,
seguranga, custos e prazos na realizagéo das atividades;

6. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

7 Intermediar e orientar os setores de sua responsabilidade em relagéo ao corpo técnico da
empresa;

8. Propiciar a integragdo e a comunicagao entre as equipes de trabalho e seus integrantes.

9. Entre outras atividades correlatas ao exercicio da fungao.

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.800,00

3. COORDENADOR DO SETOR DE CEMITERIOS

0O Coordenador do Setor de Cemitérios esta subordinado ao Coordenador Geral de Obras e
Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos € pessoas do Setor de
Cemitérios — Cristo Rei e Jardim da Saudade;

2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva, bem como a superioridade
hierarquica advinda da Administragéo Piblica direta do Municipio de Toledo na prestagéo dos servigos
pulicos;

3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

4. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranca, custos e
prazos na realizagdo das atividades;

5. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

6. Controlar a manutengdo corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de
sua coordenag&o.

7. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

4. COORDENADOR DO SETOR FINANCEIRO E CONTABIL

0 Coordenador do Setor Financeiro e Contabil esta diretamente subordinado & Diretoria
Executiva da EMDUR, em especifico o Diretor Financeiro, e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos € pessoas do Setor de
Financeiro e Contabil;

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estratégico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia a Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagdo das atividades;

6. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

7. Cumprir prazos junto aos ¢rgéos de fiscalizagéo e sistemas de controle (TCE-PR/SIM-
AM/Receita Federal/E-Contas/E-Cacletc.)

8. Entre outras fung@es inerentes ao Setor Contabil/Financeiro.

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00
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5. COORDENADOR DO SETOR DE CONSTRUGAO CIVIL

O Coordenador do Setor de Construgo Civil esta subordinado ao Coordenador Geral de Obras
e Servios e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos € pessoas do Setor de
Construgao Civil;

2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

3. Delegar atividades & equipe e coordenar a sua execugao;

4. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranca, custos e
prazos na realizagéo das atividades;

5. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

6. Controlar a manutengéo corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de
sua coordenagao.

7. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

6. COORDENADOR DO SETOR DE FROTAS E OFICINA

0 Coordenador do Setor de Frotas e Oficina esta subordinado a Diretoria Executiva da EMDUR
e desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos € pessoas do Setor de Frotas e
Oficina;

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estratégico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizag&o das atividades;

6. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

7. Controlar a manutengao corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos da EMDUR;

8. Gerir e controlar o estoque de pegas, acessorios e componentes destinados aos
equipamentos e veiculos da frota da EMDUR;

9. Solicitar emissdo de requisicdo de compras relacionadas & manutencao da frota da
EMDUR,;

10.Além de outras atividades correlatas ao setor de frotas e oficina;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

7. COORDENADOR DO SETOR DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS

0 Coordenador do Setor de Galerias de Aguas Pluviais esta subordinado ao Coordenador
Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de Galerias
de Aguas Pluviais;

2. Dar suporte e assisténcia técnica & Diretoria Executiva;

3. Delegar atividades & equipe e coordenar a sua €Xecugao,

4. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagdo das atividades;

5. Emitir relatorios operacionais e analiticos;
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6. Controlar a manutengéo corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de
sua coordenagéo.

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

8. COORDENADOR DO SETOR DE INFORMATICA

0O Coordenador do Setor de Informatica esta diretamente subordinado & Diretoria Executiva da
EMDUR, e desempenhara as seguintes funges:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos € pessoas do Setor de
Informatica;

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estratégico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia técnica a toda a empresa;

4. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

5. Garantir requisitos de qualidade, seguranca de dados, custos e prazos na realizagdo das
atividades ligadas aos Setor de Informatica;

6. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

7. Administrar e implantar programas de software utilizados pela empresa,

8. Alimentar o sitio eletrdnico quanto & publicidade da Administrag&o Publica;

9. Entre outras fungdes inerentes ao Setor de Informatica.

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

9. COORDENADOR DO SETOR DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS

O Coordenador do Setor de Licitagdes, Compras e Contratos esté diretamente subordinado a
Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos € pessoas do Setor de
Licitagdes, Compras e Contratos;

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estratégico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia & Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranca, custos e
prazos na realizagéo das atividades;

6. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

7. Gerir todos os contratos da EMDUR com seus fornecedores;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

10.COORDENADOR DO SETOR DE MEIO-FIO E CALGADAS

0 Coordenador do Setor de Meio-Fio e Calgadas esta subordinado ao Coordenador Geral de
Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes funcdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos € pessoas do Setor de Meio Fio
e Calgadas;

2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;
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3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

4. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagéo das atividades;

5. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

6. Controlar a manuteng&o corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de
sua coordenag&o.

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

11.COORDENADOR DO SETOR DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA

O Coordenador do Setor de Pavimentag&o Asfaltica esta subordinado ao Coordenador Geral
de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungoes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de
Pavimentag&o Asfaltica;

2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao,

4. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagéo das atividades;

5. Emitir relatérios operacionais e analiticos;

6. Controlar a manuteng&o corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de
sua coordenagao.

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor,

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

12.COORDENADOR DO SETOR DE PEDREIRA

O Coordenador do Setor de Pedreira esta subordinado ao Coordenador Geral da Produgéo € a
Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes funges:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas no Setor de Pedreira;

2. Responsavel por coordenar e supervisionar os equipamentos alocados no Setor de
Pedreira;

3. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades & equipe e coordenar a sua execugao;

5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagéo das atividades;

6. Emitir relatérios operacionais e analiticos;

7. Controlar a manutengo corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de
sua coordenagéo.

8. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor,

9. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00
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13.COORDENADOR DO SETOR DE PINTURAS

O Coordenador do Setor de Pinturas esté subordinado ao Coordenador Geral de Obras e
Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de Pinturas;

2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

4. Conduzir a logistica das equipes garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagéo das atividades;

5. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

6. Controlar a manutengéo corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de
sua coordenag&o.

7. Controlar estoque de material de pintura, fiscalizar contratos de compra de tinta insumos
para sua aplicag@o em obras;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

14,COORDENADOR DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

O Coordenador do Setor de Recursos Humanos esta diretamente subordinado & Diretoria
Executiva da EMDUR, em especifico a Gestora de Recursos Humanos, e desempenhara as seguintes
funcoes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de
Recursos Humanos;

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estratégico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia a Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagdo das atividades;

6. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

7. Cumprir prazos junto aos orgdos de fiscalizagdo e sistemas de controle (TCE-
PR/SIAP/INSS/Receita Federal/E-Contas/E-Cacletc.);

8. Apresentar resolugdes & situagdes de dissidéncias entre outros circunstéancias conflitantes
do cotidiano dos empregados;

9. Entre outras fungdes inerentes ao setor de Recursos Humanos.

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

15.AGENTE DE CONTRATAGOES

O Agente de ContratagGes esté lotado junto ao Setor de Licitagdes, subordinado ao
Coordenador do Setor de Licitagdes, Compras e Contratos e a Diretoria Executiva da EMDUR, e
desempenharé as seguintes fungdes:

1. Elaborag&o de Editais de Licitagdo em todas as modalidades legalmente previstas;

2. Conduzir a sess&o publica;
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3. Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e
aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses
documentos;

4. Verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital;

5. Verificar e julgar as condi¢des de habilitago;

6. Sanear erros ou falhas que n&o alterem a substéncia das propostas, dos documentos de
habilitagdo e sua validade juridica;

7. Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los & autoridade competente quando
mantiver sua deciséo;

8. Indicar o vencedor do certame;

9. Adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso;

10.Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

11.Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente e propor a sua
homologag&o;

12.Registrar mensalmente o fechamento do mural de licitagdes junto ao TCE-PR;

13.Além do previsto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMDUR - RILC;

REQUISITOS: Aprovagao no Curso de Pregoeiro disponibilizado no site do Tribunal de Contas do
Parana - TCE-PR.

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

16.SUPERVISOR DO SETOR DE ATERRO SANITARIO

O Supervisor do Setor de Aterro Sanitéario esta subordinado diretamente ao Coordenador Geral
de Obras e Servicos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Aterro Sanitario;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral de Obras e Servigos e
a superioridade hierarquica advinda da Administrag&o Publica direta do Municipio de Toledo;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagéo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragéo e a comunicagao entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

17.SUPERVISOR DO SETOR DA FABRICA DE ARTEFATOS

O Supervisor do Setor da Fabrica de Artefatos esta subordinado diretamente ao Coordenador
Geral da Produgéo e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes funges:

1. Responséavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Fabrica de Artefatos;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral da Produg&o;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;
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6. Propiciar a integragéo e a comunicagao entre as equipes de trabalho e seus integrantes,
7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor,
8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

18.SUPERVISOR DO SETOR DE FROTAS

O Supervisor do Setor de Frotas esté subordinado ao Coordenador do Setor de Frotas e
Oficina e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico da frota de equipamentos e
veiculos da EMDUR,
Responsavel por supervisionar a situagéo documental de toda frota da EMDUR;
Supervisionar prazos de garantia e manuteng&o programada da frota da EMDUR,;
Realizar controle de consumo de combustiveis e derivados pela frota da EMDUR;
Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de seu setor;

6. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua superviséo na sua integralidade,
mediante orientag&o da coordenadoria;

7. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

8. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

9. Propiciar a integragdo e a comunicagao entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

10.Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

o =N

19.SUPERVISOR DO SETOR DE OFICINA E MANUTENGAO

O Supervisor do Setor de Oficina e Manutengéo esta subordinado ao Coordenador do Setor de
Frotas e Oficina e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico da manutengao no @mbito interno
e externo dos equipamentos e veiculos que compde a frota da EMDUR;

2. Responsavel por apresentar diagnostico de eventual manutengdo em veiculos e
equipamentos da EMDUR;

3. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de seu setor;

4. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagao da coordenadoria;

5. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

6. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

7. Propiciar a integragéo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

20.SUPERVISOR DO SETOR DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS

O Supervisor do Setor de Galerias de Aguas Pluviais esta subordinado ao Coordenador do
Setor de Galerias de Aguas Pluviais, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria
Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes funges:
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1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Galerias de Aguas
Pluviais;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Galerias de Aguas Pluviais;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientag&o da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragéo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

21.SUPERVISOR DO SETOR DE MANUTENGAO VIARIA |

O Supervisor do Setor de Manutengéo Viéria | esta subordinado diretamente ao Coordenador
Geral de Obras e Servios e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Manutengao Viaria;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral de Obras e Servigos e
a superioridade hierarquica advinda da Administrag&o Publica direta do Municipio de Toledo;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientag&o da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integrag&o e a comunicagao entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

22.SUPERVISOR DO SETOR DE MANUTENGAO VIARIA Il

O Supervisor do Setor de Manutengo Viéria |l esta subordinado diretamente ao Coordenador
Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Manutengéo Viaria;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral de Obras e Servigos e
a superioridade hierarquica advinda da Administrag&o Publica direta do Municipio de Toledo;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragéo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor,

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

23.SUPERVISOR DO SETOR DE MEIO-FIO E CALGADAS

O Supervisor do Setor de Meio-Fio e Calgadas esta subordinado ao Coordenador do Setor de
Meio Fio e Calgadas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e
desempenharé as seguintes fungdes:
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1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Meio Fio e Calgadas;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Meio Fio e Calgadas;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagao da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integrago e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

24.SUPERVISOR DO SETOR DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA - CONSERVAGAO DE
PAVIMENTOS

O Supervisor do Setor de Pavimentag&o Asfaltica — Conservagao de Pavimentos esta
subordinado ao Coordenador do Setor de Pavimentagéo Asfaltica, ao Coordenador Geral de Obras e
Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do Setor de Pavimentagéo
Asfaltica, em especifico o todo que se tratar da Conservagéo de Pavimentos;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador da Pavimentagao Asféltica;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragdo e a comunicag&o entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor,

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

25.SUPERVISOR DO SETOR DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA - CAPA ASFALTICA

O Supervisor do Setor de Pavimentagéo Asfaltica — Capa Asfaltica esta subordinado ao
Coordenador do Setor de Pavimentagao Asfaltica, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a
Diretoria Executiva da EMDUR e desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do Setor de Pavimentagéo
Asfaltica, em especifico o todo que se tratar da Capa Asfaltica;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador da Pavimentag&o Asfaltica;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragéo e a comunicagao entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00
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26.SUPERVISOR DO SETOR DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA - BASE ASFALTICA

O Supervisor do Setor de Pavimentagao Asféltica — Base Asféltica esta subordinado ao
Coordenador do Setor de Pavimentagao Asfaltica, ao Coordenador Geral de Obras e Servicos e a
Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do Setor de Pavimentagéo
Asfaltica, em especifico o todo que se tratar da Base Asfaltica;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador da Pavimentag&o Asfaltica;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientag&o da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integrag&o e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

27.SUPERVISOR DO SETOR DE PAISAGISMO

O Supervisor do Setor de Paisagismo esté subordinado diretamente ao Coordenador Geral de
Obras e Servios e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Paisagismo;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral de Obras e Servigos e
a superioridade hierarquica advinda da Administragéo Publica direta do Municipio de Toledo;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientag&o da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragéo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

28.SUPERVISOR DO SETOR DE PINTURA - PINTURA PREDIAL

O Supervisor do Setor de Pintura - Pintura Predial esta subordinado ao Coordenador do Setor
de Pinturas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e
desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Pintura, em
especifico 0 todo que se tratar da Pintura Predial;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Pinturas;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagéo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragéo e a comunicagao entre as equipes de trabalho e seus integrantes;
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7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;
8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

29.SUPERVISOR DO SETOR DE PINTURA - PINTURA MALHA VIARIA DIURNA

O Supervisor do Setor de Pintura — Pintura Malha Viéria Diurna esta subordinado ao
Coordenador do Setor de Pinturas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva
da EMDUR e desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Pintura, em
especifico o todo que se tratar da Pintura da Malha Viaria Diurna;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Pinturas;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integrago e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

30.SUPERVISOR DO SETOR DE PINTURA - PINTURA MALHA VIARIA NOTURNA

O Supervisor do Setor de Pintura — Pintura Malha Viaria Noturna esta subordinado ao
Coordenador do Setor de Pinturas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva
da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Pintura, em
especifico 0 todo que se tratar da Pintura da Malha Viéria Noturna;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Pinturas;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientag&o da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragdo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

31.SUPERVISOR DO SETOR DE PINTURA - PINTURA MALHA VIARIA MECANIZADA

O Supervisor do Setor de Pintura - Pintura Malha Viaria Mecanizada esta subordinado ao
Coordenador do Setor de Pinturas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva
da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Pintura, em
especifico o todo que se tratar da Pintura da Malha Viéria Mecanizada;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Pinturas;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagéo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;
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5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragdo e a comunicag&o entre as equipes de trabalho e seus integrantes;
7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

32.SUPERVISOR DO SETOR DE USINA DE ASFALTO

O Supervisor do Setor de Usina de Asfalto esta subordinado diretamente ao Coordenador
Geral da Produgéo e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico da equipe de trabalho e dos
processos de servigos do setor;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral da Produgao;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragao e a comunicag&o entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

33.ADICIONAL DE FUNGAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS |

1. Executar atividades especificas de alta complexidade, concementes a desempenhar outras
atribuigdes que por suas caracteristicas excluem da descrigo individualizada do contrato de trabalho.

2 A concessio do adicional de fungéo por exercicio de atividade especifica sera condicionada
a pactuagdo expressa entre empregado e empresa, qual constara as atividades exercidas além da
previso no contrato individual de trabalho.

VALOR DO ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 550,00
QUANTIDADE DE ADICIONAIS: 10

34. ADICIONAL DE FUNGAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS I

1. Executar atividades especificas de média complexidade, concernentes a desempenhar
outras atribuigdes que por suas caracteristicas excluem da descri¢do individualizada do contrato de
trabalho.

2 A concessao do adicional de fungdo por exercicio de atividade especifica sera condicionada
a pactuagdo expressa entre empregado e empresa, qual constara as atividades exercidas além da
previs&o no contrato individual de trabalho.

VALOR DO ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 400,00
QUANTIDADE DE ADICIONAIS: 12



