PREFEITURA MUNICIPAL DE TURUCU
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 368/2003

INSTITUI O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO NO,
MUNICIPIO DE TURUCU
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE TURUCU,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Fago saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Turugu, o Sistema de Controle Interno,
com o objetivo de promover a fiscalizag@o contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial, no
tocante a legalidade. Legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administragao
dos recursos e bens publicos.

Pardgrafo Unico - O Sistema de Controle Interno ficara integrado na estrutura do
Gabinete da Prefeita.

Art. 2° - S3o atribui¢des do Sistema de Controle Interno:

I - Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual,

II - Verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de
DiretrizesOr¢gamentéarias - LDO,

III - Verificar os limites e condi¢cdes para realizagdo de operagdes de créditos e
inscri¢do em restos a pagar,

IV - Verificar periodicamente a observancia do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

V - Verificar as providéncias tomadas para recondugio dos montantes das dividas
consolida e mobiliaria aos respectivos limites;

VI - Controlar a destina¢do de recursos obtidos com alienag@o de ativos;

VII - Verificar o cumprimento do limite de gastos totais do Legislativo
Municipal;

VIII - Controlar a execug@o orgamentaria;

IX - Avaliar os procedimentos adotados para reahzac;ao da receita e despesa
publica;

X - Verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias;

X1 - Controlar a destinagio de recursos para os setores ptblicos e privado;

XII - Avaliar o montante da divida e as condi¢cdes de endividamente do
Municipio;

XTI - Verificar a escrituragdo das contas publicas;

XIV - Acompanhar a gestdo patrimonial;



XV - apreciar o relatério de gestdo fiscal, assinando-o,

XVI - Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdes dos
programas de governo e aplicagdes dos recursos orgamentarias,

XVII - Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugoes

XVIII - Verificar a implementagio das solugdes indicadas,

XIX - Criar condigdes para atuagdo do controle esterno;

. XX - Orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais;

XXI - Elaborar o seu Regime Interno, a ser baixado por Decreto do Executivo;

XXII - Desempenhar outras atividades estabelecidas em Lei ou que decorram das
suas atribuigdes;

Art. 3° - O Sistema de Controle Interno sera integrado por:
M

I - Orgdo de coordenagdo central , denominado Central do Sistema de Controle
Interno, responsavel pelo desempenho das atnbulgoes elencadas no artigo anterior;

II - Orgdos integrados, denominados Orgios Setoriais do Sistema de Controle
Interno, responsavel, em suas unidades especificas, pelo desempenho de suas atribuigdes
pertinentes ao controle interno, e posterior remessa, para a Central do Sistema de Controle
Interno, da documentagio atinente a essa tarefa.

Art. 4° - A Central do Sistema de Controle Interno sera formada por 03 (trés)
servidores ocupantes de cargo de nivel médio ou superior.

§ Os integrantes da Central do Sistema de Controle Interno serdo escolhidos pelo
Prefeito dentre servidores, detentores de cargos de provimento efetivo, ndo podendo esses
estar ocupando qualquer fungao gratificada.

§ Nio poderdo ser escolhidos para integrar a Central do Sistema de Controle
Interno, servidores que tenham sido declarados, administrativa ou judicialmente, em qualquer
esfera, de forma definitiva, responsavel pela pratica de atos considerados irregulares e ou
lesivos ao patrimdnio publico. )

§ Os integrantes da Central do Sistema de Controle Interno ndo fardo jus ao
recebimento de qualquer tipo de gratificagdo.

Art. 5° - A Central de Sistema de Controle Interno serd assessorada
permanentemente pelo 6rgdo juridico do Municipio.

Art. 6° - As orientagdes da Central do sistema de Controle Interno serdo
formalizadas através de Recomendagdes, as quais, uma vez aprovadas pelo Prefeito
Municipal, possuirdo carater normativo.

Art. 7° - Os Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno, sio os seguintes:

I - Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

IT - Secretaria Municipal de Finangas;

ITI - Secretaria Municipal de Saude, Saneamento, Meio Ambiente e Assisténcia
Social;

IV - Secretaria Municipal de educaggo, Cultura, Desporto e Turismo;

V - Secretaria Municipal de Agricultura, Obras, Urbanismo e Transito,

VI - Gabinete do Prefeito.

§ 1° -Cada Orgdo Setorial do Sistema de Controle Interno sera representado por
um servidor, detentor de cargo de provimento efetivo, ndo podendo esses estar ocupando
qualquer fungio gratificada.



§ O servidor responsavel pelo Orgdo Setorial do Sistema de Controle Interno
devera, sempre que convocado, comparecer junto a Central do Sistema de Controle Interno
para prestar esclarecimentos sobre suas tarefas e as de sua unidade especifica.

§ A autoridade maxima de cada um dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle
Interno escolhera o servidor responsavel pela unidade.

Art. 8° - Sdo obrigagdes dos servidores integrantes do Sistema de Controle

Interno: -
I - Manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade;

II - Informar, por escrito, ao Prefeito, a pratica de atos irregulares ou ilicitos;

I - Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia dd’
exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando - os
exclusivamente para a elaboragdo de relatorios ou para expedigdo de recomendagdes.

Art. 9° - Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo conhecimento ao Prefeito
Municipal ou, conforme o caso, ao tribunal de Contas do estado, sob pena de
responsabilidade solidaria. '

Art. 10° - Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato € parte
legitima para denunciar irregularidade perante os orgdos e servidores responsaveis pelo
Sistema de Controle Interno.

Art. 11° - A Central do Sistema de Controle Interno reunir-se-a, no minimo,
01(uma) vez por més, com os servidores responsaveis pelos Orgdos Setoriais de Controle
Interno.

Art. 12° - Na segunda quinzena do més de dezembro de cada ano, a Central do
Sistema de Controle Interno faré relatério circunstanciado de suas atividades propondo as
medidas necessarias ao aperfeicoamento das atividades controladas.

Art. 13° - O Sistema de Controle Interno constitui atividade administrativa
permanente e participagdo de servidor publico em qualquer atos necessarios ao seu
funcionamento é considerada como relevante servigo ptblico obrigatorio.

Art. 14° - Nio existira qualquer tipo de subordinagdo hierarquica entre os 6rgaos
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art. 15° - O Poder Executivo regulamentara, no que couber, esta Lei.

Art. 16° - O Sistema de Controle Interno do Legislativo organizar-se-4 com
fundamento no disposto nesta Lei, no que couber.

Art. 17° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n°

130/99.
Turugu, 27 de fevereiro de 2003

NATO LUIZ ZANOL
Prefeito em exercicio

Registre-se e Publique-se
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