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ESTADO DE RONDÔNIA

PODER EXECUTIVO

MUNICÍPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE


PROJETO DE LEI Nº 76/2021
SÚMULA: “Altera e cria dispositivos na Lei Municipal 1108/2018, que dispõe sobre a reestruturação do Instituto de Providencia Social dos Servidores Públicos de Novo Horizonte do Oeste/RO e dá outras providências”.

O PrefeitO DO MUNICÍPIO de NOVO HORIZONTE DO OESTE, Estado de Rondônia, Sr. CLEITON ADRIANE CHEREGATTO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município.

Faz Saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte:

LEI:
Art. 1º- Ficam alterados os incisos VII e VIII e criado o inciso IX no art. 68 Lei Municipal n. 1108/2018, que passará a vigorar com a seguinte redação: 
“Art. 66 – A organização administrativa do IPSNH compreenderá os seguintes órgãos:
(...)

VII – Gerente Financeiro com função de elabor a folha de pagamento, assinar em conjunto com o Presidente Executivo, cheques, transferências e aplicações financeiras, bem como outras atividades afetas ao financeiro do IPSNH.  
VIII - Gerente Administrativo com função de prestar serviços na área administrativa, planejar, organizar, elaborar, receber, acompanhar, controlar, expedir, documentos e outros pertinentes ao IPSNH.
IX – Diretor de Benefício e Administrativo com função de elaborar e confeccionar todos os processos de benefícios e auxílios do IPSNH e outras solicitações feitas pelo Presidente Executivo.”
Art. 2° - Fica alterado o Art. 71 da Lei Municipal n. 1108/2018, que passará a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 71 – Compete especificamente ao Gerente Financeiro do IPSNH as seguintes atribuições:”
Art. 3° - Fica acrescido o Art. 71-A na Lei Municipal n. 1108/2018, que passará a vigorar com a seguinte redação:
Art. 71-A – Compete especificamente ao Gerente Administrativo do IPSNH às seguintes atribuições:
I – Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas do IPSNH, fixando políticas de ação e acompanhamento de seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;
II – Organizar os documentos dos segurados ativos, aposentados e pensionistas;
III – Controlar a folha de ponto dos servidores do IPSNH;
IV – Expedir documentação pertinente ao IPSNH;
V – Publicar documentos no portal transparência, diário oficial e outros necessários para a publicidade e transparência dos atos do IPSNH;
VI – Organizar, planejar, abrir, acompanhar, aditivar e controlar todas as atividades relativas a compras e licitações a serem efetuadas pelo IPSNH; 
VII – Assistir a Presidência no cumprimento de suas atribuições e na administração do IPSNH;
VII – Assessorar a Presidência, ao Conselho Administrativo e Fiscal e Comitê de Investimentos, no que couber o for solicitado;
IX – Organizar, planejar e controlar o cumprimento das diligências do TCE/RO, Tribunal de Justiça, Ministério Público e outros; 
X – Organizar, planejar e controlar os relatórios de investimentos, relatórios de gestão, plano de ação, pró-gestão, Certificação e outros;
XI – Organizar, planejar e elaborar a agenda da Presidência;
XII – Outras ações necessárias para a publicidade, transparência, eficiência, eficácia, economicidade do IPSNH.  
Art. 4° - Fica alterado o Art. 82 da Lei Municipal n. 1108/2018, que passará a vigorar com a seguinte redação:
Art. 82 - O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e gratificações será proposto pelo Presidente e aprovado pela Câmara Municipal de Vereadores.

Art. 5° - Fica alterada a tabela de valores das remunerações dos cargos contida no anexo II da Lei Municipal n. 1108/2018, que passará a vigorar com a seguinte redação:
TABELA DE VALORES

	ITEM
	Denominação do Cargo
	Quantitativo de vagas
	Cargo Comissionado Função gratificada
	Verba de Representação

	01
	Assessor Jurídico
	01
	R$ 2.500,00
	R$ 1.500,00

	02
	Gerente Financeiro 
	01
	R$ 2.100,00
	R$ 1.400,00

	03
	Gerente Administrativo
	01
	R$ 2.100,00
	R$ 1.400,00

	04
	Diretor de Benefício e Administrativo
	01
	R$ 2.100,00
	R$ 1.400,00

	05
	Controlador Interno
	01
	R$ 2.500,00
	R$ 1.400,00


Art. 6º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação revogando-se as disposições em contrário.

Novo Horizonte do Oeste-RO, 29 de Dezembro de 2021.

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO

PREFEITO DO MUNICÍPIO
MENSAGEM Nº 76/2021
SENHORES VEREADORES.

Estamos encaminhando a essa Egrégia Casa de Leis, pelo presente, o Projeto de Lei nº 63/2021, que “Altera dispositivos da Lei Municipal 1108/2018, que dispõe sobre a reestruturação do Instituto de Providencia Social dos servidores Públicos de Novo Horizonte do Oeste/RO e dá outras providências”.
O presente projeto tem como objetivo alterar e acrescentar dispositivos na Lei 1108/2018 para atender as necessidades do Instituto de Providencia Social dos Servidores Públicos de Novo Horizonte do Oeste/RO (IPSNH).
Considerando que o IPSNH foi reestruturado mediante a Lei Municipal nº 1.108/2028, com a finalidade de prover os Direitos Previdenciários dos Servidores Públicos titulares de cargo efetivo do Município de Novo Horizonte do Oeste, devendo assegurar atendimento a todos em consonância com presteza, fidalguia, ética, menor tempo na entrega da solução, visando sempre à busca da excelência no atendimento ao público, são condições mínimas para os segurados. 
Dentro desse contexto, o Instituto possui um quadro de funcionários reduzido para prestar estes serviços.
Assim, justifica-se a solicitação da criação do cargo de Gerente Administrativo em razão do aumento da demanda dos serviços prestados de solicitações de aposentadorias, pensões, orientações aos segurados sobre os critérios para a preparação para aposentadoria, o aumento dos recursos financeiros advindos das contribuições previdenciárias e outros necessários para a estratégia na direção da melhoria contínua das ações dos segurados.

Desta maneira, proporcionará aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciários e dos recursos financeiros e de uma maior transparência com os segurados e a sociedade evitando sobrecarga de trabalho da reduzida Equipe do IPSNH. 

Outro item refere-se à atualização dos valores da remuneração, uma vez que desde o ano de 2018 não teve correção, de maneira, que os valores atuais dos cargos em comissão se encontram defasados, haja vista a alta de inflação nos últimos anos. 
Como é de praxe, a matéria esta fincada nos princípio balizadores da administração pública, notadamente Direito Administrativo.

Da mesma forma, trata de matéria, cuja discussão meritória fica afeta a comissão temática competente. Assim, solicito que seja considerada a urgência implícita do projeto no escopo de cumprirmos os prazos estabelecidos no termo dos programas firmados.

Desta feita, encaminho a esta augusta Casa, projeto de lei para apreciação e deliberação, que ante os fatos argumentados e com fulcro na Lei Orgânica do Município combinado com o Regimento Interno desta egrégia Casa de Lei solicito o recebimento e tramitação em REGIME DE URGÊNCIA, considerando o objeto proposto. 
Novo Horizonte do Oeste-RO, 29 de dezembro de 2021.
CLEITON ADRIANE CHEREGATTO

PREFEITO MUNICIPAL

Ofício nº 84/GAB/NHO/2021 – Novo Horizonte do Oeste – RO, 29 de dezembro de 2021. 
À CAMARA MUNICIPAL DE 
NOVO HORIZONTE DO OESTE.

 Exmo. Sr. Presidente,  

Através do presente encaminhamos a V. Exa o Projeto de Lei nº 76/2021, onde solicitamos o recebimento e tramitação em REGIME DE URGÊNCIA, para que tão logo seja aprovado o projeto de lei, considerando a natureza do objeto. 
Dessa forma, requer seja analisado pelos nobres Edis, reiterando protesto de estima e consideração.    

Palácio Osvaldo Piana, Sede do Poder Executivo Municipal.

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO

PREFEITO MUNICIPAL
AO EXMO SR. 

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL 

DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
PROJETO DE LEI N. 76/2021

SÚMULA: “Altera e cria dispositivos na Lei Municipal 1108/2018, que dispõe sobre a reestruturação do Instituto de Providencia Social dos Servidores Públicos de Novo Horizonte do Oeste/RO e dá outras providências”.

DECLARAÇÃO (art. 16, Inciso II da LRF)

Declaro para os devidos fins que o Projeto de Lei n. 76/2021 apresenta adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. 

Novo Horizonte do Oeste, 29 de dezembro de 2021.

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO

PREFEITO MUNICIPAL
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