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LEI ORDINARIO N° 749/2021

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE CARAPEBUS, COMPOSTO POR
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS, ORGANIZAGCAO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE CARAPEBUS E cODIGO
DISCIPLINAR.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS DELIBERA e eu PREFEITA DO MUNICIPIO DE
CARAPEBUS SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui normas de regime juridico prdéprio para
Guarda Civil Municipal de Carapebus, disciplinando suplementarmente
o que dispde o §8° do art. 144 da Constituic¢cdo Federal, bem como, a
Lei Federal n° 13.022/2014, nos termos do art. 30, incisos I e II da
Carta Magna e Lei Orgénica Municipal em seu art. 318 e seus
paragrafos.

Paragrafo Unico - A competéncia privativa do municipio descrito no
caput é referente da regulamentacdo e instituicdo de regime juridico
préprio, para atuacdo da guarda civil municipal de Carapebus,
voltado para o desenvolvimento da politica publica municipal no
dmbito da seguranca, ordem puUblica e Defesa Social respeitada as
competéncias e atribuic¢des dos 6rgdos policiais dos incisos do
Artigo 144 da constituicdo federal do Brasil de 1988.

TITULO I

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Capitulo I
DA CORPORACAO

Art. 2° - Compete a guarda civil municipal de Carapebus, instituicgéo
Permanente de cardter civil, de vocacdo comunitéaria, uniformizada,
com a funcdo precipua de protecdo dos bens, servicos e instalacdes
municipais, protecdo municipal preventiva, a protecdo sistémica da
populacdo e garantias fundamentais e os direitos sociais de todos os
municipes, bem como, aquelas descritas no art. 5° da Lei Federal
13.022/2014, estando como 6rgdo integrante e operacional do Sistema
unico de Seguranca Publica - SUSP conforme artigo 2°, e 9° ,S§2,
inciso VII da lei federal n° 13.675/2018.
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§1°. Poderd a Guarda Municipal armar-se, cujo armamento deverd ser
regulamentado por Decreto do Poder Executivo, observada e obedecida
a Legislacé&o Federal.

§2°. Consideram-se superiores hierdrquicos na Guarda Civil Municipal
de Carapebus:

- Chefe do Poder Executivo;

- Secretdrio da Pasta da qual integre a Guarda Civil Municipal de
Carapebus;

- Comandante da Guarda Civil Municipal de Carapebus;

- Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Carapebus;

- GCM Nivel VII;

- GCM Nivel VI;

- GCM Nivel V;

- GCM Nivel 1IV;

- GCM Nivel IIZI;

- GCM Nivel II; e

- GCM Nivel TI.

Capitulo II
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CARAPEBUS

SECAO T
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 3° - Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil
Municipal de Carapebus, com as respectivas denominag¢des, quantidades
e vencimentos estabelecidos nos Anexos I, II e III, dispostos
hierarquicamente, nos seguintes Niveis e Graus:

- Guarda Civil Municipal Nivel VII;
- Guarda Civil Municipal Nivel VI

- Guarda Civil Municipal Nivel V;

- Guarda Civil Municipal Nivel 1IV;

- Guarda Civil Municipal Nivel III;
- Guarda Civil Municipal Nivel II; e
- Guarda Civil Municipal Nivel TI.

§ 1°. A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais de Carapebus é
estabelecida pelos Niveis referidos no caput deste artigo e pela
estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal de Carapebus.

§ 2°. Os graus mencionados no caput, referem-se a faixa de
vencimento de cada nivel, dentro de cada grau de evolucgdo que véo de
A a F, conforme o anexo IIT.

§ 3°. A hierarquia descrita neste artigo seréd representada e
identificada nos uniformes dos Guardas Municipais, conforme anexo VI
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Art. 4°. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal
de Carapebus poderd colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de
seguranca puUblica da Unido, do Estado ou de congéneres de Municipios
vizinhos, entre 6rgdos do Municipio de Carapebus e, nas hipdbdteses
previstas nos incisos XIII e XIV do artigo 5° do Estatuto Geral das
Guardas Municipais.

Art. 5°. O Guarda Civil Municipal de Carapebus poderd ser alocado no
campo operacional e administrativo.

§ 1°. O detalhamento, bem como as subdivisdes, dos campos de atuacéo
serdo regulamentados por Decreto.

§ 2°. O desempenho das atribuic¢des do Guarda Civil Municipal de
Carapebus nos campos de atuacdo implica a conducdo de veiculos
automotores e o porte de arma, sendo responsabilidade do Guarda
Civil Municipal de Carapebus manter estas habilitacgdes véalidas.

§ 3°. Ato do Comando da Guarda Civil Municipal de Carapebus regulara
as medidas e procedimentos necessarios a assegurar o controle e a
gestdo de informacdes quanto aos requisitos exigidos do Guarda Civil
Municipal de Carapebus para o exercicio de suas funcdes.

Art. 6°. As atribuig¢des do cargo de Guarda Civil Municipal de
Carapebus e das funcdes de confianca sdo as constantes do Anexo V
desta Lei Complementar, que correspondem a descricdo sumaria do
conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas ao Guarda Civil
Municipal de Carapebus em razdo do nivel ou funcdo de confianca em
que esteja investido.

SECAO II
DO INGRESSO

Art. 7°. O ingresso no Cargo de Guarda Civil Municipal de Carapebus
dar-se-4 mediante aprovacdo em concurso publico, na condicdo de
Guarda Civil Municipal de Carapebus, no Nivel I e Grau A.

Pardgrafo Unico. S&do requisitos necessarios para a inscrig¢do no
concurso publico para o ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal
de Carapebus, além de outros previstos em Edital:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir Ensino Médio completo;

- Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo com categoria
A ou B;

- N&o possuir antecedentes criminais, apresentando a certidéo
negativa criminal para comprovacao;

- Ter aptid&o fisica e psicotécnica plenas;
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- Estar quite com a Justica Eleitoral e, no caso dos homens, também
com o servico militar obrigatério.
idade minima de 18 (dezoito) anos;

Art. 8°. Os concursos publicos para o cargo de Guarda Municipal
Civil de Carapebus deverdo observar o percentual minimo de 20% para
o sexo feminino, com classificacdo prépria, para ocupacdo dos
cargos.

Paragrafo Unico. A nomeacgdo dos candidatos aprovados de ambos os
sexos devera ocorrer concomitantemente e na mesma proporgdo.

Art. 9°. O concurso para o0 cargo de Guarda Civil Municipal de
Carapebus serd composto das seguintes fases:

- Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatério e classificatério;

- Teste de aptidéo fisica, de caradter eliminatdério e
classificatério;

- Investigacdo social e comportamental dos candidatos, de carater
eliminatério;

- Avaliacdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar
apto a obter o porte de arma, de carater eliminatédrio;

- Exame médico, antropométrico e toxicoldgico para o cargo, de
cardter eliminatério;

- Avaliacdo final de capacitacdo, com aprovacgdo no Curso de Formacédo
de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério e
classificatério;

- Curso de Formacéao

Pardgrafo Unico. Entende-se por investigacdo social a pesquisa da
vida puUblica do candidato, por meio da avaliacdo objetiva de
documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de gue se comprove
sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacéo,
pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e
de distribuicdo de acdes Jjudiciais emitidas em 1° e 2° graus do
tribunal estadual e federal correspondente a comarca onde declarar
domicilio .

Art. 10. A Ultima etapa do concurso publico, de caréater
eliminatério, para o cargo de Guarda Civil Municipal de Carapebus
contemplara Curso de Formagdo com carga horaria minima de 476
(quatrocentos e setenta e seis) horas.

§ 1°. O Aprovado no curso de formacdo, sera efetivado como Guarda
Civil Municipal de Carapebus Nivel I, iniciando seu estéagio
probatdério de 03 (trés) anos , sendo avaliado durante todo o
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periodo, na forma prevista no e nesta Lei e no Estatuto do Servidor,
como condicdo para aquisicdo de estabilidade no servico publico.

§ 2°. O Aluno do Curso de Formacdo receberd bolsa-auxilio em valor
equivalente a um saldrio minimo nacional.

SECAO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 11. O horario dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal
de Carapebus serd fixado de acordo com a natureza, necessidade do
servico, campo de atuacdo e a discricionariedade do Secretario
responsavel pela Guarda Civil Municipal, dentro das escalas
previstas neste artigo.

§ 1° . A carga horaria mensal do Guarda Civil Municipal é de 200
(duzentas) horas e o seu regime de cumprimento poderd ser da
seguinte forma:

- Jornada diédria de 8 horas de trabalho, totalizando 40 horas
semanais, atendendo as necessidades da Guarda Civil Municipal.

- De 24 (vinte quatro) horas de trabalho, alternados por 96 (noventa
e seis) horas de descanso;

§ 2°. Os Guardas Municipais que desempenharem suas atribuicdes em
regime de plantdo, e cumprirem a carga horaria mensal em sua
totalidade, fardo jus a uma gratificacdo 20% (vinte por cento)
incidente sobre o seu vencimento base, que também destina-se a
compensacédo por eventual realizacdo de horas extraordinaria e
adicional noturno.

§ 3°. O guarda civil municipal de Carapebus poderd ser convocado em
horédrios distintos de sua escala, observando-se sempre o descanso
minimo de 12 (doze) horas entre as Jjornadas, exceto para o
atendimento de servigos emergenciais e o ndo atendimento a
convocacdo serd considerado falta para todos os efeitos.

§ 4°. As escalas de servico ficam a critério do Secretéario
responsavel pela Guarda Civil Municipal e serdo distribuidas
conforme a necessidade administrativa e operacional da corporacdo,
indicada pelo Comandante da Guarda Municipal.

§ 5°. O Municipio adotard o banco de horas para compensacdo das
horas extraordindrias que excederem, bem como aquelas faltantes para
completar a carga horaria mensal descrita no caput, a compensacgédo
serd realizada mensalmente, apds realizada a compensacdo e restando
horas extraordindria devida ao Guarda Civil Municipal, estas seréo
pagas em pecunia ao trabalhador, se apurado déficet deste em
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relacdo a carga horaria mensal, a compensacdo ocorrerd no més
subsequente, podendo ainda ser compensado mediante realizacdo de
cursos de aperfeicoamento.

§ 6°. A Escala de trabalho ndo poderéd ser usada sob hipdbétese alguma,
para fins de coacdo e de tratamento desigual aos demais Guardas
civis, Municipais respeitando sempre os, principios da isonomia, da
impessoalidade, moralidade.

SECAO IV
DA REMUNERACZAO

Art. 12. O Guarda Civil Municipal de Carapebus sera remunerado de
acordo com o Vencimento definido na Tabela do Anexo III desta Lei,
conforme o seu Nivel e Grau.

§ 1°. O vencimento inicial de que se trata o caput do artigo né&o
poderd ser inferior aos demais servidores com mesmo nivel de
escolaridade.

§ 2°. O Guarda Civil Municipal de Carapebus fara jus a 1% (um por
cento) ao ano para a Progressdo Horizontal.

§ 3°. O Guarda Civil Municipal de Carapebus farad jus a 5% (cinco por
cento) a cada 5 (cinco) anos para a Promocdo Vertical.

§ 4°. O Guarda Civil Municipal Nivel I Grau A fard jus ao adicional
de 5% (cinco por cento) apds cumprir o intersticio exigido no Anexo
IV, desta Lei.

§ 5°. O Guarda Civil Municipal que apresentar Diploma de Graduacdao,
que deverd corresponder a sua funcdo e atuacdo de guarda civil
municipal, fard jus a 20% (vinte por cento) do seu vencimento base.

§ 6°. O Guarda Civil Municipal que apresentar Diploma de Pbs -
Graduacdo, o qual devera corresponder a sua funcdo e atuacdo de
guarda civil municipal, fard jus a 5% (cinco por cento) do seu
vencimento base.

§ 7°. O Guarda Civil Municipal que apresentar Diploma de Mestrado, o
qual deverd corresponder a sua funcdo e atuacdo de guarda civil
municipal, farad jus a 10% (dez por cento) do seu vencimento base.

§ 8°. O Guarda Civil Municipal que apresentar Diploma de Doutorado,
o qual deverd corresponder a sua funcdo e atuacdo de guarda civil
municipal, fard jus a 15% (quinze por cento) do seu vencimento
base.

§ 9°. As porcentagens de que se trata nos artigos acima serdo de
cardter acumulativo.
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Art. 13. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida ao
Guarda Civil Municipal de Carapebus, obedecerd estritamente ao
disposto no Artigo 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos
em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacdo de direito adguirido ou percepcdo de excesso a qualquer
titulo.

Capitulo ITII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14. A Avaliacdo de Desempenho do Guarda Civil Municipal de
Carapebus integra o Sistema Municipal de Avaliacdo de Desempenho, a
ser regulamentada por Decreto, com a finalidade de aprimoramento dos
métodos de gestdo, valorizacdo da Guarda Civil Municipal de
Carapebus, melhoria da qualidade e eficiéncia do servicgo publico e
para fins de Evolucdo Funcional.

§ 1°. Na Avaliacédo de Desempenho dos Guardas Civis Municipais de
Carapebus sdo considerados os seguintes fatores, além dos previstos
em legislacdo especifica:

- Subordinacéo;

- Conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com
suas atribuicdes;

- N&do cometimento de irregularidades administrativas;

- N&o ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com suas
atribuicdes;

- Exame médico e toxicoldgico.

§ 2°. Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em intervalos
regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros a
partir de janeiro do ano posterior a avaliagdo, beneficiando os
Guardas Civis Municipais de Carapebus habilitados.

Capitulo IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Fica instituida a carreira Unica da Guarda Civil Municipal
de Carapebus, cuja evolucdo funcional se dard por Promocdo Vertical
e Progressdo Horizontal.

§ 1°. A Evolugdo Funcional se dard de acordo com a previséo
orcamentdria de cada ano, que deverd assegurar recursos suficientes
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para a Promocdo Vertical e Progressdo Horizontal, a cada processo de
evolucdo funcional.

Art. 16 - Os Guardas Civis Municipais de Carapebus serédo
classificados em listas préprias para a selecdo daqueles que Vvao
evoluir, considerando as notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho e
a nota obtida no curso de Formacgdo e Aperfeicoamento.

§ 1° - A nota obtida no curso de Formacdo e Aperfeicoamento tera
peso de 50% (cinqgqlienta por cento) na nota final para classificacéo
daqueles que irdo evoluir.

Art. 17 - O intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:

- Serad contado em anos, compreendendo o periodo entre Jjaneiro a
dezembro de cada ano;

- Comecard a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o
Guarda Civil Municipal de Carapebus perceber os efeitos financeiros
da primeira evolugdo funcional;

- Considerard apenas os anos em gque o Guarda Civil Municipal de
Carapebus tenha trabalhado por, no minimo, 09 (nove) meses,
ininterruptos ou néao;

- Considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e
o periodo:

das férias;

da licenca gestante, adotante e paternidade;

dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional
ou acidente de trabalho;

decorrente de convocacdes pelo Poder Judiciario;

das licencas por luto ou casamento; e

doacdo de sangue.

Pardgrafo Unico - Nos casos de licencas e afastamentos descritos
acima, a Avaliacdo de Desempenho recairad somente sobre o periodo
trabalhado.

SECAO II
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 18. A Promogdo Vertical consiste na passagem para o Grau do
Nivel imediatamente superior.

Art. 19. Estd habilitado a Promocdo Vertical o Guarda Civil
Municipal de Carapebus que:
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I - Tiver exercido as atribuic¢des do Cargo por, no minimo, 05
(cinco) anos no Nivel em que se encontra e ndo ter sofrido pena
disciplinar no intersticio;

IT - Tiver obtido 03 (trés) desempenho igual ou superior a média da
corporacdo, considerada as 05 (cinco) Ultimas Avaliacdes de
Desempenho.

ITII - N&do tiver, durante o intersticio de 05 (cinco) anos, mais de:

30 (trinta) dias de auséncias, injustificadas;

25 (vinte e cinco) dias de atrasos, injustificados.

IV - Cumprir com os requisitos definidos no Anexo IV, excetuando-se
dessa previsdo a exigéncia de quaisquer cursos de reciclagem
profissional;

V- Ndo tiver sido contemplado, no mesmo ano, com pProgressao
horizontal;

§ 1° - A média a que se refere o inciso II do caput deste artigo é
obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliacdo Periddica de
Desempenho ou na Avaliacdo Especial de Desempenho, considerando todo
o efetivo da corporacgdo, nédo podendo ser inferior a 70 (setenta)
pontos.

Art. 20. S&o cargas horadrias minimas dos Cursos de Formacédo e
Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal de Carapebus:

— Guarda Civil Municipal Nivel I Ingresso: 476 (quatrocentos e
setenta e seis) horas;

- Guarda Civil Municipal Nivel II: 5 cursos totalizando 200 horas;

- Guarda Civil Municipal Nivel III: 5 cursos totalizando 200 horas;
- Guarda Civil Municipal Nivel IV: 5 cursos totalizando 200 horas;

- Guarda Civil Municipal Nivel V: 5 cursos totalizando 200 horas; e
- Guarda Civil Municipal Nivel VI: 5 cursos totalizando 200 horas;

- Guarda Civil Municipal Nivel VI: 5 cursos totalizando 200 horas
Paragrafo unico. Os Cursos de Formacgdo poderdo ser considerados
todos da rede (SENASP) Secretaria Nacional de Segurancga Publica (40
e/ou 60h.), instituic¢des governamentais com cursos na area de
administracdo publica, parcerias e convénios com instituig¢des afins,
que terdo validade por tempo indeterminado e/ou ministrados pela
Prefeitura Municipal de Carapebus.

Art. 21 - Estdo habilitados para a promocédo vertical os Guardas
Civis Municipais de Carapebus ocupantes a 05 (cinco) anos no
respectivo Nivel e no Grau F, a excecdo do Guarda Civil Municipal de
Carapebus enquadrado no Nivel TI.

§ 1° - Progredirdo verticalmente os Guardas Civis Municipais de
Carapebus habilitados no caput que, cumulativamente:

- obtiverem a melhor média de desempenho na Gltima avaliacdo de
desempenho; e
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- se capacitarem, nos termos constantes do Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 22 - A exigéncia da promocdo constante no artigo anterior, néo
se aplica ao Nivel I para o

Nivel ITI.

§ 1° - A promocdo do Guarda Civil Municipal de Carapebus para o

Nivel II estéd condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos
habilitadores:

I - Tiver exercido as atribuig¢des do cargo por, no minimo, 05
(cinco) anos, no Nivel I, e n&o tiver sofrido pena disciplinar de
suspensdo no periodo;

II- Tiver obtido 02 (dois) desempenhos iguais ou superiores a média
da corporacdo, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de
Desempenho;

- N&do tiver, durante o periodo de 05 (cinco) anos, mais de:

30 (trinta) dias de auséncias, injustificadas;

25 (vinte e cinco) dias de atrasos, injustificados.

IV - Cumprir com os requisitos definidos no Anexo IV, excetuando-se
dessa previsdo a exigéncia de quaisquer cursos de reciclagem
profissional;

§ 2° - A média a que se refere o inciso III do pardgrafo primeiro
deste artigo é obtida a partir da soma das notas alcancadas na
Avaliacdo Periddica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial de
Desempenho, considerando todo o efetivo da corporacdo, nédo podendo
ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 23. S3o consideradas:

- Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior,
mediante requerimento fundamentado do Guarda Civil Municipal de
carapebus e validacdo do seu chefe imediato;

- Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou
caso o requerimento apresentado pelo Guarda Civil Municipal de
Carapebus ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da
pertinéncia das justificativas apresentadas;

- Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas
superiores a 60 (sessenta) minutos sdo computados como 01 (uma)
auséncia.

Pardgrafo Unico. Excluem-se do conceito de auséncia, para fins deste
artigo:

a) As férias;

b) A licenca gestante, maternidade, paternidade e adotante;

c) Os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por moléstia grave
definida em lei, doenca ocupacional ou acidente de trabalho, cuja
licenca deverd ser submetida ao Médico do Trabalho do Municipio para
sua validacéo;;

d) Os dias decorrentes de convocacgdes pelo Poder Judiciéario;
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e) As licencas por luto e casamento;

f) Licenca médica para tratamento de saude, cuja licenca deveréd ser
submetida ao Médico do Trabalho do Municipio para sua validacéo;
g) Doacdo de sangue.
Art. 24. A nomeacdo em Cargo em Comissédo, a designacdo para Funcéo
de Confianca, as cessdes, os afastamentos para mandato classista ou
eletivo para outros o6rgdos fora do &mbito da Administracdo Publica
Municipal de Carapebus, prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessdrios para a Promocdo Vertical, se o exercicio da
nova funcdo se der fora da Secretaria de Seguranca Publica do
Municipio ou Estado de destino.

§1°. A nomeacdo em Cargo em Comissdo, a designacdo para Funcédo de
Confianca, as cessdes, os afastamentos para mandato classista ou
eletivo para outros 6rgdos dentro do dmbito da Administracdo Publica
Municipal de Carapebus, ndo prejudica a contagem de tempo para o0s
intersticios necessédrios para a Promocdo Vertical.

SECAO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro
imediatamente superior, mantido o Nivel, mediante classificacdo no
processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 26. Estd habilitado a Progressdo Horizontal o Guarda Civil
Municipal de Carapebus que:

- N&o estiver em estagio probatdrio;

- Tiver exercido as atribuig¢des do cargo pelo intersticio de 01 (um)
ano no Grau em que se encontra;

- N&do tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no intersticio;

- N&do tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical no exercicio;
- Que tiver obtido 01 (um) desempenho superior a média da
corporacdo, considerando as 02 (duas) tltimas Avaliacdes de
Desempenho;

- N&do tiver, durante o intersticio, mais de:

18 (dezoito) dias de auséncias, injustificadas;

15 (quinze) dias de atrasos, injustificados.

VII - Que esteja em conformidade com o parédgrafo UGnico do artigo 21
desta Lei.

§ 1°. A média a que se refere o inciso V do caput deste artigo é
obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliacdo Periddica de
Desempenho ou na Avaliacdo Especial de Desempenho, considerando todo
o efetivo da respectiva corporacdo, ndo podendo ser inferior a 70
(setenta) pontos.
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Capitulo V
SECAO I
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS E DO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 27. As atribuicdes da Comissdo de Gestdo de Carreiras,
instituida no ambito da Secretaria responsavel pela gestdo da
politica de recursos humanos, abrangem este Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Carapebus.

Pardgrafo uUnico. Nas deliberacdes da Comiss&o de Gestdo de Carreiras
sobre a carreira ou sobre os servidores da Guarda Civil Municipal de
Carapebus, fica assegurada a participacdo de 5 (cinco) membros
indicado pelo Responsavel da Pasta da qual integra a Guarda Civil
Municipal de Carapebus, com direito a voto, sendo servidor efetivo
no cargo de Guarda Civil Municipal de Carapebus.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO

Art. 28 - Os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda Civil Municipal
de Carapebus serdo enquadrados de acordo com a seguinte regra
temporal, e partir de 19/06/2000 tendo sua regulamentacdo juridica
com a lei municipal n°® 001/1997:

- Nivel I: Guarda Civil Municipal de Carapebus com até 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal de Carapebus;
- Nivel II: Guarda Civil Municipal de Carapebus de 06 (seis) a 10

(dez) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal de
Carapebus;

- Nivel III: Guarda Civil Municipal de Carapebus de 11 (onze) a 15

(quinze) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal de
Carapebus;

- Nivel IV: Guarda Civil Municipal de Carapebus de 16 (dezesseis) a
20 (vinte) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal de
Carapebus;

- Nivel V: Guarda Civil Municipal de Carapebus de 21 (vinte e um) a
25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal de Carapebus;

- Nivel VI: Guarda Civil Municipal de Carapebus de 26 (vinte e seis)
a 30 (trinta) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal de
Carapebus;

- Nivel VII: Guarda Civil Municipal de Carapebus de 31 (trinta e
um) a 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal de Carapebus.

§ 1°. Os niveis mencionados nos incisos acima se equivalem como
segue:

- GCM: T A;
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- GCM: II A, II B, II C, II D, II E, II F;

- GCM: III A, III B, III C, III D, III E, III F;

- GCM: IV A, IV B, IV C, IV D, IV E, IV F;

- GCM: VA, VB, VC, VD, VE, VF;

- GCM: VI A, VI B, VI C, VI D, VI E, VI F;

VII - GCM: VII A, VII B, VII C, VII D, VII E, VII F.

§ 2°. Apds o enquadramento por Nivel, segundo critério temporal, o
Guarda Civil Municipal de Carapebus serd enquadrado no Grau que
corresponder ao vencimento idéntico, em n&do ocorrendo esta
possibilidade, serd enquadrado no grau imediatamente seguinte,
considerando o atual vencimento-base apurado na data da publicacédo
desta Lei.

§ 3°. Os Guardas Civis Municipais de Carapebus gque ndo possuem nivel
médio completo n&o poderdo evoluir verticalmente até a conclusédo do
mesmo.

§ 4°. A ocupacédo de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, por
servidor efetivo, ndo gera, posteriormente a publicacdo desta Lei,
direito a incorporacgdo da diferenca entre o vencimento base de seu
cargo de origem e do cargo em comissdo ou funcdo gratificada.

§ 5°. Os valores correspondentes as Funcdes de confianca ndo serdo
incorporadas ao vencimento ou salario do servidor em nenhuma
hipbtese.

SECAO III
SUBSECAO I
DOS DEVERES FUNCIONAIS DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 29. - Aos Guardas Municipais, além daquelas descritas na Lei
Federal 13.022/2014, compete, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

I- cumprir com exatiddo e presteza as determinacdes do Regimento,
das leis municipais, bem como as instrucdes que forem baixadas por
seus Superiores;

II- comparecer pontualmente na sede da Guarda Civil Municipal 30
(trinta) minutos antes de iniciar o servico nos Postos e entrar em
forma para distribuicdo do pessoal;

III- comparecer a sede da Guarda Civil Municipal, ao término do
servigco, e entregar o equipamento e outros materiais, bem como a
documentacdo de ocorréncias;

IV- apresentar-se sempre limpo e barbeado, decentemente
uniformizado, munido de sua carteira funcional, numero e insignias;
V- conhecer a planta da cidade, seu sistema viario e localizacéao
das reparticdes publicas, estabelecimentos publicos e particulares
de assisténcia e seguranca, postos e caixas telefdnicas, farméacias,
médicos, hospitais, hotéis, hospedarias, pontos de estacionamento de
6nibus e automdbdveis;
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VI- tratar com urbanidade as pessoas com quem tenham de entender-
se, usando de forca apenas quando necessario e na justa medida para
repelir a violéncia ou fazer respeitar, dentro dos justos limites, a
sua autoridade;

VII - comunicar aos superiores hierdrquicos, com a presteza que
assunto reclamar qualquer fato que venha ao seu conhecimento, desde
que as providéncias a serem tomadas ndo estejam nos limites de suas
atribuicdes;

VIITI - solicitar, com urgéncia, o socorro dos érgdos competente,
pelo meio mais rapido, quando assim o exigirem as circunsténcias;

IX - percorrer com atencdo, a passo vagaroso, sempre junto ao meio-
fio, o posto que lhe for confiado, bem como dar sinal, com apitos
convencionais, quando necessitar de auxilio de outro membro da
Corporacao;

X - ingressar no Posto, na hora que lhe for determinada, permanecer
atento e diligente, dele sé se afastando por ocasido de apresentacéo
de seu substituto e na falta deste no término de seu horédrio de
servigco, solicitando, previamente, permissdo ao Supervisor do Dia;
XI - sb6 adentrar em casa particular, sem aquiescéncia do dono, em
casos de incéndio, ruinas iminentes, inundacdes, pedidos de socorro,
ou com fundadas razdes de que ali se estd praticando crime ou
violéncia contra alguém, ou de que se encontra pessoa gravemente
enferma, sem assisténcia médica, ou ainda, cadaver insepulto por
tempo superior ao que a lei permite;

XIT - deter individuos suspeitos por sua atitude com relacdo a
outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-as a Autoridade
Policial, bem como pessoas que forem encontradas com vestigios pelo
qual se conclua que cometeram algum delito;

XIITI - prender qualgquer individuo em flagrante delito ou quando
perseguido pelo clamor publico, apresentando-o a Autoridade
Policial;

XIV - tratar com todo cuidado, calma e paciéncia, os deficientes
mentais e ébrios, detendo-os e apresentando a Autoridade Policial,
quando se tornarem inconvenientes na via publica, assim como aqueles
que estiverem perturbando o sossego publico ou em trajes
atentatoérios;

XV - reclamar a atencdo do morador ou transeunte para gqualquer
fato ou circunstdncia que lhe possa trazer prejuizo ou perigo;

XVI - entregar aos superiores hierarquicos objetos de outras
pessoas que, por gqualquer modo, venham a cair em seu poder;

XVII - auxiliar a Autoridade Publica ou seus Agentes no
cumprimento de deveres ou execucgdo de ordens legais, notadamente aos
Pracas do Corpo de Bombeiros, os funciondrios da saude publica, os
Inspetores de Transito e os Fiscais Municipais;

XVIII- vigiar e defender os Préprios e Bens Municipais, logradouros
plblicos, monumentos de arte, jardins e arborizacdo, detendo os que
produzirem danos;
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XIX - comunicar prontamente a Autoridade Policial a pratica de
qualquer crime ou contravencdo, seja ou ndo na via publica, tomando
imediatas providéncias para que os feridos sejam medicados, né&o
consentindo que se altere a posicdo de cadaveres ou objetos que
deles se acerquem nos casos de homicidios ou suicidio, arrolando
testemunhas;

XX - comunicar aos seus Superiores Hierdrquicos a existéncia de
algum caso de moléstia contagiosa em gqualgquer ponto do Municipio;
XXI - providenciar pronta assisténcia médica ou farmacéutica para

enfermos ou parturientes, quando na via publica, por solicitacgdo de
pessoas interessadas;

XXITI - atender prontamente aos pedidos de socorro, bem como a
qualquer chamado de moradores ou transeuntes, prestando-lhes os
auxilios que solicitarem, em servico ou fora dele, cientificando
seus Superiores hierdrquicos;

XXITII- comunicar a seus Superiores hierdrquicos quaisquer fatos ou
ocorréncias estranhas que cheguem ao seu conhecimento, notadamente
freqliéncia de reunides suspeitas em determinados locais ou casas, ou
comércio clandestino de armas, drogas ou mercadorias de qualquer
espécie;

XXIV- levar ao conhecimento do Superior hierdrquico a existéncia
de menores que perambulam, sem assisténcia, pelo seu posto de
servico, apreendendo-os e encaminhando-os &s Autoridades
competentes, quando autorizado por seu superior;

XXV- ndo portar ou usar os equipamentos, uniformes da corporacdo
sendo em hordrio de servico;

XXVI- ao ingressar para assinar o ponto, relatar ao Supervisor do
Dia tudo o que ocorreu durante o seu horadrio de servigo, para o
necessario registro no livro de ocorréncias, e a ele ou a quem por
ele for determinado, fazer entrega do respectivo equipamento que
estiver portando, de propriedade da Guarda Municipal;

XXVII - ndo prestar servigos extraordindrios ou especiais sem
autorizacdo de seu Superior;

XXVIII- ter procedimento correto em servico ou fora dele,
uniformizado ou quando em trajes civis;

XXIX- comparecer a todas as instrugdes determinadas pelo
Comandante da Guarda Municipal;

XXX- comunicar incontinente ao seu Superior, qualquer ocorréncia
grave que demande pronta providéncia das Autoridades Policiais;
XXXI- evitar brincadeiras, piadas e/ou liberalidades com
funciondrios e transeuntes, a fim de n&do perder o prestigio e
autoridade que convém ao servico;

XXXII - comunicar quando tiver de faltar ao servico com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em relacdo a hora
que deveria iniciar o turno de servigo, para que possa Ser
providenciada em tempo hédbil a sua substituicédo;
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XXXIII- a falta ao servico mesmo comunicada com antecedéncia,
somente serd abonada com apresentacdo, até 48 (quarenta e oito)
horas, dos comprovantes legais;

XXXIV- ndo conceder entrevista a ninguém, a pretexto algum, sobre
seu servico e/ou ocorréncias no mesmo;

XXXV - é terminantemente proibido apresentar-se para trabalhar sem
condig¢des para tanto, por ter ingerido bebidas alcodbdlicas, estar
sonolento, desatento ou em condicdes gue possam colocar em risco o
patrimbénio sob sua guarda, bem como sua prépria vida;

XXXVI- ndo realizar qualquer tipo de transacédo comercial nas
dependéncias da Guarda e/ou em Postos de Servico;

XXXVITI - ndo permitir a entrada de pessoas estranhas nas
dependéncias da Guarda e/ou em Postos de Servigo, fora do horario de
expediente;

Pardgrafo Unico. Ao Guarda Civil Municipal de Carapebus é proibido:

- Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

- Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

- Recusar fé a documentos publicos;

- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;

- Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticgéo;

- Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

- Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se ou
desfilarem a associacdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da funcédo publica;

- Atuar como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes
pUblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o terceiro grau de cdénjuge ou
companheiro;

- Receber propina, comissdo, ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

- Praticar usura sob qualquer de suas formas;

- Proceder de forma desidiosa;

- Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou
atividades particulares;

- Delegar a outro funciondrio fungdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitdrias;

- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo no horario de trabalho.
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SUBSECAO II
DAS PRERROGATIVAS

Art. 30. Os cargos em comissdo da Guardas Civil Municipal deverdo
ser providos, privativamente, por membros efetivos do quadro de
carreira do 6rgdo ou entidade.

Art. 31. Os Guardas Civil Municipais, poderdo ter o porte de arma de
fogo, conforme regulamentacdo municipal e observado a legislacéo
patria.

Art. 32. A Agéncia Nacional de Telecomunicag¢des (Anatel) destinaré
linha telefdénica de numero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de
radio aos Municipios que possuam guarda municipal.

Art. 33. E assegurado ao Guarda Civil Municipal o recolhimento a
cela, isoladamente dos demais presos, quando sujeito a prisdo antes
de condenacgédo definitiva, conforme disposto no Artigo 18 da Lei
Federal n°® 13022/14.

Art. 34. E assegurado ao Guarda Civil Municipal identidade
funcional, conforme dispde o Conselho Nacional das Guardas
Municipais.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CARAPEBUS

Capitulo I
DA COMPOSICAO DO COMANDO DA GUARDA

Art. 35 - A Guarda Civil Municipal de Carapebus é composta pelo
Comando da Guarda Civil Municipal de Carapebus, integrado por:

- Divisé&o Operacional;

- Divisdo Técnico-Administrativa, composta por:
Secdo de Estatisticas e Geoprocessamento;

Secdo de Planejamento e Educacdo de Tradnsito;
Secdo de Logistica.

IITI - Divisdo de Formacdo e Aperfeicoamento.
Art. 36 - Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de
Carapebus:
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- Coordenar todas as operacgdes da Guarda Civil Municipal de
Carapebus, desempenhadas pelas Unidades Internas;

- Zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas
relativas a Guarda Civil Municipal de Carapebus;

- Propor as medidas cabiveis e necessédrias para o bom andamento do
servigo da Guarda Civil Municipal de Carapebus;

- Gerenciar o uso e 0s equipamentos da Guarda Civil Municipal de
Carapebus e, em especial, do armamento necessdrio ao desenvolvimento
de suas atividades;

- Coordenar o planejamento, fiscalizacgdo e educagdo de trédnsito no
Municipio;

- Colaborar na fiscalizacdo de posturas e, gquando necessario, nas
tarefas inerentes a defesa civil do Municipio;

- Elaborar parecer sobre a seguranca em grandes eventos;

- Colaborar, nos limites de suas atribuicdes, com os demais érgdos
de seguranca publica;

- Coordenar a vigildncia interna e externa de préprios municipais;
- Auxiliar na protecdo das &reas de preservacdo ambiental,
mananciais e recursos hidricos do Municipio;

- Garantir o exercicio do Poder de Policia da Administracdo direta e
indireta;

- Coordenar o servigco de patrulhamento escolar;

- Interagir com a sociedade civil para discussédo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicgdes de
seguranca das comunidades;

- Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adocdo de agdes interdisciplinares de segurancga no
Municipio e em acgdes conjuntas voltadas a promocgdo da paz social;
- Coordenar a formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento dos Guardas
Civis Municipais de Carapebus.

- instruir os Guardas na préatica de bom relacionamento com o
publico;

promover o treinamento de seus subordinados;

zelar pela disciplina e instrucdo do pessoal, bem como aplicar penas
disciplinares;

estabelecer as escalas de servico para o pessoal da Guarda;
fiscalizar os servigcos a seu cargo, bem como as permanéncias dos
Guardas dos setores e ponto de ronda;

- inspecionar a correta utilizacdo do fardamento;

- controlar, sob sua responsabilidade, objetos de valor apreendidos
ou encontrados, promovendo a devolucdo se for o caso a seus
proprietéarios;

- promover a elaboracdo, por seus subordinados, dos relatdrios
especificos de suas éareas;

- punir seus subordinados por indisciplina ou atos cometidos contra
as disposicdes legais e regulamentares, na forma legal;

- promover a manutencdo de registros necessirios, referentes a
Guarda Municipal;
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- cumprir e fazer cumprir as disposig¢des regulamentares referentes a
Guarda Municipal;

- promover a apresentacdo adequada da Guarda Municipal nas festas
civicas e solenidades de carater publico;

- conferir e assinar, juntamente com o Guarda Municipal que atender
a ocorréncia, os laudos de acidentes;

- inspecionar quando lhe parec¢a conveniente os servigos da Guarda
Municipal;

- inspecionar veiculos sob responsabilidade da Guarda Municipal;

- planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
atividades, inerentes ao seu departamento ou equivalente;

- elaborar relatdérios gerenciais, relacionando as atividades e
principais ocorréncias observadas no departamento ou equivalente,
apresentando alternativas de soluc¢des, objetivando suprir a
administracdo superior com elementos necessarios a tomada de
decisdes;

- prestar assisténcia as demais unidades administrativas;

- contatar o seu superior hierdrquico, objetivando manté-1o
informado sobre as atividades e ocorréncias do Departamento ou
equivalente, bem como repassar aos subordinados informacdes e
determinacdes inerentes a sua area de atuacéao;

- gquando convocado, participar de reunides de Secretédrios e outros,
a fim de intercambiar informacdes, apresentando sugestdes, metas de
trabalho e/ou assuntos inerentes a sua area de atuacdo;

- propor ao seu superior hierdrquico a obtencdo de recursos
materiais e financeiros, com vistas ao pleno funcionamento de sua
drea de atuacéao;

- zelar pelo cumprimento de normas do Municipio, atentando para
disciplina, assiduidade, pontualidade e outros, tomando providéncias
julgadas necesséarias;

- elaborar anualmente escala de férias, seqguindo instrucdes do
Departamento de Recursos Humanos;

- acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins
de aproveitamento de potencialidade e aperfeicoamento, maior
produtividade, treinamento e eventualmente movimentacdo, progressao
e promocao.

Art.37. Ao Inspetor compete:

I - substituir o comandante da GCM, nas ocasides de seus
impedimentos legais, licencas ou férias;

IT - fiscalizar a execucdo de ordens emanadas pelo Comandante da
Corporacao;

IIT - auxiliar diretamente o Comandante na organizacédo,
coordenacdo e fiscalizacdo do curso de formacdo da GCM;

v - responder pelo bom andamento da Secdo de Expediente;

V - elaborar e fiscalizar as escalas de servicos;
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VI - fiscalizar o controle de ponto dos Guardas Municipais,
supervisionando o registro deste e de suas ocorréncias funcionais;
VII - receber toda correspondéncia destinada a GCM, fazendo

encaminhar ao Comandante, devidamente informados, todos os
documentos que dependam da decisédo deste;

VIII - redigir toda correspondéncia cuja natureza assim exigir;
IX - organizar o relatdério anual;
X - levar ao conhecimento do Comandante, por escrito, depois de

convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que ndo lhe caibam
resolver;

XI - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias
e fatos, a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa
propria;

XII - assinar documentos e tomar providéncias de cardter urgente na

auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade;

XIITI - fiscalizar e providenciar o melhor andamento dos servigos
executados nos demais escaldes da Corporacdo, impedindo o
retardamento injustificado, sugerindo as medidas necessarias e as
sancdes disciplinares;

XIV - solicitar a aquisicdo de material de fardamento para a GCM,
promovendo a sua guarda, distribuic¢do e controle;

XV - exercer funcdes administrativas que lhes forem
delegadas pelo Comandante; e

XVI - velar, assiduamente, pela conduta dos Supervisores e
Guardas Municipais.

XVII- cumprir com exatiddo e presteza as determinac¢des do

Regimento, das leis municipais, bem como as instrucgdes que forem
baixadas por seus Superiores;

Art.38. Aos Supervisores compete:

I - verificar antes da saida do pessocal da Guarda Municipal para
servico externo, se estdo corretamente uniformizados;

IT - verificar se o0s equipamentos a serem utilizados estdo em
perfeitas condigdes;

IIT - verificar, apds o regresso do pessoal em servico externo,

se o0 equipamento utilizado estd em boas condigdes, zelando pela
conservagdo dos mesmos;

IV- fiscalizar os servigos externos comunicando ao Inspetor da
Guarda Municipal as irregularidades observadas nos servicgos;

V - solicitar ao Inspetor da Guarda Civil Municipal alteracgdes nas
escalas de servico;

VI - entregar e receber dos Guardas Municipais, no inicio e no
fim do servico, os equipamentos que lhes forem destinados;

VII - zelar no sentido de que os Guardas se apresentem
asseados e devidamente uniformizados;

VIII - zelar pela disciplina e boa harmonia dos Guardas;
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IX - preparar relatdrios de suas atividades solicitados pelo
Inspetor da Guarda Civil Municipal;

X - inspecionar as atividades dos Guardas Municipais;

XTI - verificar itinerario das viaturas;

XII - efetuar ronda diurna ou noturna, avaliando a atuacdo da
Guarda Civil Municipal;

XITIT - controlar o escalonamento das equipes de plantéo;

XIV - assessorar o Inspetor da Guarda nas atividades de rotina;
XV - emitir parecer em procedimentos didrios da Guarda
Municipal;

XVI - zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da Guarda
Civil Municipal.

XVII - executar outras tarefas correlatadas pelo superior
imediato.

XVIII - zelar pelo cumprimento das normas do Municipio, atentando

para a disciplina, assiduidade, pontualidade, seguranca do trabalho
e outras, tomando as devidas providéncias julgadas necesséarias;

XIX - estudar e propor medidas que propiciem maior motivacdo para o
trabalho, objetivando a manutencédo de um clima saudavel nas relacdes
funcionais;

XX - zelar pelo material de consumo, mbéveis e equipamentos alocados
na unidade administrativa, providenciando reposicdo e manutencdo
preventiva ou corretiva;

XXI - elaborar anualmente, escala de férias, em funcdo do interesse
do trabalho e dos servidores, encaminhando-a ao Inspetor da Guarda
Municipal; e

XXII - acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para
fins de aproveitamento de potencialidade, aperfeicoamento,
progressao € promog¢ao;

XXIII- cumprir com exatiddo e presteza as determinag¢des do
Regimento, das leis municipais, bem como as instrucdes que forem
baixadas por seus Superiores.

Art. 39 - Compete a Divisdo Operacional, que serd exercida pelo
coordenador designado pelo Chefe do Executivo, dentre os Guardas
Civis Municipais;

- Planejar, elaborar, executar, controlar e gerenciar as atividades
operacionais da Guarda Civil Municipal de Carapebus, primando pela
prevencdo primédria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com oOS
demais érgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

- Garantir o respeito aos direitos fundamentais das pessocas e a paz
social, colaborando de forma integrada com os 6rgdos de segurancga
publica;

- Atuar, preventiva e permanentemente, no admbito municipal, para a
protecdo sistémica da populacdo;
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- Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais e encaminhar ao
delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

- Coibir, pela presenca e vigilancia, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos e instalag¢des municipais, atuando preventiva e
permanentemente no territdério do Municipio, para a protecéo
sistémica da populacédo.

- Exercer do poder de policia administrativa no admbito do Municipio
de Carapebus, inclusive sancionatério, ressalvadas as hipdteses em
que, por forca de lei, a atribuicdo seja privativa de outra
categoria funcional, situacdo em que poderd auxiliar a fiscalizacédo
visando contribuir para a fiscalizacdo das posturas e ordenamento
urbano municipal, bem como para as questde ambientais;

- Respaldar a integridade fisica dos agentes publicos municipais
quando estes estiverem no exercicio de suas funcgdes;

- Exercer as competéncias de trdnsito, nos termos da legislacédo de
trdnsito vigente, ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6érgdo de trédnsito estadual ou municipal;

- Proteger o patrimbénio ecoldédgico, histdrico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio;

- Atuar no campo da Defesa Civil para auxiliar no atendimento das
ocorréncias de urgéncia e emergéncia;

- Monitorar as escolas por meio de agdes preventivas na segurancga
escolar, e participando de ac¢des educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino, garantindo a seguranca nas escolas e
nos eventos realizados pelas unidades educacionais;

- Cumprir os critérios e diretrizes estabelecidos pela legislacéo
urbanistica, quanto as competéncias atribuidas expressamente a
Guarda Civil Municipal de Carapebus;

- Executar outras atividades correlatas.

Artigo 40. Compete a Divisdo Técnico-Administrativa, que sera
exercida pelo coordenador designado pelo Chefe do Executivo, dentre
0os Guardas Civis Municipais:

- Assessorar o Comando da Guarda Civil Municipal de Carapebus nas
atividades relativas ao planejamento, a elaboracdo, a execucdo e ao
gerenciamento de pessocal, de comunicacdo, de estatistica, de
suprimentos, de logistica e de manutencdo da Guarda Civil Municipal
de Carapebus;

- Coordenar todos os trabalhos desenvolvidos nas Secdes de
Estatisticas e Geoprocessamento, de Planejamento e Educacdo de
Trénsito e de Logistica;

- Executar outras atividades correlatas.
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§ 1°. Compete a Secdo de Estatisticas e Geoprocessamento, que sera
exercida pelo coordenador designado pelo Chefe do Executivo, dentre
0os Guardas Civis Municipais:

- Elaborar e apresentar o seu Plano Anual de Acdo, observadas as
diretrizes da Diviséao;

- Elaborar andlises e relatdrios estatisticos apontando os numeros,
as variacdes e a predomindncia das ocorréncias no Municipio;

- Manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela
Guarda Civil Municipal de Carapebus;

- Obter e acompanhar dados estatisticos e informacdes relativas a
defesa social de interesse do

Municipio;

- Articular e dar suporte as outras unidades da Inspetoria Técnico-
Administrativa e as demais Unidades Internas;

- Executar outras atividades correlatas.

§ 2°. Compete a Secdo de Planejamento e Educacdo de Trénsito, que
serd exercida pelo coordenador designado pelo Chefe do Executivo,
dentre os Guardas Civis Municipais:

- Cumprir e fazer cumprir a legislacd&o e as normas de trédnsito, no
ambito de suas atribuicbes;

- Planejar, projetar e regulamentar as intervencgdes técnicas no
trédnsito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

- Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de transito e suas causas;

- Estabelecer, em conjunto com o Orgdo de Tradnsito do Municipio, as
diretrizes para a fiscalizacgdo de tréansito;

- Planejar e implantar medidas para reducdo de circulacdo de
veiculos e reorientacdo de trédfego, com o objetivo de aumentar a
qualidade de vida dos municipes;

- Orientar o procedimento na vistoria de veiculos de passageiros e
transporte escolar, estabelecendo requisitos técnicos a serem
observados para a sua circulacdo, em conformidade com a legislacéo
nacional e atribuig¢des da Guarda Civil Municipal de Carapebus;

- Dar parecer quanto a autorizacdo especial por transitar, indicando
0s requisitos técnicos a serem observados para sua circulacéo;

- Dar parecer sobre a seguranca no tradnsito em grandes eventos;

- Realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos
Sistemas de viario;

- Implantar medidas de seguranca e educacdo no trédnsito, com o
objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

- Realizar programas de capacitacgdo de pessocal na area de transito,
visando o desenvolvimento e aprimoramento de suas acgdes;

- Organizar, solicitar e elaborar cartilhas informativas e outros
dispositivos similares;
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- Elaborar e conduzir campanhas, eventos e palestras que motivem a
educacdo no trénsito;
- Executar outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete a Secdo de Logistica, que serd exercida pelo
coordenador designado pelo Chefe do Executivo, dentre os Guardas
Civis Municipais;:

- A gestdo do material utilizado pela Guarda Civil Municipal de
Carapebus;

- Efetuar solicitacdo das compras de materiais e de servicos;

- Informar ao Nucleo de Suprimentos da os pedidos de material e de
servicos;

- Distribuir o material a Guarda Civil Municipal de Carapebus;

- Levar, imediatamente, ao conhecimento do responsavel a
deterioracdo ou avaria de qualquer artigo que estiver sob a sua
guarda, prestando os necessadrios esclarecimentos;

- Examinar e receber os materiais destinados ao armazenamento no
almoxarifado da Guarda Civil Municipal de Carapebus;

- Elaborar o inventdrio mensal dos materiais de consumo da Guarda
Civil Municipal de

Carapebus e encaminhar, no prazo regulamentar, ao Nucleo de
Suprimentos da Secretaria de Seguranca PuUblica para as providéncias
cabiveis;

- Manter organizado o depdsito da Guarda Civil Municipal de
Carapebus, de modo a evitar deterioracdo de bens e facilitar o seu
controle;

- Executar outras atividades correlatas.

Art. 41. Compete a Divisdo de Formacdo e Aperfeicoamento, que sera
exercida pelo coordenador designado pelo Chefe do Executivo, dentre
0s Guardas Civis Municipais:

- Capacitar e habilitar os futuros e os atuais Guardas Civis
Municipais de Carapebus para o exercicio dos cargos e funcdes
previstos em sua organizacdo;

- Educar os futuros Guardas Civis Municipais de Carapebus,
proporcionando-lhes formacdo técnico-profissional e humanistica, a
fim de desenvolver suas potencialidades e habilidades necessarias ao
eficaz desempenho de suas atividades profissionais;

- Desenvolver, junto aos Guardas Civis Municipais de Carapebus, o
respeito as Leis, a dedicacédo ao trabalho, o sentimento do dever, a
responsabilidade, o senso de disciplina, o equilibrio emocional, a
consciéncia civica, a sociabilidade e o espirito de cooperacéo;

- Propiciar, em seus cursos, o desenvolvimento de valores morais e
éticos, de carater coletivo, e de respeito aos direitos humanos;
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- Valorizar o processo de ensino-aprendizagem, centrando-o numa
abordagem que privilegie a construcdo do conhecimento com énfase nos
aspectos conceituais, procedimentais e atitudinais;

- Garantir aos Guardas Civis Municipais de Carapebus um perfil
profissional, consentdneo com a idéia-forca de que a Guarda Civil
Municipal de Carapebus é exemplo de cidadania;

- Executar outras atividades correlatas.

Art. 42. Compete a divisdo de seguranca ambiental, que serd exercida
pelo coordenador designado pelo Chefe do Executivo, dentre os
Guardas Civis Municipais:

Proteger e apoiar fiscalizacdo preventiva, permanente e Comunitaria
das &reas de UC’s, APP’s e ALP’s vinculadas ao municipio de
Carapebus, visando prevenir e reprimir acdes predatdrias;

Proporcionar apoio as agdes decorrentes do exercicio do Poder de
policia administrativa desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
agricultura e meio ambiente, especialmente nas 4reas de UC’s, APP’s
e ALP’'s conforme plano e programacdo conjuntamente estabelecidos;

Colaborar E participar das ag¢des da municipalidade e voltadas aos
trabalhos de orientacdo e as campanhas educativas atinentes ao meio
ambiente;

Colaborar com os demais érgdos publicos e organizacgdes nédo
governamentais em atividades Integradas de protecdo ao meio-
ambiente, observadas as diretrizes estabelecidas pela guarda civil
municipal de Carapebus;

Atuar conjuntamente nas acdes de Defesa Civil, do Instituto
Estadual de Meio Ambiente - INEA, do Batalhdo de Policia Militar
Florestal, do Instituto Chico Mendes de biodiversidade - ICMBio, e
demais 6rgdos ambientais municipais, estaduais e federais;

Planejar e gerenciar a constituicdo e manutencdo de dados com
mapeamento didrio globalizado das atividades imediatas e mediatas na
drea ambiental, identificando pontualmente locais que demandam acdes
individualizadas ou integradas;
outras atribuicdes especificas na area ambiental em funcédo de
convénios a serem aprovadas pelo governo municipal.

Pardgrafo Unico. Além das atribuig¢des gerais assinaladas no caput,
compete ainda divisdo de seguranca ambiental as seguintes
atribuicdes especificas.

Fiscalizar e reprimir a pratica de atividades desportivas em locais
plblicos, tais como praias, pracas e jardins, quando que estas
oferecerem risco o patrimébnio Ambiental do municipio, observadas as
determinacdes do poder publico municipal;

Reprimir presenca e manutencdo de animais nas praias ;
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Atuar conjuntamente com a fiscalizacdo, reprimindo o comércio
ambulante nas praias e auxiliando a apreensédo de mercadorias,
efetuadas pelos fiscais municipais;

Orientar o trénsito de veiculos nas praias, reprimindo-o diante de
ato normativo e neste sentido;

Reprimir o trédnsito, e estacionamento de bicicleta e ciclomotores em
locais proibidos;

Reprimir o trafico de veiculos, e circulacdo de pessoas ou
atividades ndo autorizadas nais UC’s, APP’s e APL’s;

Executar outras atividades correlatas.

Capitulo II
DOS ORGAOS DE CONTROLE

SECAO I

DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SUBSECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Fica instituida a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Carapebus, vinculada a Pasta responséavel pela Seguranca Publica
Municipal, com objetivo de apurar as infrag¢des disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Carapebus.

Art. 44. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Carapebus tem
as seguintes atribuicdes:

Receber e apurar denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitradrios, desonestos ou que contrariem o
interesse pUblico praticado por servidores publicos da Guarda Civil
Municipal de Carapebus;

Realizar diligéncias nas unidades da Administracdo sempre que
necesséario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamacdes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes,
protecdo aos denunciantes;

Realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimbénio publico imputado a integrante da Guarda Civil Municipal
de Carapebus, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativa
as reclamacdes, denlUncias e representacdes recebidas;

Instaurar procedimentos e processos disciplinares para apuracgdo de
conduta infracional por integrante da Guarda Civil Municipal de
Carapebus, aplicando as sang¢des, no caso de infracdes passiveis da
penalidade de adverténcia, suspensdo e ressarcimento ao erario;
Coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte as
atividades de investigacdo social, gestdo de informacdes e promocdo
de diligéncias necessédrias aos procedimentos disciplinares.
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SUBSECAO II
DO CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CARAPEBUS

Art. 45. O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Carapebus
serd indicado e nomeado pelo Prefeito (a) Municipal, atendidos os
seguintes requisitos:

Estar no Nivel II, previsto no anexo III, desta Lei Municipal;
- Ter nivel superior;
Gozar de reputacdo ilibada;

§ 1°. O mandato do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de
Carapebus serd coincidente com o termo inicial e final do Chefe do
Executivo Municipal.

§ 2°. A perda do mandato estd condicionada a autorizacgdo, por
maioria absoluta, pela Cémara Municipal, nos termos do §2° do art.
13 da Lei Federal 13.022/2014, presentes as seguintes situacgdes:

- RenlUncia do cargo;

- Condenacdo criminal ou em acdo de improbidade administrativa
transitada em julgado;

- Processo administrativo disciplinar transitado em julgado;

- Se positivo para exame toxicoldgico;

- Desidioso;

- Fraude ao processo disciplinar em troca de vantagem pessoal;

- Militéncia politica partidéaria.

§ 3°. O chefe do poder executivo poderd indicar para o cargo de
corregedor geral da Guarda Civil municipal, o Procurador Geral do
Municipio, ou quem este designar, para este mister, até que seja
designado servidor de carreira dos quadros da guarda civil
municipal, ndo se aplicando neste caso o § 2° deste artigo.

SECAO II
DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIIL MUNICIPAL DE CARAPEBUS

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Fica instituida a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de
Carapebus como 6rgdo permanente, autdénomo e independente, com
competéncia para fiscalizar, investigar, auditar e propor politicas
de qualificacdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Carapebus.

Art. 47. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Carapebus tem as
seguintes atribuicdes:
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- Receber dentncias, reclamacdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrdrios, desonestos ou que contrariem os
interesses publicos praticados por servidores publicos da Guarda
Civil Municipal de Carapebus;

- Requisitar a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Carapebus
medidas para apuracdo de conduta infracional por integrante da
Guarda Civil Municipal de Carapebus;

- Acompanhar, as apuracdes, investigacdes e procedimentos
disciplinares instaurados pela Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Carapebus;

- Elaborar relatdério quanto ao numero de denlncias, reclamacdes e
representacdes formuladas a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de
Carapebus, bem como sobre as apuracgdes, investigacdes e processos
instaurados pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Carapebus;

- Coordenar as reunides do Conselho de Controle Social da Guarda
Civil Municipal de Carapebus.

SUBSECAO II
DO OUVIDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CARAPEBUS

Art. 48. O Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal de Carapebus seré
nomeado pelo Prefeito (a) Municipal, atendidas as seguintes
condicdes:

- Ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

- Ser externo ao Quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Carapebus;

- Gozar de reputacdo ilibada;

- Possuir nivel médio de escolaridade;

§ 2°. A perda do mandato estd condicionada a autorizacdo, por
maioria absoluta, pela Cémara Municipal, nos termos do §2° do art.
13 da Lei Federal 13.022/2014, presentes as seguintes situacdes:
Rentncia do cargo;

Condenacdo criminal ou em acdo de improbidade administrativa
transitada em julgado;

Processo administrativo disciplinar transitado em julgado;

Se positivo para exame toxicoldgico;

Desidioso;

Fraude ao processo atinente a sua fung¢do em troca de vantagem
pessoal;

Militdncia politica partidéaria.

§ 3°. O chefe do poder executivo poderd indicar para o cargo de
corregedor geral da Guarda Civil Municipal, o Controlador Geral do
Municipio, ou quem este designar, para este mister, até que seja
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designado servidor de carreira dos quadros da Guarda Civil
Municipal, ndo se aplicando neste caso o § 2° deste artigo.

TITULO III
DO CODIGO DE CONDUTA E DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
CARAPEBUS

Capitulo I
SECAO I
DAS INFRACOES E SUA GRADACAO

Art. 49. Transgressdo disciplinar é toda violacdo dos deveres, dos
principios éticos, morais e das obrigacdes do Guarda Municipal, além
das acgdes ou omissdes contrarias a disciplina da Corporacgdo exarada
nesse Capitulo.

Art. 50. As transgressdes classificam-se em:
I - leves;

IT - médias;

ITIT - graves;

IV - gravissimas.

Pardgrafo Unico. Consideram-se:

a) leves, as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de
adverténcia escrita;

b) graves, as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de
suspensédo superior a 15 (quinze) dias ndo superior a 30 dias.

c) gravissimas, as transgressdes disciplinares gque cominam a pena de
exclusdo do quadro da Secretaria Municipal de Seguranca e Trénsito.

Art. 51. S&o penalidades disciplinares:

I - adverténcia escrita;
IT - suspensao;
IIT - demissé&o.

§ 1°. As penas aplicadas ao Guarda Municipal serdo sempre
registradas no prontudrio individual deste servidor dando ciéncia ao
mesmo, para a execucgdo do corretivo disciplinar.

§ 2°. Toda penalidade aplicada ao Guarda Municipal, serd publicada
na imprensa oficial do Municipio, ou imprensa de circulacgdo local.

Art. 52. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infrac¢do, os danos que dela provierem para
o0 servigo puUblico e os antecedentes funcionais do Guarda Municipal.
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Art. 53. A transgressdo poderd ser justificada quando for cometida:
I - na pratica de ato meritdério ou do proveito do servigo, do
sossego e da ordem publica;

IT - em legitima defesa prdépria ou de terceiro;

IITI - em cumprimento de ordem superior;

IV - para obrigar o subordinado a executar rigorosamente o seu
dever, em caso de perigo, necessidade urgente, calamidade publica,
manutencdo da ordem e da disciplina; e

V - por motivo de forca maior, plenamente comprovado.

Pardgrafo Unico. O Guarda Municipal ndo serad punido, quando for
reconhecida qualgquer das causas de justificacéo.

Art. 54. Os antecedentes funcionais, referidos no art. 11, parte
final, referem-se as circunstdncias atenuantes ou agravantes do
Guarda Municipal.

Art. 55. S&do circunstédncias atenuantes:

I- comportamento exemplar;

II- relevincia de servicos prestados;

III- confissdo esponténea de ato praticado; e

IV- ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior.

Art. 56. S&80 circunsténcias agravantes:

I- mau comportamento;

IT- pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;
III- reincidéncia;

IV- conluio de dois ou mais Guardas Municipais; e

V- ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica ou
funcional.

Art. 57. A penalidade aplicada ao Guarda Municipal serd cumprida a
partir da data em que delas o Guarda Municipal punido tomar
conhecimento através de seu superior hierdrquico imediato.

Pardgrafo Unico. Estando o Guarda Municipal punido, suspenso ou
afastado legalmente, a nova penalidade serd cumprida imediatamente
apbds a conclusdo da suspensdo ou do afastamento legal.

Art. 58. Aplica-se a pena de adverténcia as seguintes transgressdes:

I - deixar de apresentar-se, estando em servico, ao superior
hierdrquico;
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IT - dar a superior tratamento intimo ou inadequado, verbal ou por
escrito;

IIT - usar termos descorteses para com subordinados, igual ou
particular.

IV - dirigir-se ou referir-se ao superior e demais membros da
corporacdo de modo inadequado ou desrespeitoso;

V - deixar de comunicar, ao superior hierdrquico, transgressdao

disciplinar praticada por qualguer elemento da Corporacdo e isso
vier a pdr em risco a integridade de seus membros;

VI - tratar de assuntos particulares no periodo de trabalho, sem
autorizacdo do superior hierdrquico;
VII - apresentar-se uniformizado em publico, com:

a) cabelo, barba, costeleta, bigodes ou cavanhaque crescidos;

b) uniforme/farda desalinhado, amarrotado, ou portando nos bolsos ou
cinto volumes que prejudiquem a estética do Guarda Municipal;

c) cestas, sacolas, guarda-chuva, crianca no colo ou volumes
excessivos;

d) em relacdo a Guarda Municipal feminina: penteados exagerados,
maquiagem excessiva;

e) Jjoilas ou bijuterias em excesso, assim como 6culos extravagantes e
fora dos padrdes normais.

VIII - deixar de preservar local de crime;

IX - divulgar contetdo confidencial em linguagem falada ou escrita;
X - envolver-se em discussdo estando uniformizado;

XI - ndo ter o devido zelo com qualquer material, que lhe seja
confiado;

XITI - faltar com a verdade;

XIITI - impor maus tratos aos animais;

XIV - assumir o servico com atraso;

XV - simular doenca para obter dispensa do servico, licenca ou
qualquer outra vantagem;

XVI - deixar de apresentar na sede da Secretaria Municipal de
Seguranca e Transito, mesmo em dia de folga ou feriados, para fazer
cursos de reciclagem de manutencdo bédsica de suas atividades,
servicos extraordindrios, ou quando houver iminéncia ou perturbacéio
da ordem publica, estando devidamente cientificado;

XVII - atender o puUblico com disting¢des, dando preferéncias
pessoais;

XVIII - proceder a servico de ronda com irregularidade ou com o uso
de veiculo particular;

XIX - sentar-se, estando em servigco, exceto quando pela sua natureza
seja admissivel;

XX - usar termos de girias em comunicacdo via radio, informacdo ou
ato semelhante;

XXI - deixar por vontade prépria o Guarda Municipal de prestar as
informacdes a ele solicitadas e que for de sua competéncia;

XXITI - faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais,

militares e eclesidsticas;
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XXIII - faltar com o devido respeito a diversidade de géneros;
XXIV - fumar:

na formatura de apresentacdo;

b) em lugar proibido;

c) em ambientes fechados.

XXV - transitar ou permanecer uniformizado, quando de folga em
logradouros publicos;

XXVI - retirar sem permissdo, documento, livro ou objeto existente
na reparticdo;

XXVII - conversar com estranhos ao servigco sobre assuntos que nao
digam respeito ao servigo deixando de dar a devida atengdo ao seu
posto;

XXVIII - usar equipamento ou uniforme em atividades ndo previstas
neste Cédigo de Conduta;

XXIX - usar no uniforme insignias ou distintivos que n&do sejam
regulamentados;

XXX - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte
coletivo, estando de pé pessoas idosas, gestantes, pessoas enfermas,
portadoras de deficiéncia fisica ou com crianga ao colo;

XXXI - deixar de apresentar-se no local e horario determinado:

a) a Autoridade competente, no caso de requisicdo para depor ou
prestar declaracdes; e

b) determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente

legal.

XXXII - procurar solucionar assunto referente a disciplina ou ao
servico que escape sua alcada;

XXXIII - deixar de comunicar ao superior hierdrquico imediato, em

tempo habil:

as ordens que tiver recebido sobre o pessocal ou material;

as ocorréncias policiais;

o seu envolvimento em ocorréncias policiais, e processos judiciais;
d) a falta de zelo ou extravio de qualquer material pertencente a
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, ou do poder publico
municipal, estadual ou federal, gue tenha sob sua responsabilidade.
XXXIV - permitir a entrada ou a permanéncia de pessocas estranhas ao
servigco, em local proibido;

XXXV - atrasar sem motivo justificédvel a entrega de objetos achados
ou apreendidos ao superior hierdrquico imediato, num periodo
superior a 12 (doze) horas.

XXXVI - ndo verificar com antecedéncia necessédria a escala de
servico para o dia imediato;

XXXVII - afastar-se do posto de vigiléncia, sem justo motivo e sem
autorizacdo do superior hierdrquico;

XXXVIII - intrometer-se em assuntos que, embora sejam da Secretaria
Municipal de Seguranca e Trédnsito, ndo sejam de sua algcada e isso
cause transtornos ao bom andamento das atividades da corporacéo;
XXXIX - apresentar-se para o servigo com o uniforme diferente do
designado;
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XL - criticar ato praticado por superior hierdrquico de maneira
ofensiva e difamatéria;
XLI - deixar de atender a reclamacdo justa de subordinado ou impedi-

lo de recorrer a autoridade hierarquica superior, sempre que a
intervencdo desta se torne indispenséavel;

XLII - faltar ao servico sem justa causa;

XLIII - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacdo ou fazé-1lo
para fins particulares;

XLIV - entrar, transitar, e sair dos recintos da Secretaria
Municipal de Seguranca e Trédnsito, trajando roupas curtas,
decotadas, bermudas, shorts, mini saia, camiseta regata ou qualquer
tipo de vestimenta semelhante;

XLV - ndo comunicar, com precedéncia oportuna, o seu impedimento de
comparecer ao servigo;

XLVI - ocupar-se com atividades estranhas ao servico durante a
jornada de trabalho;

XLVII - deixar de devolver os equipamentos da instituicdo utilizados
em servico, logo apds a execucdo do trabalho;

XLVIII - dirigir-se verbalmente ou por escrito a 6érgdo superior sem
autorizacdo do seu superior hierarquico;

XLIX - deixar de aplicar a pena cabivel ao transgressor da
disciplina;

Pardgrafo Unico. Havendo a reincidéncia em transgressdo prevista no
neste artigo e seus incisos, aplica-se:

a) pena de suspensdo de até 05 (cinco) dias, na primeira
reincidéncia;

b) pena de suspensédo de até 10 (dez) dias, na segunda reincidéncia;
c) pena de suspensdo de até 15 (quinze) dias, na terceira
reincidéncia, nas transgressdes punidas com adverténcia.

Art. 59. Aplica-se a pena suspensdo de até 15 (quinze) dias, as
seguintes transgressdes:

I - ndo assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados
que agirem em cumprimento de ordens suas;

IT - dirigir veiculos com imprudéncia ou negligéncia;

IITI - apresentar- se publicamente em estado de embriaguez.

IV - apropriar-se de material da corporacdo para uso particular;

V - dirigir veiculo sem estar habilitado;

VI - dirigir veiculos em condig¢des precarias;

VII - dirigir veiculo motorizado sem os equipamentos necesséarios:
inclusive o carona;

VIII - negar-se a receber uniforme ou objeto que lhe sejam
destinados regularmente ou que devam ficar sob sua responsabilidade;
IX - afastar-se do Posto de Servico, ou qualquer lugar em que se

deva encontrar-se por forca de ordem, de modo a perdé-lo de vista,
sem justo motivo;
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X - impor maus tratos aos seus familiares ou a pessoas sob sua
guarda;

XI - impor maus tratos e desrespeito a idosos;

XII - entrar uniformizado n&o estando a servico em:

a) casas de “shows” ou assemelhadas;

b) casas de prostituicédo;

c) bares;

d) clubes de carteado;

e) salbdes de bilhar e de jogos assemelhados;

f) locais em que se realizem praticas de jogos de azar; e

g) os locais que, pela localizacdo, frequéncia, finalidades ou
préaticas habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da
Corporacao;

XIII - deixar de comunicar ao superior hierdrquico faltas graves ou
crimes de que tenha conhecimento;

XIV - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando
uniformizado;

XV - permutar servico sem autorizacdo;

XVI - dar informacdo a imprensa sobre servico policial ou da
corporacdo que atender ou de que tenha conhecimento, exceto se
autorizado;

XVII - concorrer para a discdrdia ou desavenca entre os componentes
da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito;

XVIII - ingerir bebidas alcodbélicas estando uniformizado;

XIX - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas nas

dependéncias da Secretaria Municipal de Seguranca e Trédnsito ou em
qualquer outra reparticdo publica;

XX- apresentar comunicacdo, representacdo ou queixa destituida de
fundamento;

XXI - ndo prestar auxilio que estiver ao seu alcance para a
manutencdo ou restabelecimento da ordem publica;

XXIT - assumir compromisso superior as suas posses, vindo a causar
aborrecimentos a administracéao;

XXIII - deixar de comunicar ao superior ou a autoridade competente
qualquer informacdo que tiver sobre a perturbacdo da ordem publica;
XXIV - induzir superiores a erro ou engano, mediante informacdes
inexatas;

XXV - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Secretaria
Municipal de Seguranca e Trédnsito, a fim de obter para si ou para
outrem, quaisquer vantagens ou beneficios;

XXVI - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica
partidaria, religido ou esporte estando em servico;

XXVII - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal, ou ainda,
gue seja retardada a sua execucgdo;

XXVIII - solucionar assuntos pertinentes ao servico policial ou &
disciplina que escape sua competéncia;

XXIX - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacdes da
corporacdo antes de publicados no érgdo de imprensa ou jornal local.
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Pardgrafo Unico. Havendo reincidéncia o transgressor serd punido em
até 20 (vinte) dias de suspensédo; havendo uma segunda reincidéncia o
transgressor serda punido em até 30 (trinta) dias de suspensdo sendo
a mesma penalidade aplicada se houver mais reincidéncia;

Art. 60. Aplica-se a pena de suspensdo de 15 (quinze) dias néo
superior a 30 dias, as seguintes transgressdes:

I - ofender colegas com palavras ou gestos obscenos;

IT - cometer crime cibernético;

IT - valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para perseguir
inimigo;

III - exercer atividade incompativel com a funcdo de Guarda
Municipal;

IV - ofender, com gestos e/ou palavras, a moral e aos bons costumes;
V - entrar ou permanecer em “comité” politico, estando uniformizado,
salvo em caso de necessidade publica;

VI - deixar de providenciar, para que seja garantida, a integridade
fisica e moral das pessoas que prender ou deter;

VII - dormir durante a jornada de trabalho, podendo assim por em
risco a sua integridade, a de outros e colaborar com o possivel dano
do bem publico ao gual estd sob sua responsabilidade;

VIII - perambular ou permanecer em logradouros publicos de zona
suspeita ou de mad frequéncia, estando uniformizado;

IX - emprestar ou dar, a pessoas estranhas a Secretaria Municipal de
Seguranca e Transito, distintivo, peca do uniforme, equipamento ou
qualquer outro material pertencente a Corporacéo;

X - fazer propaganda politico-partiddria nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito;

XI - faltar para com a verdade acarretando danos;

XII - apresentar-se uniformizado quando proibido;

XIII - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da
Secretaria Municipal de Seguranca e Tradnsito, sob sua protecdo e
responsabilidade direta;

XIV - deixar a Carteira Funcional com pessocas estranhas a
Corporacao;

XV - promover desordens;

XVI - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento,
comunicacdo, informacdo ou ato semelhante;

XVII - relacionar-se com a parte interessada, no caso de furto de
objetos que tenham sido por ele encontrados, e ainda mantendo com a
mesma intimidade que ponham em duvida a sua honestidade funcional;
XVIII - introduzir, distribuir ou tentar fazé-lo, em dependéncias da
Secretaria Municipal de Seguranca e Trédnsito ou em lugar publico:
estampas, publicacdes ou jornais subversivos ou que atentem contra a
disciplina e a moral;
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XIX - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina
ou do bom nome da Corporacdo;

XX - ofender subordinado com palavras ou gestos;

XXI - ceder, alugar, penhorar ou vender pecas do uniforme ou de
equipamento da Guarda Municipal, novos e usados;

XXII - praticar, na vida privada, agressédo fisica ou qualquer ato
que provoque escandalo publico;

XXIII - Portar arma de fogo de servico ou ndo, quando ndo estiver
capacitado, autorizado e ou com porte de armas emitido pela Policia
Federal;

XXIV - Portar armamento ndo letal de servico ou ndo, quando nédo
estiver autorizado para tal; e

XXV — Deflagrar armamento letal ou ndo sem necessidade e motivo
aparente.

Pardgrafo Unico. Havendo reincidéncia em transgressdo prevista neste
artigo, aplica-se a pena de suspensédo de até 30 (trinta) dias.

Art. 61. Aplica-se a pena de suspensdo de até 30 (trinta) dias, as
seguintes transgressdes:

I - subtrair em beneficio préprio ou de outrem, documento de
interesse da Administracdo da Secretaria Municipal de Seguranca e
Trénsito;

IT - agredir subordinado;

IITI - agredir companheiro;

IV - praticar violéncia no exercicio da funcéo;

V - evadir-se da escolta da Corporacdo ou contra ela resistir;

VI - ofender ou ameacar superiores hierdrquicos com palavras ou
gestos;
VII - censurar, pela imprensa, sites, rede social ou por outro

qualquer meio de comunicacdo, as autoridades constituidas, superior
hierdrquico, ou criticar ato da Administracdo puUblica;

VIII - pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer
valor a pessoa que:

a) trate do interesse na reparticédo;

b) esteja sujeito a sua fiscalizacédo.

IX - valer-se da qualidade de Guarda Municipal para obter, direta ou
indiretamente, qualquer proveito ilicito;

X - tomar parte em reunides preparatdrias de agitacdo social estando
uniformizado;

XI - tomar parte em reunido preparatdria de greve estando
uniformizado;

XII - recusar-se a auxiliar as Autoridades publicas ou seus Agentes

que estejam no exercicio de suas funcgdes e gque em virtude destas
necessitem de auxilio;
XIII - ndo atender pedido de socorro;
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XIV - negar-se persistentemente a cumprir ordem legal dada por
autoridade competente;

XV - omitir-se em fazer comunicacdo a quem de direito sobre
ocorréncias com alto grau de risco;

XVI - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao
publico;

XVII - aliciar, ameagar ou coagir a parte, testemunha ou perito que
funcione em Processo Administrativo

XVIII - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez,

estando uniformizado;
XIX - adulterar gqualgquer espécie de documento em proveito préprio ou
alheio.

Pardgrafo Unico. Havendo reincidéncia em transgressdo prevista neste
artigo, a critério do Secretdrio Municipal de Seguranca, sera
proposto a Corregedoria abertura de processo administrativo
disciplinar.

Art. 62. Aplica-se a pena de demissdo nos seguintes casos:

I - auséncia ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
exceto as hipdteses de forca maior ou de coacédo ilegal;

IT - faltar ao servico, sem causa justificédvel por 60 dias
intercalados, durante o periodo de 12 meses;

III - permanéncia em situacdo de “mau comportamento” num periodo de
02 (dois) anos;

IV - acumulacédo proibida de cargo ou funcdo publica;

V - préatica de insubordinacéo;

VI - vicio em jogos de azar;

VII - pratica de embriaguez habitual;

VIII - pratica de crime;

IX - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie para si ou para outrem;

X - portar ou usar substancias entorpecentes;

XTI - introduzir ou facilitar a entrada de substdncias entorpecentes

nas dependéncias da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito ou
de qualquer outra reparticédo;

XII - trazer prejuizo aos cofres publicos ou dilapidar patriménio da
Unido, do Estado ou do Municipio;
XIII - fazer uso da funcdo para obter vantagens ilicitas para si ou

para outrem;

XIV - prestar declaracdes falsas a fim de obter vantagem econdmica
para si ou para outrem; e

XV - praticar ofensa fisica, quando em servigo, a servidor ou a
particular, exceto em caso de legitima defesa ou defesa de outrem;

Art. 63. Na aplicacdo das penalidades previstas nos artigos: 58,
59,060, 6l e 62, serdo levadas em consideracdo as informacdes
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contidas nos documentos de informacgdes (D.I.), dando também ao
Guarda Municipal na forma do artigo 5°, IV, da Constituicdo Federal,
o0 direito ao contraditdério e a ampla defesa, que deverad ser exercida
no prazo de 5 (cinco) dias contados da data da notificacéo.

Pardgrafo Unico. O Guarda Municipal gque se recusar a responder ou
assinar o documento de informacdes (D.I.) estard aceitando como
verdadeiros os fatos ali narrados.

SECAO II
RESSARCIMENTO AO ERARIO

Art. 64. Na hipdtese de a atuacdo do Guarda Civil Municipal de
Carapebus importar em dano ao eradrio, este serd sancionado com o
dever de ressarcir a Administracdo Publica, na exata proporcédo do
dano causado.

§ 1°. A autoridade competente poderd, em face dos antecedentes do
Guarda Civil Municipal de Carapebus e/ou das circunstdncias
envolvidas, aplicarem apenas a presente sancdo, excluindo a
aplicacdo de adverténcia.

§ 2°. O ressarcimento devido pelo Guarda Civil Municipal de
Carapebus serd operacionalizado mediante desconto em folha de
pagamento, a razdo de, no maximo, 30% (trinta por cento) da
remuneracdo mensal, admitindo-se o seu parcelamento.

§ 3° A penalidade de ressarcimento ao erdrio poderd ser cumulada com
as demais penalidades previstas nesta Lei Complementar.

Capitulo III
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

SECAO I
DA INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO

Art. 65. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
desempenhada por integrantes da Guarda Civil Municipal de Carapebus
é obrigada a representar a Corregedoria da Guarda Municipal de
Carapebus, que deverd promover a apuracdo imediata, mediante
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa e contraditério.

Art. 66. A representacdo serd formulada por escrito, devendo conter
a descricdo detalhada dos fatos, a indicacdo dos envolvidos e das
pessoas que possam té-los presenciado.

Pardgrafo Unico. Quando a falta disciplinar ndo estiver bem
definida, mesmo justificadamente presumida sua existéncia, ou
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quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida a sua autoria,
serd promovida sindicdncia investigativa.

Art. 67. A representacdo de que trata esta secdo também poderéd ser
formulada por qualquer pessoa, mesmo que nao faca parte dos quadros
funcionais da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Carapebus.

Paragrafo uUnico. As representac¢des andnimas serdo admitidas a
critério do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Carapebus
ou do Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal de Carapebus.

Art. 68. Recebida a representacdo sera elaborada Portaria que devera
conter:

- O numero do processo administrativo;

- A espécie de procedimento disciplinar;

- Caso indicada a autoria, o numero da matricula funcional do Guarda
Civil Municipal de Carapebus ao qual estd sendo imputada a conduta
prevista como falta disciplinar;

Pardgrafo Unico. Elaborada a Portaria a que se refere o caput deste
artigo, seréd providenciada sua publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio, se existente, ou em jornal de circulacdo local.

Art. 69. A instauracdo de sindicancia ou de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até o trédnsito em julgado do procedimento
disciplinar.

Pardgrafo Unico. O Guarda Civil Municipal de Carapebus que responder
a processo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 70. Como medida cautelar e a fim de que o Guarda Civil
Municipal de Carapebus ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a Corregedoria poderd determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracdo.

Pardgrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo

concluido o processo.

SECAO II
DOS TIPOS DE PROCEDIMENTOS

Art. 71. Serédo adotados os seguintes procedimentos disciplinares:
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I - De preparacdo e investigacédo:
Sindicéncia investigativa;
Relatdrio circunstanciado conclusivo sobre os fatos;

IT - Do exercicio da pretensédo punitiva:
Sindicéncia contraditéria;
Processo Administrativo Disciplinar.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 72. A decis&o nos procedimentos disciplinares serd proferida
por despacho devidamente fundamentado da autoridade competente, no
qual serd mencionada a disposicdo legal em que se baseia o ato.

Art. 73. Compete ao Secretdrio ou Coordenador da unidade da qual
integre a Guarda Civil Municipal de Carapebus a solicitacdo de
aplicacdo da pena de destituicdo de funcdo de confianca.

Art. 74. Compete ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de
Carapebus:

I - Determinar a instauracéo:

De sindicancias;

Dos processos administrativos.

- Aplicar afastamento preventivo;

- Decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativos,
nos casos de:

a) Absolvicéo;

Desclassificacdo da infracdo ou abrandamento de penalidade de que
resulte a imposicdo de pena de suspenséao;

Argquivamento;

Aplicacdo da pena de adverténcia;

Aplicacédo da pena de suspenséo;

Exoneracao.

Pardgrafo Unico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as
atribuicdes de decidir os pedidos de reconsideracédo, apreciar e
encaminhar os recursos e os pedidos de revisdo a autoridade
competente.

SUBSECAO II
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA
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Art. 75. A sindicéncia investigativa sera instaurada como preliminar
de processo administrativo, sempre que a infracdo ndo estiver
suficientemente caracterizada ou definida sua autoria;

§ 1°. A sindicdncia a que se refere o caput deste artigo n&o contera
partes e ndo implicarad estabelecimento de relacgdo processual e os
efeitos dela decorrentes.

§ 2°. A sindicéncia em questdo se presta estritamente como peca
preliminar de investigacdo.

Art. 76. Na sindiclncia serdo juntados documentos e ouvidas
testemunhas que possam contribuir para o esclarecimento dos fatos
narrados na representacdo e apontar a sua autoria.

Art. 77. O Relatdrio Circunstanciado Conclusivo da sindicéncia
podera concluir:

I - Pela extincdo do processo, motivada:

Pela inexisténcia do fato narrado na representacgdo;

Pela impossibilidade de definigcd&o de sua autoria;

IT - Pela instauracdo de processo administrativo disciplinar ou
sindicéncia contraditédria.

Art. 78. A sindicéncia investigativa serd realizada pelo Corregedor
Geral da Guarda Civil Municipal de Carapebus.

Pardgrafo Unico. O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de
Carapebus pode nomear servidor para auxilid-lo no procedimento da
sindicancia.

Art. 79. O prazo para realizacdo da sindicéncia investigativa é de
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
prazo.

SUBSECAO III
DA SINDICANCIA CONTRADITORIA

Art. 80. A sindicéncia contraditdéria serd instaurada para a apuracéo
de infracdes sujeitas as penas de adverténcia e suspensdo igual ou
inferior a 05 (cinco) dias.

Art. 81. Da sindicéncia contraditdéria podera resultar:
- Arquivamento do processo;

- Aplicacédo de penalidade de adverténcia ou suspensédo;
- Instauracdo de processo administrativo disciplinar.
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Pardgrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicdncia n&o excedera
60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Carapebus.

Art. 82. Quando se verificar, no curso de sindicéncia, que o fato
apurado enseja a imposicdo de penalidade de suspensdo, de demisséao,
a sindicdncia devera ser convertida em processo administrativo
disciplinar, refazendo-se os atos, quando necessario.

Art. 83. Se o interesse plUblico exigir, o Corregedor Geral da Guarda
Civil Municipal de Carapebus decretard o sigilo da sindicéncia,
facultado o acesso aos autos exclusivamente as partes, seus
procuradores, ao Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal de
Carapebus e ao Secretdrio da Pasta que estd vinculado.

SUBSECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 84. O processo administrativo disciplinar é o procedimento
disciplinar competente para apuracdo de infracdes com penas de
suspensdo, demissdo, ou destituicdo de funcdo de confianca.

§ 1°. O processo administrativo disciplinar é regido pelo rito
ordinério.

§ 2°. O prazo para a realizacdo do Processo Administrativo
Disciplinar ndo excederd 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal de Carapebus.

Art. 85. Se o interesse pUblico exigir, o Corregedor Geral da Guarda
Civil Municipal de Carapebus decretard o sigilo do Processo
Administrativo Disciplinar, facultado o acesso aos autos
exclusivamente as partes, seus procuradores, ao Ouvidor Geral da
Guarda Civil Municipal de Carapebus e ao Secretario da Pasta que
estiver wvinculado.

SUBSECAO V
COMISSAO SINDICANTE

Art. 86. Os procedimentos disciplinares serdo realizados por
Comissédo Sindicante, indicada pelo Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal de Carapebus, e nomeada pelo Prefeito (a).

§ 1°. A Comissé&o Sindicante serd composta por 03 (trés) servidores
efetivos, atendidos os seguintes requisitos:
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- No minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal de Carapebus;

- Formacgdo de nivel médio de escolaridade para o servidor que for
designado Presidente da Comissdo, podendo participar da Comissé&o
todo e qualquer servidor efetivo da Administracdo Publica Municipal
de Carapebus.

§ 2°. O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Carapebus deve
indicar, dentre os membros da Comissdo Sindicante, o seu Presidente,
que deverad ter no minimo nivel médio de ensino.

§ 3°. No caso de impedimento ou suspeicdo de membro integrante da
Comissédo Sindicante, o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de
Carapebus nomearéd, temporariamente, servidor em substituicéao,
respeitado os requisitos previstos no § 1° deste artigo, cuja
atuacdo se limita ao procedimento ensejando da substituicgédo.

§ 4°. N&do poderdo integrar a Comissdo Sindicante cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau do investigado.

§ 5°. Os integrantes da Comiss&o Sindicante serdo afastados das
funcdes correspondentes ao seu cargo de origem, enquanto durar seu
mandato.

§ 6°. Os integrantes da Comissdo Sindicante serdo nomeados para
mandato coincidente com o termo inicial e final do Corregedor Geral
da Guarda Civil Municipal de Carapebus, e destituidos pelo mesmo,
quando necessario.

§ 7°. A Comissdo Sindicante terd como secretdrio servidor efetivo
designado pelo seu Presidente, podendo a indicacgdo recair em um de
seus membros.

§ 8°. Os membros da Comiss&o Sindicante né&o fardo jus a
gratificacéo.

Art. 87 - A Comissdo Sindicante exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necesséario a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracéo
Piblica Municipal.

Pardgrafo Unico. As reunides e as audiéncias das Comissdes serédo
plblicas, exceto as de carater sigiloso.

SUBSECAO VI
PRINCIPIOS APLICAVEIS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
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Art. 88. Fica assegurada a vista aos autos, nos termos do artigo 5°,
inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e da legislacdo municipal em
vigor, garantindo-se, dentre outros, o0s seguintes principios:

- Presuncédo da inocéncia: nenhum Guarda Civil Municipal de Carapebus
poderd ser considerado culpado antes de proferida decisdo definitiva
aplicadora de penalidade;

- Imediatidade: consistente na necessidade de apuracdo e aplicacéo
da sancdo disciplinar, td&o logo o detentor do Poder Hierdrquico
tenha tomado conhecimento da préatica de conduta contrdria aos
deveres e as proibicdes previstas nesta Lei;

- Atipicidade em relacdo as faltas leves e médias;

- Oficialidade: o impulso e a movimentacdo dos processos de natureza
disciplinar até a sua decisdo final caberd a Administracdo Publica;
- Formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde
que ndo haja prejuizo ao direito a ampla defesa e ao contraditdrio,
é inexistente a nulidade por inobservadncia da forma dos atos
processuais;

- Autonomia: a esfera administrativa é independente e autdnoma em
relacdo as esferas civil e penal;

- Livre apreciacdo das provas: nos processos de natureza
disciplinar, as Comissdes Processantes possuem ampla liberdade para
avaliar a producdo das provas necessarias a elucidacdo dos fatos sob
investigacéo;

- Razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros das
Comissdes Processantes deverdo se pautar pelos critérios da
prudéncia, racionalidade, sensatez e de bom senso;

- Proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser
utilizados em plena conformidade com as suas finalidades, sendo
vedada a imposicdo de sanc¢des em medida superior aquelas
estritamente necessarias ao atendimento das normas relativas aos
direitos e as proibicgdes previstas nesta Lei Complementar;

- Lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza
disciplinar, as partes devem evitar condutas que visem a mera
procrastinacgcdo do processo.

A subordinacdo é de natureza juridica ndo serad tolerado qualquer,
ato de discriminacd&o no admbito laboral, respeitando sempre o
principio da dignidade da pessoa humana, Art.5°CF;

Art. 89. Nos procedimentos administrativos disciplinares fica
assegurado o direito ao contraditdério e a ampla defesa.

Pardgrafo unico. E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Carapebus
o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
Advogado, arrolar e solicitar a reinquiricdo de testemunhas, a
producdo de provas e contraprovas, bem como formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.
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SECAO III
DAS FASES DO PROCESSO

Art. 90. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

- instauracédo, com a publicacdo do ato instaurador;
- inquérito administrativo, que compreende:
instrucéo;

indiciacdo, com defesa;

relatdério circunstanciado conclusivo;

III - julgamento.

SUBSECAO I
DA NOTIFICACAO PREVIA

Art. 91. Apds a instauracdo do procedimento disciplinar deve ser
realizada a notificacdo prévia do Guarda Civil Municipal de
Carapebus acusado para gue possa acompanhar o processo pessoalmente,
sendo-lhe facultado constituir procurador para sua defesa técnica.

§ 1°. A notificacdo prévia deve ser entregue pessoalmente ao Guarda
Civil Municipal de Carapebus.

§ 2°. Achando-se o Guarda Civil Municipal de Carapebus em lugar
incerto e ndo sabido, serd notificado por edital, publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Carapebus e em jornal de grande
circulacdo na localidade do Gltimo domicilio conhecido.

Art. 92. A notificacdo prévia deverad conter:

- Numero do processo administrativo;

- Numero da portaria instauradora do processo;

- Local e horario de funcionamento da Comissdo Sindicante.

§ 1°. A notificacdo prévia deve indicar a infracdo disciplinar
supostamente cometida e o respectivo dispositivo legal.

§ 2°. Apds notificado, o acusado pode apresentar defesa prévia, bem
como arrolar testemunhas.

SUBSECAO IT
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 93. O ingquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacédo
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 94. Os autos da sindicéncia investigativa integrardo a
sindicéncia contraditdéria ou o processo administrativo disciplinar,
como pecga informativa da instrucédo.
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Pardgrafo Unico. Na hipdétese de o procedimento administrativo
concluir que a infracd&o é passivel de tipificacdo como ilicito
penal, a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Carapebus
encaminhard cépia dos autos a Delegacia de Policia Civil da
Circunscricdo do Municipio e ao Ministério Publico em atuacdo na
Comarca.

Art. 95. Na fase do inquérito, a Comissdo Sindicante promoveréd a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, guando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

Art. 96. E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Carapebus o
direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1°. O pedido de producgdo de provas deverd ser feito mediante
requerimento entregue a Comissdo Sindicante sobre o qual deveré
deliberar no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo do fato independer de conhecimento especial do perito.

§ 3°. O Guarda Civil Municipal de Carapebus acusado ou seu
procurador, gquando constituido, devem ser intimados pessoalmente ou
por outro meio que permita ter ciéncia inequivoca de seu
conhecimento, para acompanhamento dos atos instrutdrios com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 4°. No caso de solicitacdo de pericia devidamente autorizada,
cabera ao solicitante a operacionalizacdo e o pagamento de seus
custos, obedecidos os prazos aplicdveis ao rito correspondente.

Art. 97. A prova testemunhal é sempre admissivel, competindo a parte
apresentar, no prazo estipulado, o rol das testemunhas de defesa,
indicando seu nome completo, endereco e cddigo de enderecamento
postal.

§ 1°. As testemunhas arroladas pela Comissdo Sindicante serdo
notificadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2°. A parte seréd notificada para, querendo, participar da oitiva
das testemunhas arroladas pela Comissdo Sindicante, com antecedéncia
de 05 (cinco) dias.
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§ 3°. As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo previsto,
e deferidas pela Comissdo Sindicante serédo ouvidas em data e horario
estipulados pela prépria Comissdo Sindicante.

§ 4°. A notificacdo das testemunhas arroladas pela parte seré
enderecada, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data e
horédrio designados pela Comissdo Sindicante, a parte ou a seu
procurador, que se responsabilizardo por apresentd-las na data e
horadario designados pela Comissdo Sindicante.

Art. 98. Cada parte podera arrolar, no maximo, o seguinte
quantitativo de testemunhas:

- 03 (trés) testemunhas, no caso de sindicéncia contraditéria;
- 05 (cinco) testemunhas, no caso de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo uUnico. Excepcionalmente podera ser admitido quantitativo
superior ao previsto nos incisos acima, especialmente se a pena
aplicavel for de demissdo e destituicdo de funcdo de confianca,
cabendo ao Presidente da Comissdo Sindicante definir o quantitativo.

Art. 99. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da Comissdo Sindicante, devendo a segunda
via, com o ciliente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo UGnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicédo
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para oitiva.

Art. 100. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 101. A Comissédo Sindicante interrogard preferencialmente, por
primeiro, as testemunhas da Comissdo Sindicante e apds, as
testemunhas da parte.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. A Comissdo Sindicante interrogara a testemunha primeiro, e
depois a defesa poderd formular perguntas tendentes a esclarecer ou
complementar o depoimento.

§ 3°. As perguntas que ndo tenham pertinéncia com os fatos apurados
poderdo ser indeferidas, mediante justificativa expressa no termo de
audiéncia.
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§ 4°. Poder-se-4 solicitar da testemunha gue promova a
identificac&o, por meio fotografico, do acusado, mediante
procedimento em que a foto do acusado seja posta ao lado de outras
que com ele tenham qualquer semelhanca.

Art. 102. O Presidente da Comissé&o Sindicante poderd determinar de
oficio ou a requerimento:

- A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

- A acareacédo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas
com a parte, gquando houver divergéncia essencial entre as
declaracdes sobre fato gue possa ser determinante na conclusdo do
procedimento disciplinar;

Art. 103. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comisséo
Sindicante promovera o interrogatdrio do acusado.

§ 1°. A parte serd interrogada na forma prevista para a inquiricdo
de testemunhas, podendo ser vedada a presenca de terceiros, exceto a
de seu procurador.

§ 2° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre
fatos ou circunsténcias, serd promovida a acareacdo entre eles.

§ 3°. O procurador do acusado poderad assistir ao interrogatdrio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, sendo facultado, porém, inquiri-las, por
intermédio do presidente da Comissdo Sindicante.

Art. 104. Encerrada a instrucdo e ndo havendo elementos suficientes
para demonstrar a materialidade e autoria da infracdo disciplinar, a
Comissédo Sindicante poderd elaborar relatdédrio preliminar pelo
arquivamento, a ser apreciado pelo Corregedor Geral da Guarda
Municipal de Carapebus.

Pardgrafo Unico. Caso o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal
de Carapebus delibere pelo ndo arquivamento em caso de condenacgdo do
Guarda Civil Municipal de Carapebus, deve-se em despacho motivado,
0s autos retornardo a Comissdo Sindicante, para fins de
indiciamento.

SUBSECAO III
INDICIACAO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CARAPEBUS
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Art. 105. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do Guarda Civil Municipal de Carapebus, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 106. O indiciado serad citado por mandado expedido pelo
presidente da Comissdo Sindicante para apresentar defesa escrita, no
prazo de 05 (cinco) dias, assegurada vista do processo na
reparticgéao.

§ 1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo se iniciara a partir
da ultima notificacédo.

§ 2°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se a da data declarada, em termo
préprio, pelo membro da Comissdo Sindicante que fez a citacdo, com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 107. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré
citado por edital, publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Carapebus ou em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paradgrafo UGnico. Na hipdétese deste artigo, o prazo para defesa seréa
de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicacdo do edital.

Art. 108. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentou defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolverd o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, o Corregedor Geral da Guarda
Civil Municipal de Carapebus designard um servidor como defensor
dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 3°. Pode o defensor dativo requerer a reabertura da instrucédo
processual para a producdo de novas provas e formular guesitos para
peritos e testemunhas.

SUBSECAO IV
DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO

Art. 109. Apreciada a defesa, a Comissdo Sindicante elaborara
relatdédrio minucioso que deverad conter:
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- A indicacdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
- Andlise das provas produzidas e das alegacdes da defesa;

- Conclusdo justificada, com a indicacdo da pena cabivel e sua
fundamentacdo legal, em caso de punicédo.

§ 1°. Havendo consenso, serd elaborado Relatdério Circunstanciado
Conclusivo e no caso de divergéncia, serd proferido o voto em
separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§ 2°. A Comissdo Sindicante deverad propor, se for o caso:

- A desclassificacédo ou reclassificacdo da infracdo prevista na
Portaria instauradora do procedimento disciplinar;

- O abrandamento ou agravamento da penalidade, levando em conta
fatos e provas contidos no procedimento, a circunsténcia da infracéo
disciplinar e o anterior comportamento do Guarda Civil Municipal de
Carapebus, nos termos dos artigos 55 e 56;

- Outras medidas que se fizerem necessdrias ou forem do interesse
publico.

SUBSECAO V
DO JULGAMENTO

Art. 110. O processo disciplinar, com o Relatdério Circunstanciado
Conclusivo da Comissé&o Sindicante, serada remetido ao corregedor que
determinou a sua instauracdo, para julgamento dentro do prazo
estabelecido para cada rito.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada do Corregedor
Geral da Guarda Civil Municipal de Carapebus, este serd encaminhado
a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2°. Entende-se por autoridade competente, para fins de Jjulgamento:
I - Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Carapebus, nas
hipbteses de:

Penalidade de adverténcia;

Penalidade de suspenséo.

ITI - Chefe do poder executivo , nas hipdbdteses de:
a) Exoneracao

§ 3°. Reconhecido pela Comissédo Sindicante a inocéncia do Guarda
Civil Municipal de Carapebus, o Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal de Carapebus determinard o seu arquivamento.

Art. 111. A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao
Relatdério Circunstanciado Conclusivo, admitindo-se:
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- 0 agravamento ou abrandamento da penalidade constante do Relatédrio
Circunstanciado Conclusivo;

- A desclassificacdo e reclassificacdo da infracédo;

- A realizacdo de novas diligéncias para os esclarecimentos que
entender necesséarios.

SECAO V
DO RECURSO E DA REVISAO

Art. 112 O Guarda Civil Municipal de Carapebus pode interpor recurso
a autoridade competente.

§ 1°. No recurso ndo é necessaria a apresentacdo de argumentos
novos, podendo ser alegadas questdes sobre a regularidade do
processo ou o mérito do julgamento.

§ 2°. Na hipdétese de penalidade de adverténcia e suspensdo, caberéa
recurso ao Gestor da Pasta da qual integra a Guarda Civil Municipal
de Carapebus.

Art. 113. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da deciséao
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 114. O processo disciplinar poderd ser revisto, em até 02
(dois) anos contados da data do tradnsito em julgado, a pedido ou de
oficio, quando se aduzir fatos novos ou circunsténcias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Guarda
Civil Municipal de Carapebus, qualquer pessca da familia poderé
requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do Guarda Civil Municipal de
Carapebus, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 115. A simples alegacdo de injustica da penalidade néo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originéario.

Paragrafo unico. No processo revisional, o dénus da prova cabe ao
requerente.

Art. 116. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Carapebus, que, se

autorizar a revisdo, encaminhard o pedido a Comiss&o Sindicante.

Art. 117. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
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Paradgrafo tGnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producdo de provas e ingquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 118. A Comissédo Sindicante, no processo de revisdo, adotard o
rito sumdrio e os prazos constantes.

Pardgrafo Unico. O julgamento caberd a autoridade competente pela
aplicacdo da penalidade.

Art. 119. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do Guarda
Civil Municipal de Carapebus.

Pardgrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderad resultar
agravamento de penalidade.

SECAO VI
PRESCRICAO

Art. 120. A acdo disciplinar prescreveréa:

- Em 05 (cinco) anos, guanto as infracgdes puniveis com exoneracdo;
- Em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

- Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr a partir da data em que
o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicéncia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricgdo, até a decisdo com transito em
julgado.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrig¢do, o prazo comegard a correr
a partir do dia em que cessar a interrupcéo.

Art. 121. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

TITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 122. O Guarda civil Municipal de Carapebus, terad direito ao
auxilio uniforme equivalente a * (meio)Saldrio Minimo Nacional uma

vez ao ano, acaso o municipio ndo os forneca.

§ 1°. S&o0 considerados uniformes:
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I - Ganddéla, calca, camisa, camiseta, shorts, meia, Jjapona, capa de
chuva, cobertura (boné, chapéu e boina), cinto de passeio, cinto NA,
brevés e insignias, coturno, ténis e outros afins.

§ 2°. O auxilio sera concedido no més de fevereiro de cada ano;

§ 3°. O Guarda Civil Municipal de Carapebus deverd prestar contas da
despesa do uniforme, até o més subsequente a concessdo do auxilio;

§ 4°. A ndo prestacdo de contas do uniforme pelo Guarda Civil
Municipal de Carapebus, implicard no ressarcimento do valor,
devidamente corrigido, ao erario;

§ 5°. O ressarcimento serd no més subsequente ao fim do prazo
concedido para a devida prestacdo de contas, devendo ser pago em
parcela Unica;

§ 6° O Guarda civil municipal de Carapebus recém-formado recebera
uniforme e epi’s completos;

Art. 123. Serd pago 30% (trinta por cento) de risco de vida da
referéncia salarial do Guarda Civil Municipal de Carapebus para os
ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal de Carapebus qgue néo
estejam armados no desempenho de suas funcgdes;

Pardgrafo Unico. Serd acrescida a gratificacdo que trata o caput, o
percentual de 20% (vinte por cento), para os Guardas Municipais que
atuarem com arma de fogo no exercicio de sua funcédo, conforme
autorizacdo de seu superior.

Art. 124. O prémio por assiduidade e desempenho de atividade de
patrulhamento ostensivo (ROMU/GOE), patrulhamento ambiental,
patrulhamento de trédnsito, Patrulhamento canino, patrulhamento M? da
Penha, patrulhamento comunitdrio escolar, radio operador,
corresponde a 20% (vinte por cento) da referéncia inicial do cargo
de Guarda Civil Municipal de Carapebus e sé fardo jus mediante
assiduidade de 100% (cem por cento). Aqueles que estiverem ocupando
cargos em comissdo ou funcdo gratificada, ndo terd direito a
gratificacdo.

Pardgrafo Unico - Para cumprimento do caput deste artigo os Guardas
Civis Municipais de Carapebus deverdo receber treinamento especifico
e apresentar certificado para atuacéo

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. E autorizado o porte de arma letal, que serd regulamentado
por decreto municipal observada a legislacdo patria.

Art. 126. Os equipamentos e armamentos ndo-letais utilizados pela
Guarda Civil Municipal de Carapebus sdo os previstos nas Leis e
Decretos regulamentadores.
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Art. 127. Ficam criadas as funcdes de confianca e cargos
comissionados em conformidade com esta Lei Municipal.

§ 1° - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo em
conformidade com o art. 37, II da Constituicdo Federal.

§ 2° - Os cargos em comissdo de que se trata este artigo, séo
restritos aos membros efetivos do quadro de carreira da Guarda Civil
Municipal de Carapebus em conformidade com o Capitulo VIII, Art. 15
da Lei N° 13.022, DE 08 DE AGOSTO DE 2014.

§ 3° - Para cumprimento do art. 30 deverd ser garantido 20% (vinte
por cento) dos cargos para o sexo feminino, em conformidade com o §
2°, Art. 15 da Lei N° 13.022, DE 08 DE AGOSTO DE 2014.

§$ 4° - O Guarda Civil Municipal Carapebus detentor de cargo
comissionado ou funcdo gratificada, deverd optar pelo recebimento
integral ou na base de 80% (oitenta) por cento do valor do cargo.

Art. 128. Na hipdbdétese de o Guarda Civil Municipal de Carapebus ser
readaptado, este passard a integrar a carreira e o Grupo Ocupacional
correspondente ao cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido, ndo interrompendo o exercicio, em
conformidade com o artigo 21, §3° da Lei complementar n° 10/ 2003.

Pardgrafo Unico. Legislacdo municipal especifica regularéd as
condicdes e limitacdes aplicadveis ao Guarda Civil Municipal de
Carapebus afetado por restricdo médica.

Art. 129. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta
das dotacdes orcamentédrias prdprias, consignadas no orcamento
vigente.

Art. 130. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo.

§ 1°. A presente Lei aplica-se a todo Guarda Civil Municipal de
Carapebus, independentemente do regime Jjuridico que rege seu vinculo
com a Administracdo Publica.

§ 2°. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacgdo desta Lei
serdo produzidos a partir de sessenta dias da publicacdo desta lei,
com a realizacdo do engquadramento.

Art. 131. Revogam-se as Leis 677/2017, 674/2017 e demais disposicdes
em contréario.
Carapebus, 18 de agosto de 2021.
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LEANDRO DRUMONT ESTEVES
Prefeito em Exercicio

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNCOES DE CONFIANCA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

DENOMINACAO |NIVEL DO |CARREIRA | QUANTIDADE | %
CARGO
GCM VII, |CARREIRA |00 00%
GUARDA GCM VI CARREIRA | 00 00%
CIVIL
CARAPEBUS GCM IV CARREIRA | 44 44%
GCM III CARREIRA | 00 00%
GCM II CARREIRA | 00 00%
GCM I CARREIRA |10 10%
TOTAL 100 100%
DENOMINACAO .
DO CARGO FUNCAO QUANTIDADE
COMANDANTE 1
CORREGEDOR 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1
COOde FORMACAO e 1
APERFEICOAMENTO
COORDENADOR OPERACIONAL 1
COORDENADOR PATRIMONIAL 1
COORDENADOR SOCIAL 1
COORDENADORDE TRANSITO 1
COORDENADOR AMBIENTAL 1
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COO. de PROJETO e GESTAO 1
ESTRATEGICA
INSPETOR 5
SUPERVISOR 5
TOTAL 20
ANEXO IT
ALTERACOES E REDENOMINACAO DOS CARGOS
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO / EMPREGO CARGO ESCOLARIDADE

GUARDA MUNICIPAL
DE CARAPEBUS

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE
CARAPEBUS

NIVEL MEDIO
COMPLETO

ANEXO IITI
TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CARAPERUS
NIVE | A B C D E F
L
GRAU
VII RS RS RS 2.996,67 | RS 3026,64 RS RS 3.087,47
2.937,63 2.967,00 3.056,90
VI RS RS RS 2.823,00 | R$ 2.851,23| RS RS 2.908,54
2.767,38 2.795,05 2.879,74
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ANEXO VI

DA FICHA DE AVALIACAO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO / PROMOCAO I
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\Y4 RS R$2.659,40 RS 2.685,99| RS RS 2.739, 98
R$2.581,44 | 2.607,26 2.712,85
v RS RS RS 2.456,39 | RS 2.505,52| RS RS 2.555, 88
2.407,99 2.432,07 2.530,58
I11 RS RS RS 2.291,35 | RS 2.314,26| RS RS 2.384,15
2.246,20 2.268,66 2.360,55
II RS RS RS 2.137,39 | RS 2.158,76| RS RS 2.223, 96
2.095,28 2.116,23 2.180,35
I RS
1.995, 50 CINCO ANOS INICIAIS
ANEXO IV
REQUISITOS PARA PROGRESSAO VERTICAL
) CARGA HORARIA |APROVACAO E
INTERSTIC ) MINIMA DE APROVEITAMENTO
NIVEL o TITULACAO | FORMACAO E MINIMO NO CURSO
NO NIVEL | EXIGIDA APERFEICOAMENT | DE FORMACAO E
ANTERIOR 0 APERFEICOAMENTO
GCM VI |5 ANOS V | ENS. MEDIO | 200 HORAS 70 %
GCM V |5 ANOS IV|ENS. MEDIO |200 HORAS 70 %
GCM IV |5 ANOS ENS. MEDIO | 200 HORAS 70 %
I1I
GCM 5 ANOS II|ENS. MEDIO | 200 HORAS 70 %
IIT
GCM II |5 ANOS I |ENS. MEDIO | 200 HORAS 70 %
GCM I |5 ANOS ENS. MEDIO | 476 HORAS 70 %
ANEXO V
ATRIBUICOES SUMARIAS
Todas previstas na Lei 13022 e Lei Municipal Complementar.
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iniciativa do servidor,
profissional.

AUTODESENVOLVIMENTO - Refere-se a concentracdo de esforcos,
na busca do seu crescimento pessocal e
(Marcar com um X o valor escolhido.)

por

SUBFATORES

VALOR

VALOR

VALOR

VALOR

TOTAL

CAPACIDADE DE AGREGAR VALOR -
Contribuir para o desenvolvimento
da &rea, no que se refere a
otimizacdo de recursos,
implantagdo e disseminacgdo de
novas metodologias e
procedimentos.

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL - Apresentam
interesse pela busca ativa de
qualificacdo e aprimoramento
pessoal e profissional na area de
atuacdo, com o objetivo de
melhorar o desenvolvimento das
atividades/servicos.

APERFEICOAMENTO CONTINUO -
Mantém-se atualizado, por
iniciativa prépria ou
aproveitando oportunidades
oferecidas pela Instituicéo,
buscando o desenvolvimento
pessoal e ampliacdo dos
conhecimentos em sua area de
atuacao.

6,0

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO / PROMOCAO II

experiéncias,

no que se refere ao uso das ferramentas,

COMPETENCIA TECNICA — Refere-se & aplicabilidade dos conhecimentos e

materiais,

na utilizacdo dos recursos
disponiveis, executando as
atividades com preciséo,

normas, procedimentos e metodologias necessarias para melhorar o
desenvolvimento das atividades em geral. (Marcar com um X o valor
escolhido.)

SUBFATORES VALOR | VALOR | VALOR | VALOR TOTAL
QUALIDADE NO TRABALHO - Realizar

o trabalho com planejamento e

organizacdo, buscando eficiéncia 2,0 4,0 6,0 8,0
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apresentando incidéncia minima de
erros e auséncia de retrabalhos.

ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE 8,0
TRABALHO - Apresenta habilidade
de administrar os prazos e
solicitacdes com resultados
satisfatérios, buscando priorizar
aqueles de maior importancia,
independentemente do volume do
trabalho.

APLICABILIDADE DOS CONHECIMENTOS 8,0
— Apresenta capacidade de aplicar
os conhecimentos adquiridos,
contribuindo para o
desenvolvimento permanente da
equipe com a qual atua.

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO / PROMOCAO III

DISCIPLINA - Refere-se a capacidade de proceder conforme normas, leis e
regulamentos que regem a instituicédo. (Marcar com um X o valor
escolhido.)

SUBFATORES VALOR [VALOR |[VALOR [VALOR TOTAL

RESPONSABILIDADE - Apresenta
comprometimento e seriedade com as
tarefas, atribuicdes e metas
estabelecidas pela instituicdo.

RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICOS - 8,0
Acata com presteza as solicitacgdes
de sua chefia imediata e observa 4,0 6,0
os niveis hierdrquicos nas 2,0
relacdes funcionais.

PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE - 8,0
Observancia do horario de trabalho
e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado.

2,0 4,0 6,0 8,0
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO / PROMOCAO IV

INICIATIVA - Objetiva analisar a capacidade de agir de forma adequada e
oportuna, apresentando ideias inovadoras, para o desenvolvimento dos
trabalhos e da instituicdo, buscando garantir eficiéncia e eficacia na
execucdo dos trabalhos. (Marcar com um X o valor escolhido.)

SUBFATORES VALOR | VALOR | VALOR | VALOR TOTAL

CRIATIVIDADE E INOVACAO - Refere-
se a apresentacdo de idéias
inovadoras relativas ao trabalho,
com objetivo de melhorar o seu
desempenho, analisando as
situacdes de maneira flexivel,
propondo alternativas para
solucdo de problemas.

TOMADA DE DECISOES - Apresenta 8,0
bom senso e responsabilidade nas
decisbes tomadas na auséncia de
instrucdes detalhadas ou em
situacdo fora do comum, optando
pela alternativa mais adequada.

ADAPTABILIDADE AS MUDANCAS - 8,0
facilidade de adaptarem-se as
mudancas e a utilizacdo de novos
métodos, procedimentos e
ferramentas, aplicando-os na
rotina de trabalho.

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO / PROMOCAO V

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Objetiva analisar a capacidade de o
servidor interagir com os colegas, chefes e o publico em geral,
tenho sempre como objetivo a melhoria do trabalho.

SUBFATORES VALOR | VALOR | VALOR | VALOR TOTAL

COMUNICACAO — Refere-se a
capacidade de se expressar de
maneira clara, objetiva e
adequada, bem como trocar ou 2,0 4,0 6,0 8,0
discutir idéias, contribuindo
para atingir os objetivos da
Unidade.
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COOPERACAO - Destina-se a 8,0
analisar a capacidade de
compartilhar as informagdes para
o desenvolvimento das
atividades/servicos, de modo que
estes ndo fiquem prejudicados e
condicionados a presenca do
servidor executor da atividade.

EFICIENCIA NA INFORMACAO 8,0
« 2,0 4,0 6,0 ’

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO / PROMOCAO VI

SINTESE DA AVALIACAO (PONTOS)

AUTODESENVOLVIMENT | COMPETENCI |DISCIPLI | INICIAT |RELACIONAMENT | TOTAL
@) A TECNICA NA IVA @)
INTERPESSOAL

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO / PROMOCAO VII

JUSTIFICATIVA (notas 2,0 e/ou 4,0 em quaisquer dos fatores
avaliativos devem ser justificadas)
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Avaliou, nesta data, o
desempenho do servidor

Data: / /

Assinatura e carimbo do
avaliador

(Se houver inobservéancia por
parte da comissédo de
desempenho conforme esta “Lei
complementar, no Art. 26° o
GCM né&o poderd deixar de
progredir)

( ) Ciente. ( ) Ciente,
com ressalvas.

Data: / /

Servidor
avaliado

(Em caso de discordéncia por parte do
servidor avaliado, é facultada a
interposicdo de impugnacdo, no prazo de
dez dias, a contar da ciéncia de sua
pontuacdo total.)

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO / PROMOCAO VIII
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RESULTADO FINAL (Preenchido pela Secédo de Avaliacdo e
Acompanhamento)

( ) Apto a promocgédo.
( ) Nao apto a promocgdo.

Secdo de Avaliacdo e Acompanhamento

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO / PROMOCAO IX

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

(deve ser anexado ao formulario de avaliacéao)

IDENTIFICACAO
AVALIADO:

AVALIADOR:

LOTACAO:

OBSERVACOES DO AVALIADOR
(espaco reservado para registro das observancias acerca do desempenho

do servidor nos fatores avaliados)
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OBSERVACOES DO AVALIADO
(espagco reservado para registro das observacgdes do avaliador)

Avaliador
Avaliado

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CARAPEBUS

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO / PROMOCAO X

AVALIADO:

AVALIADOR:

PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Assinalar (se for de interesse do avaliador) as propostas para a remocao
dos fatores intervenientes detectados na ficha de avaliacdo de
desempenho ou aqueles que irdo favorecer o desenvolvimento pessoal do
servidor, contribuindo para a melhoria da préxima avaliacgédo.

(marque com um X no campo que contiver a resposta mais adequada a
questao proposta

1° Procurar motivar o servidor, atribuindo-lhe novas tarefas.

2° Valorizar o servidor quando desempenhar suas tarefas de acordo
com os padrdes estabelecidos.

3° Estabelecer objetivos claros e proporcionar condicgdes favoraveis
para o bom desempenho das atividades.
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4° Orientar o servidor quanto a necessidade de aprimoramento de suas
habilidades sociais.

5° Reunir a equipe para levantamento de sugestdes e apresentacdo de
problemas que possam estar afetando o clima no ambiente de trabalho.

6° Orientar o servidor quanto a necessidade de aprimoramento de suas
habilidades técnicas ou quando ndo desempenha satisfatoriamente suas
tarefas.

7° Encaminhar o servidor para avaliacdo médica, guando apresentar
problemas de saude gque possam ser de natureza ocupacional.

8° Com relacdo a qualificacdo/treinamento do servidor : Sugerir o
tipo de treinamento:

9° Identificar as necessidades de desenvolvimento, indicando outras
informacdes que julgar necessarias e relevantes para melhorar o
desempenho do servidor.

* As acgdes que consistem em medidas gerenciais deverdo ser implantadas
pela prépria chefia.

Data de Inserc¢do no Sistema Leis Municipal: / /

ANEXO VII
DAS INSIGNIAS E DIVISAS:

identificado através de divisa sobre os ombros com
dimensdes 10cm / 6cm em cor azul marinho, com uma

s lestrelas e quatro tarjas na cor amarela.

| O COMANDANTE Geral da Guarda Civil Municipal sera
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Os INSPETORES da Guarda Municipal serdo prontamente
identificados através de divisas sobre os ombros com
dimensdes 10cm / 6cm em cor azul marinho, com uma
estrela e duas tarjas na cor amarela.

Os COORDENADORES da Guarda Civil Municipal serdao
prontamente identificados através de divisas sobre os
ombros com dimensdes 10cm / 6cm em cor azul marinho, com
uma estrela e trés tarjas na cor amarela.

Os SUPERVIDORES da Guarda Civil Municipal seréo
prontamente identificados através de divisas sobre os
ombros com dimensdes 10cm / 6cm em cor azul marinho, com
uma estrela e uma tarja na cor amarela.

GCM Os Guardas Civis Municipais Nivel VII, seréo
prontamente identificados através de divisa pregada
na manga da gandola do lado direito com dimensdo 10
cm X bcm, em cor azul marinho com as inicias GCM, um
tridngulo e trés tarjas amarelas.

(: Os Guardas Civis Municipais Nivel VI, seréo

prontamente identificados através de divisa pregada
na manga da gandola do lado direito com dimensdo 10
cm x 6cm, em cor azul marinho com as inicias GCM, um
tridngulo e duas tarja amarela.
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GCM Os Guardas Civis Municipais Nivel V, serdo

prontamente identificados através de divisa pregada
na manga da gandola do lado direito com dimensdo 10
cm X 6cm, em cor azul marinho com as iniciais GCM,
um triangulo e uma tarja amarela.

Os Guardas Civis Municipais Nivel IV, seréo
GCM prontamente identificados através de divisa pregada
na manga da gandola do lado direito com dimensédo 10
cm x 6cm, em cor azul marinho com as iniciais GCM,
trés tarjas amarelas, sendo que a superior tem um
semicirculo também amarelo em seu meio.

Os Guardas Civis Municipais Nivel III, serdo
prontamente identificados através de divisa pregada
na manga da gandola do lado direito com dimensdo 10
cm x 6bcm, em cor azul marinho com as iniciais GCM,
duas tarjas com um semicirculo também amarelo em seu
meio.

GCM

Os Guardas Civis Municipais Nivel II, seréo
GCM prontamente identificados através de divisa pregada
na manga da gandola do lado direito com dimensédo 10
cm x 6cm, em cor azul marinho com as iniciais GCM uma
tarjas com um semicirculo também amarelo em seu meio.

Carapebus, 27 de agosto de 2021

Leandro Drumond Esteves
Prefeito em Exercicio
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