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O Vereador que a/ mm':m & suas Mbﬁes legais e

regimentais, vem, respgltosa aod nédo a presente proposicao
que: ——

= — 'If
SUMULA: Dispé acéo de penalidades a

— ———

pritica de “assédio moral" " dependéncias da

- Admin Direta e Indireta por

j servidores publicos
Artigo 1° - Ficam o8 ser%do?ﬁ publicos municipais sujeitos as seguintes
penalidades administrativas na préhcadg ssédio morz I, nas dependéncias do local
de trabalho: \ '

\\\ L

L Curso de aprimoramento profissional. :
I Suspensao. T, § e
. Multa . )

IV.  Exoneragao. e B

§ 1° - Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio moral todo lipo de acao,
gesto ou palavra que atinja, pela repeticio, a auto-estima e a seguranga de um
individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao
ambiente de trabalho, a evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregalicio do funcionario, tais como; marcar tarefas com prazos impossiveis;
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Estado do Parana

passar alguém de uma area de responsabilidade para funcdes triviais; tomar crédito
de ideias de outros; ignorar ou excluir um funcionario sé se dirigindo a ele através de
terceiros; sonegar informagdes de forma insistente; espalhar rumores maliciosos;
criticar com persisténcia; subestimar es[orvos

§ 2° - A multa de q!{;ah o ii lll m'.rum valor inimo de 50% do
Salario Minimo Nadonal metade /os rendimentos do

Artigo 2° - Os pmcedu?mtos administrativos do disposto no artigo anterior sera
iniciado por provocacdo da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento
da infragao funcional.

Paragrafo tnico - Fica meg a0 servidor o direito de ampla defesa das
acusagbes que |he forem impuﬁais_, s0b. _—

\
)

Artigo 3° - As penalid}qdes a serem ap 5 erdo decididas em processo
administrativo, de forma pﬁ:{ a, considerada a reincidéncia e a gravidade da
acéo. ‘ '

1 ) L

§ 1° - As penas de cursodb aprimoramento proﬁsslonak;uspensao e multa deverao

ser objeto de notificagao poreccrlto ao servidor infrator; |

§ 2° - A pena de suspensao podera, quando houver conveniéncia para o servigo, ser
convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a permanecer no
exercicio da fungao.
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Artigo 4° - A arrecadagao da receita proveniente das multas impostas deverado ser
revertidas integralmente a programa de aprimoramento profissional do servidor
naquela unidade administrativa.
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Estado do Parana

JUSTIFICATIVA

A busca constante de novas fomtas de administragdo publica se tornam,
gradativamente, mais. pmm nos anseios popu% ﬁkque o interesse

social possa ser b dodﬂm‘plena imna. .

Desse modo, a qmﬁ&d&dﬁ@b mora\lg‘é'ﬁha peépectrva relevante na
medida em que a Administragao Pub?ca modm}ﬁhmnib ue se possa conviver
com essa pratica retrograda e que tarto assolou e ifamou o servigo pablico por
tempos 1

Pesquisa pioneira da iomamngaot Mundial ¢ /'tho. realizada em 1996,

constatou que pelo menos 12 milhdes de europeus .ol‘u\dosse drama. problema
quase clandestino e de dificil ﬁfagn(:‘tfco ébem erdade, mas ainda assim, se nao
enfrentado pode levar a debilidade da sauc ps de trabalhadores,
prejudlwndoorendimentb‘da admini ;e,' D public

Em Pontal do Parana, mmh.‘ ja ¢ £ ' ! amentaveis exemplos desta
pratica que, com a presefife ptoposac!w ac -‘ tirpada do’convivio das relagbes
publicas, priorizando os servlqoe dentro dos ditames da mofandade e dos principios
éticos que a atuagdo publica exige, v -

O principio consitucional da eficiéncia ( CF artigo 37) ficara assegurado na medida
em que o servidor for respeitado e tiver suas iniciativas valorizadas e, acima de tudo,
sentir-se liberatdo de eventuais pressdes que possam lhe atingir a dignidade.
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana
Comissdo de Legistagdo, Justi¢a ¢ Redagio

o —
ANTEPROJETO DE LEI N*042013

AUTORIA: VEREADOR ANDRE CAMARGO

SUMULA: Dispoe sobre a aplicaghc de penalidades & pritica Je ussédio moral, nas dependéncias
da Administraglio direta ¢ indireta por servidores piblicos mumicipais:

Conforme preceitua o artigo 60. 11 do Regimento Intemo da Cimara Municipal de
Pontal do Parani. designo como Relmora da presente proposicdo o Senhora Vereadorn Professors

Rosilene,

Pontal do Parana, 25 de fevereiro de 2013

Roner e Bmits -

Rosiane Rosa Borges — Nega
Presidenta du Comissio



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand
Comissao de Legislagdo, Justi¢a e Redagdo

Nt

Processo Legislative n*031/2013

Anteprojeto de Lei n°04/13

Avutoria do Vereador André Camargo

Somula: “Dispde sobre o aplicagdo de penalidades & pratica de “assédio moral” nas
dependéncios da Administragéo Piblica Municipal Direta e Indireta por servidores piblicos
municipais.”

PARECER N"014/2013

RELATORIO

O Projeto de Lei de iniciativa do Vereodor André Comargo pretende
instituir penalidades & prético de assédio moral no dmbito da Administrag@o Publica Municipal.

ANALISE

Apesar do mérito da presente proposigio merecer elogios por parte desto Casa de Leis,
entendo que o mesma padece de vicio de iniciativa, vez que oo dispor sobre o regime juridico dos

servidores, o matéria é reservado oo Prefeito.

Pelo principio do simetric dos normas hé que se observar, obrigatoriamente, o disposto na
ConstituigGo Federal - ar. 61, § 1.5, incisos | e I, alineos "a” o “f", que instituiu o reserva de
iniciativa sobre determinadas matérios em favor do Presidente da Republico, e, como sucedéneo o
disposto no artigo 66 da Constituigio do Estado do Parand — matérias de iniciativa do Govermnador
do Estado, e assim o disposto no artigo 46,]l da Lei Orgénica do Municipio de Pontal do Parand —
matérias privativas oo Prefeito Municipal.

Da andlise do projeto de iniciativa do verecdor André Camargo tal pretende fixar regras

relativas aos servidores municipais, © que torna a mesma inconstitucional por vicio de iniciativa.

Em recentissimo deciséo o Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Parand, cssim se
monifestouy:
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" CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Paranad
Comissao de Legislagao, Justiga e Redagdo

——————
ACAO DIREITA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI MUNICIPAL DISPONDO SOBRE
ASSEDIO MORAL NAS DEPENDENCIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
- INICIATIVA DA CAMARA MUNICIPAL - AFRONTA AO ARTIGO 66, Il DA
CONSTITUICAO ESTADUAL E ARTIGO 51, |, D LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DA
LAPA/PR - PRINCIPIO DA SIMETRIA CONSTITUCIONAL - COMPETE
PRIVATIVAMENTE AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DISPOR SOBRE O
REGIME JURIDICO DOS SEUS SERVIDORES - USURPACAO DE COMPETENCIA -
VICIO DE ORIGEM - CARACTERIZADA A INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL DA
LEl COM EFEITOS 'EX TUNC' - ACAO PROCEDENTE.l. Por forga do disposto
simetricamente pelo an.66, inciso I, da Consfitui¢do Estadual do Parand, é de
iniciative privativa do Chefe do Poder Executivo a elaboragéo de leis alusivas ao
regime juridico dos seus servidores. (TJPR - Orgdo Especial - Al 8422784 - Foro
Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba - Rel.: Carvilio da Silveire
Filho - Unanime - J. 17.12.2012)

Dicnte do acima exposto, claro estd ser inconstitucional o presente proposigdo.

VOTO DA RELATORA

Assim, entendo que ha auséncia de requisito formal na presente proposicéio, existindo

ébice @ devida tramitagdo do projeto para deliberagdo pelo Douto Plenério.

Pontal do Parana, 12 de margo de 2013.

o\'.kl*—-l; h‘&\-’l;——,

PROFESSORA ROSILENE
Vereadora-Relatora

Acompanham o voto da Relatora: /’ -
"-f/l;l".’l)_."; ) |

Nego
Vereadora-Presidenta




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO P A
Estado do Parana

JUNICIWAL UE «  NTAL DO PARANA
PROTOCOLOD
eogEsn 17 __33.‘1“.' 3
REQUERIMENTO g o9 [ 3.
115218

T
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Ochmdomqwopn:cnwmbscmqmmodcsuasaxﬁbuicbalegaisemgimmm
¢ com base no Parigrafo 2° do artigo 114 do Regimento Intemo da Cémara Municipal,
requerem que scja submetido & deliberagiio do Plendrio o parecer contraria da Comissdo de
Legislacdio, Justica e Redaglo, ao anteprojeto de lei n°. 04/13 de autoria do Vereador André
Camargo, publicado no didrio oficial da Cdmara Municipal n°. 12713

Sala das sessdes, 04 de abril de 2013,
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Camara-ppri@hotmail com



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

=

LEI N° 1296, DE 10 DE MAIO DE 2013.

SUMULA: “Dispée sobre a aplicagao
de penalidades a pratica de “assédio
moral” nas dependéncias da
Administragdao Publica Municipal
Direta e indireta por servidores
publicos municipais.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LE!:

Art. 1°. Ficam os servidores publicos municipais sujeitos as seguintes
penalidades administrativas na pratica de assédio moral, nas dependéncias do local de
trabaiho:

| = Curso de aprimoramento profissional

Il — Suspensao.

Il = Multa.

IV — Exoneragao.

§ 1° - Para fins do disposto nesta lei, considera-se assédio moral todo o
tipo de acgéo, gesto ou palavra que atinja, pela repeti¢do,a auto — estima e a seguranga
de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao
ambiente de trabalho, & evolugéo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio do funcionario, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis, passar
alguém de uma area de responsabilidade para fungdes triviais; tomar crédito de idéias de
outros; ignorar ou excluir um funcionario sé se dingindo a ele através de terceiros.
sonegar informacdes de forma insistente: espalhar rumores maliciosos: criticar com
persisténcia; subestimar esforgos,

§ 2° - A multa de que trata o Inciso IIl deste Artigo tera o valor minimo de
50% do Salario Minimo Nacional, tendo como limite maximo a metade dos rendimentos
do servidor.

Art. 2° Os procedimentos administrativos do disposto no Artigo anterior
serdo Iniciados por provocagdo por parte ofendida ou pela autoridade que tiver
conhecimento da infragdo funcional.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa

das acusagdes que Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade. Z ¥
14
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

(&

Art. 3° As penalidades a serem aplicadas serdo decididas eny processo
administrativo, de forma progressiva,considerada a reincidéncia e a gravidade da agao.

§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensao e
multa, deverao ser objeto por escrito ao servidor infrator:

§ 2° - A pena de suspensdo podera, quando houver conveniéncia para o
servico, ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a
permanecer no exercicio da funcéo,

Art. 4°. A arrecadacgéio da receita proveniente das multas impostas deverdo
ser revertidas integraimente a programas de aprimoramento profissional do servidor
naquela unidade administrativa

Art. 5°, Esta lei devera ser regulamentada pelo executivo no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucao orgamentaria da presente
Lei, correrdo por conta das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Pontal do Parana, 10 de maio de 2013.

.

Prefeito
LEANDRO FRANCIS CRISTIAN LUIZ MORAES
Secretario Municipal de Planejamento Procurador Geral
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N°.029/13.

SUMULA: "Dispde sobre a aplicacdo de
penalidades a pratica de “assédio
moral®” nas dependéncias da
Administracdo  Publica Municipal
Direta e indireta por servidores
publicos municipais.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 30 DE ABRIL DE 2013, APROVOU E EU PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS
PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI.

Art. 1.- Ficam os servidores publicos municipais sujeitos as seguintes
penalidades administrativas na pratica de assédio moral, nas dependéncias do local |
de trabalho

| = Curso de aprimoramento profissional

Il - Suspensao

il = Multa.

IV - Exoneracao.

§ 1° — Para fins do disposto nesta lel, considera-se assédio moral todo o |
tipo de acao, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo.a auto - estima e a seguranga
de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano
ao ambiente de trabalho, a evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do
vinculo empregaticio do funcionario, tais como marcar tarefas com prazos ,
impossiveis, passar alguém de uma area de responsabilidade para funcdes tnviars,
tomar crédito de idéias de outros, ngnora'r ou excluir um funcionario sé se dirigindo a
ele atraves de terceiros: sonegar informagées de forma insistente; espalhar rumores

|
maliciosos, criticar com persisténcia, subestimar esforgos
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand

S

§ 2° - A muilta de que trata o Inciso Il deste Artigo tera o valor minimo de
50% do Salario Minimo Nacional, tendo como limite maximo a metade dos
rendimentos do servidor

Art. 2° - Os procedimentos administrativos do disposto no Artigo anterior
serao iniciados por provocacdo por parte ofendida ou pela autoridade que tiver
conhecimento da infragao funcional

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla
defesa das acusagbes que Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 3° - As penalidades a serem aplicadas serao decididas em processo
administrativo, de forma progressiva considerada a reincidéncia e a gravidade da

acao

§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensao e
multa, deverao ser objeto por escrito ao servidor infrator-

§ 2° - A pena de suspensao podera, quando houver conveniéncia para o
servico, ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso. obrigado a
permanecer no exercicio da funcao,

Art. 4° - A arrecadaglo da receita proveniente das multas impostas
deverao ser revertidas integraimente a programas de aprimoramento profissional do
servidor naquela unidade administrativa.

Art. 5° - Esta lei devera ser regulamentada pelo executivo no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucao orcamentaria da presente
Lei, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessano
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTA
Estado do Parand

L DO PARANA

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Palacio Professor Getulio Serafim do Nascimento, em 02 de Maio de 2013

/ Presidente
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