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CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHD

Nl.l

ABgUNtO:
) PROTOSTOAO DE LiT R 831 DE 1985,
sServigo:

"Assegura e eotnbelece condigofs pura a contra
tagfo de pessces Zeficientes”.

Art,1% B gssegurais aos deficientes, o minimc de 5% (cin
©0 por cento) do total dos cargos da administra -
gHo direta ¢ indireta d¢ funiofpic de Bea Leapacho, nas admissofs !
pelos regimes do estntuto deg funsiondrics piblices cunicipais ou 4
da consclidagho dam lLeis do Trabalho.
§ 15~ intende-we por deficiente toda pessoa Gque por al-
teragols ou disturbios no seu deecenvolvizents Tio
Taino-5Social, mpresenta nfveis do comportamento que exige modifica-
cois ou adaptagess atravds de progranas wduoacionais psra ssu perfe
ite renjuastamento gocial,
§ 2% Cabard acs draios competentes da edninistragio di
réta a iniireta do Municipie, em coluburagio acm!
instituigode de diagndeticos e reabilitegfio estabelecer oritérics °*
para admisefio de definienten, catabalssendo mm fungo8s gue os mes =
LOEB poderac gXercar.
Art.28~ Ug garges que trate ests lei serds présuchidos ex
elupivancnta por deficicntens f{sioou, visumis, ay
ditives e mentais j€ remtilitados e trainadon por inrtituicolds nome
petentes, ou que por estaa majam conaiderndon,
Art.3%- L assegurado ao deficiente f40il acesso mo sen lg
cal da $rabalho, assim ocomo ss vantagens e prarrg
gavivas que @ lei oferece aos demais funciondrios.
AT%.4%~ Para os benef oios deata lei, excluan-es og ave -
sentados, pensionisiag, reformades e cutros que !
percebem de gqualguer fonie, rendimentos supsriores a um salsrio mn{-
nimog.
Ar¥.5% 0 Executivo Muniecipal, regulanentara a presente
lei no prazo de 90 (noventa) dfas,
Art.0%= Zata lei entra em vigor na data de sua publicagio
Art.7%= Rovogam-se as (isposiqoss em contririo,

29 de abril de 1985

jry ;f r /

Sala das Seesofe, em
c

Fresidente,
Vicewiresiaanke

seoretdrio,




CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

Nu

Assunto:

TROJETO DE LET Ne% 3\ de 1985,

b Asseguran e estabelece condigods para
a confiratagao de pesaong deficientes

Art.1%- f assegurads sos deficientes, o minimo de 2% (dois
por couto) do total dos cergos da administraclo di
beta e indireta do Municipio de Bom Despacho, nas admissods pelos re
gimee do entatuto dos funciondries piblioos municipsis ou da Consoli
dngfio dae leis do Trabalho.
§ 18- Entende-se yor deficiente toda pessoa que por alte-
ragods ou disturbios no seu desenvolvimento Bio-Pai
eo-Social, apresente niveis de comportemento que axige medificngoln’
ou adaptagofe atruvds de progranss sducacionais para seu perfeito rg
gjustanento sooial,
§ 29~ 0oberd nos drgfor competentes as adainiotrugiEc dirg
ta @ indircts do Muniofpic, ea colaboragBo com insée
tituigofe de dirmgndaticos ¢ reabilitngle cota®elacer oritdrics para‘
a;lm:l.-sﬁo de @eficientes, estnbelecendo asm funcofs gua o8 meeuwos podg
I'a0 exercera.
Art,2%~ Us carges que trata esta lol serioc preenchidos exe
clusivamente por deficientes fisices, visuaio, au~
ditivos e mentais jd reabilitados e treinnios por instituigoBe compe
tentes, ou gque por estas sie jam eonsiderudos
ATt.3% E assegurado so deficients fieil ACOES0 AC S6U 10w
cal de trabalho, mssim coms todas as ventagens e !
progrogativas que a lei oferece aos demais Tunciondrios.
Arte4®~ Fara 08 beneficios deste ilei, sxeluem.se oo apcsen
tados, pensionistas, reformados e cutros que perce
bem de qualquer fonte, rendimentos superiores a wm saldrio mfnime,
Art.5%- U Executivo Munieipal, regulamentans a presente ¢
led no pruzo de 90 (novemta) diams,
Arts6%~ Esta loi entre em vigor na dets d= sua publicacio.
Art. 7%= Revogam-se gg disposigots sw contrdrie,

Sala das SesesZz, em 01 de abril de 198=,
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- f?;ikieuagdgéé?fzg
Vereador Aelson José Zued Lobato
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CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

N*
FROJSTC DI LET N2 B3| de 1985,
Assunto:
Aervigo: Asgegura e estabelece condicoSe para

a contratacfo de peccons deficisntes

Art.1c- 1 Qouexurana Q04 duficisntes, o minimo de 2% (deis
< . Poc cento) 8o botal doo cerges da administracfo a1
be%nﬁé.inﬂiré¥ﬁhdﬁ\ﬂun1nipio\ée:BqF.Dec qho,,nag qd@ieaoﬁpf@elos re
gimea do estatuto doo funciondrium pinlieds uuhﬂnib&fhadquQHQOnuol;
dagto das Lais do Trabalho. b
5 18- dntnnqe-;a,ppr.dqflcienfu_todu PEBAOA que bor alte-
roagd3a bu distwrhios de sww deacnvuﬁyxnentq;qu—ra;
co-Social, Apresente niveio de comportagento que exige modificuquls!
ou adaptagofs mtravds’ @e rmogdvamss sduosclonsie para seu perfeilo rg
ajustenento sgcial. 3
' § 28~ “abverd woe drgmos ocapcluntes da miminigotragio dire
a8 indireta do Muninfpis, em aoluberag8e com insé
tituigods de diamgndsticos o reabilitagio sstalclecer aritirics pary’
admissio de deficientss, estabeleocende aso funcofe gue o8 msemoy pole
PHU Bxercer, z
Art.28- Ys eergos que trate eata led ®OTAC preendiidos ax-
elvsivonents por daficiertes £fuj COR, Visuals, gy
ditives @ wentaie jé reabilitedos e treinsdeg por ingtituigedy vompe
bentes, ou qus por estas Sejam eongidaradiog i
Art, 38~ f e8segurado ao deficiente £L04) sceoso ac A8 Lo=-
cal de trabalho, zssim cozo todas as vantagena a !
Progrogutivas gue a lei oferene 80g denais funeiondrion,
Arted®= Parg oo benaficioe destsu led, exciunem-ce aa aposen
tadog, penaioniztas, reformados a cutrog que perse
bem dé qualguer fonbe, rondiucntes superiorss & mm saldrio minisoe,
At b8~ O Bxecutivo Municipal, regulsmentari a precenta !
lel no prasgo de 90 (novemta) dins,
Art.6%« Lulm led antre ew Vigor na date de sua publicagho.
Art.7% Revozemese as dispesigofs em ocontririoe,

Sala dus Sessofs, em 01 de abril de 1985,







Emenda nG:J?!:. da 15704785,

Emends Substitutive so Projeto de Lei ne 8§31, de
0l ds abril de 1985.

1 = No drtigo 1°, onde se 18 ",... o minimo de
2% (dois por cento) do total dos cargos da administragin direta
@ indirets do Municipio de Bom Despacho,”, lela-se: ".... o mi
nimo de 5,0% do totel dos cargos da administragéo direte e lndl
reta do municipio de Bom Daspacha ",

Sala dss Sessdes, am 15 de abril ds 1385,

lor DNodri p
Relator do Prog to e Presidente da
Comlssan.

i mas de
Membra/da Comissao.

Carl n#”m&tija.

Membra da Comissao.




Psrecer a0 Projeto de Lei nv 831, de 0L/0%/85 ¢ que

"Assegura & estubeleve vondl;Oes pure & vonlrubuguo
de pessoag deficientes”,

Mareae alaogios @ aplansas o Prajatn ara aprasentada
que 5, em todos as ssus aspectos, de grande alcance social pols
valoriza e da a meradida oportunidade ao delidiente risisn, Dire
ts o4 indiretamsnts, o deficiente,. deja rLsi¢o ou mental, vive a
margem da socliedede, pois esta nao lhe da a oportunidade de ser
dtil, de ser izuel entre o3 seus ijguais, ds disputer n marcadne+
de trabalho ¢ mdstrar & 3us capecidede de prsdu;;o am gqualguer +
empress, sejs publica ou privads, e este Projetp vem fazer justi
ca ;queles menos beneflcledos pels sorte.

Divida maisr e talyaz inica asta eantida ns iptigo +
20, anda ndo aamordomos com @ expraessse "Os cargas da qua tratg
asta Lel.ssau.", j& gque o Projeto navcris cargos, @ nem poderia
eriar, @ trats tgo somente de estabeleder candigSas Para a cofi=-
tratagao de pessoas deficientes,

Outrp ponts gue né> nos psrecs lagal & a exalusdo +
imposta a2s aposentados e reformudos conllds no Artlgs 40, pois
tods pussos reformada su apssentads por “"tempd de servico", espg
¢lalmente, gozam dos mesmos direitos ao mercads de trabalho,

Sngerimos ainda, scje sumentedo o parcentusl de 2%
contida no A ptigo 10, pera%,0% do total dos oorgos.

TMeito 43 devidas corragdes, somos psla aprovecds do
Prajeto.

Bom Despacho (MG), em 08/0%/85.

;:)
- L R — _,-‘:ZJ(- s _ﬁ:"gf'-
¢indor Rodriguss da Costa.

Relator do Prajstop,

Loy

Car¥ne-Rabpmts Gontifo, Vercador,
a é;;zz

antnnia{ﬁiﬁhs de Razende.Varsador.




