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"Solicitagao de informagodes
detalhadas sobre estudos de
viabilidade técnica e financeira para
Autoria: Ver. Dr Odarlone Orente a concessao de Auxilio-
Alimentagcao e Auxilio-Transporte
aos servidores da Autarquia
Municipal de Educagao (AME)."

CONTEUDO DO REQUERIMENTO
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Apucarana,

O Vereador que este subscreve, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, conferidas pelo
Regimento Interno desta Casa de Leis, e no estrito cumprimento de sua fungao fiscalizatéria e de controle
da Administragédo Publica (Art. 31 da Constituicdo Federal), vem mui respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia requerer as seguintes informacgdes relativas a politica de valorizagdo dos servidores da Autarquia
Municipal de Educagao:

FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA

A valorizagao dos profissionais da educagéo é um principio constitucional (Art. 206, V, CF/88) e um
pilar fundamental para a garantia da qualidade do ensino publico. Atualmente, diversos municipios
paranaenses de porte semelhante a Apucarana, como Cascavel (R$ 500,00), Maringa (R$ 528,00) e
Londrina (R$ 440,00), ja implementaram ou ampliaram a concessao de auxilio-alimentagdo como verba
indenizatdria, reconhecendo a necessidade de recomposi¢cao do poder de compra dos servidores sem
onerar a folha de pagamento para fins de limite da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), conforme
entendimento consolidado do Tribunal de Contas do Estado do Parana (Acérdao n° 2761/23 - Tribunal
Pleno).

Considerando que a Autarquia Municipal de Educag¢ao (AME) possui autonomia administrativa e
financeira, mas integra a estrutura da Administracao Indireta do Municipio, e que noticias recentes indicam
reajustes no vale-alimentagdo para os servidores da Administragdo Direta (valores proximos a R$ 776,00),
faz-se necessario esclarecer a situacao especifica dos profissionais que atuam na rede municipal de ensino,
visando garantir o principio da isonomia e a dignidade remuneratéria.



QUESITOS PARA RESPOSTA

Diante do exposto, requer-se:

1. Existe estudo técnico, analise financeira ou planejamento administrativo em andamento para a
regulamentacao e implementacgéo do auxilio-alimentagao e do auxilio-transporte para os servidores da
Autarquia Municipal de Educagao (AME)? Em caso positivo, solicita-se cépia integral dos estudos.

2. Caso nao existam estudos ou regulamentacgao, ha previsdo para a elaboragao de um cronograma
de agdes para a efetivacdo desses beneficios, considerando a previsao legal na Lei Complementar n°®
01/2011 e a pratica de outros municipios?

3. Qual a possibilidade técnica e orgamentaria de Apucarana implementar o auxilio-alimentacéo e o
auxilio-transporte para os servidores da AME, considerando que tais beneficios, quando indenizatérios, ndo
impactam o limite de gastos com pessoal da LRF?
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