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SUBSTITUTIVO N° 02 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2022

“Dispbe sobre a reorganizagdo do quadro geral
de servidores efetivos e disciplina o exercicio de
fungbes de confiangca de diregdo, chefia e
assessoramento a serem exercidas por estes
servidores no &mbito dos 6rgdos da
Administracdo do Municipio de Porto Feliz,
Estado de S&ao Paulo, e da providéncias
correlatas.”

ANTONIO CASSIO HABICE PRADO, Prefeito Municipal de Proto Feliz, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuigdes conferidas por lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o quadro geral de pessoal efetivo do Municipio de
Porto Feliz e organiza o exercicio de fungbes de confianga de direcéo, chefia e assessoramento a serem
exercidas por servidores efetivos no ambito da Administragdo Publica Municipal.

§1° Os cargos de provimento efetivo de que trata o anexo | desta lei integram quadro geral e suas
atribuicbes podem ser exercidas, conforme a necessidade e conveniéncia administrativas, em qualquer
orgao integrante da Administragdo Publica Municipal.

§2° As fungdes de confianca e as atividades gratificadas de que tratam os anexos Ill e IV s&o
organizadas e disciplinadas por Secretaria Municipal.

§3° As Secretarias Municipais de que trata esta lei sdo aquelas disciplinadas pela Lei
Complementar n°® 229, de 08 de junho de 2021.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente lei a viabilizagdo de recursos humanos para que o
Poder Executivo possa aprimorar a sua agdo em prol do bem comum, em conformidade com o que
prescrevem as Constituicdbes da Republica e do Estado de S&o Paulo, a Lei Orgénica Municipal e as
legislacdes infraconstitucionais pertinentes.

Art. 3° Para efeitos desta lei:

I.  Orgao Publico: é a unidade da administragdo publica, seccionada em fungéo das competéncias
que congrega para consecugdo de suas finalidades, o que se efetiva pela atuagdo dos agentes que a
integram, promovendo agdes tipicamente governamentais;

Il. Administracdo Municipal: € o conjunto de agentes, servicos e 6rgdos instituidos pelo Estado
com o objetivo de fazer a gestdo dos assuntos de interesse da populagdo local, conforme o interesse
coletivo;

Ill. Agente Politico: sdo os titulares dos cargos estruturais que visam a fungdo de governo,
organizagao e agoes politicas do municipio;

IV. Funcdo de Confianga: é o conjunto de atribuicdes especificas de gestdo administrativa de
apoio as agbes governamentais, geralmente mais complexas e/ou determinantes de maior grau de
responsabilidade, o que imp&e o quesito “confianga” além das atribuicbes do cargo de carreira, cometidas
a servidor do quadro permanente para que a execute em carater transitorio, conferindo-lhe, em
contraprestagéo, uma gratificagdo pecuniaria prevista em lei;
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V. Atividade Gratificada: é a atividade ou conjunto de atividades especificas, cometidas a servidor
do quadro permanente, para que a(s) execute(m) junto a érgéo colegiado ou unidade administrativa, sem
que venha a afastar-se de suas atribuigdes regulares, conferidas pelo cargo ou emprego;

VI. Agédo Governamental: conjunto de operagdes cujos produtos contribuem para os objetivos do
programa governamental, operando-se por meio de agdes administrativas e atividades de execugéao.
SEGAO |
DO QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS

Art. 4° O quadro de pessoal efetivo do municipio é o constante dos Anexos | e I, que fazem parte
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: As referéncias de remuneracéo a que alude o anexo | sdo as fixadas pela Lei
Complementar n® 233, de 14 de dezembro de 2021 e alteragdes posteriores.

Art. 5° O regime juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais aplicaveis é o

Estatutario de que trata a Lei Complementar n® 135, de 04 de abril de 2012.
. B SEGAOII
DO EXERCICIO DE FUNCOES DE CONFIANCA E DE ATIVIDADES GRAFITICADAS

Art. 6° O exercicio das fungbes de confianga de diregéo, chefia e assessoramento e de atividades
gratificadas sera organizado por Secretaria Municipal e, sob o comando do Prefeito ou Secretario
Municipal, organizar-se-a na seguinte disposig¢ao hierarquica:

| - 1° nivel: Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais;

Il - 2° nivel: Diretoria;

11l - 3° Nivel: Setor;

IV - 4° Nivel: Supervisao;

V — 5° Nivel: Especial — Atividades Gratificadas.

Paragrafo Unico: Sao designados em fungdes de confianga os postos de trabalho de Diretor, de
Chefe de Setor e de Supervisor das Secretarias Municipais, voltados para o cumprimento de atribuicdes
de gestdo admininistrativo governamental previstas nesta lei, conforme dispde o artigo 37, inciso V da

Constituigdo da Republica, ndo modificando, portanto, a estrutura organizacional da Administragao.

Art. 7° Os Secretarios Municipais exercerdo as atribuigbes previstas no artigo 6° da Lei
Complementar n°® 229, de 08 de junho de 2021.

Art. 8° Ao Diretor, além das atribuigcdes legais e regulamentares previstas na legislagdo vigente do
seu cargo efetivo, compete:

| — supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucdo dos projetos e atividades afetos a
Diretoria e responder pelos encargos atribuidos;

Il — orientar a execugcao das atividades da Diretoria de acordo com os padrbes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos;

Il — acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

IV — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgcamentarios necessarios a
execugao das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

V — emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos por autoridade superior € nos
processos cujos assuntos se relacionam com as atribuigdes de sua Diretoria;
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VI — comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncia ou ocorréncias relativas aos servigos
sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

VII — promover reunibes peridédicas de coordenacgdo, entre seus subordinados, a fim de dirimir
duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Diretoria;

VIII — orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento de normas, principios e critérios
estabelecidos;

IX — supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus 6rgdos subordinados objetivando
manter em bom estado de conservagdo os prédios, os equipamentos e as instalagbes sob sua
responsabilidade e encaminhar solicitagbes dos reparos necessarios;

X — zelar pela disciplina nos locais de trabalho;

XI — propor programas de treinamento de interesse da Diretoria, bem como indicar os servidores
que deles tomaréo parte;

Xl — controlar a frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente
subordinados;

Xl — desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas;
XIV — manter elevado a moral de seus subordinados e a cooperagao entre 0s servicos municipais.

Art. 9° Ao Chefe de Setor, além das atribuicbes legais e regulamentares previstas na legislacao
vigente do seu cargo efetivo, compete:

| — supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao das atividades afetos ao servigo e
responsabilizar-se pelos encargos atribuidos;

Il — distribuir as tarefas entre seus subordinados e supervisionar, controlar e orientar a sua
execucao de acordo com as normas, principios e critérios estabelecidos;

Il = comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades
sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

IV — zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicagéo de penalidades, dentro de sua
competéncia;

V - fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a Administracdo de
Pessoal;

VI — manter elevado a moral dos subordinados e a cooperagao integrada entre os servidores;

VII — supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de
manter em bom estado de conservagéo os prédios, os equipamentos, as instalagdes sob sua guarda ou
responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;

VIII — garantir que a execugdo das atividades do servigo estejam de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos pela
autoridade superior;

IX — propor ao superior imediato a distribuic&o ou redistribuicdo do pessoal subordinado;

X — informar os processos que lhe forem distribuidos;

XI — cooperar com o chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos de sua competéncia;

XII — prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugdo ou executadas pelo seu
Servigo;
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XIII — promover reunides periddicas de coordenagdo entre seus subordinados, ouvindo sugestbes
ou discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe estdo afetas.
XIV — desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela autoridade competente.

Art. 10 Ao Supervisor, além das atribuicbes legais e regulamentares previstas na legislagao
vigente do seu cargo efetivo, compete:

| — supervisionar e coordenar as atividades afetas a sua area, responsabilizando-se pelos encargos;

Il — distribuir e controlar as tarefas entre seus subordinados, de acordo com as normas, principios e
critérios estabelecidos;

IIl — elaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas;

IV - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades
sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

V — zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicagéo de penalidades, dentro de sua
competéncia;

VI — fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a Administracdo de
Pessoal;

VII — promover as atividades da Coordenadoria como instrumento sécio-educativo da comunidade;
VIII — prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugéo ou executadas pela sua area;

IX — promover reunides periddicas entre seus subordinados, ouvindo sugestdes ou discutindo
assuntos diretamente ligados as atividades que |he séo afetas;

X — otimizar recursos humanos e materiais no ambito da Coordenadoria;
XI — desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela autoridade competente.

Art. 11 As Atividades Gratificadas, consistentes no exercicio de atividades de lideranca, seréo
previstas na estrutura administrativa e importardo no cumprimento de nucleo adicional de atividade(s)
especifica(s), devendo ser cometidas aos ocupantes de cargos permanentes para atividades necessarias
e legalmente previstas nesta lei, designados por ato administrativo proprio, no interesse da Administragéo
Municipal.

§1° As Atividades Gratificadas ndo eximirdo o servidor designado do cumprimento da totalidade
das atribuicdes e deveres de seu cargo efetivo, considerando-se remunerado pela gratificagdo qualquer
trabalho extraordinario realizado em raz&o da respectiva atividade.

§2° A gratificacdo mencionada no paragrafo anterior se refere a percentual definido no Anexo Il
desta Lei, que sera aplicado sobre a referéncia nele indicada e constante da tabela de salarios dos cargos
efetivos do quadro geral de servidores.

§3° Em nenhuma hipétese serdo atribuidas ao mesmo servidor mais de uma atividade gratificada e
ou fungéo de confianga.

Art. 12 As Funcbes de Confiangca deverdo ser concedidas aos servidores efetivos que se
enquadram em fungdes complementares de gestdo e liderangca administrativa governamental para
Direcéo, Chefia ou Assessoramento da mesma carreira e 6rgdo em que a desempenharem as atribui¢cdes
do cargo concursado, sem configuragao de desvio de fungdo ou promogao funcional.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para Fungao de Confianga podera optar:

I. pela referéncia salarial da fungdo de confianga, consistindo em gratificagdo a diferenga desta
em relagéo ao salario e as vantagens pessoais ja incorporadas a sua remuneracgao.
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Il. pelo acréscimo de 30% (trinta por cento), pago em parcela destacada, aplicado sobre o valor da
referéncia atribuida a fungao de confianga no grau A, que sera acrescido a sua remuneragao a titulo de
gratificagdo, enquanto durar a nomeagao, sem perda das vantagens preteritamente adquiridas.

Art. 13 O teto remuneratdrio das fungdes previstas nesta lei € o valor do subsidio pago ao Prefeito
Municipal, conforme disposto no inciso Xl, do artigo 37 da Constituicdo da Republica.

Art. 14 As designagdes para o exercicio das fungdes de confianga e das atividades gratificadas
previstas nesta lei dar-se-d0 na medida da necessidade, respeitando o interesse publico, a Constituicao
Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legislagbes vigentes.

Art. 15 Os requisitos para provimento das fungdes de confianga previstas nesta lei constam no
Anexo Il

Art. 16 Os valores remuneratérios das fungbes de confianga sdo fixados pelas referéncias
identificadas no anexo Il e previstas na Lei Complementar n° 233, de 14 de dezembro de 2021 e
alteragdes posteriores.

Art. 17 A descricao das atribuigdes das Atividades Gratificadas estdo dispostas no Anexo IV.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18  Esta Lei Complementar é constituida pelos seguintes anexos:

I. Anexo | — Quadro geral de cargos efetivos, criados, extintos e redenominados, com as
informagdes de quantidade de vagas, referéncia de remuneragéo, carga horaria e requisitos;

Il. Anexo Il — Descrigdo das Atribuicdes de cargos efetivos.

IIl. Anexo lll - Organograma Administrativo — Quadro, por Secretaria, de Cargos em Comissao
(remissivo ao Anexo | e Il da LC n° 229/2021), Fung¢des de Confianca e Atividades Gratificadas.

IV. Anexo IV - Descrigcao das Atribuicées das Atividades Gratificadas e das Fungbes de Confianga
de Comandante e Subcomandante da GCM.

Art. 19  Os cargos em comissdo correspondentes ao 1° nivel de que trata o anexo lll sdo os
disciplinados nos anexos | e Il da Lei Complementar n® 229, de 08 de junho de 2021.

Paragrafo Unico. Extinguem-se as fungdes de confianga constantes do anexo | da Lei
Complementar n°® 229, de 08 de junho de 2021, que passam a ser unicamente as previstas no anexo lll
desta Lei Complementar.

Art. 20 Os atuais ocupantes dos cargos efetivos constantes no Anexo I, coluna “Situagéo Atual’,
que, eventualmente, ndo possuam o requisito de escolaridade previsto para o cargo correspondente,
constante na coluna “Situagéo Nova”, ficam dispensados deste requisito para enquadramento.

Art. 21 Os cargos efetivos criados anteriormente a esta lei, incluidos os contidos no anexo | da Lei
Complementar n°® 229, de 08 de junho de 2021 e que expressamente ndo constem no Anexo | desta Lei
Complementar, ndo tendo ocupantes, ficam extintos e, se ocupados, ficam extintos na vacancia nos
termos do Sub-Anexo Il do Anexo |.

Art. 22 O cargo de Médico, constante da situagdo nova do Anexo I, resultante da unificagdo dos
cargos médicos até entdo isolados por especialidade, passa a ter a especialidade indicada, conforme a
necessidade administrativa fundamentada, no edital de concurso publico, que observara, para fins de
provimento, a quantidade de cargos mantida por esta lei.

§1° Os 03 cargos de Médico Cinico Geral/SUS e 01 Médico Oftalmologista/SUS ja ocupados cuja
remuneragao ocorre por referéncia fixa conforme Anexo | e prevista na Lei Complementar n® 233, de 14
de dezembro de 2021 e alteragdes posteriores, serdo extintos na vacancia nos termo do Sub-Anexo Il do
Anexo .



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000 ramal 9082
Site: https://www.portofeliz.sp.gov.br

PREFEITURA DE
PORTO FELIZ

§2° Os cargos de Médico cuja remuneragdo é fixada por hora trabalhada, respeitada a carga
horaria minima de 15 horas semanais, passa a ser calculada em 35% da referéncia 26, no grau A,
conforme Lei Complementar n° 233 e alteragbes posteriores, por cada periodo de 15 horas.

Art. 23  Ficam criadas as Fungdes de Confianga e as Atividades Gratificadas previstas no Anexo
Il desta Lei.

Art. 24 Fica autorizado ao Poder Executivo instituir os atos regulamentares eventualmente
necessarios a execugao desta Lei Complementar.

Art. 25 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de crédito adicional, se
necessario, para fazer frente as despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 26 Fica, ainda, o Poder Executivo, autorizado a atualizar o Plano Plurianual — PPA e a Lei
de Diretrizes Orcamentaria — LDO para adequa-los, se necessario, a esta Lei Complementar.

Art. 27  Os 6rgaos previstos na estrutura administrativa que ndo constam no Anexo Il desta Lei
estdo regulados e organizados em legislagédo especifica.

Art. 28 As despesas decorrentes da execucao da presente lei complementar correrdo a conta
de dotagbes proprias consignadas no Orgamento, suplementadas se necessério.

Art. 29 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 30 Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial as referentes a cargos de

provimento efetivo e fungdes de confianga contantes do Anexo | da Lei Complementar n° 229, de 08 de
junho de 2021.

Porto Feliz, de de 2022.

ANTONIO CASSIO HABICE PRADO
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PORTO FELIZ



