ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO

CGC: 0L6126180001+75 CAXINGO - PIAUI
e-mail: piwaxingo@secrel.cnm.br

LEI N° 090/05 Caxing6(Pl), 30 de junho de 2.005

INSTITUI O QUADRO DOS CARGOS E PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RAIMUNDO NONATO SOBRINHO, PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO, ESTADO
DO PIAUI.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores de Caxingo
APROVOU e eu SANCIONO , a seguinte LEI:

TiTULO |
DA INSTITUICAO DO QUADRO E DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o - Fica instituido o Quadro dos Cargos do Servico Publico
Municipal de Caxingd, composto por cargos de provimento efetivo, organizados -
em carreira, cargos em comissdo, TuncBes gratificadas ou gratificacfes de
funcgéo.

Art. 20 - 0 Quadro dos Cargos do Servico Publico Municipal de
Caxing6 compreende:

I - Quadro dos Cargos de Administracdo Ceral;

Il - Quadro dos Cargos em Comissdo, Funcdes Gratificada
Gratificacdes de Funcéo.

Art. 30 - Para efeitos da presente Lei, considera-se: .- j*m

A
I - grupo: conjunto de categorias funcionais reuni!djfi -"decurrao a

natureza das atribuicbes ou o nivel de escolaridade nrec'esISYi'g, as
respectivas atribuicles; ‘aa~W’ -

Il - categoria funcional: agrupamento de cargos de carreira d™psma ,
especializacéo e com idénticas atribuicbes e responsabilicnraes,
hierarquizados em niveis e classes para acesso privativo dos titulares que o
integram;

Il - cargo de carreira: cargos da mesma natureza funcional,
escalonados em niveis e classes, até o mais alto da hierarquia profissional;

v - nivel: conjunto de cargos, com mesmo valor de remunere
integrantes do mesmo cargo de carreira e da mesma categoria funcional;
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\Y - classe e padrao: referéncia alfanumérica que identifica
crescimento funcional através de promocdo, por merecimento e tempo de
servico.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO |
DOS GRUPOS

Art. 40 - O Quadro dos Cargos de Administracdo Geral é estruturado
em grupos que abrigam o0s cargos organizados em carreiras, segundo a
correlacdo e a afinidade de atribuicbes, bem como o natureza e o grau de
conhecimentos e habilidades necessarios ao desempenho das respectivas
atribuicoes.

Art. 50 - O0s cargos integrantes do Quadro dos Cargos de
Administracdo Geral s&o de provimento efetivo, comissionados ou contratados
e organizados segundo o sistema de carreira.

Art. 60 - O Quadro dos Cargos de Administracdo Geral fica
estruturado com os seguintes grupos:

I - Grupo dos Cargos Técnicos;
Il - Grupo dos Cargos de Atividades de Apoio.

Il - Grupo de Assessoramento e de Chefias Regulares.

Art. 70 - Aos grupos definidos no artigo anterior competem as
seguintes atividades:

I - Grupo dos Cargos Técnicos: pesquisa, planejamento, orientacao™-*"
desenvolvimento de programas e execucdo de projetos que envolvam as éareas de
assisténcia médico-social, odontologia, psicologia, fisioterapeuta,
agricultura e pecuaria, obras e servicos de arquitetura e engenharia,
contadoria, auditoria, advocacia, Tfarmacéutica, nutricdo, administracao-
geral, desenho e informatica.

Il - Grupo dos Cargos de Atividades de Apoio: execucdo, orientacdo e
coordenacdo de atividades inerentes as &areas fins e meio da administracao
municipal.

Il - Grupo dos Cargos de Assessoramento e Chefias Regulares:
atendimento dos cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento das atividades,
inerentes as areas fim e meio da Administracao Municipal.

Art. 80 - 0 Quadro dos Cargos de Administracdo Geral Tfica
integrado dos seguintes grupos, estruturados em categorias funcionais
compostas de cargos de carreira, ora criados, hierarquizados em sete nivelis,
conforme agrupamento caracterizado, como segue:
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| - GRUPO DOS CARGOS TECNICOS - GCTEC.01

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO
Técnico Nivel Superior GCTEC.01.1.VTI.Al...A13
GCTEC.01.1.VII1.Bl..._B13
GCTEC.01.1.VII_.ClI...C13
GCTEC.01.1.VII1.DI...D13
GCTEC.01.1-VII _.El___ E13
GCTEC.01.1.VII_.F1-—-F13
GCTEC.01.1.VII1.GI.._.G13

Técnico Nivel Médio GCTEC. 01.2_.V_ Al ... _A13
GCTEC. 01.2.V.BIl....B13
/ GCTEC.01.2.v.Cl....C13

GCTEC.01.2.v.DIl___ D13

GCTEC .01.2_.V_E1..._EI3
GCTEC.01.2 V. F1....F13
GCTEC.01.2.V.GI....G13

I - GRUPO DOS CARGOS DE ATIVIDADES DE APOIO - GCAA.02

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO
Agente Administrativo GCAA_02.1_IV.AL. ... .. Al 3
GCAA.02.1.1V.Bl...... B13
GCAA.O02.1.IV.Ch. ... C13
GCAA.02.1.1V.D1..... D13
GCAA.02.1.IV_.El...... E13
GCAA.02.1.IV.F1_...... F13
GCAA.02.1.1V.GL. ... G13
Auxiliar de Servicos GCAA.02.4 1 AL. . ..... A13
GCAA.02. 41 Bl _. ..... B13
GCAA.02 41 Ch._..... CI3
GCAA.02. 41D, _..... D13
GCAA.02.4 1 El. _..... E13
GCAA.02 4.1 .F1.. ..... F13
GCAA02. 4.1 Gh....... G13

§ Unico - O codigo dos cargos tem a seguinte composicao:
lo elemento: sigla do Grupo;
20 elemento: codigo numérico do Grupo;
30 elemento: localizacdo da categoria no Grupo;
40 elemento: nivel;
50 elemento: classe e padrdo de remuneracéo.

CAPITULO IlI
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
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Art. 90 - As especificacbes das categorias funcionais
integrantes do Quadro dos Cargos organizado pela presente Lei sdo as
constantes no Anexo |I.

8 lo - Entende-se por especificacbes de categorias funcionais,
para os efeitos desta Lei, a diferenciacdo de cada uma relativamente as
atribuicbes, responsabilidades, dificuldade na execucdo do trabalho e as
qualificacdes e habilitacfes exigiveis para o provimento dos cargos que as

integram.

8§ 20 - As especificacbfes das categorias Tuncionais contém a
denominacdo do Grupo e da categoria Tuncional, descricdes sintética e
analitica das atribuicbes, area, atribuicdes tipicas, forma de recrutamento,
qualificacbes e habilitacbes essenciails para o recrutamento.

CAPITULO IV
- DO ENQUADRAMENTO

Art. 10 - Os servidores publicos regidos por leis municipais que
tratam da matéria, especialmente as Leis Municipais n°.s 024, 027/98 e
057/2001, integrardo o Quadro dos Cargos de Administracdo Geral, mediante
enquadramento, na categoria funcional, nivel, classe e padrdo de remuneracéo
correspondente que se encontrarem titulando, observado, quando for o caso,
0 constante no art. 41 e Anexo | desta Lel.

Paragrafo Unico — Ficam extintos, a partir da vigéncia desta Lei,
0S cargos que se encontrem vagos nos quadros aglutinados e os que vierem a
vagar em decorréncia do enquadramento previsto no ‘‘caput’ deste artigo.

Art. 11 — Ficam excluidas do enquadramento do que trata o Artigo
anterior as categorias funcionais de Especialista em Educacdo, Professor de
Curriculo por Atividade e Professor de Areas de Estudo, integrantes do Plano
de Carreira do Magistério, instituidos pelas Leis Municipais n.° 021/97, de
23/12/1997 e suas alteracles.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO. DAS FUNCOES GRATIFICADAS OU
GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art. 12 - Fica criado o Quadro dos Cargos em Comissdo, Funcdes
Gratificadas ou Gratificacbes de Funcdo, destinado ao atendimento dos
encargos de direcdo, chefia e assessoramento, regulamentados em legislacéo
especifica, de carater temporario com provimento "ad nutun', preenchidos por
livre iniciativa do administrador, respeitado o nimero de vagas existentes,
integrantes do referido Quadro.

Art. 13 -0 Quadro dos Cargos em Comissdo, Funcbes Gratificadas ou
Gratificacles de Funcéo fica estruturado, conforme agrupamento
caracterizado, com os seguintes Grupos:

GRUPO DE ASSESSORAMENTO E DE CHEFIAS REGULARES - GAC.03
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DENOMINACAO CcODIGO
Secretario Municipal GAC.03.CC/FG/GF_.N5
Controlador Interno GAC.03.CC/FG/GF.N4

Assessor Juridico GAC.03.CC/FG/GF.N4
Chefia de Gabinete GAC.03.CC/FG/GF_N3
Assessor Especial GAC.03.CC/FG/GF.N3
Diretor de Departamento GAC.03.CC/FG/GF_.N3
Chefe de Diviséo GAC.03.CC/FG/GF_N2
Chefe de Secéo GAC.03.CC/FG/GF.N1

8 1o - A remuneracdo do servidor nomeado em cargo de confianca
estd definida em quatro niveis da seguinte forma:

I - Nivel 1: destinado a servidores que ocupem as TfuncbBes de
Chefe de Secéo.

Il - Nivel 2: destinado a servidores que ocupem as TfuncbBes de
Chefe de Diviséo.

Il - Nivel 3: destinado a servidores que ocupem as funcbes de
Assessor Especial.

IV - Nivel 4: destinado a servidores que ocupem as funcles
Municipais de Assessor Juridico ou de Controlador Interno.

8 20 - O Nivel 5 sera estabelecido por legislacdo especifica,
respeitada a competéncia e na forma constitucional.

8§ 30 - O codigo dos cargos tem a seguinte composicao:

10 elemento: sigla do Grupo;

20 elemento: codigo numérico do Grupo;

30 elemento: identificacdo se CC, FG ou GF;
40 elemento: nivel e padrdo de remuneracgao.

Art. 14 - Os cargos e Tuncbes de confianca Fficam assim

caracterizados:
I - Funcdo Gratificada;
11 - Gratificacdo de Funcéo;
Il - Cargo em Comisséo.
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8 1o - A Funcdo Gratificada sera preenchida por servidor do
quadro efetivo.

§ 2° - A Gratificacdo de Funcdo sera preenchida por servidores
advindos de outra esfera governamental.

§ 30 - O Cargo em Comissdo sera preenchido por pessoas ndo
pertencentes ao quadro permanente.

Art. 15 - A remuneracdo de todos os cargos e funcbes de confianca
obedecerd como valor limite o0 estabelecido para o0 cargo em comissao
respectivo, que correspondera ao mesmo nivel.

CAPITULO VI

/ DO PROVIMENTO
Art. 16 - 0 provimento das categorias funcionais integrantes do
Quadro dos Cargos de Administracao Geral far-se-a da seguinte forma:

I - no grau inicial mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

Il - nos graus subsegtlentes mediante promocdo ou enquadramento
nos termos do artigo 10.

CAPITULO VI
DA LOTACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 17 — Os cargos e funcbes que compbem o Quadro dos Cargos de
Administracdo Geral e o Quadro dos Cargos em Comissdo, Funcdes Gratificadas
ou Gratificagbes de Funcdo, serdo lotados nos Orgdos integrantes do Gabinete
do Prefeito e nas Secretarias Municipais para atenderem as necessidades de
recursos humanos decorrentes das atividades normais e especificas que lhes
sdo proprias, conforme segue:

Pardgrafo unico - Os profissionais liberais ocupantes das
categorias Técnicos de nivel superior, poderdo ser contratados pela
Administracdo publica, deste que comprovem através de diplomas académicos e
experiéncia profissional, possuir notoria e ilibada capacidade técnica e
cujos cargos estejam vagos e necessarios ao regular Tfuncionamento da
maquina administrativa.

QUADRO DE LOTACAO DO QUADRO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL

TABELA 1

DENOMINACAO Remuneracédo R$
Técnico Nivel Superior
Advogado 1.200,00
Arquiteto 1.000,00
Analista de Sistemas 700,00
Assistente Social 700,00
Economista 700,00
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Contador 1.200,00
Enfermeiro 1.200,00
Engenheiro Agrénomo 1.200,00
Engenheiro Civil 1.200,00
Fisioterapeuta 1.200,00
Fonoaudiélogo 1.200,00
Médico Veterinario 700,00
Nutricionista 1.200,00
Odontoélogo 1.200,00
Psicologo 1.200,00
Médico Clinico Geral 1.500,00
Médico Ginecologista 1.500,00
Médico Pediatra 1.500,00
Técnico Nivel Médio
Técnico Agricola 900,00
Topografo 900,00
Auxiliar de Enfermagem 420,00
Auxiliar de Consultorio 520,00
Auxiliar de Secretaria 520,00
Técnico em Enfermagem 550,00
Agente Administrativo
Fiscal de Tributos 300.00
Digitador 550.00
Agente Administrativo 600.00
Fiscal de Obras 300.00
Mecénico Automotivo 520.00
Motorista 520.00
Pmior 520.00
Pedreiro 520.00
Carpinteiro 520.00
Eletricista 520.00
Auxiliar de Servicos
Auxiliar de Servicos Gerais 300,00
Vigia 300,00
Instalador Hidro-Sanitario 300,00

QUADRO DE LOTACAO DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO. FUNCOES GRATIFICADAS OU
GRATIFICACOES DE FUNCAO

TABELA 11
DENOMINACAO Remuneragdo R$
Secretario Municipal Definida em lei especifica
Controlador Interno 1.200,00
Assessor Juridico 1.200,00
Assessor Especial 900,00
Diretor de Departamento 900,00
Chefe de Diviséo 700,00
Chefe de Secéo 400,00

Art. 18 - Fixada a lotacdo de cargos prevista no artigo anterior,
o Orgdo Central do Sistema de Pessoal centralizara os cargos e fungbes dos
Quadros instituidos por esta Lei, distribuindo-os de acordo com as
necessidades de pessoal, aos Orgdos integrantes do Gabinete do Prefeito,
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Secretarias Municipais e Controlador Interno, através de Decreto pelo
Executivo.

CAPITULO VIl
DA CAPACITACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 19 - A qualificacdo profissional, com base na valorizacdo do
servidor estatutario efetivo, compreendera programas de formacéo,
aperfeicoamento e especializagdo, constituidos de segmentos tedricos e
praticos, voltados para os Ffins de aprimoramento do Servico Publico
Municipal, com aplicacdo de técnicas de desenvolvimento funcional.

Art. 20 - A qualificacédo profissional sera planejada, organizada,
executada e aplicada pela Administracdo, ou outros oOrgdos publicos ou
entidades por ela credenciados e atendera quanto a:

I - Formacao inicial - preparacdo dos servidores estatutarios
efetivos admitidos por concurso publico, dentro do prazo do estagio
probatério, para o exercicio das atribuigcbes dos cargos correspondentes,
transmitindo-lhes os conhecimentos tedricos e praticos pertinentes, métodos,
técnicas e regulamentos adequados, para o desempenho das respectivas
atribuicdes e responsabilidades;

Il - Programas Regulares - aperfeicoamento ou especializacéo
objetivando a complementacdo e atualizacdo da formacdo inicial, habilitando
e qualificando os servidores estatutarios efetivos para o desempenho
aprimorado das atribuicdes inerentes a respectiva categoria funcional, cargo
ou funcédo exercida.

11l - Formacdo Suplementar - promocdo de cursos de atualizacédo
e especializacdo profissional dos servidores publicos, Tfirmando convénios
com entes publicos e/ou especializados, na forma do § 20 do artigo 39 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A administracdo, mediante regulamentacéo,
fixara os meios, critérios, condicdes e demais elementos e pressupostos para
a liberacdo de servidores estatutarios efetivos para freqiéncia a cursos de
formacdo, atualizacdo ou especializacdo, inexistentes na cidade de Caxingo
ou na regido, desde que com conteldos programaticos compativeis aos cargos
ou funcgbes exercidos pelos funcionarios beneficiados.

CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO

SECAO |
DA PROMOCAO

z

Art. 21 - Promocdo é o0 ato que movimenta o servidor dentro da
categoria funcional a que pertencer, para o padrdo e ou a classe
imediatamente superior, mediante os critérios de antiglidade e merecimento.
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Art. 22 - 0O desenvolvimento mediante promocao pelo critério do
merecimento® dar-se-4& a cada seis anos, com a passagem a classe
imediatamente subseqiente, com excegcdo do acesso a classe "G" que se dara
com intersticio de cinco anos, desde que atendidos pelo pretendente os
pressupostos exigidos para comprovagdo do merecimento, consubstanciado em
Regulamento Proprio de Promocgbes por Decreto do Executivo.

8 lo - Suspendem a contagem do tempo de exercicio do cargo ou
funcdo para fins de promocéo:

I - as licencas e afastamentos, quando gozadas pelo servidor
estatutario efetivo sem direito a remuneracao;

11 - as hipoteses expressamente excludentes, quando
determinadas em lel.

§ 20 - A passagem dos servidores estatutario efetivos para a
nova classe, mediante promogcdo por merecimento, na hipotese deste artigo,
dar-se-4 no ano em que os mesmos completarem 06 (seis) anos ou multiplos
deste (12-18-24-30-35) de servico prestado na Prefeitura de Caxing6, desde
que atingidas as condicbes retro elencadas e no més subseqiente aquele em
que for completado o intersticio minimo exigido.

8 30 - 0 tempo de servico prestado em outros Orgdos publicos,
averbado pelo servidor, ndo sera considerado para fins de promogdo, avancgos,
vantagens ou gratificacoes.

Art. 23 - As classes relativas as promocdes alcancadas seréo
diferenciadas entre si, através da evolucdo de vencimentos, com uma variacao
percentual ndo cumulativa de (cinco por cento) entre cada classe, a

partir da classe inicial até atingir a UuUltima classe de desenvolvimento
funcional .

Paragrafo Unico - As classes serdo designadas em ordem
alfabética, sendo <cada letra o coédigo referencial para cada classe
correspondente, representando a letra "A" a classe inicial e a letra "G" a
classe final de desenvolvimento, possibilitando até seis promogdes por
merecimento funcional.

SECAO I
DA PROGRESSAO

Art. 24 - O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo
mediante progressao pelo critério de tempo de servico efetivo no cargo ou
funcdo municipal, dar-se-4 a cada trés anos com avanco automatico do
servidor de um padrdo para o iImediatamente subsequente, desde que atendidos
0s pressupostos exigidos para comprovacdo desse intersticio minimo.

8 lo - Para fins de aplicacdo do estabelecido no "caput" sera
considerada a conclusdo do estagio probatério com a efetiva aprovacao.
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§ 20 - Suspendem a contagem do tempo de exercicio no cargo ou
funcdo, para fins de progressdo, quaisquer das causas elencadas no § 1° do
artigo 22, no que couber e para todos os fins.

8 30 - A concessdo de avanco sera protelada na razao de:

I - 10 (dez) dias, por falta ndo justificada ao servico;
11-30 (trinta) dias, por dia de suspensdo ou multa;

11l - umano quando a penalidade for por prazo superior a
cinco dias;

IV - em razdo de licenca ndo remunerada.

8§ 40 - A progressido por tempo de servico, observados os

requisitos acima, com o0 avanco do servidor estatutario efetivo para o novo
padrdo, tera vigéncia no més subseqiente aquele emque Tor completado o
intersticio minimo exigido, quando entdo Ulhe sera concedido o0 avanco
automati caments .

Art. 25 - Os padrbes relativos as progressfes atingidas seréo
diferenciados entre si, através da evolugdo de vencimentos, com uma variagao
percentual nd&o cumulativa, correspondente a 5% (cinco por cento) entre cada
padrdo, apartir do padrao inicial até atingiro ualtimo padrédo de
desenvolvimento funcional.

Paragrafo Unico - Os padrdes serdo designados em ordem
numérica, sendo <cada ndmero o codigo referencial para cada padréao
correspondente, representando o numero "0l1" o padrdo inicial e o numero "13"
o padrdo final de desenvolvimento, permitindo até doze progressdes por tempo
de servico.

TITULO I
DO PLANO DE REMUNERACAO

CAPITULO |
DAS REMUNERACOES

Art. 26 - Os cargos e funcbes criados na forma da presente
Lei, obedecerao as seguintes faixas remuneratoérias:

I — Quadro dos Cargos de Administracédo Geral:
Obedecerdo os valores estabelecidos na tabela 1 do artigo
17, desta Lei.

Il - Quadro dos Cargos em Comissdo, Funcdes Gratificadas ou
Gratificacbes de Funcéo:

Obedecerdo os valores estabelecidos na tabela 11 do artigo
17, desta Lei.

Art. 27 — As remuneracfes correspondentes aos cargos de
provimento efetivo, aos Cargos em Comissdo (CCs), as Funcdes CGratificadas
(FGs) e as Gratificagcbes de Funcdo (GFs) elencadas no presente diploma
legal, terdo seus valores pecuniario definidos nas tabelas constantes nos
incisos | e Il do artigo anterior.
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— § 1° - 0O Prefeito Municipal de Caxingdé na Hata hasp dos
servidores puMicos municipais aplicara, «xéscimo semelhante ao definido
pelo Governo Federal ao Piso Nacional de Sala-rio. aos servidores que

perceberem valores equivalentes ao”salario minimo nacional.

’§ 20 - Para os demais servidores, o Executivo Municipal
observara as” disjpXiiilhl-LLdades de receita e aos percentuais estabelecidos
pela Lei de peanopaahi liHaHp Eigiral. para definir de

acréscimo. o yual somente podera ser alterado a”~ve”je Lei especifica.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS, ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 28 - 0 servidor que concluir o curso superior, apos a sua
nomeacdo e far detentor de cargo para o qual a Lei ndo tiver essa exigéncia,
terd direito a perceber um adicional de 20% (vinte por cento) sobre seu
nivel basico, apés requerimento e comprovacao legal, sem prejuizo de
qualquer outro beneficio previsto em Lel.

Art. 29 - Todo o servidor que obtiver especializacdo em cursos
com carga horéaria minima de 360 horas/aula, no exercicio de cargo elencado
nos niveis VI e VIl do Quadro dos Cargos de Administracdo Geral, percebera
adicional de 20% (vinte por cento) ndo cumulativo sobre o seu vencimento
basico, para os cursos de pods-graduacdo, mestrado ou doutorado, desde que
exista compatibilidade para o qual foi efetivado.

Art. 30 - Os tesoureiros e outros servidores que manusearem
numerarios, perceberdao R$ 900,00 (Novecentos reais) a titulo de quebra de
caixa, gratificacdo.

Art. 31 - Naqueles casos em que, em virtude de regular direito
adquirido, a remuneracdo do servidor beneficiado encontrar-se acrescida de
incorporacbes, gratificacles, vantagens ou adicionais, sem carater eventual,
ou requerida pelo servidor em data anterior a promulgacdo desta Lei, essa
remuneracdo sera convertida em " VANTAGEM PESSOAL™ na forma da Lei que
constituiu o direito, assim declarada pela presente Leil, observada a
legislacdo pertinente.

§ 1o - As vantagens pessoais serdo Instituidas através de
Decreto do Executivo;
8 20 - Nenhum servidor recebera qualquer tipo de vantagem

advinda dessa Lei que considere a mesma hatureza juridica e tenha sido
transformado em Vantagem Pessoal em decorréncia da aplicacdo do "‘caput™.

Art. 32 - Todas as gratificacfes, vantagens e/ou quaisquer
acréscimos pecuniarios instituidos por esta Lei, considerardao a aplicacao
por nivel béasico.
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CAPITULO IlI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33 - O Regime de Trabalho dos servidores publicos
municipais obedecera as jornadas de trabalho e cargas horarias estabelecidas
no Estatuto e aplicar-se-a as seguintes categorias:

I - O Regime de 20 horas semanais Tfica instituido aos
profissionais da area médica;

Paragrafo Unico - Para os servidores enquadrados nos regimes
de trabalhos definidos no Inciso | sera garantida a convocagcdo pela mesma

carga horaria, sempre que necessario, respeitados os acumullos
constitucionais.
/ 11 - 0 Regime de 33 horas semanais Tfica Instituido aos

profissionais das demais areas funcionais constantes dos quadros criados por
esta Lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro de

Administracdo Geral e do Quadro de Cargos em Comissdo, FuncbBes Gratificadas
ou Gratificacdes de Funcdo e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Caxingd e legislacdo completar.

Art. 35 - E vedado ao servidor do Quadro de Administracio
Geral exercer funcbes diversas das do conteldo ocupacional do cargo de que é
titular, ressalvadas as referentes as fungbes de direcao, chefia,

assessoramento e comissbes legais.

Art. 36 - As areas de Auxiliar de Eletricista e de Merendeira
da categoria Tuncional de Auxiliar de Servigcos passam a condicdo de
excedente, ocorrendo a extingcdo total da mesma com a vacancia do udltimo
cargo, cujas atribuicbes passam a integrar na area de Operario e de
Servente-Merendeira, respectivamente da mesma categoria Tuncional, que no

seu lugar liberardo as vagas correspondentes no quadro hora criado.

Art. 37 - A contar da publicacdo desta Lei todas as
garantias e vantagens recebidas até entdo, constituidas de direito
adquirido, passardo a ser consideradas Vantagens Pessoais, assegurando a
posicdo nos Quadros de Cargos e Salarios, na forma dalei anterior,
observada a proporcional idade em PMS, sem qualquer incidéncias
remuneratérias dos ajustes aqui definidos.

Paragrafo Unico - A vantagem pessoal sera numerada para cada
gratificacdo e/ou vantagem, através de Decreto Executivo.

Art. 38 - Esta Lei sera regulamentada por Decreto pelo
Executivo num prazo maximo de 90 (noventa) dias de sua vigéncia, no que
couber, observados os limites da competéncia.
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Art. 39 - As despesas decorrentes da presente Lei correrao
por conta de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 40 - Os atuais ocupantes dos cargos e funcbes previstos
na Lel Municipal 005/97 e suas alteracfes subsequentes deverdo assinar o
termo de opgdo para enquadramento nos novos niveis.

Art. 41 - Os servidores que optarem por permanecer no dquadro
em extincdo, terdo os mesmos percentuais de reajustes legais dos optantes.

Paragrafo Unico - Fica bloqueada no quadro atual a
quantidade de cargos pertencentes a categoria funcional, correspondente a
quantidade de optantes que permanecerem no quadro especial em extincdo a ser
criado, até a sua extincdo a medida que vagarem.

Art. 42 - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir do lo de junho de 2.005.

x

Art. 43 - Fica autorizado o Poder Executivo a abertura de
Créditos Suplementares para atendimento as despesas decorrentes desta Lel.

Art. 44 - Fica revogada toda a Legislacdo Municipal que
tratar de matéria instituida ou regulamentada nesta Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO, Lei sancionada
sob nudmero 090, em 30 de junho de 2.005
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