LEI N2 001/2017, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017

“Dispbe sobre a criacao de empregos e funcdes de
confianca de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do
Poder Executivo, na forma da Lei Municipal n° 023/93
(Lei do Regime Juridico Unico) e da outras providéncias
administrativas”’.

ADEMAR ADRIANO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio
de Planalto, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes conferidas pela legislacao, especificamente
a Lei Complementar n° 023/93 (Lei do Regime Juridico
Unico), dos artigos 4°, 1, 34, I, Il, da Lei Organica do
Municipio e dos artigos 30, |, 37, Il, 39, inciso I, § 1°, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil

Faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele

SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei:

Art. 1°- Ficam instituidos os empregos e fun¢ées abaixo

discriminados, de livre nomeacdao e exoneracao do Chefe do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com a Lei Municipal n°® 023/93 (Lei
do Regime Juridico Unico), e nas alteracdes posteriores, da seguinte

forma:
I - Quantidade, Funcao, Referéncia, Valores:

Quantidade Funcao Referéncia | Valores R$
01 Diretor Administrativo 80 4.368,41
06 Auxiliar Administrativo 45 1.003,71
o1 Auxiliar de Contabilidade 60 1.764,85
o1 Coordenador de Creche 65 2.199,93
o1 Coordenador do CRAS 65 2.199,93
o1 Diretor da Creche 65 2.199,93




o1 Diretor de Esportes 66 2.300,42

o1 Secretario Municipal de 71 2.883,47
Assisténcia Social

o1 Diretor de Tesouraria 68 2.516,73

o1 Diretor de Obras 68 2.516,73

Art. 2° - A descricao das funcdes e atribuicées relativas
a Chefia, Assessoramento e Direcao das funcdes de confianca de livre
nomeacao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo, instituidas sao as
constantes no Anexo I, e a tabela de vencimentos no Anexo Il, e os
requisitos para nomeacdo no Anexo lll, partes integrantes da presente
Lei.

Art. 3° - Os custos decorrentes onerarao recursos
proprios do tesouro municipal, autorizando-se suplementacao,
transposicdo, anulacao, remanejamento, ou qualquer movimentacao de
dotacdes orcamentarias consignados no Orcamento Vigente, como
alteracbes e a inclusdo na Lei das Diretrizes Orcamentarias, no Plano
Plurianual de Investimentos, na Lei Orcamentaria Geral, combinado com
as disposicoes do Artigo 169 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, do Artigo 38, do Ato das Disposic6es Transitdrias da Constituicao,
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, e Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000).

Paragrafo Unico - Nos termos do Artigo 16, I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/00), a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro das despesas no exercicio financeiro
vigente e nos dois subseqiientes, guarda consonancia com os limites de
despesa de pessoal nos exercicios abrangidos, com suporte legal
autorizado pela Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, guardando
consonancia com limite de gastos com pessoal.

Artigo 4° - Esta Lei Municipal passa a vigor apds sua
publicacao, na forma da Lei Municipal n° 031/93.

Artigo 5° - Revogam-se as disposicoes em contrario.



Planalto (SP), 09 de fevereiro de 2017.

ADEMAR ADRIANO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por afixacao em mural ptblico, de acordo com a Lei n° 031/93,

de 31 de agosto de 1993.

CARLOS ALBERTO GOULART GUERBACH
ASSESSOR JURIDICO

ROSANGELA CHAVES
SECRETARIA GERAL INTERNA



ANEXO | -

A) DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E COMPETENCIA COMUM DOS
DIRETORES, COORDENADORES E SECRETARIOS:

No exercicio das funcbes de Assessoria, Chefia e Direcao das fungoes
instituidas compete em carater geral ao Diretor Administrativo, Diretor
de Creche, Diretor de Esportes, Diretor de Tesouraria, Diretor de Obras,
Coordenador da Creche, Coordenador do CRAS e Secretario Municipal de
Assisténcia Social, as seguintes atribuicdes legais:

- DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO:

v' Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;

v Chefiar, assessorar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos Departamentos, Divisoes e Setores
que lhe sao atribuidos;

v’ Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e
sob sua responsabilidade;

v’ Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua direcao;

v Proferir despachos decisérios em processos de sua
responsabilidade no ambito de sua competéncia;

v Encaminhar ao Departamento de Contabilidade, na época
estabelecida, dados necessarios a elaboracdo da proposta
orcamentaria, PPA e LDO;

v Expedir instru¢ées as unidades sob sua direcdo, para a boa
execucao das leis e regulamentos;

v’ Determinar a realizacdo de sindicancia para apuracdo sumaria de
faltas graves e irregularidades, bem como, sugerir a instauracao de
inquérito administrativo;



v Fazer comunicar ao Controle Interno e ao Patrimdnio a
movimentacao dos bens patrimoniais existentes no érgao sob sua
responsabilidade, para efeito de atualizacado do cadastro
patrimonial;

v Promover a movimentag¢ao de pessoal nas unidades administrativas
que lhe sao subordinadas, procedendo a imediata comunicacao ao
Departamento de Administracdo das remocdes e/ou permutas
efetuadas;

v Estabelecer e aprovar anualmente, em conjunto com a Divisao de
Recursos Humanos, a escala de férias dos servidores lotados nas
DivisGes e Setores sob sua subordinacao;

v Proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos
de competéncia das unidades que s3ao responsaveis e
interlocutérios naqueles cuja decisao esteja fora de suas
atribuicoes;

v" Sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar
necessarias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob
sua responsabilidade;

v’ Propor ao Departamento competente a admissdo e dispensa de
pessoal;

v’ Supervisionar o Departamento, Divisdo ou Setor de Compras, de
Almoxarifado, de Controle de entrada e saida de materiais do
Almoxarifado;

v’ Executar todas as tarefas pertinentes a funcdo, assessorando o
Prefeito Municipal na area.

- DAS ATRIBUIQGES DA FUN(;AO DE DIRETOR DE CRECHE:

v' Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;



v Chefiar, assessorar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos Departamentos, DivisGes e Setores
que lhe sao atribuidos;

v Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e
sob sua responsabilidade;

v Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua direcao;

v Proferir despachos decisérios em processos de sua
responsabilidade no ambito de sua competéncia;

v Encaminhar ao Departamento de Contabilidade, na época
estabelecida, dados necessarios a elaboracao da proposta
orcamentaria, PPA e LDO;

v Expedir instru¢des as unidades sob sua direcdo, para a boa
execucao das leis e regulamentos;

v’ Determinar a realizacdo de sindicancia para apuracdo sumaria de
faltas graves e irregularidades, bem como, sugerir a instaurac¢do de
inquérito administrativo;

v Fazer comunicar ao Controle Interno e ao Patrimdnio a
movimentacao dos bens patrimoniais existentes no érgao sob sua
responsabilidade, para efeito de atualizacido do cadastro
patrimonial;

v Promover a movimentacdo de pessoal nas unidades administrativas
que lhe sao subordinadas, procedendo a imediata comunicacdo ao
Departamento de Administracdao das remocdes e/ou permutas
efetuadas;

v Estabelecer e aprovar anualmente, em conjunto com a Divisao de
Recursos Humanos, a escala de férias dos servidores lotados nas
DivisGes e Setores sob sua subordinacao;

v’ Proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos
de competéncia das unidades que s3ao responsaveis e



interlocutérios naqueles cuja decisao esteja fora de suas
atribuicées;

v" Sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar
necessarias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob
sua responsabilidade;

v Propor ao Departamento competente a admissao e dispensa de
pessoal;

v’ Executar todas as tarefas pertinentes a funcdo, assessorando o
Prefeito Municipal na area.

- DAS ATRIBUICGES DA FUNQAO DE DIRETOR DE ESPORTES:

v" Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;

v Chefiar, assessorar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos Departamentos, Divisdes e Setores
que lhe sao atribuidos;

v’ Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e
sob sua responsabilidade;

v Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua direcao;

v Proferir despachos decisérios em processos de sua
responsabilidade no ambito de sua competéncia;

v Encaminhar ao Departamento de Contabilidade, na época
estabelecida, dados necessarios a elaboracdao da proposta
orcamentaria, PPA e LDO;

v Expedir instru¢des as unidades sob sua direcdo, para a boa
execucao das leis e regulamentos;

v’ Determinar a realizacdo de sindicancia para apuracdo sumaria de
faltas graves e irregularidades, bem como, sugerir a instauragao de
inquérito administrativo;



v Fazer comunicar ao Controle Interno e ao Patrimdnio a
movimentacao dos bens patrimoniais existentes no érgao sob sua
responsabilidade, para efeito de atualizacado do cadastro
patrimonial;

v Promover a movimentac¢ao de pessoal nas unidades administrativas
que lhe sao subordinadas, procedendo a imediata comunicacao ao
Departamento de Administracdo das remocdes e/ou permutas
efetuadas;

v Estabelecer e aprovar anualmente, em conjunto com a Divisao de
Recursos Humanos, a escala de férias dos servidores lotados nas
DivisGes e Setores sob sua subordinacao;

v Proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos
de competéncia das unidades que s3ao responsaveis e
interlocutérios naqueles cuja decisao esteja fora de suas
atribuicoes;

v" Sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar
necessarias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob
sua responsabilidade;

v’ Propor ao Departamento competente a admissdo e dispensa de
pessoal;

v’ Executar todas as tarefas pertinentes a funcdo, assessorando o
Prefeito Municipal na area.

- DAS ATRIBUIQOES DA FUN(;AO DE DIRETOR DE TESOURARIA:

v' Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;

v’ Chefiar, assessorar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos Departamentos, DivisGes e Setores
que lhe s3o atribuidos, cuidando da movimentacao financeira do
Municipio, conforme previsao da Lei Federal 4.320/64;



v Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e
sob sua responsabilidade;

v Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua direcao;

v Proferir despachos decisérios em processos de sua
responsabilidade no ambito de sua competéncia;

v Encaminhar ao Departamento de Contabilidade, na época
estabelecida, dados necessarios a elaboracdo da proposta
orcamentaria, PPA e LDO;

v Expedir instru¢des as unidades sob sua direcdo, para a boa
execucado das leis e regulamentos;

v’ Determinar a realizacdo de sindicancia para apuracdo sumadria de
faltas graves e irregularidades, bem como, sugerir a instauragao de
inquérito administrativo;

v Fazer comunicar ao Controle Interno e ao Patriménio a
movimentacao dos bens patrimoniais existentes no érgao sob sua
responsabilidade, para efeito de atualizacado do cadastro
patrimonial;

v Promover a movimentacdo de pessoal nas unidades administrativas
que lhe sao subordinadas, procedendo a imediata comunicacao ao
Departamento de Administracdo das remoc¢des e/ou permutas
efetuadas;

v Estabelecer e aprovar anualmente, em conjunto com a Divisdo de
Recursos Humanos, a escala de férias dos servidores lotados nas
DivisGes e Setores sob sua subordinacao;

v Proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos
de competéncia das unidades que s3o responsaveis e
interlocutérios naqueles cuja decisao esteja fora de suas
atribuicées;
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v" Sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar
necessarias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob
sua responsabilidade;

v’ Propor ao Departamento competente a admissdo e dispensa de
pessoal;

v’ Executar todas as tarefas pertinentes a funcdo, assessorando o
Prefeito Municipal na area.

- DAS ATRIBUICGES DA FUNQAO DE DIRETOR DE OBRAS:

v’ Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;

v Chefiar, assessorar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos Departamentos, Divisdes e Setores
que lhe sao atribuidos;

v’ Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e
sob sua responsabilidade, e todos os assuntos relacionados com
acompanhamento, fiscalizacdao e execucdao de Obras Publicas no
Municipio;

v’ Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua direcao;

v Proferir despachos decisérios em processos de sua
responsabilidade no ambito de sua competéncia;

v Encaminhar ao Departamento de Contabilidade, na época
estabelecida, dados necessarios a elaboracdao da proposta
orcamentaria, PPA e LDO;

v Expedir instru¢ées as unidades sob sua direcdo, para a boa
execucao das leis e regulamentos;

v’ Determinar a realizacdo de sindicancia para apuracdo sumaria de
faltas graves e irregularidades, bem como, sugerir a instauragao de
inquérito administrativo;
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v Fazer comunicar ao Controle Interno e ao Patriménio a
movimentacao dos bens patrimoniais existentes no érgao sob sua
responsabilidade, para efeito de atualizacado do cadastro
patrimonial;

v Promover a movimentag¢ao de pessoal nas unidades administrativas
que lhe sao subordinadas, procedendo a imediata comunicacao ao
Departamento de Administracdo das remocdes e/ou permutas
efetuadas;

v Estabelecer e aprovar anualmente, em conjunto com a Divisao de
Recursos Humanos, a escala de férias dos servidores lotados nas
DivisGes e Setores sob sua subordinacao;

v’ Proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos
de competéncia das unidades que s3ao responsaveis e
interlocutérios naqueles cuja decisao esteja fora de suas
atribuicoes;

v" Sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar
necessarias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob
sua responsabilidade;

v’ Propor ao Departamento competente a admissdo e dispensa de
pessoal;

v’ Executar todas as tarefas pertinentes a funcdo, assessorando o
Prefeito Municipal na area.

- DAS ATRIBUIQOES DA FUNCAO DE COORDENADOR DE CRECHE:

v' Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;

v’ Chefiar, assessorar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos Departamentos, DivisGes e Setores
que lhe sao atribuidos;
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v Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e
sob sua responsabilidade e toda coordenacdao das Creches do
Municipio;

v Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua direcao;

v Proferir despachos decisérios em processos de sua
responsabilidade no ambito de sua competéncia;

v Encaminhar ao Departamento de Contabilidade, na época
estabelecida, dados necessarios a elaboracdo da proposta
orcamentaria, PPA e LDO;

v Expedir instru¢ées as unidades sob sua direcdo, para a boa
execucao das leis e regulamentos;

v’ Determinar a realizacdo de sindicancia para apuracdo sumaria de
faltas graves e irregularidades, bem como, sugerir a instauragao de
inquérito administrativo;

v Fazer comunicar ao Controle Interno e ao Patriménio a
movimentacao dos bens patrimoniais existentes no érgao sob sua
responsabilidade, para efeito de atualizacado do cadastro
patrimonial;

v Promover a movimentacdo de pessoal nas unidades administrativas
que lhe sao subordinadas, procedendo a imediata comunicacao ao
Departamento de Administracdo das remoc¢des e/ou permutas
efetuadas;

v Estabelecer e aprovar anualmente, em conjunto com a Divisao de
Recursos Humanos, a escala de férias dos servidores lotados nas
DivisGes e Setores sob sua subordinacao;

v Proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos
de competéncia das unidades que s3ao responsaveis e
interlocutérios naqueles cuja decisao esteja fora de suas
atribuicées;
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v" Sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar
necessarias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob
sua responsabilidade;

v’ Propor ao Departamento competente a admissdo e dispensa de
pessoal;

v’ Executar todas as tarefas pertinentes a fun¢do, assessorando o
Prefeito Municipal na area.

- DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE COORDENADOR DO CRAS:

v" Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;

v Chefiar, assessorar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos Departamentos, DivisGes e Setores
que lhe sao atribuidos;

v’ Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e
sob sua responsabilidade e toda fun¢do de coordenacao do CRAS
do Municipio;

v’ Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua direcao;

v Proferir despachos decisérios em processos de sua
responsabilidade no ambito de sua competéncia;

v Encaminhar ao Departamento de Contabilidade, na época
estabelecida, dados necessarios a elaboracdao da proposta
orcamentaria, PPA e LDO;

v Expedir instru¢ées as unidades sob sua direcdo, para a boa
execucao das leis e regulamentos;

v’ Determinar a realizacdo de sindicancia para apuracdo sumaria de
faltas graves e irregularidades, bem como, sugerir a instauracao de
inquérito administrativo;

v Fazer comunicar ao Controle Interno e ao Patrimdénio a
movimentacao dos bens patrimoniais existentes no érgao sob sua
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responsabilidade, para efeito de atualizacado do cadastro
patrimonial;

v Promover a movimentag¢ao de pessoal nas unidades administrativas
que lhe sao subordinadas, procedendo a imediata comunicacao ao
Departamento de Administracdao das remocdes e/ou permutas
efetuadas;

v Estabelecer e aprovar anualmente, em conjunto com a Divisao de
Recursos Humanos, a escala de férias dos servidores lotados nas
Divis6es e Setores sob sua subordinacao;

v’ Proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos
de competéncia das unidades que s3ao responsaveis e
interlocutérios naqueles cuja decisao esteja fora de suas
atribuicoes;

v' Sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar
necessarias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob
sua responsabilidade;

v Propor ao Departamento competente a admissdo e dispensa de
pessoal;

v’ Executar todas as tarefas pertinentes a funcdo, assessorando o
Prefeito Municipal na area.

- DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

v' Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;

v’ Chefiar, assessorar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos Departamentos, DivisGes e Setores
que lhe sao atribuidos;

v’ Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e
sob sua responsabilidade e toda administracdo da Assisténcia
Social Municipal;
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v Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua direcao;

v Proferir despachos decisérios em processos de sua
responsabilidade no ambito de sua competéncia;

v Encaminhar ao Departamento de Contabilidade, na época
estabelecida, dados necessarios a elaboracdo da proposta
orcamentaria, PPA e LDO;

v Expedir instru¢ées as unidades sob sua direcdo, para a boa
execucao das leis e regulamentos;

v’ Determinar a realizacdo de sindicancia para apuracdo sumaria de
faltas graves e irregularidades, bem como, sugerir a instauragao de
inquérito administrativo;

v Fazer comunicar ao Controle Interno e ao Patrimdnio a
movimentacao dos bens patrimoniais existentes no érgao sob sua
responsabilidade, para efeito de atualizacado do cadastro
patrimonial;

v Promover a movimentacdo de pessoal nas unidades administrativas
que lhe sao subordinadas, procedendo a imediata comunicacao ao
Departamento de Administracdo das remoc¢des e/ou permutas
efetuadas;

v Estabelecer e aprovar anualmente, em conjunto com a Divisdo de
Recursos Humanos, a escala de férias dos servidores lotados nas
DivisGes e Setores sob sua subordinacao;

v Proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos
de competéncia das unidades que s3ao responsaveis e
interlocutérios naqueles cuja decisdo esteja fora de suas
atribuicoes;

v' Sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar
necessdrias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob
sua responsabilidade;
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v’ Propor ao Departamento competente a admissdo e dispensa de
pessoal;
v’ Executar todas as tarefas pertinentes a funcdo, assessorando o
Prefeito Municipal na area.
B) DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA COMUM DO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

No exercicio das funcbes de Assessoria, Chefia e Direcao das funcdes
instituidas compete em carater geral ao Auxiliar Administrativo e ao
Auxiliar de Contabilidade as seguintes atribui¢des legais:

- DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

v Assessorar no planejamento, principalmente, operacional das
politicas publicas e ac6es de governo relacionadas aos diversos
setores de acordo com o nivel de formacao exigido;

v' Assessorar nos processos estabelecidos em sua area de atuacao,
auxiliando na construcao e acompanhamento dos mesmos e
promovendo a integracao das ac¢des de governo, quando os
processos sao comuns;

v" Monitorar os resultados do planejamento municipal no que diz
respeito a sua area de atuagao, indicando ao gestor a consecucao
dos objetivos e metas e auxiliando na correcao dos rumos
planejados;

v' Fornecer apoio técnico aos gestores na execucdo das acdes
planejadas.

v Assessorar no planejamento, principalmente, operacional das

politicas publicas e ac¢des de governo relacionadas ao
Departamento.

v' Assessorar nos processos estabelecidos em sua area de atuacao,
auxiliando na constru¢cdo e acompanhamento dos mesmos e
promovendo a integracao das acdes de governo, quando os
processos sao comuns;
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v" Atender o pessoal do executivo dos diferentes érgaos municipais;

v’ Atender a populacdo em geral, e quando solicitado agendar
reunioes com o chefe do executivo;

v' Lidar com politicas, programas e projetos de desenvolvimento
urbano e humano, em assuntos de transporte, saude, seguranca
publica, servicos gerais, comunicacdo e outros ligados a
municipalidade;

v’ Executar servicos de andlise e projecao de demandas sociais e de
servicos publicos;

v' Organizar meios e pessoais para atividades de atuacdo tatica e
operacional da municipalidade;

v’ Fazer a interface interinstitucional e interna, em assuntos
delegados por superiores;
v Executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de

maneira esporadica ou em projetos no qual estejam vinculados;

v’ Executar todas as tarefas pertinentes a funcdo, assessorando o
Prefeito Municipal na drea e os demais departamentos e setores da
administracao municipal;

v Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;

- DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

v Assessorar no planejamento, principalmente, operacional das
politicas publicas e acdes de governo relacionadas aos diversos
setores de acordo com o nivel de formacao exigido;

v' Assessorar nos processos estabelecidos em sua area de atuacao,
auxiliando na construcao e acompanhamento dos mesmos e
promovendo a integracao das acdes de governo, quando os
processos sao comuns;

v" Monitorar os resultados do planejamento municipal no que diz
respeito a sua area de atuagao, indicando ao gestor a consecucao
dos objetivos e metas e auxiliando na correcao dos rumos
planejados;
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Fornecer apoio técnico aos gestores na execucdo das acgdes
planejadas.
Assessorar no planejamento, principalmente, operacional das

politicas publicas e acdes de governo relacionadas ao
Departamento.

Assessorar nos processos estabelecidos em sua area de atuacao,
auxiliando na constru¢cao e acompanhamento dos mesmos e
promovendo a integracao das acdes de governo, quando os
processos sao comuns;

Atender o pessoal do executivo dos diferentes 6rgaos municipais;
Atender a populacdo em geral, e quando solicitado agendar
reuniées com o chefe do executivo;

Lidar com politicas, programas e projetos de desenvolvimento
urbano e humano, em assuntos de transporte, saude, seguranca
publica, servicos gerais, comunicacdo e outros ligados a
municipalidade;

Executar servicos de analise e projecao de demandas sociais e de
servicos publicos;

Organizar meios e pessoais para atividades de atuacdo tatica e
operacional da municipalidade;

Fazer a interface interinstitucional e interna, em assuntos
delegados por superiores;
Executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de

maneira esporadica ou em projetos no qual estejam vinculados;
Executar todas as tarefas pertinentes a funcao, assessorando o
Prefeito Municipal na area e os demais departamentos e setores da
administracao municipal;

Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;
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ANEXO Il - TABELA DE REFERENCIA

REF| VALOR REF| VALOR REF| VALOR REF| VALOR
01 500,00 31 654,57 61 1.843,59 91 7.471,46
02 500,00 32 672,39 62 1.926,26 92 7.845,04
03 500,00 33 691,09 63 2.013,07 93 8.237,29
04 500,00 34 710,73 64 2.104,22 94 | 8.649,15
05 500,00 35 731,36 65 2.199,93 95 9.081,61
06 500,00 36 753,03 66 2.300,42
07 500,00 37 775,75 67 2.405,94
08 500,00 38 799,63 68 2.516,73
09 500,00 39 824,69 69 2.633,06
10 500,00 40 851,00 70 2.755,21
11 500,00 41 878,65 71 2.883,47
12 500,00 42 907,66 72 3.018,14
13 500,00 43 938,12 73 3.159,54
14 500,00 44 970,11 74 3.308,01
15 500,00 45 | 1.003,71 75 3.463,91
16 500,00 46 | 1.043,80 76 3.627,60
17 500,00 47 | 1.076,03 77 3.799,48
18 500,00 48 | 1.114,92 78 3.979,95
19 500,00 49 | 1.155,85 79 4.169,44
20 506,59 50 | 1.198,63 80 4.368,41
21 517,02 51 | 1.243,64 81 4.586,83
22 527,00 52 | 1.290,91 82 4.816,17
23 539,38 53 | 1.340,54 83 5.056,98
24 551,49 54 | 1.392,64 84 5.309,83
25 564,13 55 | 1.447,37 85 5.575,32
26 577,45 56 | 1.505,12 86 5.854,09
27 591,40 57 | 1.565,15 87 6.146,79
28 606,06 58 | 1.628,50 88 6.454,13
29 621,45 59 | 1.695,00 89 6.776,84
30 637,59 60 | 1.764,85 90 7.115,68
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ANEXO Il - REQUISITOS PARA NOMEA(;AO:

Sao requisitos legais e necessarios objetivando-se nomeacao das
funcdes de confianca de livre nomeacdo e exoneracao do Chefe do Poder
Executivo:

Funcao: Requisito:

Diretor Administrativo Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo
Auxiliar de Contabilidade Ensino Médio Completo
Coordenador de Creche Curso Superior em Pedagogia
Coordenador do CRAS Curso Superior em Assisténcia

Social e ou nos cursos para as funcdes de Psicélogo, Advogado,
Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista
Doméstico, Pedagogo, Sociélogo ou Terapeuta Ocupacional.

Diretor de Creche Curso Superior em Pedagogia

Diretor de Esportes Ensino Médio Completo

Secretdrio Mun. de Assisténcia Social Curso Superior em Assisténcia
Social e ou nos cursos para as funcdes de Psicélogo, Advogado,
Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista

Doméstico, Pedagogo, sociélogo ou Terapeuta Ocupacional.
Diretor de Tesouraria Ensino Médio Completo
Diretor de Obras Curso Superior Engenharia Civil

Planalto (SP), 09 de fevereiro de 2017.
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