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MENSAGEM COMPLEMENTAR NO})Z{ -
DE NOVEMBRO DE 2024

Encaminha Projeto de Lei que “Dispde sobre
a revogacao de incisos, paragrafos, artigos,
anexos, bem como, a alteragcdao de demais
dispositivos e criacao de novos anexos, todos
relativos a Lei Complementar n° 540 de 17
de maio de 2022", conforme especifica.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberacao dessa Egrégia Camara, o incluso
Projeto de Lei que: “Dispde sobre a revogacao de incisos, paragrafos,
artigos, anexos, bem como, a alteragcao de demais dispositivos e criagao
de novos anexos, todos relativos a Lei Complementar n° 540 de 17 de
maio de 202022."

O presente projeto de lei tem por objetivo viabilizar o fiel
cumprimento da decisdao exarada no respeitavel acordao proferido nos
autos da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°
2147212-54.2024.8.26.000, que declarou a inconstitucionalidade de todos
0s cargos de provimento em comiss@o, por entender que 0s mesmos
ndo se enquadram nas fung¢ées de direcdo, chefia ou assessoramento.

Conforme se impde, uma adequacgao abrupta nao seria viavel
sem comprometer a continuidade da prestagcao dos servicos publicos.

Em razdao disso, e em consonancia com o principio da
supremacia do interesse publico, optou-se por iniciar as adequacdes de
forma gradual e menos prejudicial, principiando nos cargos situados em
escala menor na hierarquia administrativa.

Ademais, a medida proposta também se configura como uma
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cooperacao, de modo a minimizar o impacto da adequacao no proximo
exercicio, que ja contara com a responsabilidade de realizar a revisao
geral de todos os cargos, de modo a conforma-los integralmente a
decisao judicial mencionada, sem qualquer relativizagao.

Cumpre salientar que, dadas as diversas limitacdes impostas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o presente momento nao € propicio
para a realizacdo de uma adequacao plena e imediata. Assim, a proposta
ora apresentada representa uma solugao ponderada, compativel com as
circunstancias juridicas e administrativas do Municipio.

Em face do exposto, submetemos este projeto de lei a
apreciacdo e aprovacdo desta Egrégia Camara Municipal, com
cardter de urgéncia, conforme os termos dispostos na Lei Organica do
Municipio.

Sao essas, Senhor Presidente, as consideragcbes que
fundamentam a presente proposicao, confiando na colaboragao dos
ilustres Vereadores para a sua célere aprovacao, tendo em vista a
relevancia do cumprimento das decisdes judiciais para assegurar a plena
efetivacdo das obrigacdes impostas pelo Poder Judiciario, com o
proposito maior de garantir a observancia estrita da norma constitucional

Sendo o que se apresenta, aproveito a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia e Nobres Edis componentes desta Casa de Leis
protestos de elevada estima e distinta consideracao

A0 ensejo, aproveitamos para manifestar a Vossa Exceléncia
protestos de estima e apreco.

ANDRE XOZAN LEMOS

Prefeitg Municipal

EXMO. SR.
DANILO LEDO DOS SANTOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°/02( -
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a revogacao de incisos,
paragrafos, artigos, anexos, bem como, a
alteracao de demais dispositivos e criacao de
novos anexos, todos relativos a Lei
Complementar n° 540 de 17 de maio de 2022,
conforme especifica.

ANDRE KOZAN LEMOS, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de S3o
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar
Nn° 540, de 17 de maio de 2022:

I.  osartigos5°e 22,

[I.  osincisos lll e IV do art. 6%

lIl.  osincisos |, IV eV doart. 7%

IV. osincisos |l elV do art. 8%

V. osincisosdeV aXdoart. 9%
VI. oinciso lll do art. 10;

VIl. osincisosde llaV doart. 11;
VIIl.  osincisos VIl a XVIIl do art. 12;

IX. osincisos Il elll do art.13;

X. osincisosdeV a Xdo art. 14;
Xl.  osincisos I,V e VI do art.15;
Xll.  osincisosde lll aV do art. 16;

XlIll.  osincisos Il e de VlIa X do art. 17;
XIV. osincisos de VIl a Xll do art. 18;
XV. osincisos de X a XXIIl do art. 19.
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Art. 2°. Revogam-se os Anexos |, I1, Il e IV da Lei Complementar n° 540, de
17 de maio de 2022, que passam a ser substituidos pelos Anexos V, VI, Vil e
VIII, respectivamente.

Art. 3°. Substitui-se a redacao do paragrafo Unico do artigo 3° da Lei
Complementar n° 540, de 17 de maio de 2022, passando a vigorar sob o
seguinte preceito:

ARt 3

Paragrafo Unico - Os agentes politicos, Secretdrios Municipais, da
Prefeitura  Municipal de Dracena, perceberdo subsidios
estabelecidos na Tabela | do Anexo V.”

Art. 4°, Substitui-se a redacao do artigo 4° da Lei Complementar n° 540,
de 17 de maio de 2022, passando a vigorar sob o seguinte preceito:

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento em comiss@o para
compor a estrutura de pessoal das Secretarias Municipais referidas
no artigo anterior, O3 (trés) cargos de Secretaria Adjunta, 42
(quarenta e dois) Diretorias, e 02 (dois) cargos de Subprefeito, que
perceberdo os vencimentos estabelecidos na Tabela Il do Anexo V,
cujos requisitos para preenchimento e atribuicbées estdo
estabelecidos no Anexo VII, da presente Lei Complementar.”

Art. 5° Substitui-se a redacao do caput do artigo 20 e deu seu paragrafo 1°,
descritos na Lei Complementar n° 540, de 17 de maio de 2022, passando a
vigorar sob o seguinte preceito:

“Art. 20. Ficam criadas as Tabelas | e Il de Referéncias com fixagdo
dos valores dos cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de
Dracena, constantes do Anexo V na presente Lei Complementar.

§ 1° O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em
comiss@o de Diretor, poderd optar por uma das seguintes
formas de remuneracéo:”

=]
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Art. 6° Substitui-se a redacao do caput do artigo 21 descrito na Lei
Complementar n°® 540, de 17 de maio de 2022, passando a vigorar sob o
seguinte preceito:

‘Art. 21 - A denomina¢do dos cargos em comiss@o, criados na
presente Lei Complementar, seus requisitos para preenchimento e
atribuicées estdo estabelecidos no Anexo VI, e a remunera¢do
“referéncias” ficam estabelecidas na Tabela Il do Anexo V e passam
a fazer parte integrante da presente Lei Complementar.”

Art. 7° Substitui-se a redacao do caput do artigo 23 descrito na Lei
Complementar n° 540, de 17 de maio de 2022, passando a vigorar sob o
seguinte preceito:

“Art. 23 - Fica reservado um percentual minimo de 20% (vinte por
cento) dos cargos de provimento em comissdo, constante do Anexo
Il, desta Lei Complementar, para preenchimento, exclusivamente,
por servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura
Municipal de Dracena.”

Art. 8°. Acrescenta-se na Lei Complementar n° 540, de 17 de maio de 2022,
o Anexo IX, que trata da hierarquia de subordinacdao dos cargos nas
secretarias.

Art.9° Esta lei complementar entrara em vigor a partir do dia 1° de janeiro
de 2025.

ANDRE XOZAN LEMOS

Prefeitg Municipal
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TABELA |
REFERENCIA EM VALOR DOS AGENTES POLITICOS

REFERENCIA VALOR

SUBSIDIO R$ 11.552,23
(Lei 5.141/24)

TABELA I
REFERENCIA EM VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS REFERENCIA VALOR
SECRETARIO ADJUNTO CcCl R$ 3.421,50
SUBPREFEITO ccl R$ 3.421,50
DIRETOR cCc2 R$2.962,87
DIRETOR DE ESCOLA CC4 R$ 20,24 por hora
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ANEXO VI
RELAGCAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Administragao e Desenvolvimento Econdmico

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Recursos Humanos CcC2
Diretor de Desenvolvimento Econdmico cC2

Secretaria Municipal do Agronegocio
CARGOS EM COMISSAO REF.

Diretor do Agronegécio CC2

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CARGOS EM COMISSAO REF.
Secretario Adjunto de Desenvolvimento CCl
Social
Diretor de Protecao Social Basica cc2
Diretor de Protec¢ao Social Especial CcC2
Diretor de Planejamento e Gestao CC2
Administrativa

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Assuntos Juridicos cC2
Diretor de Defesa do Consumidor CcC2
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Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
CARGOS EM COMISSAO REF.

Diretor de Cultura e Turismo CcC2

Secretaria Municipal de Educacao

CARGOS EM COMISSAO REF.
Secretario Adjunto da Educacao CCl
Diretor de Projetos Educacionais e
Diretor Administrativo da Educacao CcCc2
Diretor de Programas e Convénios da CcC2
Educacao
Diretor Pedagdgico CcC2
Diretor da Escola Técnica Municipal CC4

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
CARGOS EM COMISSAO REF.

Diretor de Esportes, Lazer e Juventude CC2

Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor Financeiro cc2
Diretor Contabil CcC2
Diretor de Receita cc2
Diretor de Auditoria Tributaria CcC2
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Secretaria Municipal de Gabinete e Governo

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Gabinete CcC2
Diretor de Governo cc2
Diretor de Gestao de Convénio cC2
Subprefeito de Jamaica cCl
Subprefeito de Jacipora CCl

Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor da Limpeza Publica CcC2
Diretor de Meio Ambiente cC2

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos Viarios

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Infraestrutura cc2
Diretor de Habitacao cc2
Diretor de Assuntos Viarios CcC2
Diretor de Manutencao e Controle de ce2
Frotas
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Secretaria Municipal de Planejamento e Acdes Estratégicas

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Plangjamento CC2
Diretor de Compras cec2
Diretor de Informatica cC2
Diretor de Licitagcao e Contratos cec2
Diretor de Arquitetura e Urbanismo CC2
Diretor de Engenharia cec2

Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica

CARGOS EM COMISSAO REF.
Secretario Adjunto de Saude e Higiene CCl
Publica
Diretor de Pronto Atendimento - PAM CcC2
Diretor de Relagcdes Sdcio Institucionais CcC2
Diretor de Atencao em Saude CcC2
Diretor de Administracao em Saude &)
Diretor de Vigilancia Sanitaria CC2
Diretor de Vigilancia Epidemioldgica cec2
Diretor de Planejamento em Saude CC2
Diretor de Atencao em Saude Mental CcC2
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ANEXO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE _ADMINISTRACAO E  DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CARGO: Diretor de Recursos Humanos

REQUISITOS: Ensino superior
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Administracao e
Desenvolvimento Econdémico, colaborando no exercicio de suas
responsabilidades e competéncias relativas a representacao institucional,
politica, social e administrativa;

e Exercer fungdes de representacao e articulagdo; praticar os atos

pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacgao,
programacao, coordenagao e execugao de programas, planos e politicas
de gestao de pessoas; coordenar as funcdes inerentes as areas de recursos
humanos;

e Dar conhecimento ao Secretario de todas as ag¢des e decisdes tomadas,
assegurando que as decisbes administrativas e politicas sejam
devidamente alinhadas com as diretrizes da gestao.

e Levar ao conhecimento do Secretario as ocorréncias relevantes para a
gestdo publica, que nao possam ser resolvidas diretamente, mantendo-o
informado sobre aspectos administrativos e politicos que envolvem a
Secretaria;

e Dirigir o setor de recursos humanos, coordenando e articulando as
atividades da equipe, visando a eficiéncia administrativa e o bom
funcionamento da gestao publica;

e Supervisionar as agdes relacionadas a vida funcional dos servidores,
garantindo a adequacao das decisdes a politica de gestao publica, com
foco na melhoria do ambiente de trabalho e no cumprimento das
diretrizes estabelecidas;

e Supervisionar os servigos de elaboracdao de folha de pagamento e outras
rotinas administrativas, com o objetivo de garantir o cumprimento das
normativas legais e o controle orcamentario da Secretaria;

e Promover reunides peridédicas com a equipe de servidores, facilitando a
comunicacao e alinhamento de estratégias e acdes, tanto na execucao de
tarefas quanto na implementacao de politicas internas da Secretaria;
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e Intermediar as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais,
garantindo que a gestdo publica da Secretaria se mantenha em
conformidade com as normas administrativas e as expectativas da
comunidade;

e Ser responsavel pelas mudancgas na distribuicao do pessoal, visando o
melhor desempenho da Secretaria e a adaptacao das fung¢des aos desafios
politicos e administrativos;

e Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria, assegurando
qgue o0s processos administrativos estejam em sintonia com as diretrizes
superiores e com as politicas de gestao publica;

e Acompanhar ocorréncias de ordem policial ou administrativa envolvendo
servidores, com a devida autorizacao do Secretario, para garantir que as
acoes politicas e administrativas se ajustem as necessidades de seguranca
e governanga;

e Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, em caso
de auséncia do Secretario, mantendo a continuidade da gestao publica e
administrativa da Secretaria;

e Exercer outras atribuicdes correlatas que forem conferidas, sempre em
alinhamento com os objetivos politicos e administrativos da gestao
publica.

CARGO: Diretor de Desenvolvimento Econdmico.

REQUISITOS: Ensino superior
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Administragao e
Desenvolvimento Econdmico, colaborando no exercicio de suas
responsabilidades e competéncias relativas a representacao institucional,
politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulagao,
programacao, coordenagao e execugao de programas, planos e politicas
inerentes ao desenvolvimento econdmico; coordenar as fungdes inerentes
ao empreendedorismo;

e Representar politicamente a Secretaria, articulando-se com instituicées
publicas e privadas para o fortalecimento do desenvolvimento econémico,
da promoc¢ao do empreendedorismo e da inovagao no municipio;
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e Planejar e coordenar politicas publicas voltadas ao incentivo empresarial,
com énfase na geracao de emprego, renda e no fomento a atividades
produtivas estratégicas para o crescimento econémico;

e Atuar na formulagao e execucao de acdes que modernizem o COMErcio
local, promovendo iniciativas que ampliem a competitividade e a
sustentabilidade dos negdcios no municipio;

e Desenvolver e implementar projetos de impacto regional, que promovam
0 avanco do setor de prestacao de servicos, criando ambientes propicios
para a consolidacao de empreendimentos locais;

e Promover e liderar eventos institucionais, como feiras, exposi¢cdes, cursos e
seminarios, que estimulem a integragcao de setores produtivos e a
disseminacao de conhecimento técnico e empresarial;

e Articular programas e convénios com o0s governos estadual e federal,
assegurando a viabilizagao de recursos e a implementacao de politicas
publicas que fomentem o crescimento industrial e comercial,

e Estabelecer parcerias estratégicas com associacdes comerciais, industriais
e outros o6rgaos representativos, consolidando uma agenda politica
alinhada as demandas do setor produtivo;

e Supervisionar a execucao de programas e politicas publicas relacionadas
ao desenvolvimento econdmico, garantindo que as acdes administrativas
estejam em consonancia com os objetivos politicos da gestao;

e Emitir relatdrios e pareceres técnicos e politicos, subsidiando o processo
decisério com analises criteriosas e alinhadas as metas de
desenvolvimento sustentavel do municipio;

e Integrar e coordenar esforcos intersetoriais, promovendo a sinergia entre
diferentes areas da administracao publica para a execucao de politicas
publicas voltadas ao empreendedorismo;

e Monitorar e assegurar a correta aplicagdao dos recursos destinados a
Secretaria, promovendo a transparéncia e a ética como pilares
fundamentais da gestao publica;

e Representar os interesses politicos e econdmicos do municipio em féruns
e debates regionais e nacionais, consolidando a imagem da administragcao
publica como promotora do desenvolvimento;

e Acompanhar as tendéncias politicas e econémicas, propondo ajustes as
politicas publicas existentes para melhor atender as demandas do
mercado e da comunidade empresarial;

e Cumprir e fazer cumprir as diretrizes estratégicas estabelecidas pela
gestao publica, promovendo o alinhamento das acdes administrativas com
as metas politicas e econdmicas do governo municipal,

e Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO

CARGO: Diretor do Agronegécio

REQUISITOS: Ensino superior
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Agronegécio, colaborando
Nno exercicio de suas responsabilidades e competéncias relativas a
representacao institucional, politica, social € administrativa;

e Exercer funcgdes de representacao e articulagdo; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacao,
programacao, coordenacao e execucao de programas, planos e politicas
inerentes ao agronegdcio; coordenar as funcdes inerentes ao agronegocio
€ a agropecuaria municipal;

e Supervisionar e acompanhar as ag¢des administrativas e politicas
relacionadas ao agronegodcio, garantindo que as atividades desenvolvidas
pela Secretaria estejam alinhadas as prioridades da gestdo publica e as
necessidades da comunidade rural;

e Emitir pareceres técnicos e relatorios estratégicos, subsidiando as decisdes
politicas com informacdes que assegurem a eficiéncia e a eficacia das
politicas publicas agropecuarias;

e Participar ativamente na formulacdo de politicas publicas inovadoras,
priorizando o desenvolvimento sustentavel do agronegdcio e a valorizagao
da agricultura familiar e empresarial;

e Intermediar e liderar articulagdes politicas, visando atender as demandas
do setor agropecuario e fomentar o crescimento econdmico no meio rural.

e Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normativas politicas e
administrativas da Secretaria, garantindo que as ac¢des desenvolvidas
estejam em conformidade com os objetivos de governanga e gestao
publica;

e Representar politicamente a Secretaria em assuntos estratégicos do
agronegdcio e do desenvolvimento agropecuario, assegurando que as
politicas publicas sejam direcionadas ao fortalecimento do setor produtivo
rural e as demandas da comunidade agraria;
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e Fomentar o didlogo politico com liderancas do setor agropecuario e
demais entidades representativas, promovendo ag¢des integradas para o
desenvolvimento do agronegdcio local;

e Exercer lideranca e articulagao na criacao e execugao de politicas publicas
voltadas ao estimulo do desenvolvimento agropecuario, promovendo
iniciativas que integrem tecnologia, sustentabilidade e aumento da
produtividade no municipio;

e Supervisionar e coordenar o trAmite dos processos administrativos
relacionados ao plano de estimulos ao agronegdcio, garantindo a
celeridade e conformidade das acdes com as diretrizes da gestao publica.

e Promover e coordenar a prestagcao de assisténcia técnica qualificada aos
agricultores, avicultores e pecuaristas, incentivando a adocao de boas
praticas agricolas e a modernizacao das atividades rurais.

e Articular e implementar politicas de gestdao territorial por bacias e
microbacias hidrograficas, assegurando a organizagao sustentavel do
espaco produtivo e a preservacao dos recursos naturais.

e Planejar, organizar e realizar eventos estratégicos, como feiras, cursos
técnicos, palestras e seminarios, voltados ao aperfeicoamento e
capacitacdo dos produtores rurais, fortalecendo a cadeia produtiva
agropecuaria.

e Estabelecer e supervisionar parcerias estratégicas com 6rgaos e entidades
estaduais e federais, como a CDRS-CATI, assegurando o acesso a
CONVEnios, recursos e tecnologias voltadas ao setor agropecuario.

e Promover politicas de incentivo ao desenvolvimento rural, assegurando o
suporte técnico e logistico necessario para gque os produtores locais
alcancem maior competitividade e sustentabilidade.

e Exercer outras atribuicdes de carater politico e estratégico, conforme
delegacao da administracao superior, sempre voltadas ao fortalecimento
do agronegdcio e ao desenvolvimento rural sustentavel no municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO: Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social

REQUISITOS: Ensino superior

ATRIBUICOES:
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e Assessorar o secretario municipal no cumprimento dos planos, projetos e
programas de desenvolvimento social, de acordo com a legislacao
especifica;

e Responder pela secretaria de desenvolvimento social na auséncia do
secretdrio ou a mando deste;

e Atuar junto aos diretores e demais servidores da respectiva secretaria, a
fim de garantir o bom funcionamento dos equipamentos municipais e
6rgao gestor e assisténcia social aos municipes;

e Exercer outras atribui¢cdes que |hes forem conferidas.

CARGO: Diretor de Protecdo Social Basica

REQUISITOS: Ensino superior, ou ensino médio com experiéncia na area

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,
colaborando no exercicio de suas responsabilidades e competéncias
relativas a representacgao institucional, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacao, formulagao, programacgao, coordenacao e execucao de
programas, planos e politicas inerentes ao desenvolvimento social,

e Representar politicamente a gestao publica nas acdes de protecao social
basica, assegurando a promoc¢ao de politicas publicas que reduzam
vulnerabilidades e fortalecam a cidadania, em consonancia com os
objetivos estratégicos da administragao;

e Exercer lideranca politica na articulagcao e no fortalecimento da rede
socioassistencial, promovendo a integracao entre o poder publico e as
entidades civis para garantir a ampliacdao e a eficiéncia dos servicos
prestados;

e Atuar como interlocutor politico entre a administragcao publica, as equipes
técnicas e a sociedade civil, promovendo o alinhamento de esforcos para a
implementacao de acdes integradas e eficazes de protecao social basica;

e Fortalecer a agenda politica da assisténcia social como instrumento
essencial para a promocao da igualdade e reducao das desigualdades
sociais No municipio;

e Participar da construcao de estratégias politicas voltadas a protecao social
basica, consolidando o compromisso da gestao com a inclusao social e a
protecao das familias mais vulneraveis;
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e Cumprir e assegurar o cumprimento das diretrizes politicas e
administrativas da gestao publica, garantindo que as acdes de assisténcia
social reflitam as prioridades governamentais e as expectativas da
comunidade;

e Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo CRAS, Nucleos
de Atendimento a Familia e Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, garantindo que as acgdes politicas estejam alinhadas as
demandas sociais e as prioridades da gestdo governamental,

e Promover o monitoramento estratégico dos servicos de protecao social
basica, orientando a formulacao de relatérios e pareceres que subsidiem
decisdes politicas para a melhoria continua dos servicos;

e Defender e propor melhorias nas condi¢cdes de infraestrutura e
funcionamento dos servicos socioassistenciais, assegurando que o0s
recursos sejam aplicados de forma eficiente e em beneficio da populagao
mais vulneravel;

e Articular politicas publicas por meio da vigilancia socioassistencial,
sistematizando informacdes sobre vulnerabilidades territoriais para
embasar decisdes politicas e direcionar acdes prioritarias;

e Exercer outras funcdes de relevancia politica, conforme delegacao
superior, sempre direcionadas ao fortalecimento da protecao social basica
e a promocao de politicas publicas transformadoras.

CARGO: Diretor de Protecao Social Especial

REQUISITOS: Ensino superior, ou ensino médio com experiéncia na area

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,
colaborando no exercicio de suas responsabilidades e competéncias
relativas a representacao institucional, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulacao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacao, formulagao, programacgao, coordenacao e execucao de
programas, planos e politicas inerentes ao desenvolvimento social,

e Representar politicamente a gestao publica na implementacao e
coordenacao das acdes de protecao social especial de média e alta
complexidade, assegurando que as politicas publicas atendam as
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demandas das populagdes em situacao de maior vulnerabilidade e risco
social;

e Exercer lideranca politica e estratégica na articulacao e no fortalecimento
da rede socioassistencial, promovendo a integragao entre o poder publico
e as entidades civis para ampliar e qualificar os servicos de protecao
especial;

e Atuar como representante politico na interlocucdao entre o governo, as
equipes técnicas e a sociedade civil, promovendo acdes integradas que
reforcem a politica de assisténcia social no municipio;

e Fortalecer a agenda politica da protecao social especial como um eixo
prioritario da gestao publica, promovendo o compromisso com a garantia
de direitos e a justica social,

e Participar na formulagao de politicas publicas inovadoras, voltadas a
protecao de individuos e familias em situagdes de alta complexidade,
ampliando o impacto das agdes governamentais no enfrentamento das
vulnerabilidades;

e Cumprir e garantir o cumprimento das diretrizes politicas e normativas da
gestao publica, assegurando que os servicos de protecao social especial
reflitam os compromissos da administracao com a populagao;

e Planejar e supervisionar politicamente as atividades realizadas pelo CREAS
e outros servicos de protecao social especial, garantindo que as ac¢des
estejam alinhadas as prioridades da gestao publica e as expectativas
sociais;

e Coordenar e orientar estrategicamente as equipes de referéncia dos
servicos e unidades administrativas, assegurando a implementacao de
politicas publicas eficazes e socialmente responsaveis;

e Monitorar e avaliar os servicos da protecao social especial, com base em
indicadores politicos e técnicos, promovendo ajustes e melhorias que
potencializam os resultados das politicas publicas;

e Defender e propor avangos estruturais e funcionais na prestagcao dos
servicos de protecao social especial, assegurando a qualidade das politicas
publicas destinadas as populagcdes mais vulneraveis;

e Articular e liderar o processo de vigilancia socioassistencial, utilizando
dados territorializados para subsidiar decisdes politicas que fortalecam a
protecao social especial e combatam as desigualdades;

e Exercer outras atribuicdes de carater politico e estratégico, conforme
delegagao superior, sempre direcionadas ao fortalecimento da protecao
social especial e a promocgao de politicas publicas transformadoras.
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CARGO: Diretor Planejamen ao Administrativ

REQUISITOS: Ensino superior, ou ensino médio com experiéncia na area

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Planejamento e Acdes
Estratégicas, colaborando no exercicio de suas responsabilidades e
competéncias relativas a representacao institucional, politica, social e
administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacao, formulagcao, programacao, coordenagao e execucao de
programas, planos e politicas inerentes ao planejamento e acgdes
estratégicas;

e Representar politicamente a Secretaria de Planejamento e Acoes
Estratégicas, assegurando que as diretrizes de gestao de recursos e
infraestrutura estejam alinhadas aos objetivos governamentais e as
necessidades da populacao;

e Atuar como interlocutor politico entre as diferentes instancias de governo
e a comunidade, fortalecendo a integracao das politicas publicas e a
articulagcao das a¢des estratégicas para o desenvolvimento municipal;

e Defender e propor avangos estruturais na infraestrutura e nos processos
administrativos da secretaria, garantindo que as acdes de planejamento
reflitamm 0os compromissos politicos com a inovagao, eficiéncia e
sustentabilidade;

e Monitorar e avaliar estrategicamente a execuc¢ao das politicas publicas sob
responsabilidade da secretaria, orientando ajustes e priorizando agdes que
promovam resultados concretos e alinhados as expectativas da gestao;

e Participar ativamente da formulacao de estratégias politicas, assegurando
gue as agoes de planejamento e gestao contribuam para o fortalecimento
da governanca publica e a concretizacao das metas estabelecidas pela
administracao;

e Cumprir e garantir o cumprimento das diretrizes politicas e estratégicas
definidas pela gestdao publica, promovendo a integracao das acdes da
secretaria as prioridades governamentais e a satisfacdao das demandas
sociais;

e Liderar e articular estrategicamente o planejamento e a coordenagao dos
mobiliarios e da frota de veiculos do érgao gestor, garantindo que esses
recursos sejam utilizados de forma eficiente e sustentavel na prestacao de
servicos publicos de qualidade;
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e Coordenar politicamente o servico de recepcao do o6rgao gestor,
promovendo um atendimento eficiente e integrando as demandas
administrativas com as metas estratégicas da secretaria;

e Supervisionar a execucao estratégica das atividades de planejamento
orcamentario, contabilidade, administragcao financeira e patrimonial,
garantindo o uso responsavel e alinhado dos recursos publicos as
prioridades politicas do governo;

e Planejar e implementar acdes de infraestrutura, liderando melhorias que
assegurem o funcionamento pleno dos projetos, servicos e agdes
estratégicas da secretaria, além de apoiar os conselhos e fundos
vinculados ao 6rgdo gestor;

e Exercer outras funcgdes de carater politico e estratégico, conforme
delegacao superior, sempre direcionadas ao fortalecimento da Secretaria
de Planejamento e A¢des Estratégicas e a melhoria continua das politicas
publicas municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
CARGO: Diretor de Assuntos Juridicos
REQUISITOS: Ensino superior de Direito, com inscricdo ativa na OAB/SP.

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos,
colaborando no exercicio de suas responsabilidades e competéncias
relativas a representacgao institucional, politica, social e administrativa;

e Exercer funcgdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacao, formulagao, programacgao, coordenacao e execugao de
programas, planos e politicas inerentes a condug¢ao de agdes e assuntos
juridicos;

e Representar politicamente a Secretaria de Assuntos Juridicos,
assegurando a articulagao e a integracao das politicas publicas legais e
normativas com os objetivos estratégicos da gestao publica;

e Coordenar e supervisionar politicamente o expediente da Diretoria
Juridica, promovendo a integragcao e o acompanhamento dos setores de
contencioso, administrativo, fiscal e outros, com foco na eficiéncia e na
conformidade legal das acdes governamentais;
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e Acompanhar estrategicamente a tramitacao de projetos de lei, desde a sua
elaboracao até a publicacao final, garantindo a consonancia com o0s
objetivos politicos e normativos da administracao;

e Emitir pareceres e relatérios técnicos que subsidiem decisdes politicas e
administrativas da secretaria e de outras pastas, promovendo a integragcao
das acdes governamentais em conformidade com as normas legais;

e Coordenar politicamente a comissao disciplinar, assegurando que os
processos administrativos sejam conduzidos com transparéncia e
alinhamento as politicas publicas de governanca e integridade;

e Propor e liderar medidas juridicas preventivas, articulando solucdes legais
que assegurem o cumprimento das diretrizes governamentais e a
mitigacao de riscos administrativos e politicos;

e Promover articulagcao politica entre os programas da secretaria e agdes de
outras pastas, fortalecendo a integracao e a sinergia das politicas publicas
no ambito municipal;

e Supervisionar e dirigir estrategicamente processos administrativos
imobiliarios, garantindo a legalidade e a eficiéncia nas decisdes
relacionadas a gestao patrimonial do municipio;

e Elaborar e revisar documentos legais como minutas de contratos, termos
de compromisso e outros instrumentos juridicos, assegurando que os atos
administrativos reflitam os objetivos estratégicos da gestao publica;

e Defender e propor agdes para o aperfeicoamento técnico e estratégico da
equipe juridica, fortalecendo sua capacidade de atender as demandas
politicas e administrativas da gestao;

e Propor a modernizagao de métodos e processos de trabalho, alinhando as
atividades da secretaria as melhores praticas e a eficiéncia administrativa;

e Instruir processos administrativos e tomar decisbes de impacto
estratégico, sempre em alinhamento com as diretrizes politicas e
normativas da administracao publica;

e Cumprir e assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes da gestao
publica, promovendo a legalidade, a transparéncia e a eficiéncia na
conducao dos assuntos juridicos;

e Exercer outras funcdes de carater politico e estratégico, conforme
delegacgao superior, sempre orientadas ao fortalecimento da Secretaria de
Assuntos Juridicos e ao suporte juridico necessario para a implementagcao
das politicas publicas municipais.
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CARGO: Diretor de Defesa do Consumidor

REQUISITOS: Ensino superior

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos,
colaborando no exercicio de suas responsabilidades e competéncias
relativas a representacao institucional, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacao, formulagao, programacgao, coordenacao e execucao de
programas, planos e politicas inerentes a conduc¢ao de acdes e assuntos
juridicos;

e Assistir politicamente o superior imediato em assuntos juridicos,
submetendo a sua apreciagao atos administrativos e regulamentares,
sempre alinhando as decisdes as politicas publicas e diretrizes do governo
municipal;

e Supervisionar e coordenar o expediente do Departamento de Defesa do
Consumidor, garantindo a integridade e eficiéncia nas acdes de protecao
ao consumidor, de acordo com os principios da gestdo publica e as
diretrizes politicas;

e Gerir estrategicamente as reclamacdes dos consumidores, acompanhando
de perto as questdes em tramite e buscando solucdes juridicas que
assegurem a conformidade com as politicas de defesa e protecao ao
consumidor estabelecidas pela administragcao publica;

e Atender e orientar os consumidores, oferecendo informacdes claras e
direcionadas, garantindo o cumprimento dos direitos previstos em lei e
promovendo a justica social no contexto da gestao publica municipal;

e Emitir notificacdes e realizar contatos estratégicos com empresas,
assegurando que as acdes empresariais estejam em conformidade com as
regulamentacdes de defesa do consumidor e com as politicas publicas da
gestao;

e FElaborar relatérios e pareceres técnicos, fornecendo informacdes claras e
detalhadas sobre os processos e resultados das acdes de defesa do
consumidor, colaborando com os Orgdos de Protecdo e Defesa do
Consumidor (PROCON) e outras instancias competentes;
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e Supervisionar e coordenar a atuacao dos estagiarios, garantindo a
qualidade e a conformidade no atendimento aos consumidores, além de
promover o desenvolvimento técnico e profissional da equipe;

e Organizar e acompanhar a agenda de audiéncias, assegurando que todos
os procedimentos legais sejam cumpridos e que a resolugao de conflitos
ocorra de forma eficiente e em sintonia com os principios da
administragcao publica;

e Garantir o aperfeicoamento continuo da equipe, promovendo
treinamentos e mantendo a equipe técnica atualizada com relacao a
legislacao vigente, sempre de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
PROCON e pela administracao publica;

e Instruir processos administrativos e redigir as atas de audiéncia,
assegurando a formalizagao adequada e legal de todas as decisdes, em
conformidade com as politicas publicas e regulamentacdes do governo
municipal;

e Exercer outras atribuicdes conforme delegacao superior, alinhadas as
necessidades politicas e administrativas da Secretaria de Assuntos
Juridicos, com foco na execucao eficiente das politicas de defesa do
consumidor.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO: Diretor de Cultura e Turismo

REQUISITOS: Ensino superior
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo,
colaborando no exercicio de suas responsabilidades e competéncias
relativas a representacao institucional, politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagdo; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacao, formulagao, programacao, coordenagao e execucao de
programas, planos e politicas inerentes a condugao de acdes e assuntos
culturais;

e Assessorar politicamente o titular da Secretaria nas iniciativas e decisdes
estratégicas relacionadas aos projetos culturais do municipio, sempre em
alinhamento com as politicas publicas e as diretrizes culturais locais e
nacionais;
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e Liderar a supervisao politica da equipe responsavel pela promocao de
eventos culturais, civicos e artisticos, assegurando que as acdes culturais
atendam aos interesses da comunidade e reforcem os objetivos da gestao
publica;

e Articular e coordenar as acdes de divulgacao da cultura e das artes,
garantindo a integracao entre as politicas culturais municipais e as
expectativas da sociedade, promovendo a inclusdo e o fortalecimento
cultural;

e Supervisionar a execugao de projetos culturais, assegurando que o0s
mesmos estejam em consonancia com o Plano Municipal de Cultura e
Turismo, com foco na implementacao de politicas publicas que favorecam
a expansao e valorizacao da cultura local,

e Coordenar a gestao do patriménio cultural, incluindo atividades de
catalogacao, exposi¢cao e aquisicao de acervos, com o objetivo de preservar
e promover a membodria cultural do municipio, em sintonia com as
diretrizes do governo;

e Planejar e coordenar a implementacao de projetos culturais e turisticos,
com foco na promocao dos diversos segmentos artisticos, assegurando a
execucao de ac¢des que visem ao desenvolvimento cultural e turistico, de
acordo com o Plano Nacional de Cultura e Turismo e as prioridades
estratégicas do municipio;

e Exercer outras atribuicdes conforme delegacao superior, alinhadas as
necessidades politicas e administrativas da Secretaria de Cultura, com foco
na coordenacao, supervisao e articulacao das politicas culturais que
influenciam diretamente o desenvolvimento e a preservagao da cultura e
do patrimdénio local, sempre alinhado aos objetivos da administracao
publica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: Secretdrio Adjunto de Educacao

REQUISITOS: Ensino superior
ATRIBUICOES:

e Responder pela Secretaria Municipal de Educacao na auséncia do
Secretario, ou a mando deste, supervisionando, coordenando ou
executando acdes essenciais € auxiliar o secretario municipal em todas as
atribuicées que Ihe cabem;
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e Atuar junto aos diretores e demais servidores da Secretaria Municipal de
Educacao, a fim de garantir o bom funcionamento das unidades do
municipio;

e Fazer com que se cumpram o0s prazos nas entregas dos relatdrios,
documentos e demais solicitagdes dos 6rgaos Estaduais e Federais;

e Promover a integragcao e a comunicacao das diretorias de Educagao entre
si e entre as outras secretarias do municipio;

e Assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacao, submetendo
0s atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

e Supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

e Emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a
Secretaria de Educacao;

e Propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

e Dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e
projetos afetos a sua area de competéncia;

e Promover a articulagcao de seus programas com ag¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

e Assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

Identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os

de responsabilidade da Secretaria;

Propor a racionalizagao de métodos e processos de trabalho;

Decidir sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades;

Supervisionar, controlar e coordenar as prestacdes de contas da Secretaria;

Elaborar em parceria com os diretores escolar o calendario anual das aulas

e de atividades educacionais e encaminhar ao Secretario de Educacao;

e Acompanhar todos os processos educacionais, visando a melhoria do nivel
de ensino e do indice de desenvolvimento da educacao;

e Realizar as atribuicdes de aulas em parceria com o Secretario da pasta;

e Exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas ou delegadas pelos
superiores.

CARGO: Diretor de Projetos Educacionais
REQUISITOS: Ensino superior em pedagogia
ATRIBUICOES:
e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Educacgao, colaborando no

exercicio de suas responsabilidades e competéncias relativas a
representacao institucional, politica, social € administrativa;
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e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacao, formulagao, programacgao, coordenacao e execugao de
programas, planos e politicas inerentes a lideranca politica, a coordenacao
de projetos e a articulagcdao das politicas educacionais, destacando a
responsabilidade pelo desenvolvimento educacional e social dentro da
administragcao publica;

e Assessorar politicamente o superior imediato, submetendo questdes
administrativas e regulamentares a sua apreciagao, com foco na educacgao.

e Representar o superior imediato em sua auséncia, assegurando a
continuidade das politicas educacionais e administrativas;

e Supervisionar a execugao das politicas educacionais, garantindo que todas
as acdes estejam alinhadas aos objetivos estratégicos da gestao;

e Propor e implementar normas e rotinas para maximizar os resultados
educacionais e sociais, em consonancia com as prioridades da
administracao publica;

e Garantir o cumprimento das normas educacionais, assegurando que as
diretrizes da educacao publica sejam rigorosamente seguidas;.

e Acompanhar o desenvolvimento educacional, promovendo a melhoria do
ensino e o fortalecimento do ambiente escolar;

e Dirigir e coordenar programas e projetos educacionais, alinhando as
iniciativas com as metas da gestao publica e as necessidades educacionais
do municipio;

e Articular programas educacionais com outras areas, promovendo a
integracao das acdes para otimizar os resultados educacionais e sociais;

e Assegurar o aprimoramento técnico da equipe, estimulando o
desenvolvimento continuo alinhado as politicas publicas;

e Decidir sobre as questdes estratégicas da unidade educacional, garantindo
o cumprimento das diretrizes da Secretaria de Educacao;

e Exercer outras atribuicdes conforme delegagao, com foco na
implementacao eficaz das politicas educacionais.

CARGO: Diretor Administrativo da Educacgdo
REQUISITOS: Ensino superior
ATRIBUICOES:
e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Educacgao, colaborando no

exercicio de suas responsabilidades e competéncias relativas a
representacao institucional, politica, social € administrativa;
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e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacao, formulagao, programacgao, coordenacao e execugao de
programas, planos e politicas inerentes a lideranca politica, a coordenacao
de projetos e a articulagdao das politicas educacionais, enfatizando a
coordenacao de acdes estratégicas, a articulagao entre diferentes areas e a
melhoria continua nos processos administrativos, sempre em alinhamento
com as politicas educacionais do municipio;

e Assessorar politicamente os superiores nas decisdes administrativas e
regulamentares, submetendo questdes estratégicas a sua apreciacao;

e Supervisionar a execugcao das politicas educacionais, garantindo a
implementacao das a¢des alinhadas com os objetivos da gestao publica;

e Emitir pareceres e relatdrios sobre questdes pertinentes a Secretaria da
Educacao, oferecendo apoio técnico e estratégico a gestao;

e Propor normas e rotinas administrativas que maximizem os resultados
educacionais, promovendo a eficiéncia e eficacia dos processos;

e Coordenar e supervisionar programas e projetos educacionais,
assegurando gque as iniciativas estejam em conformidade com as metas e
diretrizes da Secretaria;

e Promover a articulagcao entre os programas educacionais e outras areas,
facilitando a integracao e otimizacao das agdes governamentais;

e Acompanhar e promover melhorias administrativas e tecnoldgicas,
visando a modernizagao e a eficiéncia nos departamentos administrativos
da educacao;

e |dentificar, registrar e disseminar boas praticas, fortalecendo o
aprendizado continuo e a inovacao dentro da Secretaria;

e Propor a racionalizacdao de processos de trabalho, garantindo uma gestao
puUblica eficiente e com resultados sustentaveis;

e Atender e acolher as demandas da populagao e dos servidores, garantindo
um atendimento resolutivo e humano, alinhado com as necessidades da
comunidade escolar;

e Gerir 0os processos de compras para a Secretaria de Educacao, garantindo a
conformidade e eficiéncia nas aquisi¢des de materiais e servicos;

e Desempenhar outras atribui¢cdes, conforme delegacao superior, com foco
na gestdao estratégica e na implementagcdao das politicas publicas
educacionais.

CARGO: Diretor de Programas e Convénios da Educacao

REQUISITOS: Ensino superior
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ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Educagao, colaborando no
exercicio de suas responsabilidades e competéncias relativas a
representacao institucional, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulacao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacao, formulagao, programacgao, coordenacao e execucao de
programas, planos e politicas inerentes a lideranca politica, a coordenacao
de projetos e a articulagcao das politicas educacionais, enfatizando
ticulagcao politica e a representacao estratégica junto aos diversos niveis de
governo e instituicbes, com a énfase em acdes voltadas para o
desenvolvimento da educagao no municipio;

e Representar a Secretaria de Educacao nas negociacdes e formalizacdes de
convénios, contratos e parcerias, garantindo que as agdes estejam em
plena conformidade com as politicas publicas e com os interesses
estratégicos do municipio;

e Articular diretamente com os Governos Federal e Estadual, buscando
ativamente recursos e apoio para fortalecer a educagcao municipal,
alinhando as demandas locais com as politicas educacionais nacionais e
estaduais;

e Zelar pela execugao e conformidade de todos os convénios e parcerias,
promovendo a transparéncia, o alinhamento estratégico e a eficacia dos
projetos em andamento;

e Manter um controle rigoroso sobre os convénios e contratos firmados,
assegurando que o0s aspectos administrativos e financeiros estejam
sempre atualizados e de acordo com as normas legais, garantindo a
eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos;

e Promover a prorrogacao de convénios, termos aditivos ou rescisoes,
conforme as necessidades da gestao e os resultados das agdes em
execucao, mantendo a continuidade dos projetos em beneficio da
comunidade educacional;

e Garantir o recebimento e a aplicacao de valores referentes aos convénios,
acompanhando a alocagao de recursos para assegurar que sejam
aplicados de forma eficaz em prol do desenvolvimento educacional do
municipio;

e Consolidar parcerias politicas e estratégicas com outras secretarias, esferas
de governo e entidades publicas e privadas, ampliando as possibilidades
de financiamento e ag¢des interinstitucionais que fortalecam a educacao
local;

e Exercer outras atribuicdes conforme as orientagcdes politicas e
administrativas do superior imediato, sempre com foco na implementacao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dracena.1ldoc.com.br/verificacao/CF3F-74D5-B1A1-9687 e informe o c6digo CF3F-74D5-B1A1-9687

Assinado por 1 pessoa: ANDRE KOZAN LEMOS

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro

Cep: 17900-000, Dracena/SP 26

J 183821.8000 .
E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNPJ: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

bem-sucedida das politicas publicas educacionais e no atendimento as
necessidades da populagao.

CARGO: Diretor Pedagégico

REQUISITOS: Ensino superior em Pedagogia
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Educagao, colaborando no
exercicio de suas responsabilidades e competéncias relativas a
representacao institucional, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacgao, formulagao, programacgao, coordenagao e execugao de
programas, planos e politicas inerentes a lideranca politica, a coordenacao
de projetos e a articulagdo das politicas educacionais, enfatizando a
natureza politica e de representacao do cargo, com foco na articulacao das
acdes educacionais no contexto das politicas publicas e da gestao
governamental,

e Assessorar o superior imediato em assuntos estratégicos e administrativos,
submetendo os atos regulamentares a sua apreciacao para garantir a
execucao das politicas publicas educacionais;

e Supervisionar a execucao das atividades de sua area de competéncia,
assegurando que as acdes estejam alinhadas com os objetivos do governo
e as diretrizes da Secretaria;

e Emitir pareceres e relatdrios sobre temas relevantes a unidade, apoiando a
tomada de decisdes estratégicas e a formulacao de politicas publicas;

e Propor normas e rotinas inovadoras para maximizar os resultados
educacionais, alinhando a gestao da Secretaria aos principios de eficiéncia
e eficacia administrativa;

e Desenvolver parcerias com diretores e educadores para promover o
avanco dos indices educacionais, impulsionando a implementacao das
metas da politica educacional municipal;

e Incentivar e apoiar os diretores escolares e de creches no envolvimento
das familias no processo educativo, fortalecendo a colaboragao entre a
escola e a comunidade;

e Dirigir, coordenar e supervisionar a implementacdao de programas e
projetos educacionais, com foco na modernizagcao e expansao da rede de
ensino;
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e Fomentar a articulagcao entre os programas educacionais € outras areas da
Secretaria e 6rgaos publicos, garantindo uma atuacao integrada e eficaz
no desenvolvimento educacional;

e Assegurar o aprimoramento continuo da equipe técnica, promovendo a
qualificacdo e capacitagao para atender aos desafios educacionais atuais;

e |dentificar, registrar e divulgar boas praticas e projetos exitosos,
consolidando e disseminando as inovagdes que contribuem para o avango
do sistema educacional;

e Propor a otimizacao de processos administrativos, visando garantir a
transparéncia e a eficiéncia na execucao das politicas publicas
educacionais;

e Decidir sobre as demandas e questdes relacionadas as unidades escolares,
assegurando o cumprimento das normas e orientacdes do governo;

e Atender a populagao e servidores com suas demandas, adotando uma
postura politica acolhedora e resolutiva, com foco na melhoria continua da
gestao publica;

e Coordenar eventos educacionais e culturais, fortalecendo a relagao entre
as escolas, a sociedade e as politicas publicas de educacao;

e Desenvolver outras atividades correlatas, conforme as necessidades da
gestao e os objetivos estratégicos definidos pelo governo municipal.

CARGO: Diretor da Escola Técnica Municipal

REQUISITOS: Ensino superior em pedagogia

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Educacgao, colaborando no
exercicio de suas responsabilidades e competéncias relativas a
representacao institucional, politica, social € administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretadrio; auxiliar na
coordenacao, formulagao, programacgao, coordenacao e execugao de
programas, planos e politicas inerentes a liderancga politica, a coordenacao
de projetos e a articulagao das politicas educacionais, enfatizando a
atuacao politica do diretor da escola técnica como um agente de
implementacao e acompanhamento de politicas publicas educacionais,
com foco no desenvolvimento econdmico e na articulagao politica entre as
esferas governamentais;

e Assessorar o superior imediato em questdes estratégicas e politicas
educacionais, propondo e avaliando atos administrativos e
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regulamentacdes que estejam em consonancia com as diretrizes da
gestdao municipal e as metas do sistema educacional;

e Supervisionar a execugao das politicas educacionais na escola técnica,
garantindo que as acdes e projetos atendam as diretrizes e objetivos do
governo municipal, buscando sempre a exceléncia no ensino e a
efetividade dos resultados;

e Atender a populagao e servidores de forma estratégica e resolutiva,
estabelecendo um canal direto de comunicacao para a busca de solucdes
que fortalecam a confianca da comunidade escolar no governo municipal;

e Acompanhar e validar o calendario escolar, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacao, alinhando as atividades da escola técnica as
metas educacionais e as politicas publicas do municipio;

e Assegurar a implementacao das normas educacionais, promovendo uma
gestao alinhada aos principios da educacao publica de qualidade e aos
compromissos assumidos pela administracao municipal;

e Monitorar e avaliar o desempenho educacional e profissional dos alunos,
visando a qualificacao técnica que atenda as demandas do mercado de
trabalho e contribua para o desenvolvimento econémico da cidade;

e Emitir pareceres e relatorios estratégicos sobre as atividades da unidade
escolar, subsidiando a gestao superior com informacdes essenciais para a
formulacao de politicas publicas educacionais mais eficazes;

e Propor e implementar normas e rotinas administrativas eficientes, que
garantam o cumprimento dos objetivos educacionais e o uso responsavel
dos recursos publicos destinados a educacao técnica;

e Dirigir, coordenar e supervisionar projetos educacionais inovadores, que
estejam em sintonia com as necessidades de desenvolvimento regional e
as demandas do setor produtivo local,

e Promover a integracao dos programas educacionais com outras areas da
administragcao publica, garantindo que a escola técnica atue como um
polo de desenvolvimento socioecondmico e de inclusdo social no
municipio;

e Fomentar o aperfeicoamento continuo da equipe pedagdgica e
administrativa, capacitando servidores para que desempenhem suas
funcdes com eficiéncia, qualidade e comprometimento com as metas do
governo municipal;

e Difundir as melhores praticas educacionais e inovacdes pedagdgicas,
incorporando-as ao curriculo da escola técnica e garantindo que as
iniciativas se alinhem as politicas educacionais municipais e aos desafios
contemporaneos da educagao técnica;

e Propor a otimizacao de processos administrativos, assegurando maior
eficiéncia na gestdao de recursos publicos e contribuindo para a melhoria
continua da administracao escolar;
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e Tomar decisbes estratégicas para a unidade escolar, com base na analise
continua de dados educacionais e no alinhamento com as diretrizes do
governo municipal, buscando sempre a melhoria da qualidade
educacional;

e Assegurar a promoc¢ao da qualidade no ensino técnico, alinhando os
projetos da escola as necessidades do mercado de trabalho e as
expectativas de desenvolvimento regional, contribuindo para a formacgao
de profissionais qualificados para a economia local;

e Exercer outras atribuicdes conferidas ou delegadas pelo superior imediato,
com comprometimento e visao politica, garantindo que as a¢des da escola
técnica estejam sempre em sintonia com as politicas publicas de
educacao do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

CARGO: Diretor de Esportes, Lazer e Juventude

REQUISITOS: Ensino superior

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, colaborando no exercicio de suas responsabilidades e
competéncias relativas a representacao institucional, politica, social e
administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagdo; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacao, formulagao, programacgao, coordenacao e execucao de
programas, planos e politicas inerentes a lideranca politica, a coordenacao
de projetos e a articulacao das politicas esportivas, enfatizando a politica
que destaca o papel do Diretor de Esportes como um articulador de
politicas publicas, promovendo o esporte como ferramenta de inclusao
social, desenvolvimento pessoal e coletivo, e alinhando os projetos as
necessidades estratégicas do governo municipal;

e Planejar e coordenar as politicas publicas de esportes no municipio, com
foco no esporte de rendimento, esporte popular e esportes educacionais,
garantindo a integracao dessas politicas com as diretrizes estaduais e
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federais, visando o desenvolvimento social e a promoc¢ao da qualidade de
vida para toda a populacao;

e Gerir e supervisionar a implementacao de projetos e programas esportivos
em parceria com outras secretarias e 6rgaos, promovendo a inclusdao de
criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, contribuindo
para a formacao de cidadaos e para o fortalecimento da cultura esportiva
local;

e Articular e negociar com outros entes federativos e instituicdes privadas,
buscando recursos, parcerias e apoio politico para a execucao de acdes
esportivas e sociais No municipio;

e Garantir o funcionamento adequado das pragas desportivas,
estabelecendo normas, procedimentos e diretrizes que assegurem O USO
eficiente e seguro desses espacos pela comunidade, promovendo o acesso
universal ao esporte;

e Acompanhar e supervisionar a execug¢ao dos trabalhos dos profissionais de
educacao fisica e professores de esportes, assegurando que as praticas
desportivas oferecidas a populagcao atendam aos padrdes de qualidade e
inclusividade;

e Promover e fomentar a participagcao cidada nas politicas esportivas,
buscando incentivar a adesao da populacao as praticas de esporte e lazer,
além de reforgar a atuacao do municipio em eventos esportivos regionais,
estaduais e nacionais;

e Exercer outras fungdes correlatas, conforme demandas e delegacdes
superiores, com o objetivo de consolidar as politicas publicas voltadas ao
esporte e contribuir para o fortalecimento das acdes estratégicas da
administragcao municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO

CARGO: Diretor Financeiro

REQUISITOS: Ensino superior em Ciéncias Contabeis ou técnico em Ciéncias
Contabeis com registro no CRC

ATRIBUICOES:
e Assistir diretamente ao Secretario Municipal da Fazenda e Orcamento,

colaborando no exercicio de suas responsabilidades e competéncias
relativas a representacao institucional, politica, social e administrativa;
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e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacao, formulagao, programacgao, coordenacao e execugao de
programas, planos e politicas inerentes a lideranca politica, a coordenacao
de projetos e a articulagcao das politicas orcamentarias, enfatizando o
cunho politico e estratégico do cargo, voltado para a articulagao
interinstitucional, captacao de recursos, transparéncia fiscal e a
contribuicao para o desenvolvimento econdmico do Municipio.

e Assessoria politica direta ao Secretario de Fazenda, atuando como
interlocutor entre a gestao publica e a formulacdao de politicas
orcamentarias e financeiras que garantam o equilibrio fiscal e o
atendimento das demandas prioritarias da populagdao, alinhando o
planejamento econdmico as diretrizes do governo;

e Coordenacao de agdes interinstitucionais, promovendo o alinhamento e a
integracao entre os diversos orgaos da administragcao municipal para
assegurar que as informacdes financeiras sejam acessiveis, atualizadas e
utilizadas de forma eficiente em prol da governanca publica;

e Formulacao estratégica de politicas, planos e programas financeiros, com
a missao de garantir que os recursos sejam destinados de maneira a
promover o desenvolvimento sustentavel do Municipio, sempre de acordo
com as orientacdes politicas e as metas de gestao do Governo Municipal;

e FElaboracdo e analise de cenarios financeiros, prevendo e projetando as
receitas do Municipio a partir do histérico de arrecadacao e da realidade
econdbmica local, com base em uma visdo estratégica que permita o
financiamento de politicas publicas em areas prioritarias como educacao,
salde e infraestrutura;

e Busca ativa por fontes alternativas de recursos, atuando de maneira
propositiva junto a instancias estaduais, federais e o setor privado para
ampliar a capacidade de investimentos publicos e fortalecer a base
econdmica do Municipio, estimulando parcerias para a implementacao de
projetos sociais e de desenvolvimento;

e Gestdo da transparéncia fiscal, assegurando que todas as movimentacoes
financeiras e a execucao do orcamento sejam plenamente compreendidas
pela populacao, reforcando a confianca nas agdes do Governo Municipal e
promovendo a responsabilidade fiscal como principio da administracao
publica;

e Coordenacao da produgao de indicadores financeiros e contabeis, com
foco na analise constante da execucao or¢camentaria e na avaliagcao do
impacto das politicas puUblicas implementadas, fornecendo subsidios para
o aprimoramento da gestdo publica e a tomada de decisdes estratégicas;

e Monitoramento e controle da movimentacao financeira, com foco na
eficiéncia do uso dos recursos publicos, garantindo que as finangas
municipais sejam geridas de forma responsavel e que a execugao dos
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projetos seja realizada de acordo com o plangjamento orcamentario
estabelecido;

e GCestdo de transferéncias e parcerias com outras esferas de governo,
articulando com o governo estadual e federal, e buscando recursos para o
Municipio, além de viabilizar parcerias que reforcem o desenvolvimento de
politicas publicas estruturantes;

e FExecucdao de outras atividades correlatas, conforme a necessidade de
Nnovos projetos ou adequacdes, com uma postura sempre voltada para a
otimizacdao do orcamento publico e o avango dos projetos do Municipio,
sempre alinhado as diretrizes do Governo Municipal.

CARGO: Diretor Contabil

REQUISITOS: Ensino superior em Ciéncias Contabeis ou técnico em Ciéncias
Contabeis com registro no CRC

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal da Fazenda e Orgcamento,
colaborando no exercicio de suas responsabilidades e competéncias
relativas a representacgao institucional, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacao, formulagao, programacgao, coordenacao e execucao de
programas, planos e politicas inerentes a lideranca politica, a coordenacao
de projetos e a articulagdo das politicas orcamentarias, enfatizando o
Diretor Contabil como um agente politico fundamental na articulacao e
gestao fiscal, com foco na transparéncia e na otimizagao da aplicagao dos
recursos publicos, sempre alinhado com as diretrizes e estratégias do
Governo Municipal para promover o desenvolvimento e o bem-estar da
populacao;

e Organizacao e direcao das atividades contabeis, assegurando que os
registros financeiros da Prefeitura de Dracena sejam realizados com
precisao e transparéncia, em conformidade com a legislacao vigente, para
garantir a integridade fiscal e a credibilidade da gestao publica;

e Coordenacao das atividades de producao de informacdes contabeis e
indicadores financeiros, com o objetivo de fornecer uma base sdlida para o
controle do patrimbénio municipal e auxiliar nas decisdes politicas e
gerenciais, garantindo que a administracao publica seja conduzida com
eficacia e transparéncia;

e Gestdo da movimentacao contabil diaria, com a responsabilidade de
analisar os relatérios e garantir que as transacgdes financeiras sejam

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dracena.1ldoc.com.br/verificacao/CF3F-74D5-B1A1-9687 e informe o c6digo CF3F-74D5-B1A1-9687

Assinado por 1 pessoa: ANDRE KOZAN LEMOS

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro

Cep: 17900-000, Dracena/SP 33

J 183821.8000 .
E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNPJ: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

registradas de forma precisa, refletindo a realidade fiscal do Municipio e
contribuindo para o processo de tomada de decisdes estratégicas da
administracao;

e Coordenacao da contabilizacao de transferéncias de recursos de outras
esferas de governo, garantindo que os recursos estaduais e federais
recebidos pelo Municipio sejam registrados de forma adequada e
utilizados de acordo com as finalidades estabelecidas, em sintonia com as
politicas publicas do Governo Municipal,

e Assessoramento estratégico em processos de monitoramento e avaliacao
fiscal, com a missao de garantir que a execucao or¢camentaria esteja
alinhada as metas do governo, assegurando a eficiéncia na aplicacao dos
recursos publicos e a prestagcao de contas a populacao e aos érgaos de
fiscalizacao;

e Execucdao de outras atividades correlatas e atribuicdées delegadas,
mantendo uma postura proativa e flexivel, sempre pronto para atender as
necessidades administrativas da Secretaria de Fazenda e da gestado
publica, contribuindo para o sucesso da politica fiscal do Municipio.

CARGCO: Diretor de Receita

REQUISITOS: Ensino superior
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal da Fazenda e Orgcamento,
colaborando no exercicio de suas responsabilidades e competéncias
relativas a representacgao institucional, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacgao, formulagao, programacgao, coordenagao e execucgao de
programas, planos e politicas inerentes a lideranca politica, a coordenacao
de projetos e a articulagdo das politicas orcamentarias, enfatizando a
funcao politico-estratégica do Diretor de Receita, com foco na otimizagao
do sistema tributario e na implementacao de politicas fiscais eficazes,
essenciais para a sustentabilidade financeira do Municipio;

e Assessorar e apoiar o Secretario de Fazenda na formulacao de politicas
fiscais, visando a eficiéncia e justica na administracao tributaria do
Municipio;

e Garantir a implementacao e aplicacao das leis tributarias, promovendo
praticas que facilitem a arrecadacao e incentivem a conformidade fiscal;
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e Analisar as receitas tributarias municipais e sugerir ajustes estratégicos
para o aprimoramento do sistema de arrecadacao e o equilibrio financeiro
do Municipio;

e Estabelecer e coordenar ag¢des para a execucao do calendario fiscal,
alinhando as rotinas de arrecadagao as necessidades administrativas e
politicas municipais;

e Emitir pareceres estratégicos em processos fiscais, orientando sobre
isencdes, parcelamentos e recursos fiscais, apoiando decisdes politicas
com bases técnicas;

e Liderar a fiscalizacao e cobranca da Divida Ativa, promovendo a
recuperacao de receitas e a manutencao da saude fiscal municipal;

e Assegurar a emissao de certiddes fiscais e a regularizacao de débitos
tributarios, zelando pela transparéncia e responsabilidade fiscal do
Municipio;

e Exercer outras atribuicdes delegadas, contribuindo para a execugao de
politicas publicas que fortalecam a arrecadacao e a gestao fiscal do
Municipio.

CARGO: Diretor de Auditoria Tributaria

REQUISITOS: Ensino Superior
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal da Fazenda e Orgcamento,
colaborando no exercicio de suas responsabilidades e competéncias
relativas a representacgao institucional, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacgao, formulagao, programacgao, coordenagao e execucgao de
programas, planos e politicas inerentes a lideranca politica, a coordenacao
de projetos e a articulagao das politicas orcamentarias, enfatizando o papel
do Diretor de Auditoria Tributaria como um agente politico, focado no
aperfeicoamento das politicas fiscais, maximizacdao da arrecadacgao e
transparéncia na gestao tributaria do Municipio;

e Assessorar diretamente o Secretario de Fazenda na implementagao e
otimizacao das politicas fiscais, garantindo que as leis e regulamentos
sejam aplicados de maneira estratégica e eficaz, alinhados aos objetivos do
governo municipal;
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e Propor e liderar iniciativas de aprimoramento do Sistema Tributario
Municipal, com foco na modernizacao da fiscalizagcdo e na melhoria da
arrecadacgao, buscando a equidade e o fortalecimento da gestao publica;

e Desenvolver estratégias politicas para maximizar a arrecadacao tributaria e
combater a evasao fiscal, com base em analises rigorosas do
comportamento fiscal dos contribuintes, propondo medidas corretivas e
preventivas,

e Gerir e coordenar o cumprimento das obrigacdes fiscais, garantindo que
todas as ac¢des de fiscalizagcdao sejam executadas dentro dos prazos e
conforme o calendario fiscal estabelecido, sempre em sintonia com as
diretrizes politicas do municipio;

e Emitir pareceres estratégicos e coordenar a fiscalizagdo sobre isencdes,
reclamacdes e processos de revisao tributaria, assegurando que todas as
decisdes fiscais sejam tomadas com base nas melhores praticas e
diretrizes estabelecidas pelo governo;

e Liderar a implementacao de acdes de fiscalizacao e combate a sonegacao,
coordenando processos de auditoria, diligéncias e investigacdes fiscais que
protejam os interesses do municipio e assegurem a justica tributaria;

e Analisar e utilizar dados fiscais para orientar politicas publicas que visem o
aumento da arrecadagao e a reducao das desigualdades fiscais, com
énfase na transparéncia e na responsabilidade fiscal;

e Fortalecer a articulacdo com a Receita Federal e a Fazenda Estadual,
coordenando a fiscalizagao de tributos intermunicipais e estaduais por
meio de convénios que visem a ampliacdo da arrecadacao e a
harmonizagao das politicas fiscais;

e Fomentar a implementacao de convénios fiscais com entidades federais e
estaduais, ampliando a capacidade de fiscalizacao e otimizando o fluxo de
recursos financeiros para o municipio;

e Executar e coordenar politicas de verificagao e auditoria, com o objetivo de
promover um sistema tributario mais eficiente, justo e transparente para
todos os cidadaos do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E GOVERNO

CARGO: Diretor de Gabinete
REQUISITOS: Ensino superior

ATRIBUICOES:
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e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Gabinete e Governo,
colaborando no exercicio de suas responsabilidades e competéncias
relativas a representacao institucional, politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagdo; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na
coordenacao, formulagao, programacao, coordenagao e execucao de
programas, planos e politicas inerentes a lideranca politica, a coordenacao
de projetos e a articulacdo dos planos politicos do Poder Executivo,
enfatizando o papel de assessoramento politico direto ao Secretario
Municipal, sendo responsavel por garantir a fluidez da comunicacao
institucional, a gestdao das demandas politicas e a efetivagao das
estratégias politicas do governo;

e Atuar como ponto central de articulagao politica, orientando o
recebimento e encaminhamento das demandas dos municipes ao
gabinete, garantindo que as necessidades da populagao sejam atendidas
com agilidade e alinhamento as prioridades do governo;

e Distribuir e coordenar as tarefas entre os membros do gabinete,
assegurando que as agdes sejam executadas de forma eficiente e com
foco na agenda politica do Secretario Municipal, promovendo a integracao
das equipes e 0 alinhamento estratégico;

e Assegurar que a comunicagao oficial do governo seja clara e alinhada
politicamente, conferindo a redagao das correspondéncias e documentos
que circulam pelo gabinete, refletindo as diretrizes e compromissos do
governo com a sociedade e demais esferas de poder;

e Gerenciar a producao e controle de relatérios administrativos, garantindo a
transparéncia e a correta tramitacao de documentos, essencial para a
tomada de decisdes politicas e a prestacao de contas a populagao e aos
orgaos de controle;

e Desempenhar um papel estratégico de assessoramento politico, apoiando
diretamente o Secretario Municipal de Gabinete, Governo e Acdes
Estratégicas, facilitando a articulagdo com as demais areas da
administracdo publica, promovendo a implementacao das politicas
governamentais e a continuidade das a¢des da gestao;

e Exercer outras funcdes correlatas, conforme as necessidades da gestao,
sempre com foco na otimizagao das relagdes institucionais, no
fortalecimento da atuagdo politica do governo municipal e no
cumprimento da agenda politica estabelecida.
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CARGO: Diretor de Governo

REQUISITOS: Ensino superior
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Gabinete e Governo,
colaborando no exercicio de suas responsabilidades e competéncias
relativas a representacao institucional, politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretadrio; auxiliar na
coordenacgao, formulagcao, programacao, coordenagcdo e execucao de
programas, planos e politicas inerentes a liderancga politica, a coordenacao
de projetos e a articulagcdo dos planos politicos do Poder Executivo,
enfatizando o cargo como uma peca fundamental na gestao das relagdes
politicas e na promocao da imagem do Executivo, assegurando a
eficiéncia, organizacdo e estratégia politica de sua agenda. E responsavel
por fortalecer os lagos institucionais, facilitar a articulagcao politica e
promover a agenda politica do Chefe do Executivo;

e Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, garantindo que sua
agenda politica e administrativa seja cuidadosamente planejada e
executada de forma a maximizar sua presenca e influéncia junto a
sociedade e aos drgaos publicos;

e Supervisionar a elaboragcao da agenda administrativa e social do Prefeito,
coordenando as prioridades e assegurando que suas agdes estejam
sempre alinhadas com os objetivos politicos da gestao, promovendo o
fortalecimento da lideranca politica do Prefeito;

e Estabelecer e manter contato direto com autoridades e figuras-chave,
articulando e agendando reunides estratégicas entre o Prefeito e os
Secretarios Municipais, garantindo o alinhamento das acdes e o
cumprimento das metas politicas da administracao municipal;

e Supervisionar a organizagao do cerimonial oficial, coordenando as
solenidades e eventos que envolvem o Prefeito, assegurando que cada
cerimonia reflita o prestigio e a autoridade do governo municipal, além de
reforcar o posicionamento politico da gestao;

e Recepcionar autoridades e convidados durante eventos e solenidades,
assegurando que o protocolo seja cumprido com exceléncia e que as
relagdes institucionais sejam fortalecidas, promovendo a imagem do
Prefeito como lider politico;

e Exercer outras funcdes correlatas que sejam determinadas pelo superior
imediato, sempre com foco na articulacao politica e no cumprimento das
diretrizes governamentais, consolidando a lideranga politica do Prefeito no
cenario municipal.
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CARGO: Diretor de Gestao de Convénio

REQUISITOS: Ensino superior
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo, colaborando no
exercicio de suas responsabilidades e competéncias relativas a
representacao institucional, politica, social € administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas pelo Poder Executivo e pelas
secretarias de governo; auxiliar na coordenacao, formulagao, programacgao,
coordenacao e execucao de programas, planos e politicas inerentes a
lideranca politica, a coordenacao de projetos e a articulagao dos planos
politicos do Poder Executivo, enfatizando o cargo como crucial na
articulacao politica e na gestao de recursos externos, responsavel por criar
oportunidades de desenvolvimento para o municipio por meio de
parcerias estratégicas;

e Prestar assessoria direta ao Chefe do Executivo e as liderangas politicas,
auxiliando na gestao estratégica de convénios que envolvam a Prefeitura,
com foco na maximizagao dos beneficios para o municipio;

e F[Estabelecer e articular contatos para formalizagao de convénios de
cooperacao técnica e financiamento de projetos especiais, buscando
parcerias com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
para fortalecer a atuacgao politica e administrativa da Prefeitura;

e FElaborar propostas de repasses e convénios, com base nas necessidades e
projetos das secretarias, alinhando as estratégias de financiamento e
desenvolvimento com as diretrizes politicas do governo municipal;

e Acompanhar a aprovacao e liberagao de financiamentos, garantindo que
0S recursos sejam aplicados conforme as politicas publicas estabelecidas, e
zelando pela eficiéncia e transparéncia na gestao financeira dos projetos;

e Controlar o desenvolvimento de convénios e projetos especiais,
assegurando que estejam alinhados com os objetivos da administracao,
promovendo uma gestao eficaz e politicamente integrada;

e Organizar a publicagcao de convénios, garantindo que a formalizagdo de
parcerias aconteca dentro dos parametros legais e de acordo com os
interesses estratégicos do municipio;

e Acompanhar a aplicacdo dos recursos oriundos dos convénios,
assegurando gue sejam utilizados conforme as metas estabelecidas e
promovendo a prestacao de contas eficaz, o que reforca a imagem do
governo municipal;
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e Propor novas parcerias e protocolos que tragam recursos ou assessoria
técnica as secretarias, potencializando os resultados dos projetos
municipais;

e Gerenciar a renovacgao de convénios, propondo prorrogacao ou anulagao
conforme o desempenho dos projetos e as necessidades da gestdo
municipal;

e Manter constante atualizacao das clausulas dos convénios, garantindo que
as informacdes estejam sempre em conformidade com os requisitos legais
e as exigéncias de prestacao de contas;

e Estabelecer comunicacao continua com o0s parceiros dos convénios,
promovendo a cooperacao interinstitucional e garantindo que as metas de
cada projeto sejam alcancadas;

e Zelar pela correta aplicacdo dos recursos captados, orientando sobre
medidas corretivas e garantindo que os relatérios financeiros e de
execugao sejam adequados;

e |dentificar novas fontes de financiamento e coordenar a¢cdes de captacao
de recursos, com énfase no apoio a novos projetos estratégicos para o
municipio;

e Zelar pela guarda e organizacao de documentos relacionados a convénios,
assegurando que toda a documentacao necessaria para a execugao e
auditoria esteja disponivel e em conformidade com as normas legais.

CARGO: Subprefeito do Distrito de Jamaica

REQUISITOS: Efetivo exercicio no servico publico municipal por mais de 4
(quatro) anos e residéncia no Distrito

ATRIBUICOES:

e Assistir aos superiores, Prefeito e Secretario, em assuntos de sua area de
atuacao, submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua
apreciagao;

e Administrar a Subprefeitura de Jamaica, respondendo por todas as
atividades do Distrito;

e Supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncig;
emitir parecer e relatdério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua
unidade;

e Propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; dirigir,
coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua area de competéncia;
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Assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

Propor a racionalizagao de métodos e processos de trabalho;

Decidir sobre os assuntos pertinentes a respectiva unidade;

Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Subprefeito do Distrito de Jacipora

REQUISITOS: Efetivo exercicio no servico publico municipal por mais de 4(quatro)
anos e residéncia no Distrito

ATRIBUICOES:

e Assistir aos superiores, Prefeito e Secretario, em assuntos de sua area de
atuacao, submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua
apreciagao;

e Administrar a Subprefeitura de Jacipora, respondendo por todas as
atividades do Distrito;

e Supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;
emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua
unidade;

e Propor normas e rotinas gue maximizem os resultados pretendidos; dirigir,

coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos

afetos a sua drea de competéncia;

Assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

Propor a racionalizagao de métodos e processos de trabalho;

Decidir sobre os assuntos pertinentes a respectiva unidade.

Exercer outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo

superior imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO AMBIENTE

CARGO: Diretor de Limpeza Publica

REQUISITOS: Ensino médio e conhecimento na area de atuagao

ATRIBUICOES:
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e Assistir diretamente ao Secretario do Meio Ambiente, colaborando no
exercicio de suas responsabilidades e competéncias relativas a
representacao institucional, politica, social € administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagdo; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas pelo Poder Executivo e pelas
secretarias de governo; auxiliar na coordenacao, formulagao, programacgao,
coordenagao e execucao de programas, planos e politicas inerentes a
lideranca politica, a coordenacao de projetos e a articulacdao dos planos
politicos ambientais, enfatizando o cargo como um papel fundamental na
construcao de uma cidade limpa e bem organizada, alinhando-se com os
objetivos da administragcao publica para promover um ambiente digno
para os cidadaos, priorizando a qualidade de vida, a sustentabilidade e a
eficiéncia dos servicos prestados;

e |iderar a execucao das politicas publicas de conservagao e limpeza nas
vias publicas urbanas e nas estradas municipais, garantindo que a cidade
esteja sempre organizada e apresentavel, refletindo a eficiéncia e
compromisso da gestao publica com a qualidade de vida dos cidadaos;

e Planejar e coordenar as acdes de limpeza em terrenos e areas urbanas e
rurais de propriedade do municipio, com foco na preservagao do meio
ambiente e bem-estar da comunidade, assegurando que todas as areas
puUblicas estejam adequadamente cuidadas e em conformidade com as
necessidades da populacao;

e Supervisionar e gerenciar os servigos de conservagao de parques, pragas e
areas de lazer, garantindo que esses espacos se tornem referéncia de
convivéncia saudavel, acessibilidade e lazer, fortalecendo a imagem do
municipio como um ambiente que prioriza a qualidade de vida de seus
cidadaos;

e Gerir de forma eficiente a frota de veiculos e equipamentos pesados, com
vistas a maximizar o uso de recursos publicos, e assegurar a eficacia e
celeridade nas operagdes de limpeza e conservacao da cidade;

e Coordenar e supervisionar a manutencao da iluminacao publica,
assegurando que pragas e espacos institucionais estejam adequadamente
iluminados, promovendo seguranca e bem-estar, com um olhar voltado
para a transformacao urbana como pilar da gestao publica eficiente;

e Implementar e monitorar as atividades correlatas com a intencao de
otimizar continuamente os servicos de limpeza publica, alinhando acdes a
visdo estratégica da administracdo municipal e as expectativas da
populacao;

e Representar o municipio em discussdes e acdes interinstitucionais,
buscando parcerias e recursos que garantam a sustentabilidade das
politicas publicas voltadas a limpeza e conservacao urbana.
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e Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuacao, solicitadas pelo superior
imediato.

CARGO: Diretor de Meio Ambiente

REQUISITOS: Ensino superior

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Meio Ambiente e Limpeza Publica,

auxiliando-o no desempenho de suas fungdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacao,
programacao, coordenagao e execugao de programas, planos e politicas
publicas em Meio Ambiente; coordenar as fungdes inerentes as areas de
meio ambiente;

e Coordenar, elaborar, supervisionar e orientar a execugao de politicas
ambientais, coordenar e orientar estudos e projetos ambientais, propor e
implementar acdes no ambito municipal referentes as politicas, planos e
programas com énfase no Esgoto Tratado, Residuos Sdlidos,
Biodiversidade, Arborizagao Urbana, Educacao Ambiental,
Sustentabilidade do Municipio, Gestdo das Aguas, Qualidade do Ar,
Estrutura Ambiental e Conselho Municipal de Meio Ambiental, bem como
realizar a Articulagao Socioambiental, desenvolvendo a mobilizagao social
e ambiental com a prefeitura e populagao;

e Supervisionar e orientar o funcionamento adequado do sistema de
esgotamento sanitario do municipio;

e Fortalecer a gestdao dos residuos domiciliares, residuos tecnoldégicos,
residuos da construgao civil, residuos volumosos e residuos de saude;

e Coordenar e supervisionar a protecdo e/ou recuperacdo das areas
estratégicas para a manutencao dos recursos naturais;

e Incrementar a gestao do meio ambiente artificial urbano por meio do
estimulo ao planejamento e definicao de prioridades para a arborizagao
urbana;

Implementar a Educacao Ambiental no ambito formal e informal;
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e Implementar o uso racional dos recursos naturais;

e Estimular o fortalecimento da gestao municipal sobre a qualidade da agua
para abastecimento publico;

e Implementar atividades e participar de iniciativas que contribuam para a
defesa da qualidade do ar e do controle da emissao excedente de gases de
efeito estufa;

e Estimular o fortalecimento das Secretarias/Departamentos/Diretorias de
Meio Ambiente;

e Estimular o funcionamento regular dos Conselhos Municipais de Meio
Ambiente;

e Definir e promover a execugao de uma politica ambiental no Municipio,
buscando, se necessario, articulagao com outros orgaos de agao ecologica;
propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de
qualidade do meio ambiente e de educacao ambiental em escolas e
associacdes de moradores;

e Promover atuacao conjunta com outros orgaos da administracao
municipal na area de preservacao ambiental;

e Desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrdes de
protecdo, controle e conservacao dos recursos naturais no ambito do
Municipio e da regiao;

e Acompanhar a elaboracao e o cumprimento da legislacao de uso e
ocupacao do solo no que se refere a preservacao ambiental e propor
medidas administrativas com a finalidade de conservar ou restaurar as
condi¢cdes ambientais;

e Auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria de Meio Ambiente e Limpeza
PuUblica, na execucao dos servigcos de controle, coleta e destinacao do lixo,
especialmente dos residuos dos servicos de saude, estes, em conjunto
também com outras Secretarias;

e Fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislacdao de
protecao e preservagao ambiental no ambito do Municipio;

e Estimular e promover agcdes na area de paisagismo e de preservacao
ambiental;

e Propor convénios de cooperagao técnico-cientifica com orgaos e
entidades nacionais e internacionais com atuagao ambiental, objetivando
acdes na area de Meio Ambiente e a formacao de quadros técnicos
especializados;

e Promover eventos e acdes de educacao e conscientizagao ambiental no
ambito do ensino escolar publico ou do ensino complementar d fjorma a
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capacitar a populacao para o exercicio da cidadania;

e Realizar o diagndstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do
municipio;

e Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade
ambiental no Municipio, em especial quanto a gestao do uso e ocupagao
do solo, sistema de areas verdes e gestdao de residuos urbanos, este, em
conjunto com a Secretaria de Obras;

e Auxiliar nos processos de licenciamento de atividades urbanas
potencialmente impactantes visando a minimizacao de seus efeitos e a
racionalizagcao do uso dos recursos naturais;

e Realizar o controle e monitorizacao ambiental das atividades urbanas que
causem poluicao do solo, do ar, da agua e da paisagem ou da degradacao
dos recursos naturais;

Promover a protecao de areas de interesse de areas degradadas;

e Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuacao, solicitadas pelo superior
imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E ASSUNTOS
VIARIOS

CARGO: Diretor de Infraestrutura
REQUISITOS: Ensino médio e conhecimento na area de atuacao
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Infraestrutura, Habitacdao e Assuntos
Viarios, auxiliando-o no desempenho de suas fungdes e atribui¢cdes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulacao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacgao,
programacao, coordenacao e execucao de programas, planos e politicas
publicas; coordenar as funcgdes inerentes a area de Infraestrutura,
Habitacao e Assuntos Viarios, enfatizando o cargo como fundamental na
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construcao de uma cidade com infraestrutura moderna, segura e eficiente,
alinhando agdes com os objetivos da administracao publica e contribuindo
decisivamente para o desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento das
politicas publicas;

e Coordenar e articular a execucao das obras publicas municipais,
alinhando-se a visdao estratégica do governo municipal, priorizando as
necessidades da populagao e assegurando o desenvolvimento sustentavel
€ a modernizagao da infraestrutura urbana;

e Planejar e dirigir as acdes de conservacao e manutencao dos bens
publicos municipais, garantindo que as estruturas urbanas estejam em
condicdes adequadas, promovendo o bem-estar da populaciao e
assegurando a qualidade de vida nos diversos bairros e regides da cidade;

e Supervisionar as obras publicas, seja de forma direta ou indireta,
garantindo que o cronograma e 0s recursos sejam aplicados de maneira
eficaz, buscando sempre transparéncia, eficiéncia e a fiscalizagao rigorosa
dos contratos e processos;

e Gerenciar as equipes responsaveis pela execucao dos servigcos essenciais,
alinhando as demandas a estratégia de desenvolvimento urbano do
municipio, com foco na qualificagao dos servicos e ha melhoria continua
da infraestrutura local;

e Desenvolver e implementar projetos de conservagao e revitalizagcao da
cidade, promovendo a transformagao urbana, com énfase no
planejamento sustentavel e na implementacao de solugdes inovadoras,
que atendam as expectativas da populacao e fortalecam a imagem da
gestdo publica;

e Coordenar a gestao de recursos humanos, materiais e financeiros no setor
de infraestrutura, buscando sempre a eficiéncia administrativa e a
otimizacgao de resultados, para garantir a realizacao de obras e servigcos que
atendam aos mais altos padrdes de qualidade e comprometimento social;

e Representar o0 municipio em negociagcdes e articulagdes politicas,
buscando parcerias com orgaos estaduais, federais e privados, para
garantir o financiamento e o apoio necessario a execugcao de grandes
projetos que favorecam o desenvolvimento e o crescimento da cidade.

e Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuacao, solicitadas pelo superior
imediato.

CARGO:Diretor de Habitacéo

REQUISITOS: Ensino Superior
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ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos
Viarios, auxiliando-o no desempenho de suas funcdes e atribuicdes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulacao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacgao,
programacao, coordenacao e execucao de programas, planos e politicas
publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de Infraestrutura,
Habitacao e Assuntos Viarios, com enfoque em transformar a realidade
habitacional do municipio, com uma visao estratégica e politica, focada no
fortalecimento das politicas publicas de habitacao, promovendo a inclusao
social e a justica territorial para todos os cidadaos;

e |iderar a implementacao de politicas habitacionais estratégicas, alinhadas
com as diretrizes do Governo Municipal e em sintonia com as demandas
da populacao, buscando parcerias e recursos junto aos Governos Estadual
e Federal para ampliar o acesso a moradia digna;

e Coordenar acgdes integradas de planejamento e execucao de obras
habitacionais, assegurando que o0s projetos, sejam publicos ou em
convénios, atendam de forma eficiente e transparente as necessidades da
comunidade, com foco em solugdes urbanas sustentaveis;

e Promover a regularizagcao fundiaria e a organizagao do espago urbano,
buscando a inclusao social por meio da regularizacao de loteamentos e
assentamentos irregulares, garantindo a seguranca juridica para os
cidadaos;

e GCerenciar as parcerias institucionais e articular com os diferentes setores
do governo, garantindo a viabilidade e sucesso de programas de habitacao
e desenvolvimento social, além de implementar estratégias que
incentivem o fortalecimento da infraestrutura urbana e da qualidade de
vida no municipio;

e Assegurar que 0s convénios habitacionais sejam executados com
transparéncia e eficiéncia, acompanhando todas as fases do processo,
desde o planejamento até a entrega das obras, com foco na satisfacao das
familias beneficiadas;

e Atender, orientar e apoiar os cidadaos mutuarios e moradores de areas em
processo de regularizacdo, proporcionando o acesso a solucdes
habitacionais de qualidade e facilitando o cumprimento das obrigacdes e
a obtencao de direitos sobre os imoveis;

e Desenvolver e propor novas acdes de incentivo a moradia popular,
fomentando a criacdo de programas habitacionais que visem ao
atendimento das familias de baixa renda e promovam o desenvolvimento
social e urbano;
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e Contribuir de forma decisiva para o fortalecimento das politicas publicas
de habitacao, atuando como interlocutor entre a Prefeitura e os 6rgaos
federais e estaduais, buscando recursos e articulando solucdes para a
construcao de uma cidade mais justa e acessivel.

e Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuagao, solicitadas pelo superior
imediato.

CARGO: Diretor de Assuntos Viarios
REQUISITOS: Ensino superior
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Infraestrutura, Habitagao e Assuntos
Viarios, auxiliando-o no desempenho de suas funcdes e atribuicdes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacao,
programacao, coordenagao e execugao de programas, planos e politicas
publicas; coordenar as func¢des inerentes a area de Infraestrutura,
Habitacao e Assuntos Viarios, com enfoque na lideranca estratégica e acao
politica, visando transformar a cidade por meio de politicas que promovam
uma mobilidade eficiente, segura e sustentavel, com uma gestao que
atenda aos anseios da populacao;

e Assessorar o Executivo Municipal na formulagcao e implementacao de
politicas de transito, assegurando o cumprimento das normas e leis de
transito, e ajustando-as as necessidades locais de mobilidade e seguranca
viaria;

e Supervisionar, com visao estratégica, a operacao € manuteng¢ao do sistema
viario municipal, liderando ag¢des de sinalizagao, controle e fiscalizacao do
trafego, promovendo uma gestao eficaz que priorize a seguranca e a
fluidez nas vias da cidade;

e Lliderar a coleta de dados estatisticos sobre acidentes de transito,
desenvolvendo estudos e propondo solug¢des baseadas em evidéncias para
reduzir riscos, melhorar a seguranca viaria e atender as demandas de
mobilidade urbana;

e GCerir a execucao de obras e eventos que impactem o transito,
coordenando com os setores de engenharia e demais érgaos envolvidos
para garantir o minimo de impacto a populacao, sem comprometer o
andamento das obras estruturantes;
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e Representar a politicamente e institucionalmente a Prefeitura nas
articulagcdes com orgaos do Sistema Nacional de Transito, estreitando lagos
e promovendo a integracao de politicas publicas voltadas a melhoria do
sistema viario e ao desenvolvimento sustentdvel da mobilidade urbana;

e Supervisionar e coordenar a implementagcao de programas de educagao e
segurang¢a no transito, incentivando comportamentos responsaveis € a
conscientizagao da populagao, alinhado as diretrizes estabelecidas pelos
orgaos competentes;

e Fomentar o desenvolvimento de uma infraestrutura viaria inclusiva e
acessivel, coordenando ac¢des que atendam a todas as camadas da
populacao, priorizando a seguranca e a qualidade de vida dos cidadaos;

e Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuagao, solicitadas pelo superior
imediato.

CARGO: Diretor de Manutencgdo e Controle de Frota

REQUISITOS: Ensino superior
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Infraestrutura, Habitacao e Assuntos
Viarios, auxiliando-o no desempenho de suas funcdes e atribuicdes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulacao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacgao,
programacao, coordenagao e execug¢ao de programas, planos e politicas
publicas; coordenar as funcgdes inerentes a area de Infraestrutura,
Habitacao e Assuntos Viarios, com enfoque na liderancga politica e gestao
eficiente, com o objetivo de garantir a operacionalidade da frota municipal,
promovendo um servico publico de qualidade, transparente e com
responsabilidade fiscal;

e Coordenar a gestao da frota municipal, assegurando que os veiculos e
maquinas estejam sempre a disposicao dos servicos publicos, com a
maxima eficiéncia e transparéncia no uso dos recursos publicos;

e Implementar estratégias de manutencao preventiva e corretiva, visando
nao apenas a conservacao da frota, mas também o melhor
aproveitamento dos recursos municipais para o beneficio da comunidade;
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e Garantir o abastecimento, a manutencdao e o0s reparos da frota,
trabalhando para que o0s servigcos essenciais nao sejam prejudicados e
estejam sempre operacionais, promovendo o bom funcionamento da
administragcao publica;

e Supervisionar a regularizagdo e licenciamento dos veiculos municipais,
zelando pela conformidade com a legislacdo e pela seguranca dos
servidores que operam a frota, buscando a eficiéncia nas operacdes e a
reducao de custos desnecessarios;

e Promover a otimizag¢ao dos recursos financeiros, controlando com rigor os
gastos com manutencao, abastecimento e outras despesas relacionadas,
sempre com foco na economia e na sustentabilidade fiscal;

e Representar a gestdao publica politicamente e institucionalmente na
interlocucdo com outros 6rgaos e promover a integragcao das politicas de
transporte e mobilidade urbana, alinhando a frota municipal aos interesses
da cidade e a melhoria da qualidade de vida da populacao;

e Exercer outras atividades correlatas, com o intuito de garantir a
continuidade dos servicos publicos de forma agil, eficiente e em total
consonancia com as necessidades da administracdo publica e da
populacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ACOES ESTRATEGICAS

CARGO: Diretor de Planejamento

REQUISITOS: Ensino superior
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Planejamento e A¢des Estratégicas,
auxiliando-o no desempenho de suas funcdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacao,
programacao, coordenagao e execug¢ao de programas, planos e politicas
publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de planejamento, com
enfoque no desempenho de um papel como articulador politico e
administrativo, responsavel por garantir a execugao eficiente das politicas
publicas municipais, alinhando o0s interesses governamentais as
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necessidades da populacao, promovendo o crescimento urbano
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida de todos os cidadaos;

e Assessorar estrategicamente o superior imediato, oferecendo suporte
técnico e politico, apresentando solugdes para a implementacao de
politicas publicas e submetendo para analise os atos administrativos que
garantam o desenvolvimento planejado da cidade.

e Supervisionar e garantir a execucao das agdes de planejamento, alinhando
0s projetos e programas aos objetivos estratégicos do Governo Municipal, e
assegurando a sua eficacia no atendimento as necessidades da populacao.

e Emitir pareceres e relatérios de impacto, com base na anadlise de
resultados, propondo ajustes e melhorias para garantir que os projetos se
mantenham alinhados as demandas sociais e as diretrizes de governo.

e Propor e estabelecer normas e diretrizes que aprimorem as praticas de
gestao publica, promovendo a eficiéncia no uso dos recursos € a
transparéncia nas acdes administrativas.

e Coordenacao e supervisao de programas e projetos intersetoriais,
garantindo que as acdes do planejamento sejam integradas as demais
politicas publicas do municipio, otimizando os recursos e potencializando
0s resultados.

e Fomentar o aperfeicoamento continuo da equipe, capacitando e
alinhando os servidores para a execucao das estratégias municipais,
promovendo um ambiente de exceléncia na administragao publica.

e Racionalizar e simplificar os processos administrativos, aprimorando os
meétodos e procedimentos de trabalho, com o intuito de agilizar a
implementacao de acdes publicas e garantir que a gestao municipal
atenda de maneira agil e eficaz os anseios da populacao.

e Elaborar, monitorar e revisar o Plano Diretor Municipal, ajustando-o
conforme as necessidades e potencialidades da cidade, promovendo o
crescimento sustentavel e a qualidade de vida dos cidadaos.

e Fortalecer a articulagdo com outras Secretarias e 6rgaos municipais,
assegurando a implementacao integrada das politicas publicas e o
acompanhamento continuo da execuc¢ao dos programas planejados.

e Promover a gestdao do conhecimento na administracdao publica,
incentivando a inovacao € o uso de boas praticas para maximizar os
resultados dos programas e politicas publicas do municipio.

e Exercer outras atribuicbes de importancia estratégica, conforme
determinagao superior, com o objetivo de garantir a execugao e 0 sucesso
das acdes planejadas para o desenvolvimento continuo e sustentado da
cidade.
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CARGO: Diretor de Compras

REQUISITOS: Ensino superior
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Planejamento e Acdes Estratégicas,
auxiliando-o no desempenho de suas funcdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacao,
programacao, coordenacao e execucao de programas, planos e politicas
publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de plangjamento, com
enfogque na gestao publica eficiente, sendo peca chave para o bom uso dos
recursos municipais de forma a integrar a politica publica vigente, bem
como, a promocao da transparéncia e a construcao de uma cidade mais
justa e bem administrada;

e Atuacao politica estratégica na coordenacao das compras, com vistas ao
fortalecimento da gestao publica, a implementacao de politicas publicas
eficientes e a satisfacao das necessidades da populagdo, em parceria com
as diversas secretarias e 6rgaos municipais;

e Assessoria estratégica ao Governo Municipal, orientando o processo de
aquisicdes com foco na eficiéncia, transparéncia e otimizagao dos recursos
publicos, alinhando-se as politicas do prefeito e aos interesses da
populacao;

e Lideranca nas negociagdes de compras e contratacdes, buscando sempre
as melhores condicdes de preco, qualidade e prazo, a fim de garantir que
OS recursos municipais sejam empregados de forma inteligente,
promovendo o bem-estar coletivo;

e Construcao e fortalecimento de parcerias com fornecedores, ampliando as
opcdes e alternativas para garantir a continuidade dos servicos publicos
essenciais, com foco no crescimento sustentdvel e no atendimento das
demandas da comunidade;

e GCestdao eficiente do estoque e suprimentos, coordenando a equipe
responsavel por garantir que os materiais necessarios a administracao
municipal estejam sempre disponiveis, sem desperdicio de recursos, com
mMaxima organizagao e controle;

e Planejamento e supervisao das compras publicas, garantindo que o
orcamento municipal seja cumprido sem comprometer a qualidade dos
servicos prestados, e assegurando que os procedimentos atendam aos
principios da legalidade, moralidade e eficiéncia;

e Transparéncia e conformidade nas aquisicdes, zelando pelo cumprimento
das normas legais e principios éticos, reforcando o compromisso com a
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boa governanca, a moralidade publica e a confiangca da sociedade na
administracao municipal;

e Exercer outras atribuicbes de importancia estratégica, conforme
determinacao superior, com o objetivo de garantir a execugao e 0 sucesso
das acdes planejadas para o desenvolvimento continuo e sustentado da
cidade.

CARGO: Diretor de Informatica

REQUISITOS: Ensino superior ou médio com comprovado conhecimento na area

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Planejamento e A¢des Estratégicas,
auxiliando-o no desempenho de suas fungdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacgao,
programacao, coordenacao e execucao de programas, planos e politicas
publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de planejamento, com
enfoque na transformacao digital da administragao publica, corroborando
para a governanga instituida, impulsionando a modernizacao dos servigos
municipais e garantindo que a tecnologia seja utilizada para otimizar a
gestao, aumentar a eficiéncia e promover a seguranca e a transparéncia
Nos processos administrativos;

e Gestdo da infraestrutura tecnolégica do municipio, assegurando a
eficiéncia do servidor central de dados e dos sistemas de monitoramento
por cameras, instrumentos essenciais para a seguranca publica e a
governanca eficaz;

e lideranca na manuteng¢ao dos sistemas informaticos, garantindo a
operagao continua dos equipamentos e redes, com foco na qualidade dos
servicos prestados aos servidores municipais e na melhoria da
administragcao publica como um todo;

e Coordenacao do suporte técnico aos servidores, promovendo a
capacitagao e o atendimento agil as demandas de tecnologia, a fim de
otimizar os processos administrativos e garantir a prestagcao de servigcos
publicos eficientes a populacao;

e Supervisao do monitoramento de seguranca, coordenando as operacdes
dos sistemas de cameras, fortalecendo as politicas de segurancga publica e
protegendo os recursos do municipio e o bem-estar da populagao;
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e Gestdo estratégica de contratos de manutengao e assisténcia técnica,
promovendo a transparéncia nos processos de licitacdo e garantindo que
0S servigcos e equipamentos sejam mantidos em perfeito funcionamento,
atendendo as necessidades da administracao;

e Integracao das politicas publicas com a inovagao tecnoldgica, utilizando a
tecnologia como ferramenta de transparéncia, eficiéncia e modernizacao
da gestao publica, alinhando os projetos tecnolégicos com as diretrizes do
governo municipal, e fortalecendo a relagcao do municipio com os cidadaos
e demais entes federativos;

e Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuacao, solicitadas pelo superior

imediato.
CARGO: Diretor de Licitacdo e Contratos

REQUISITOS: Ensino superior

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Planejamento e Acdes Estratégicas,
auxiliando-o no desempenho de suas funcdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacao,
programacao, coordenacao e execucao de programas, planos e politicas
publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de planejamento, com
enfoque em assegurar que 0s processos licitatdrios sejam conduzidos com
transparéncia e eficiéncia, enquanto supervisiona a execugao de contratos
para garantir a aplicacao responsavel dos recursos municipais em prol do
interesse publico;

e Lideranca na promocao e conducao dos processos licitatorios,
assegurando que a abertura, organizagao e execucgao de licitagdes, para
aquisicao de bens, servicos e obras, sejam realizadas com total
transparéncia e responsabilidade, em estrita conformidade com a
legislagao vigente e com os principios da boa governanca;

e Orientacao estratégica a comissao de licitagcdes, com o intuito de garantir
gue todos os procedimentos sigam as diretrizes legais, promovendo uma
administracao publica eficaz, ética e bem-sucedida, sempre voltada para
os melhores interesses da populacao;
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e Fiscalizacao ativa da execucao dos contratos firmados, com foco na
qualidade, prazo e eficiéncia dos servigcos prestados, zelando pela utilizagao
correta dos recursos publicos e assegurando que os projetos da Prefeitura
sejam entregues conforme planejado, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e o bem-estar coletivo;

e Gestdo responsavel do patrimdnio publico, acompanhando o registro e
controle dos bens municipais, € garantindo que os ativos da Prefeitura
sejam utilizados de maneira eficiente, preservando o interesse publico e
promovendo a responsabilidade fiscal;

e Coordenacao das aquisicdes e ordens de servico, supervisionando sua
execucao para que o atendimento as necessidades do municipio seja feito
com rapidez e qualidade, sempre buscando a melhor relacao
custo-beneficio e a satisfagao da populacao;

e Cumprimento rigoroso das orientagdes do Tribunal de Contas, atuando
com transparéncia e clareza, para garantir que todas as agdes estejam em
total consonancia com as normas legais, promovendo a ética e a
responsabilidade administrativa;

e Promocao de uma gestao publica agil e eficiente, em estreita colaboracao
com o Secretario Municipal de Planejamento e A¢des Estratégicas, outros
orgaos da administragcao publica e a sociedade civil, com o objetivo de
otimizar os recursos e implementar projetos que tragam beneficios diretos
para a comunidade;

e Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuacao, solicitadas pelo superior
imediato.

CARGO: Diretor de Arquitetura e Urbanismo

REQUISITOS: Ensino superior em Arquitetura e registro no CREA
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Planejamento e A¢des Estratégicas,
auxiliando-o no desempenho de suas fungdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacao,
programacao, coordenacao e execucao de programas, planos e politicas
publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de planegjamento, com
enfoque na implementacdo de politicas publicas que atendam as
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necessidades da populacao, incluindo a melhoria da infraestrutura e a
promocao do desenvolvimento social e urbano;

e Coordenacao estratégica das atividades de engenharia e urbanismo, com
foco na implementacdo de politicas publicas que promovam o
desenvolvimento sustentavel e o bem-estar coletivo;

e Assessoramento técnico ao Secretario Municipal, garantindo a efetividade
das politicas urbanisticas e o alinhamento das a¢des ao plano de governo,
sempre em prol dos interesses da populacao;

e Interpretacdao e aplicagcao de normas juridicas, assegurando que os
processos administrativos estejam em conformidade com as diretrizes
legais e a transparéncia da gestao publica;

e Planejamento e controle das atividades do departamento, com vistas a
maximizar a eficiéncia da execug¢ao das politicas publicas e garantir o uso
responsavel dos recursos publicos;

e Acompanhamento de processos de demolicao e agdes judiciais, sempre
visando a preservagao do patrimoénio publico e a manutencao da ordem
urbanistica;

e Representacao do Secretario em comissoes estratégicas e no Gabinete do
Prefeito, contribuindo para a implementacao das diretrizes do governo
municipal nas areas de urbanismo e infraestrutura;

e Atendimento ao publico, zelando para que as necessidades da populagao
sejam atendidas de forma rapida e eficiente, com a maxima transparéncia;

e Supervisao das atividades de fiscalizacao de obras e normas urbanisticas,
assegurando que 0s projetos em execugao estejam alinhados as politicas
de ordenamento urbano e ao interesse publico;

e Orientacdao e supervisao dos projetos arquitetdbnicos e urbanisticos,
garantindo que sua execucao contribua para o desenvolvimento
harmonico e organizado da cidade;

e Coordenacao da elaboracdo de laudos e avaliagbes de imodveis,
assegurando a gestao eficiente e justa do patriménio municipal;

e Exercicio de outras atividades correlatas, sempre com o compromisso de
fortalecer a gestdo publica e atender as demandas urbanisticas da
populacao.

CARGO: Diretor de Engenharia

REQUISITOS: Curso superior em Engenharia com registro no CREA

ATRIBUICOES:
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e Assistir diretamente ao Secretario de Planejamento e A¢des Estratégicas,
auxiliando-o no desempenho de suas funcdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagdo; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacao,
programacao, coordenacao e execugao de programas, planos e politicas
publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de plangjamento, com
enfoque fundamentalmente politico, em atuacao vai além da execucao
técnica, envolvendo-se diretamente nas decisbes estratégicas que
impactam a infraestrutura e o planejamento urbano. Representa o
governo em acdes publicas e o fortalecimento da gestao municipal;

e Coordenacao estratégica das atividades do Departamento de Engenharia,
alinhando as ac¢des ao planejamento de infraestrutura municipal e aos
objetivos do governo;

e Supervisao de projetos de engenharia para obras publicas e convénios
com o Governo Estadual e Federal, assegurando a execucao de projetos
prioritarios que atendem as necessidades da populacao e compativeis ao
plano de governo;

e Emissdo de laudos e pareceres técnicos sobre convénios, obras municipais
e privadas, com o objetivo de assegurar a conformidade legal e promover a
transparéncia nos processos;

e Acompanhamento de processos judiciais relacionados ao Departamento,
garantindo que os atos administrativos estejam em conformidade com os
interesses publicos;

e Representacdao do Diretor em reunides e eventos estratégicos da
Secretaria de Obras e Infraestrutura, colaborando com as politicas publicas
de infraestrutura urbana;

e Atendimento ao publico e as Secretarias Municipais, assegurando que as
demandas sejam respondidas com agilidade e eficiéncia, alinhadas aos
interesses da gestao;

e Desenvolvimento de atividades correlatas, sempre em conformidade com
as estratégias de governo e com foco na qualidade de vida da populacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE PUBLICA

REQUISITOS: Ensino superior
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ATRIBUICOES:

e Substituir o Secretario Municipal de Saude nos casos de afastamento ou
impedimento.

e Assessorar o Secretario Municipal de Saldde nos assuntos inerentes a Pasta.

e Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Saldde.

e Coordenar, juntamente com o Secretario Municipal de Saude, as acdes de
saude no ambito municipal, articulando-se no que for pertinente com os
sistemas estadual e federal, dentro da politica nacional.

e Coordenar a administracdao das unidades de saude sob responsabilidade
do Municipio.

e Aplicar punicdes disciplinares a seus subordinados, na auséncia do
Secretario ou a mando deste.

e Supervisionar e prestar apoio, quando necessario, as respostas aos
requerimentos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, em parceria
com o setor juridico.

CARGO: Diretor do Pronto Atendimento

REQUISITOS: Ensino superior na area de saude

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Saude e Higiene Publica,
auxiliando-o no desempenho de suas fungdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacao,
programacao, coordenacao e execucao de programas, planos e politicas
de saude e higiene publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de
planejamento, com enfoque na eficiéncia e qualidade dos servicos de
saude emergenciais no municipio, de acordo com os planos tragados pela
Secretaria responsavel, visando que as politicas publicas de saude sejam
implementadas de forma estratégica e voltada para o bem-estar da
populacao;

e Coordenacao estratégica das atividades do Departamento de Engenharia,
alinhando as acdes ao planejamento de infraestrutura municipal e aos
objetivos do governo;
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e Gerenciar a administracao do Pronto Atendimento Municipal, assegurando
que o atendimento de urgéncia e emergéncia seja realizado de forma
eficaz e eficiente, alinhado as estratégias formuladas pela Secretaria
Municipal de Saude, visando sempre o bem-estar da populagao;

e Coordenar a avaliagao de servidores do setor, em sintonia com as politicas
de gestao de pessoas, garantindo que a equipe esteja sempre capacitada e
comprometida com o atendimento de qualidade;

e Fiscalizar o cumprimento dos contratos de gestdo, assegurando que o
servico de atendimento médico 24 horas seja disponibilizado conforme as
necessidades emergenciais da populacao, promovendo o interesse publico
em todas as suas agoes;

e Zelar pela estrutura fisica e patrimonial da unidade, garantindo que os
recursos materiais e humanos estejam sempre prontos para o
atendimento a populacao, alinhando as politicas de infraestrutura publica
a melhoria constante dos servigcos de saude;

e Supervisionar a reposi¢cao de materiais e equipamentos, coordenando as
acoes logisticas necessarias para garantir que o atendimento nao seja
comprometido por falta de recursos, mantendo a eficiéncia do servico
publico;

e Gerenciar as escalas de trabalho dos profissionais de saude, assegurando
que O servico seja prestado sem interrupgdes, com eficiéncia
administrativa, buscando sempre a satisfagcao da populagao;

e Autorizar férias e substituicdes de funcionarios, garantindo que o
funcionamento da unidade nao seja afetado e que a qualidade do
atendimento seja mantida a todo momento, com responsabilidade fiscal e
administrativa;

e Supervisionar a alimentacao de dados nos sistemas de informacao,
assegurando a transparéncia e precisao dos processos administrativos,
com o objetivo de otimizar as decisdes estratégicas para o setor;

e Exercer outras atribui¢cdes correlatas, com foco na execucao eficaz das
politicas publicas de saude, promovendo a agilidade, qualidade e
transparéncia no servico prestado a populagao.

CARGO: Diretor de Relacoes Sécio Institucionais

REQUISITOS: Ensino superior ou médio

ATRIBUICOES:
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e Assistir diretamente ao Secretario de Saude e Higiene Publica,
auxiliando-o no desempenho de suas funcdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagdo; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacgao,
programacao, coordenacao e execugao de programas, planos e politicas
de saude e higiene publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de
planejamento, com papel estratégico e decisivo na gestao das politicas
publicas de saude e assisténcia social, com a responsabilidade de garantir
gue 0s recursos municipais sejam aplicados de forma justa e eficaz que
estejam alinhadas com as diretrizes politicas do governo municipal,
promovendo a eficiéncia e a transparéncia na gestao publica;

e Liderar a equipe de assistentes sociais, com foco na promoc¢ao da justica
social e no fortalecimento das politicas publicas inclusivas, garantindo que
as acgdes atendam de forma prioritaria as necessidades da populagao
vulneravel;

e Supervisionar a aplicacao dos critérios sociais nas triagens de pacientes,
assegurando gque os recursos publicos sejam distribuidos de maneira justa
e equitativa, priorizando os casos de maior necessidade;

e GCerenciar a utilizacdo dos recursos financeiros disponiveis, com a
responsabilidade de maximizar o impacto social e garantir que os fundos
sejam aplicados de forma eficiente e transparente, em consonancia com
as diretrizes politicas do governo municipal;

e Coordenar os encaminhamentos para exames e tratamentos de alta
complexidade, assegurando que o SUS atenda com celeridade as
demandas da populagcao e que as politicas publicas de saude sejam
executadas de maneira eficaz e abrangente;

e Garantir a gestao eficaz do Tratamento Fora de Domicilio (TFD),
promovendo acesso igualitario a esse servigo essencial, com a utilizagao
estratégica dos recursos do municipio e a busca por parcerias publicas e
privadas para a exceléncia no atendimento;

e Elaborar e supervisionar as respostas aos requerimentos do poder
legislativo e judiciario, com a competéncia de assegurar que as demandas
sejam tratadas com a devida atencao politica, em colaboracao com o setor
juridico e as diretrizes legais do governo;

e Coordenar a avaliacao do estagio probatdrio dos servidores, priorizando a
qualificacdo e o compromisso social, garantindo uma equipe de
profissionais alinhada com os valores da administracao publica;

e Supervisionar e aprimorar as atividades do setor, assegurando que as
acdes da area sejam sempre orientadas pela politica publica de inclusao e
assisténcia social, e em didlogo constante com as necessidades da
populacao;
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e Exercer outras atribuicdes correlatas, com foco na execucao eficaz das
politicas publicas de saude, promovendo a agilidade, qualidade e
transparéncia no servico prestado a populagao.

CARGO: Diretor de Atencdo em Saude

REQUISITOS: Ensino superior ou médio na area da saude

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Saude e Higiene Publica,
auxiliando-o no desempenho de suas funcdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacao,
programacao, coordenacao e execucao de programas, planos e politicas
de saude e higiene publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de
planejamento, com papel estratégico e decisivo na gestao das politicas
puUblicas de saude e assisténcia social, com papel estratégico e politico na
definicdo e execucao das politicas publicas de saude, tracadas pelo
governo vigente;

e Coordenar a execucao das Linhas de Cuidado nas unidades de saude,
promovendo o uso estratégico dos Sistemas de Informacao para garantir a
eficiéncia e a transparéncia nas politicas publicas de saude, alinhadas aos
interesses e planos estabelecidos pelo governo municipal, bem como, os
requisitos dos governos Federal e Estadual;

e Zelar pela infraestrutura das unidades de saude, liderando a manutencao e
adequacao das instalagcbes para garantir um atendimento digno e
eficiente a populacao, fortalecendo o compromisso do governo municipal
com a qualidade dos servicos publicos;

e GCerir e supervisionar as escalas de trabalho dos profissionais de saude,
assegurando a efetividade na execugao das atividades e a qualidade do
atendimento, garantindo que as unidades de saude funcionem sem
prejuizo a populacao, mesmo diante de desafios operacionais;

e Fortalecer as agbes de prevencao a saude e implementar programas
mMunicipais que promovam o bem-estar da populacao, integrando acdes
estratégicas que reforcam o compromisso do municipio com a saude
publica e o desenvolvimento sustentavel,
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e Emitir pareceres técnicos e relatérios gerenciais, apoiando os superiores
hierarquicos na tomada de decisdes e assegurando a articulagcao entre
diferentes setores da Secretaria, para que as politicas de saude estejam em
sintonia com as necessidades da comunidade e os objetivos da gestao
publica;

e Controlar as prestagdes de contas do Departamento, garantindo que os
recursos destinados a saude sejam utilizados de forma transparente e
eficiente, com foco na responsabilidade fiscal e na qualidade do servico
prestado a populagao;

e Exercer outras atribuicdes correlatas, com foco na execucao eficaz das
politicas publicas de saude, promovendo a agilidade, qualidade e
transparéncia no servigo prestado a populagao.

CARGO: Diretor de Administracdo em Saude
REQUISITOS: Ensino superior

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Saude e Higiene Publica,
auxiliando-o no desempenho de suas fungdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacao,
programacao, coordenacao e execucao de programas, planos e politicas
de saude e higiene publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de
planejamento, com enfoque na administracdao eficiente dos recursos
financeiros, na formacao e capacitacdao dos servidores, e pela articulagao
politica com outras esferas do governo e com os érgaos competentes;

e Auxiliar a gestao estratégica do Fundo Municipal de Saude, assegurando a
correta alocagao dos recursos financeiros com transparéncia e
compromisso com o beme-estar da populagao;

e GCerir 0os processos de compras e patrimoénio da Secretaria, garantindo que
0S recursos publicos sejam empregados de forma eficiente e em
conformidade com as diretrizes governamentais e plano de governo;

e Coordenar a solicitagcao de emendas parlamentares, buscando fortalecer o
viés politico e institucional da saude publica municipal com recursos
externos e garantindo o apoio necessario para a melhoria dos servicos a
populacao;
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e Gerenciar a capacitacao e o desenvolvimento dos servidores, promovendo
a formacao continua e garantindo a harmonia no ambiente de trabalho,
essenciais para a melhoria do atendimento a comunidade;

e Supervisionar a execucao do Programa de Educagao Permanente,
assegurando a participagao do municipio em instancias regionais, para
gue a politica de saude esteja alinhada as necessidades sociais e aos
avangos na gestao publica;

e Controlar e garantir a infraestrutura de comunicac¢ao, assegurando que as
unidades de saude tenham o0s recursos necessarios para a execugao de
suas atividades com eficiéncia;

e GCerenciar e supervisionar o pagamento de beneficios e gastos
administrativos, promovendo a transparéncia nas financas da saude e
Mmantendo a integridade nos processos;

e Articular e integrar as agdes da Secretaria com outras areas do Governo
Municipal, garantindo que as politicas publicas de saude sejam
implementadas de forma coordenada e eficaz;

e Assegurar o aperfeicoamento continuo da equipe, alinhando a gestao de
recursos humanos as necessidades e prioridades da saude municipal;

e Tomar decisbes administrativas de impacto estratégico, com foco em
resultados positivos para a populacao e eficiéncia no uso dos recursos
publicos;

e Executar outras atividades conforme as necessidades e orientagcdes
superiores, sempre com foco no fortalecimento da gestao publica.

CARGO: Diretor de Vigilancia Sanitaria

REQUISITOS: Ensino superior ou médio na drea da saude

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Saude e Higiene Publica, auxiliando-o
no desempenho de suas fungdes e atribuicdes de representacao oficial,
politica, social e administrativa;

e Exercer funcgbes de representacdao e articulacao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulagao,
programacao, coordenagao e execugao de programas, planos e politicas de
saude e higiene publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de
planejamento, com relevancia politica,coordenando a fiscalizacao e as
acdes sanitarias, garantindo que o0s servicos de saulde estejam em
conformidade com as normas, além de promover a integracao entre os
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diversos niveis de governo e reforcar a transparéncia nas acdes de saude;

e Implementar as politicas de vigilancia sanitaria no municipio, alinhadas as
diretrizes do SUS e as normativas federais e estaduais, visando proteger a
saude publica;

e Supervisionar a fiscalizacao de estabelecimentos de saude, garantindo a
conformidade com as normas sanitarias € a qualidade dos servigcos
prestados a populagao;

e Gerenciar o cadastro e fiscalizacdo de estabelecimentos de saude,
promovendo transparéncia e eficiéncia na aplicagao das normas sanitarias;

e Coordenar as acdes de vigilancia sanitaria, alinhando-as com as politicas
publicas municipais, estaduais e federais, e garantindo sua execucao eficaz;

e Zelar pelo uso adequado de recursos e infraestrutura, assegurando que os
materiais e equipamentos da Vvigilancia sanitaria sejam bem
administrados;

e Promover a capacitacao continua da equipe, garantindo que os servidores
estejam aptos a cumprir suas funcdes com exceléncig;

e Articular-se de forma politica e institucional com outros érgaos publicos,
reforcando a rede de protecao a saude e buscando recursos e parcerias
para aprimorar as acdes sanitarias;

e Realizar analise e pareceres técnicos, assegurando que as atividades de
vigilancia atendam as necessidades e desafios da saude publica no
municipio;

e Exercer outras atribuicdes delegadas, sempre com foco na protecao da
saude publica e no cumprimento das metas da Secretaria de Saude.

CARGO: Diretor de Vigilancia Epidemiolégica

REQUISITOS: Ensino superior ou médio na area da saude

ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Saude e Higiene Publica, auxiliando-o
no desempenho de suas fungdes e atribuicdes de representacao oficial,
politica, social e administrativa;

e Exercer funcbdes de representacao e articulagdo; praticar os atos
pertinentes as delegac¢bes recebidas do Secretario; auxiliar na formulagao,
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programacao, coordenacao e execugao de programas, planos e politicas de
saude e higiene publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de
planejamento, com cunho politico, atuando no planejamento estratégico,
gestao de recursos e articulagdo com as demais esferas de governo,
sempre buscando atender as necessidades da populacao e implementar
as politicas de saude publica de forma eficaz e transparente;

e Coordenar investigacdes e levantamentos epidemiolégicos junto a
populacao, identificando riscos a saude publica e a integridade
politico-institucional, assegurando acdes de protecao coletiva;

e Promover agdes de saude publica em conformidade com as diretrizes do
governo municipal e o plano de governo estabelecido pelo Chefe do
Executivo, visando a melhoria das condi¢des de saude da populacao e a
prevencao de doencgas;

e Planejar e viabilizar a capacitacao continua dos profissionais de saude,
garantindo que a equipe esteja preparada para atender as necessidades
de vigilancia epidemiolégica no municipio;

e Acompanhar e avaliar os indicadores de saude, alinhando as acdes de
vigilancia com as metas estabelecidas pela gestdao publica e os
compromissos com a saude da populagao;

e Elaborar e coordenar estratégias de vacinagao, assegurando que as
campanhas de imunizacao atendam a toda a populacao, dentro das
normas estabelecidas e com transparéncia na aplicagao dos recursos;

e GCerenciar e monitorar os dados epidemioldgicos, garantindo que as
informagdes sejam precisas e que O mMmunicipio tenha os recursos
necessarios para acdes de saude eficazes;

e Desenvolver atividades educativas e preventivas, com o objetivo de
conscientizar a populagdao sobre os fatores determinantes da saude,
adotando medidas de controle das doencgas e promog¢ao da qualidade de
vida;

e Coordenar as equipes de vigilancia epidemioldgica, garantindo que as
acdes sejam executadas conforme os planos estratégicos da gestdao, com
foco na saude publica;

e Gerenciar notificagdes de agravos e o controle de endemias, adotando
medidas politicas de prevencao e controle, assegurando a seguranca da
populacao;

e Supervisionar as atividades de vigilancia epidemiolégica, garantindo que
0s processos sejam conduzidos com responsabilidade e eficiéncia, de
acordo com as necessidades do municipio;
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e Exercer outras atribuicbes delegadas, sempre em sintonia com os
interesses da gestao publica e as necessidades da populagao.

CARGO: Diretor de Planejamento em Saude

REQUISITOS: Ensino Superior ou médio na area da saude
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Saude e Higiene Publica,
auxiliando-o no desempenho de suas funcdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcbes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacgao,
programacao, coordenagao e execugao de programas, planos e politicas
de saude e higiene publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de
planejamento, com cunho politico de lideranca estratégica, responsavel
por articular acdes, garantir a execucao de politicas publicas e monitorar a
utilizacao de recursos financeiros no setor da saude;

e Planejar e coordenar acdes estratégicas que visem a otimizag¢ao da gestao
da Secretaria de Saude, alinhando as atividades a politica publica de saude
estabelecida pelo Chefe do Executivo;

e Supervisionar a alimentacao dos Sistemas de Planejamento do SUS,
assegurando que as informacdes sejam transmitidas de maneira eficiente
e em conformidade com as diretrizes superiores de saude publica;

e Garantir o cumprimento dos prazos para entrega de relatdrios e
documentos exigidos pelos 6rgaos superiores de saude, como a Diretoria
Regional de Saude, a Secretaria de Estado da Saude e o Ministério da
Saude, assegurando o alinhamento com as politicas estaduais e federais;

e Supervisionar as atividades da Unidade de Avaliagcao e Controle (UAC),
monitorando a producao e o faturamento das unidades de saude para
garantir a eficiéncia dos recursos publicos;

e Acompanhar os projetos das Unidades subordinadas, articulando a
execucao de estratégias de forma a garantir a execucgao eficiente das
politicas de saude publica no municipio;

e Oferecer apoio a todas as acdes da area de saude, proporcionando uma
visdo integrada e estratégica, com foco no bem-estar da populacao e na
melhoria continua do sistema de salde;
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e Definir anualmente os programas prioritarios na area de saude, alinhando
0S recursos orcamentarios disponiveis com as necessidades mais urgentes
da populacao;

e Coordenar o levantamento de dados administrativos, com a finalidade de
elaborar estatisticas e indicadores de desempenho para avaliar a eficacia
das politicas publicas de saude;

e Conduzir o Planejamento Estratégico Situacional, por meio de oficinas de
planejamento participativo, envolvendo a comunidade e os stakeholders
na construcao das politicas de saude;

e Assistir o Secretario Municipal de Saude na formulagcdao de programas e
projetos, garantindo que as propostas atendam as necessidades da
populacdo e estejam em conformidade com as diretrizes da gestao
publica;

e Propor solucdes estratégicas de curto, médio e longo prazo para a
melhoria continua da assisténcia a saude da populagao, conciliando os
recursos financeiros do tesouro municipal, convénios, emendas
parlamentares e repasses estaduais e federais;

e Exercer outras atribuicdes delegadas, sempre em consonancia com as
diretrizes politicas do governo municipal e com o foco no atendimento das
demandas sociais.

CARGO: Diretor de Atencdo em Saude Mental

REQUISITOS: Ensino Superior ou médio na area da saude
ATRIBUICOES:

e Assistir diretamente ao Secretario de Saude e Higiene Publica,
auxiliando-o no desempenho de suas fungdes e atribuicbes de
representacao oficial, politica, social e administrativa;

e Exercer funcdes de representacao e articulagao; praticar os atos
pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; auxiliar na formulacao,
programacao, coordenacao e execucao de programas, planos e politicas
de saude e higiene publicas; coordenar as funcdes inerentes a area de
planejamento, com cunho politico de lideranca e gestao estratégica,
realizar articulagdes politicas, coordenacao de politicas publicas e a
integragcao com outras areas da gestao publica. Devera atuar como ponte
entre os diferentes niveis de governo e como responsavel pela efetividade
das politicas de saude mental,

e Planejar e coordenar as agdes estratégicas de Saude Mental no municipio,
com foco na qualificagao do atendimento no Ambulatério de Saude
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Mental e CAPS, alinhando as necessidades locais as politicas publicas
estabelecidas pela gestao;

e Articular a integracao entre as equipes especializadas, garantindo a
coordenacao eficaz das ag¢des de saude mental, incluindo dependéncia
guimica e transtornos mentais, como um compromisso com a saude
integral da populagao.

e Promover agdes intersetoriais e interdisciplinares, articulando esforcos
com outras areas da administracao municipal, visando ampliar o impacto
das politicas de saude mental na comunidade.

e GCerenciar os trabalhos das equipes de Saude Mental, com uma visao
estratégica de gestao de recursos humanos e garantia da qualidade do
atendimento, supervisionando a execuc¢ao das escalas e as atividades
diarias.

e Assegurar o cumprimento rigoroso dos prazos e diretrizes estabelecidas
pelos 6rgaos superiores (DRS 11, Secretaria Estadual e Ministério da Saude),
mantendo o municipio em conformidade com os padrdes nacionais e
regionais.

e Supervisionar a alimentacao dos sistemas de informacao preconizados
pelas trés esferas de governo, garantindo que o municipio esteja
adequadamente posicionado para a gestdo das informacdes e para a
execucgao eficiente das politicas de saude mental.

e Designar os profissionais para participagao em capacitagdes, fomentando
o desenvolvimento continuo das equipes para garantir que a saude
mental seja tratada com exceléncia e inovacgao.

e Participar ativamente da formulagcao de politicas publicas de saude
mental, alinhando os interesses do municipio com as prioridades da
gestao municipal e buscando recursos e parcerias que fortalecam a area.

e Fortalecer a Atencao Basica, capacitando profissionais para o acolhimento
adequado do paciente em sofrimento mental e garantindo a
descentralizagao dos cuidados, em consonancia com as diretrizes da
gestao publica.

e Assessorar 0s superiores nas decisdes sobre Saude Mental, oferecendo
subsidios técnicos e administrativos para a formulacao de estratégias e
politicas publicas eficientes.

e Garantir a supervisao e a execucao das atividades das unidades de saude
mental, com foco na qualidade dos servicos prestados e no uso
responsavel dos recursos publicos.

e Emitir pareceres e relatérios politicos sobre Saude Mental, fornecendo
informacgodes estratégicas para os gestores publicos e para a formulacao de
politicas publicas de longo prazo.

e Propor inovacdes e melhorias nas praticas de gestao de saude mental,
com o objetivo de maximizar a eficacia das acdes municipais e integrar os

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dracena.1ldoc.com.br/verificacao/CF3F-74D5-B1A1-9687 e informe o c6digo CF3F-74D5-B1A1-9687

Assinado por 1 pessoa: ANDRE KOZAN LEMOS

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro

Cep: 17900-000, Dracena/SP 68

J 183821.8000 .
E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNPJ: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

servicos de saude mental ao contexto mais amplo das politicas de saude
publica.

e Articular programas de saude mental com outras areas da administragcao
municipal, promovendo ac¢des integradas que potencializem os resultados
e tragam solugdes abrangentes para os desafios da saude pubilica.

e Supervisionar as prestacdes de contas das unidades de Saude Mental,
garantindo a transparéncia e o correto uso dos recursos publicos, sempre
com foco na accountability e no fortalecimento da confianga publica.

e Exercer outras funcdes de lideranca e gestao, sempre com foco em uma
gestao eficaz, transparente e voltada para o bem-estar da populacao,
contribuindo para o desenvolvimento de politicas publicas
transformadoras.
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ANEXO VIl

SECRETARIO  MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

e assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

e supervisionar o sistema de compras da Administracao Direta do Poder
Executivo;

e promover a manutencao e desenvolvimento de recursos humanos, bem
como expedir os atos administrativos em matéria de pessoal da
Administragao Direta do Poder Executivo;

e supervisionar, coordenar e promover as atividades de registro e
pagamento de pessoal, as atividades de seguranca e medicina do trabalho;

e promover as atividades de servicos gerais da Administracdo Direta do
Poder Executivo, inclusive as de arquivo, telefonia;

e supervisionar o sistemma de gerenciamento do patriménio da
Administracao Direta do Poder Executivo;

e promover e coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento
permanente das relagcdes de trabalho entre a administragao municipal e
seus servidores, privilegiando a interlocugdao com suas entidades
legalmente representativas;

e presidir as atividades administrativas, financeiras da Secretaria, os projetos
da sua area de competéncisa;

e coordenar o bom uso e manutencao do Poupatempo;

e coordenar os programas e atividades de incorporagao, manutencao e
desenvolvimento de recursos humanos, bem como expedir os atos
administrativos em matéria de pessoal da Administragcao Direta do Poder
Executivo;

e coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal; coordenar as
atividades de seguranca e medicina do trabalho; coordenar a execugao
das atividades de servicos gerais da Administracao Direta do Poder
Executivo, inclusive as de arquivo e telefonia;

e coordenar o desenvolvimento empresarial do municipio através da criacao
de distritos industriais e comerciais, incubadoras e projetos voltados ao
setor industrial e comercial; incentivar a promogao de eventos pertinentes
ao setor industrial, por meio de exposi¢des, feiras, cursos técnicos,
palestras, seminarios e outros assemelhados, visando o desenvolvimento
local e regional, promover planejar, coordenar, implantar e implementar as
politicas de desenvolvimento comercial e industrial, gestdo de convénios
com o Banco do Povo, o SERT, o PAT, o SENAI e o SEBRAE.
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e exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas para a
sua Secretaria.

SECRETARIO MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO

e coordenar e implementar a politica agricola do municipio, prestando
assisténcia e apoio a produtores rurais, agricultores, avicultores e
pecuaristas e outras atividades relacionadas com a area de atuacao;

e coordenar a criagcao e implementacao de politicas de gestao por bacias e
microbacias hidrograficas e de organizacao do espaco produtivo agrario
contemplado;

e incentivar a promoc¢ao de eventos pertinentes ao setor agropecuario, por
meio de exposicdes, feiras, cursos técnicos, palestras, seminarios e outros
assemelhados, visando o desenvolvimento local e regional, promover
planejar, coordenar;

e implantar e implementar as politicas de desenvolvimento agropecuario,
gestdo de convénios com a CDRS-CATI.

e exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e planejar, coordenar, controlar e promover as agdes e 0s servicos relativos a
Politica Nacional do Desenvolvimento Social, através de seu Orgao Gestor,
de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social.

e assistir ao Prefeito Municipal e Vice-prefeito nos diversos assuntos da
secretaria, promover a implantacao e implementacao das agdes

e governamentais a serem desenvolvidas no ambito do SUAS, bem como as
acdes de gestao administrativas necessarias ao funcionamento da
secretaria e politicas publicas de Assisténcia Social;

e promover a elaboracao dos planos, programas e projetos da sua area de
competéncia acatando as decisdes do Prefeito Municipal,

e supervisionar os convénios firmados com os governos federal e estadual,
bem como com a rede socioassistencial do municipio;

e promover didlogo constante com os Conselhos Municipais ligados a
Secretaria de Desenvolvimento Social de modo a contribuir com as
atribuicdes dos mesmos.

e compete também a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
administracao dos convénios firmados entre a municipalidade e demais
6rgaos do governo e prestar suporte técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais de Direitos ligados a Assisténcia Social.

e exercer outras atribui¢cdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

e assessorar e orientar ao Prefeito Municipal e demais secretarias sobre
guestdes juridicas que |he forem submetidos;

e promover, coordenar e supervisionar a atualizacao da legislacdo municipal,

em observancia as normas federais e estaduais;

supervisionar e coordenar os trabalhos na diretoria de assuntos juridicos;

supervisionar, coordenar a elaboracao dos anteprojetos de leis e decretos;

participar de reunides sobre assuntos juridicos;

exercer outras atividades compativeis com a func¢ao, de conformidade com

a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente

designados.

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

e assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

e supervisionar a implantagcao e a realizagao do planejamento artistico anual
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e supervisionar e implementar os projetos e as agdes regionais voltadas ao
desenvolvimento cultural com os outros gestores;

e promover a articulagdo com as instituicdes e organizagdes artisticas;

e exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

e supervisionar e implementar as atribui¢cdes de carater politico vinculadas a
Secretaria;

e coordenar a execugao da politica educacional no Municipio, das atividades
educacionais exercidas pelo Municipio, especialmente as relacionadas
com o desenvolvimento da educacao infantil e do ensino fundamental;

e coordenar e supervisionar a manutencao de bibliotecas e medidas
relacionadas com o desenvolvimento e aperfeicoamento das mesmas,
inclusive oferecendo sistemas eletrénicos e via Internet para pesquisas;

e coordenar e supervisionar a promocao do desenvolvimento social do
Municipio, em seus aspectos educacionais;

e coordenar, planejar e controlar as atividades relativas ao ensino
fundamental e a educacao infantil do Municipio;
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e promover programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de
pré-escolarizacao;

e coordenar, supervisionar e manter os servi¢cos de merenda escolar;

e supervisionar e coordenar a promog¢ao da alfabetizacdao de alunos;

e programar e desenvolver as diferentes modalidades de promocdes
educacionais, visando melhorar o desempenho de suas atribuicoes;

e exercer a administracao dos prédios escolares da rede municipal;

e coordenar o programa de transporte escolar que atenda aos alunos;
coordenar as a¢des da Educacao de Jovens e Adultos e ensino especial;

e implementar os programas e projetos diversos voltados a educagao no
Municipio;

e supervisionar e acompanhar a equipe multidisciplinar composta por
assistente social,fonoaudidélogo, psicélogo e psicopedagogo;

e promover os projetos que visem o aperfeicoamento dos membros do
magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para
melhora na qualidade do ensino;

e coordenar o cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao e realizar outras tarefas de interesse do 6rgao;

e exercer outras atribuicées que Ihes forem conferidas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

e coordenar e implementar as acdes relacionadas aos programas e projetos
da secretaria de esporte;

e supervisionar, coordenar e planejar os projetos de esporte estabelecidos
com outros orgaos estadual e federal, de maneira a se atender criancas,
adolescentes, jovens, adultos, integrantes de grupo de terceira idade e
pessoas com deficiéncia;

e supervisionar e propor os instrumentos de articulagcao politica para
efetivacao de programas sociais e educacionais;

e coordenar e supervisionar o processo de funcionamento das pracas
desportivas do municipio e o cumprimento das normas e procedimentos;

e supervisionar, coordenar e implementar as normas do sistema de politicas
publicas do esporte;

e exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelos
superiores.

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO

e assessorar o Prefeito na formulacao e implantagdao das politicas fiscal e
tributaria da Prefeitura;
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e coordenar estudos visando a atualizacao e revisao da legislacao tributaria,
preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria
tributaria;

e estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a
racionalizagao de gastos;

e aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagao das praticas
tributarias;

e aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administracao
tributaria, orientando e fiscalizando a sua execucao;

e promover o cadastramento, o lancamento, a arrecadacao e a fiscalizagao
dos tributos e demais receitas municipais;

e promover, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, a cobranca judicial e extrajudicial da Divida Ativa;

e supervisionar a emissao de certiddes negativas de débitos fiscais e alvaras
de licenga para localizagao e funcionamento dos estabelecimentos,
promovendo, a cassacao da licenca daqueles cuja atividade se revele
contraria a legislacao vigente;

e supervisionar os pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo
a legislacao em vigor;

e fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacao
tributaria, com o objetivo de evitar a sonegagao, evasao ou fraude no
pagamento dos tributos municipais;

e promover o balango de todos os valores do Setor de Tesouraria, efetuando
a sua tomada de contas sempre que conveniente, até o Ultimo dia util de
cada exercicio financeiro;

e promover a articulagcao com orgaos fazendarios do Estado e da Uniao, com
cartorios de registro de imadveis, com a junta comercial e outras entidades
de direito publico e privado visando interesses reciprocos com a Fazenda
Municipal;

e movimentar, em parceria com o Diretor Financeiro e Contabil, dentro dos
limites estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancéarias da Prefeitura,
assinar os chegques emitidos e endossar os destinados a depdsitos em
bancos autorizados;

e apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatérios sobre
pagamentos autorizados e realizados;

e autorizar a restituicao de fiangas, caucdes e depdsitos e indébitos
tributarios;

e articular-se com os demais 6rgaos da Prefeitura visando a implementacao
de procedimentos coerentes com a racionalizagao das despesas;

e conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao ou que
Ihe sejam determinados pelo Prefeito;

e exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE E GOVERNO

e assistir e assessorar o Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos
assuntos da Secretaria;

e desenvolver, acompanhar, supervisionar, dirigir os projetos da sua area de
competéncia, acatando as decisdes de Prefeito Municipal,

e propor projetos e agdes visando o desenvolvimento do Municipio;

e delegar e acompanhar todos os trabalhos nas diretorias e setores visando
ao bom éxito;

e supervisionar e implementar a politica de comunicacao e publicidade
institucional do municipio em observancia as normas federais e estaduais;

e Monitorar e avaliar a tomada de decisdes da politica municipal de imagem
€ comunicagao publica, com o relacionamento e interagao com os
distintos meio de comunicagao das ordens Municipal, Estadual, Nacional e
Internacional, bem como outros assuntos e atividades que permitam o
cumprimento das respectivas atribuicdes e responsabilidades na execugao
de programas e nas agcdes de Governo e projetos do Plano de Governo;

e implantacdo das politicas de comunicagao do municipio;

e exercer outras atribui¢cdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

ECRETA N P IENTE

e assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

e supervisionar os projetos da area de limpeza e meio ambiente, visando o
desenvolvimento do Municipio;

e coordenar e implementar as politicas do sistema o licenciamento de
atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidoras,
degradadoras causadoras de quaisquer tipos de impactos sobre o
ambiente natural e/ou criado;

e coordenar e implementar as politicas de gestao por bacias e microbacias
hidrograficas e de organizagao do espaco produtivo agrario contemplado;
coordenar a definicdao e implementacao da politica florestal municipal,
abrangendo o florestamento e o reflorestamento;

e supervisionar e coordenar a coleta de lixo domiciliar, coleta de galhos,
coleta seletiva, limpeza de pracgas, canteiros, areas verdes e institucionais,
limpeza de estradas rurais e outras do Municipio;

e exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.
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ECRETARI MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E A NT
VIARIOS

e assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

e desenvolver, acompanhar, supervisionar, dirigir os projetos da sua area de
competéncia, acatando;

e propor projetos e agdes visando o desenvolvimento do Municipio;

e supervisionar e promover os trabalhos nas diretorias e setores;

e coordenar e supervisionar a elaboracao e implantagao de normas sobre a
guarda, distribuicao, conservacao e abastecimento da frota de veiculos de
transporte da Prefeitura;

e supervisionar, coordenar 0s programas que visem a melhora nas
condicdes de seguranca publica, em colaboracdo com outras esferas de
governo;

e supervisionar a elaboracao de projetos de obras publicas e dos respectivos
orcamentos;

e promover a conservacao e manutengao das obras municipais e dos
servicos de esgoto e saneamento e asfaltamento de estradas vicinais;

e coordenar, implantar e supervisionar as politicas de desenvolvimento
habitacional,

e coordenar o bom uso e manutengao do Terminal Rodoviario e Cemitério;

e exercer outras atribui¢cées que Ihes forem conferidas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ACOES ESTRATEGICAS

e assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

e propor projetos e agdes visando o desenvolvimento do Municipio;

e Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de
governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisbes
estratégicas sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo;

e Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de competéncia

e Coordenar os processos de compra e licitagao, bem como a execugao
contratual

e supervisionar os trabalhos nas diretorias e setores visando ao bom éxito;

e exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.
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ECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE E HIGIENE PUBLICA

e ¢ responsavel pela definicao, planejamento, execucao e avaliacao da
Politica Municipal de Saude, em consonancia com o Plano de Governo,
com o Plano Municipal de Saude, Conselho Municipal de Saude e com a
legislagao vigente.

e apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacao,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos;

e chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizagao e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas;

e manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica;

e receber toda a documentacao oriunda de seus subordinados e

encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que

forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores;

fiscalizar os servicos a seu encargo;

solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;

observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;

responsabilizar-se pela gestao dos recursos do Fundo Municipal de Saude,

garantindo sua adequada utilizagao;

responsabilizar-se pelo patrimdnio da Secretaria;

coordenar projetos;

e representar a Secretaria nas solenidades e comemoracdes oficiais do
Municipio;

e procurar, com O maximo critério, conhecer seus subordinados,
promovendo o clima de cooperagao e respeito mutuo entre todos;

e estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;

e promover atualizagao das normas internas;

e atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando
feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia;

e zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria;

e imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregao,
pontualidade e justica;

e promover e presidir as reunides peridédicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
qguestdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagao superior;
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e manter o relacionamento de cooperagao mutua com todos os Orgaos
publicos de atendimento a populagao, respeitando as limitacdes e
atribuicdées da mesma;

e atender ao publico em geral;

e realizar outras tarefas afins.

e realizar as atribui¢cdes de carater politico, vinculadas a Secretaria
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ANEXO IX
Hierarquia das Secretarias:

| - Secretaria Municipal de Administragcao e Desenvolvimento
Econdmico:

Secretario

|__ Diretor de Recursos Humanos

|__ Diretor de Desenvolvimento Econémico

Il - Secretaria Municipal do Agronegécio

Secretario

|__ Diretor do Agronegocio

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretario

|__ Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social

|__ Diretor de Protecao Social Basica

|__ Diretor de Protecao Social Especial

|__ Diretor de Planejamento e Gestao Administrativa
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IV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Secretario

|__ Diretor de Assuntos Juridicos

|__ Diretor de Defesa do Consumidor

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretario

|__ Diretor de Cultura e Turismo

VI - Secretaria Municipal de Educacao

Secretario

|__ Secretario Adjunto da Educacao

|__ Diretor de Projetos Educacionais

|__ Diretor Administrativo da Educacao

|__ Diretor de Programas e Convénios da Educacao

|__ Diretor Pedagodgico

|__ Diretor da Escola Técnica Municipal
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VII - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

Secretario

|__ Diretor de Esportes, Lazer e Juventude

VIII - Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento

Secretario

|__ Diretor Financeiro

I
|__ Diretor Contabil

|__ Diretor de Receita

|__ Diretor de Auditoria Tributaria

IX - Secretaria Municipal de Gabinete e Governo

Secretario

|__ Diretor de Gabinete

|__ Diretor de Governo

|__ Diretor de Gestao de Convénio

|__ Subprefeito de Jamaica

|__ Subprefeito de Jacipora
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X - Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente

Secretario

|__ Diretor da Limpeza Publica

|__ Diretor de Meio Ambiente

Xl - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e
Assuntos Viarios

Secretario

|__ Diretor de Infraestrutura

I
|__ Diretor de Habitacao

|__ Diretor de Assuntos Viarios

|__ Diretor de Manutencao e Controle de Frotas
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Xll - Secretaria Municipal de Planejamento e Acgdes
Estratégicas

Secretario

|__ Diretor de Planejamento

|__ Diretor de Compras

|__ Diretor de Informatica

|__ Diretor de Licitagcao e Contratos

|__ Diretor de Arquitetura e Urbanismo

|__ Diretor de Engenharia

XIII - Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica

Secretario

|__ Secretario Adjunto de Saude e Higiene Publica

|
|__ Diretor de Pronto Atendimento - PAM

|__ Diretor de Relag¢des Socioinstitucionais

|__ Diretor de Atencao em Saude

|__ Diretor de Administracao em Saude

|__ Diretor de Vigilancia Sanitaria

|__ Diretor de Vigilancia Epidemiologica

|__ Diretor de Planejamento em Saude

|__ Diretor de Atencao em Saude Mental
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LEI COMPLEMENTAR N° 540 — DE 17 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre a criacao e organizacao das unidades administrativas existentes no
Municipio de Dracena, cria cargos em comissao para geri-las, estabelece
competéncias, atribuicdes e da outras providéncias.

ANDRE KOZAN LEMOS, Prefeito Municipal de Dracena, estado de S3o Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 1° - Esta lei dispde sobre as competéncias para organizacao administrativa do
Municipio de Dracena e cria 0os cargos em comissao e funcdes que lhes sao
correspondentes.

Art. 2° - A estrutura organizacional do Municipio de Dracena é composta das
seguintes unidades administrativas vinculadas ao Gabinete do Prefeito:

| - Secretaria Municipal de Administragcao e Desenvolvimento Econdmico;
Il - Secretaria Municipal do Agronegdécio;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VI - Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

VIII - Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento;

IX - Secretaria Municipal de Gabinete e Governo;

X - Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente;

X| - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagao e Assuntos Viarios;
Xl - Secretaria Municipal de Planejamento e A¢des Estratégicas;

XIlI - Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica.

Paragrafo unico - Poderdo integrar a estrutura descrita neste artigo, outras
unidades que vierem a ser criadas por lei especifica.

Art. 3° - Ficam criadas 13 (treze) Secretarias para compor a estrutura
organizacional do Municipio: Secretaria Municipal de Administracdo e
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Desenvolvimento Econémico; Secretaria Municipal do Agronegdcio; Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social; Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; Secretaria Municipal de Educacao;
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude; Secretaria Municipal da
Fazenda e Orcamento; Secretaria Municipal de Gabinete e Governo; Secretaria
Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente; Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitagcao e Assuntos Viarios, Secretaria Municipal de
Planejamento e Ac¢des Estratégicas; Secretaria Municipal da Saude e Higiene
Publica.

Paragrafo Unico - Os agentes politicos, Secretarios Municipais, da Prefeitura
Municipal de Dracena, perceberao subsidios estabelecidos na Tabela | do Anexo |,
Cujos requisitos para preenchimento dos cargos e atribuicdes estao estabelecidos
no Anexo IV, da presente Lei Complementar.
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Art. 4° - Ficam criados os cargos de provimento em comissdao para compor a
estrutura de pessoal das Secretarias Municipais referidas no artigo anterior, 04
(quatro) cargos de Secretaria Adjunta, 45 (quarenta e cinco) Diretorias, 32
(trinta e duas) Coordenadorias, 05 (cinco) Vice-Diretorias de Escola, 14
(quatorze) Coordenadorias de Gestdo Pedagdgica e 02 (dois) cargos de
Subprefeito, que perceberdao os vencimentos estabelecidos na Tabela Il do Anexo
I, cujos requisitos para preenchimento e atribuicdes estdao estabelecidos no
Anexo Ill, da presente Lei Complementar.

(Art. 4° alterado pela Lei Complementar n° 566/2022).

Art. 5° - Ficam criadas 30 (trinta) funcdes gratificadas de chefias, de livre
nomeagao, que serao ocupadas, exclusivamente, por servidores efetivos que
estejam no servico publico ha pelo menos 6 (seis) meses.

(Caput do Art. 5° alterado pela Lei Complementar n° 566/2022).
Paragrafo Unico - O valor da remuneracdo da Gratificacdo de Chefia fica fixado

no percentual de 30% (trinta por cento) da Referéncia 12-A da tabela de
vencimentos dos servidores do quadro permanente.
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TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° - A Estrutura da Administracao Municipal Direta € constituida de érgaos
adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinacao
hierarquica:

) o \ e T SSN

) < A R e b i

VE 5i ! ] velh B dien

e o LA T [

\ Chefi . ) A B Ll

(alineas revogadas pela Lei Complementar n° 566/2022).

| - Secretaria — primeiro nivel hierarquico;
Il - SecretariaAdjunta, Subprefeitura e Diretoria — segundo nivel hierarquico;
Il - Coordenadoria — terceiro nivel hierarquico;

IV - Chefia — quarto nivel hierarquico.

(incisos incluidos pela Lei Complementar n° 566/2022).

TiTULO 1l

DA CRIACAO DE ORGAOS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

Da Secretaria Municipal de Administragcdo e Desenvolvimento Econémico
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Art. 7°- A Secretaria Municipal de Administracio e Desenvolvimento
Econdbmico compete coordenar os programas e atividades de incorporacgao,
manutencao e desenvolvimento de recursos humanos, bem como expedir os
atos administrativos em matéria de pessoal da Administracao Direta do Poder
Executivo; coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal;
coordenar as atividades de seguranca e medicina do trabalho; coordenar a
execucgao das atividades de servicos gerais da Administracao Direta do Poder
Executivo, inclusive as de arquivo e telefonia; coordenar o sistema de
gerenciamento do patrimdénio da Administracao Direta do Poder Executivo;
atuar, sob a forma de colaboragcao com as Secretarias Municipais de Fazenda, na
definicdo de politicas de remuneracao da Administracao Direta e Indireta do
Poder Executivo; coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento
permanente das relagdes de trabalho entre a administracao municipal e seus
servidores, privilegiando a interlocucdao com suas entidades legalmente
representativas; coordenar as atividades da Corregedoria Municipal referentes ao
cumprimento dos deveres disciplinares e obrigac¢des de conduta ética por parte
dos servidores publicos da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo e
assessorar o Chefe do Poder Executivo nesta matéria; coordenar a execugao das
atividades administrativas e financeiras da Secretaria, gestdao de convénio com o
POUPATEMPO; coordenar o desenvolvimento empresarial do municipio através
da criagao de distritos industriais € comerciais, incubadoras e projetos voltados ao
setor industrial e comercial; incentivar a promog¢ao de eventos pertinentes ao
setor industrial, por meio de exposicdes, feiras, cursos técnicos, palestras,
seminarios e outros assemelhados, visando o desenvolvimento local e regional,
promover planejar, coordenar, implantar e implementar as politicas de
desenvolvimento comercial e industrial, gestdo de convénios com o Banco do
Povo, o SERT, o PAT, o SENAI e o SEBRAE.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento
Econdmico compde-se de:

|- Secretario Adjunto de Administragao e Desenvolvimento Econdmico;
Il - Departamento de Recursos Humanos;

Il - Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

IV - Coordenadoria de Inovagao em RH;

V - Chefia de Recursos Humanos;
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CAPITULO |l
Da Secretaria Municipal do Agronegécio

Art. 8° - A Secretaria Municipal do Agronegécio compete realizar as atribuicdes
de carater politico, vinculadas a Secretaria, bem como coordenar a prestacao de
assisténcia técnica aos agricultores, avicultores e pecuaristas e outras atividades
relacionadas com a area de atuacgao; coordenar a criagao e implementacao de
politicas de gestao por bacias e microbacias hidrograficas e de organizagao do
espaco produtivo agrario contemplado; incentivar a promoc¢ao de eventos
pertinentes ao setor agropecuario, por meio de exposicdes, feiras, cursos técnicos,
palestras, seminarios e outros assemelhados, visando o desenvolvimento local e
regional, promover planejar, coordenar, implantar e implementar as politicas de
desenvolvimento agropecuario, gestao de convénios com a CDRS-CATI.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal do Agronegdécio compde-se de:

| - Departamento do Agronegocio;

Il - Coordenador do Agronegocios e Eventos

Il - Eheflie—do-AgrenegocioeEstradasRurals

(inciso Il revogado pela Lei Complementar n° 559/2022)

IV - Coordenador de Estradas Rurais
(inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n° 559/2022)

CAPITULO Il

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete planejar,
coordenar, controlar e promover as agdes e 0s servicos relativos a Politica
Nacional do Desenvolvimento Social, através de seu Orgao Gestor, de acordo com
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social. Compete também a gestao
do fundo municipal de assisténcia social, administracao dos convénios firmados
entre a municipalidade e demais 6rgaos do governo e prestar suporte técnico e
administrativo aos Conselhos Municipais de Direitos ligados a Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compde-se
de:
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| - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social;

Il - Departamento de Protecao Social Basica;

Il - Departamento de Protecao Social Especial;

IV - Departamento de Planejamento e Gestao Administrativa;
V - Coordenadoria do CRAS;

VI - Coordenadoria CREAS;

VIl - Coordenadoria do Centro Dia do Idoso - Quero Vida.

VIl - Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso —-CCl;

IX - Chefe de Referéncia de Assisténcia Social;

X - Chefe de Planejamento e Gestao Administrativa

CAPITULO IV

Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete atender, no
ambito administrativo, consultas sobre questdes juridicas que |he forem
submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores Municipais, emitindo parecer,
quando for o caso; elaborar projetos de leis, decretos e portarias, revisando,
atualizando e consolidando toda a legislagdo municipal;, observar as normas
federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislacao local a medida que
foremm sendo expedidas, e providenciar na adaptagao desta; supervisionar
estudos e revisdao de minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessao, locacao, comodato, loteamento, convénio e outros atos
que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar
desapropriagdes, doagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacao dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes e supervisionar, orientar
duvidas em relagao aos procedimentos do processo administrativo, que versem
sobre assuntos juridicos; participar de reunides_prestando assessoria a todas as
unidades da administragao municipal; exercer outras atividades correlatas com a
funcao, de conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as
quais seja expressamente designado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compde-se de:
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| - Departamento de Assuntos Juridicos;
Il - Departamento de Defesa do Consumidor;
Il - Chefia de Assuntos Juridicos.

CAPITULO V

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete coordenar,
programar a implantacao das politicas de amparo cultural em todas as esferas;
supervisionar a implantacao e a realizagcao do planejamento artistico anual da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; promover a articulagdo com as
instituicdes e organizagdes artisticas, assim como os produtores culturais do
municipio e articular as acdes regionais voltadas ao desenvolvimento cultural
com os outros gestores; coordenar, amparar e oferecer servigos culturais de obras
literarias através da Biblioteca Publica Municipal.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compde-se de:

| - Bepartarmento—eae-CulturaeTursrmo—

Il - . e h .
i - € o ; S fetor .

IV - Ehefte—ede-Cutturaeturisro:

| - Departamento de Cultura e Turismo;

Il - Coordenadoria de Programas e Atividades Socioculturais;
I1l - Coordenadoria do Acervo Historico do Municipio;

|V - Coordenadoria de Turismo;

V - Chefia de Cultura e Turismo.

(incisos alterados pela Lei Complementar n° 566/2022)

CAP[TULO VI

Da Secretaria Municipal de Educacgao
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Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educacdo compete determinar a
implementagao das atribuicdes de carater politico, vinculadas a Secretaria, bem
como coordenar a execucao da politica educacional no Municipio, das atividades
educacionais exercidas pelo Municipio, precipuamente as relacionadas com o
desenvolvimento da educacao infantil e do ensino fundamental, coordenar a
manutencao de bibliotecas e medidas relacionadas com o desenvolvimento e
aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecendo sistemas eletrdnicos e via
Internet para pesquisas; coordenar a promog¢ao do desenvolvimento social do
Municipio em seus aspectos educacionais; coordenar, planejar, orientar e
controlar todas as atividades relativas ao ensino fundamental do Municipio;
planejar, coordenar e controlar todas as atividades relativas a educacao infantil
do Municipio; coordenar programas e projetos especiais de assisténcia ao
educando e de pré-escolaridade; coordenar e manter os servicos de merenda
escolar; coordenar a promocao da alfabetizacao de alunos; programar e
desenvolver as diferentes modalidades de promog¢des educacionais, visando
melhorar o desempenho de suas atribuicdes; exercer a administracao dos prédios
escolares da rede municipal; coordenar o programa de transporte escolar que
atenda aos alunos; coordenar as acdes da Educacao de Jovens e Adultos e ensino
especial; implementar programas e projetos diversos voltados a educagao no
Municipio; determinar o desenvolvimento de projetos que visem o0
aperfeicoamento dos membros do magistério, oferecendo-lhes oportunidades
de estudos e aprendizado para melhora na qualidade do ensino; coordenar o
cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao e determinar outras tarefas de interesse do érgao.
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Pardgrafo unico — A Secretaria Municipal de Educagdo compdbe-se de:

Paragrafo Unico — (...

| - Secretaria Adjunta;

Il - Vice Diretoria de Escola;

Il - Diretoria de Projetos Educacionais;

IV - Diretoria Administrativa da Educacao;

V - Diretoria de Programas e Convénios da Educacgao;
VI - Diretoria Pedagogica;

VIl - Diretoria da Escola Técnica Municipal,

VIII - Coordenadoria de Gestao Pedagdgica;

IX - Coordenadoria de Cursos Profissionalizantes;

X - Coordenadoria de Educacgao Infantil;

Xl - Coordenadoria de Ensino Fundamental;

XII - Coordenadoria de Educacao Especial e Inclusiva;
XIlII - Coordenadoria de Informatica e Capacitagcao de Docentes;
XIV - Coordenadoria do Projeto Crianga Feliz;

XV - Chefia da Secretaria Escolar;

XVI - Chefia Administrativa da Educacao;

XVIl - Chefia da Merenda Escolar;

XVIII - Chefia da Frota Escolar.”
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(Incisos do Paragrafo Unico alterado pela Lei Complementar n° 566/2022)

CAPITULO VII

Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude compete
coordenar, planejar e gerenciar os projetos de esporte, primando pelos principios
do esporte performance, esporte educacao e esporte participagao, a fim de se
atingir todas as instancias técnicas de aprendizagem motora nos niveis de
iniciagcao, aperfeicoamento e treinamento; coordenar, planejar e gerenciar os
programas e demais projetos estabelecidos com outros 6rgaos, de maneira a
atender criancgas, adolescentes, jovens, adultos, integrantes de grupo da terceira
idade e pessoas com deficiéncia; propor e gerenciar as agdes de pesquisas,
projetos, etc., que incentivem o esporte Nno municipio, bem como os
instrumentos de articulagcao politica para a efetivagcao de programas sociais e
educacionais; coordenar o processo de participacdo do municipio em
competi¢cdes organizadas por confederagdes, federagdes, Secretaria Estadual de
Esporte, Ministério dos Esportes, ligas e outras entidades esportivas, visando a
exceléncia em resultados técnicos; autorizar e determinar as medidas necessarias
para a aquisicdo e manutencao dos equipamentos e materiais esportivos,
materiais permanentes e bens patrimoniais do 6rgao, bem como das pragas
esportivas.

Paragrafo uUnico - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
compbde-se de:

| - Departamento de Esportes, Lazer e Juventude;
Il - Coordenadoria de Fomento Esportivo;
Il - Chefia de Esportes, Lazer e Juventude.

CAPITULO VI

Da Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento
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Art. 14 - A Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento compete a proposicao
e promog¢ao das politicas tributaria e financeira do Municipio de Dracena;
promocao, programagao, organizacao e avaliacao das atividades relativas a
administracao tributaria, bem como o estudo do comportamento da receita com
vistas ao aperfeicoamento da arrecadagao municipal; promogcao e
acompanhamento da programacado, organizagao e avaliacao das atividades
relativas ao planejamento econdmico e financeiro do Municipio; administragao e
gestao dos fundos municipais, exceto do Fundo Municipal de Saude, a cargo da
Secretaria Municipal correspondente; administracao da cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa do Municipio; elaboracao de anteprojetos de lei do
plano Plurianual, das Diretrizes orcamentarias € do orcamento Anual, em
articulacdo com as demais Secretarias Municipais e demais Orgéos de Governo.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento compde-se:
| - Departamento Financeiro;

Il - Departamento Contabil;

Il - Departamento de Receita;

IV - Departamento de Auditoria Tributaria;
V - Coordenadoria de Receita Tributaria;
VI - Chefia da Gestao Financeira;

VIl - Chefia de Gestao Contabil;

VIl - Chefia de Prestacao de Contas;

IX - Chefia de Arrecadacgao;

X - Chefia da Fiscalizagao.

CAPITULO IX

Da Secretaria Municipal de Gabinete e Governo

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Gabinete e Governo, compete prestar
assisténcia e assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, monitoramento e avaliagao e tomada de decisdes relacionadas
com a formulagao, implantacao e avaliagao da politica municipal de imagem e
comunicacgao publica, com o relacionamento e interacdo com os distintos meio
de comunicacao das ordens Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, bem
como, outros assuntos e atividades que permitam o cumprimento das
respectivas atribuicdes e responsabilidades na execucao de programas € nas
acdes de Governo e projetos do Plano de Governo; implanta¢cao das politicas de
comunica¢ao do municipio.
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Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal Gabinete e Governo compde-se de:

| - Departamento de Gabinete;

Il - Departamento de Governo;

1l - Departamento de Comunicagao;

IV - Departamento de Gestao de Convénios;
V - Coordenadoria de Gabinete;

VI - Chefia de Gabinete;

VIl - Junta do Servico Militar;

VIII - Sub Prefeitura de Jacipora;

IX - Sub Prefeitura de Jamaica.

CAPITULO X

Da Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente compete
realizar as atribuicdes de carater politico, vinculadas a Secretaria, bem como
coordenar os servicos de coleta de lixo residencial, industrial e coleta de folhas e
galhos, executado diretamente ou por servico terceirizado e promover a coleta
seletiva e incentivar a criacao de cooperativa, coordenar a limpeza e conservagao
das pragas publicas, canteiros, jardins, areas verdes e institucionais, limpeza de
estradas rurais e outras do municipio; coordenar a elaboragcao de estudos
técnicos de projetos referentes a destinacao final do lixo e de residuos da
construcao civil-RCC; definir a Politica Municipal do Ambiente, em consonancia
com as politicas federal e estadual no que couber; coordenar o licenciamento de
todas as atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidoras,
degradadoras causadoras de quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente
natural e/ou criado; coordenar a definicdo e implementacdo da politica florestal
municipal, abrangendo o florestamento e o reflorestamento; coordenar a
Proposicao e execucao de programas de protecao do ambiente no Municipio;
implantar e promover a gestao ambiental municipal plena; formentar medidas de
preservacao e de recuperacao da flora e da fauna no territério municipal.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente
compde-se de:
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| - Departamento da Limpeza Publica;
Il - Departamento de Meio Ambiente;
Il - Coordenadoria de Limpeza Publica;
IV - Chefia de Limpeza PuUblica;

V - Chefia de Meio Ambiente.

CAPITULO XI

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdao e Assuntos Viarios
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Art. 17 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Assuntos Viarios
compete realizar as atribuicdes de carater politico, vinculadas a Secretaria,
coordenar a elaboracao e implantagcao de normas sobre a guarda, distribuicao,
conservacao e abastecimento da frota de veiculos de transporte da Prefeitura,
bem como seu efetivo controle; coordenar e cooperar em programas que visem a
melhora nas condi¢des de seguranca publica, em colaboracao com outras esferas
de governo; coordenar os servicos administrativos; coordenar a proposi¢cao de
projetos referentes a estrutura viaria do Municipio; organizar o sistema de transito
e trafego urbano, em colaboracdo com os érgaos competentes do Estado;
coordenar a fiscalizagcdo de posturas em geral e de politica administrativa a cargo
do Municipio, nao atribuidas especificamente a outros érgaos da Administracao;
coordenar o cumprimento e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito,
no ambito municipal; coordenar o planejamento, projetos, regulamentacao e
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operacgao do transito de veiculos, pedestres, animais e coordenar a promogao do
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas, coordenar a
implantacao, manutencgao e operacao do sistema de sinalizacao, dos dispositivos
e dos equipamentos de controle viario; coordenar a coleta de dados estatisticos e
elaboracao de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer,
em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito; coordenar a conservagao e manutencao das
obras municipais de qualquer espécie, conservar e manter ruas, estradas,
logradouros publicos, inclusive, a iluminagcao publica, servicos de esgoto e
saneamento e asfaltamento de estradas vicinais; coordenar e promover a
manutencao dos prédios préprios ou alugados de uso do municipio, com equipe
propria ou com contrato de terceirizacao; realizar pequenas reformas em prédios
utilizados pelo Municipio; fazer vistorias das instalagdes elétricas, hidraulicas e
estruturais dos prédios utilizados pelo Municipio; realizar relatdrios, laudos e
projetos basicos de reformas em imdveis utilizados pelo Municipio; fazer o
planejamento de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas que envolvem
a parte hidraulica, elétrica, telefonia; controlar o sistema de transportes e o
complexo da oficina da municipalidade; controlar o parque de maquinas e
caminhdes, e administrar e coordenar a manutencao, bem como disciplinar as
acdes do terminal rodovidrio e do cemitério; coordenar, implantar e implementar
as politicas de desenvolvimento habitacional, analisar e avaliar os convénios e
programas firmados com os governos estadual e federal que propiciem o
desenvolvimento, aperfeicoamento e crescimento da habitacao.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Assuntos
Viarios compode-se de:

| - Departamento de Infraestrutura;

Il - Departamento de Manutengao Predial;

[l - Departamento de Assuntos Viarios;

IV - Departamento de Manutencao e Controle de Frotas;
V - Departamento de Habitacao;

V| - Coordenadoria de Infraestrutura;

VIl - Coordenadoria de Manuteng¢ao de Maquinas Pesadas;
VIII - Chefia de Infraestrutura;

IX - Chefia de Manutencao;

X - Chefia de Assuntos Viarios.
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(artigo alterado pela Lei Complementar n° 559/2022)

CAPITULO XII

Da Secretaria Municipal de Planejamento e A¢oes Estratégicas

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Ac¢des Estratégicas compete o
estudo, a proposicao, a coordenacao e avaliagao das politicas publicas de médio e

png
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longo prazo; o estabelecimento dos indicadores de desempenho; coordenar a
formulacao do planejamento estratégico municipal; propor e implantar novos
modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos municipais; viabilizar novas
fontes de recursos para os planos de governo; definir, implementar, coordenar e
executar politicas publicas em tecnologia da informacgao da administracao direta;
coordenar as acdes de descentralizacao administrativa; coordenar a elaboracao
de projetos de obras publicas e dos respectivos orcamentos; aconselhar
tecnicamente obras de infraestrutura e aquisicao de equipamentos urbanos
compativeis com a situagao do Municipio; coordenar o acompanhamento e a
fiscalizagcao das obras publicas contratadas de terceiros; coordenar a execug¢ao, o
acompanhamento, a supervisao, o recebimento e entrega de obras publicas;
coordenar os servicos de ampliagao, aquisicao de novas areas, divisao de lotes,
demarcacao; elaborar convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, visando a consecucao dos objetivos e finalidades propostas;
coordenar a elaboracao, o acompanhamento e a revisao do Plano Diretor;
coordenar o sistema de suprimento, de compras, do almoxarifado e informatica
da administragao direta do poder executivo; responsabilizar-se em conjunto com
o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizacdes para abertura de
licitagcbes e assinaturas de editais, bem como pela avaliagao da execucao
contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou servicos
diretamente pertinentes as dotagcdes orcamentarias especificas da Secretaria,
inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os bens e
servigos de manutencao e custeio geral e administrativo da Secretaria.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Planejamento e Acdes Estratégicas
compobe-se de:

| - Departamento de Planejamento;

Il - Departamento de Compras;

Il - Departamento de Informatica;

IV - Departamento de Licitagcao e Contratos;

V - Departamento de Arquitetura e Urbanismo;
VI - Departamento de Engenharig;

VIl - Departamento de Engenharia Elétrica e lluminagao Publica;
VIl - Coordenadoria de Informatica;

IX - Chefia de Compras;

X - Chefia de Almoxarifado;

XI - Chefia de Licitacao e Contratos.

Xl - Chefia de Engenharia.
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(artigo alterado pela Lei Complementar n° 559/2022)

CAPITULO XIlI

Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Saltde e Higiene Publica compete realizar as
atribuicdes de carater politico, vinculadas a Secretaria, bem como coordenar o
desenvolvimento de atividades atinentes a saude publica e ao bem-estar social
dos municipes; colaborar com os o6rgaos afins na esfera estadual e federal;
coordenar o planejamento, orientagcao, execugao e fiscalizagdo da politica de
saude da administracao municipal, mantendo estudos estatisticos sobre acdes
de saude; coordenar a execucao de saude preventiva em todas as areas de sua
competéncia, com énfase as doencas que causam maior indice de mortalidade
no Municipio, prestando assisténcia, inclusive odontolégica, farmacéutica, a
saude mental e acompanhamento de servigo social a populagao, coordenar a
adocao de medidas para prestacao de servigcos de protecao a gestante, a crianga,
ao adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas
de saude da familia; coordenar o desenvolvimento e controle da municipalizagao
da saude e a orientacao e fiscalizacado do meio ambiente; coordenar a
operacionalizacao e controle dos programas de saude da familia e dos agentes
comunitarios de saude, coordenar programas de prevencao e recuperagao de
alcool e drogas e outras atividades inerentes a politica de saude publica do
Municipio.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica compde-se
de:

anlaly I » ey AL
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Paragrafo Gnico — (...

| - Secretaria Adjunta de Saude e Higiene PuUblica;

Il - Departamento de Pronto Atendimento;

Il - Departamento de Relagcdes Socio Institucionais;
IV - Departamento de Atencao em Saude;

V - Departamento de Administragcao em Saude;

VI - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

VIl - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;

VIII - Departamento de Planejamento em Saude;

IX - Departamento de Atencao em Saude Mental;
X - Coordenadoria de Saude Bucal;

XI - Coordenadoria de Convénios e Projetos;

Xl - Coordenadoria de Frotas da Saude;

Xl - Coordenadoria de Estratégia de Saude da Familia
XIV - Coordenadoria de Farmacia;

XV - Coordenadoria da UBS Dr. Pedro Bocca Neto;

XVI| - Coordenadoria da UBS Irene Kato;

XVII - Coordenadoria da UBS Dr. Luiz Alencar de Moraes;
XVIII - Coordenadoria da UBS Policlinica;

XIX- Chefia de Informagao, Educagao e Comunicagao;
XX - Chefia de Logistica;

XXI - Chefia de Sistemas de Informac¢ao em Saude;
XXI| - Chefia de Gestdo Administrativa;

XXIII - Chefia do Centro de Controle de Zoonoses.

Art. 20 - Ficam criadas as Tabelas | e Il de Referéncias com fixagcao dos valores
dos cargos em comissao da Prefeitura Municipal de Dracena, constantes do
Anexo | na presente Lei Complementar.
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§ 1° - O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em comiss@o de
Diretor, Coordenador ou Coordenador da Gestdo Pedagdgica, poderd
optar por uma das seguintes formas de remunerag¢do:

(§ alterado pela Lei Complementar n° 570/2022)

I - A remunera¢gédo do cargo em comissdo, incluido os acréscimos
legais;

Il - A remuneragdo do cargo efetivo, acrescida do valor de 30% (trinta
por cento) da referéncia 12A.

§ 2° - A remuneragdo do cargo em comissdo de Diretor, que tenha a
exigéncia nesta lei de inscricdo em conselho de classe profissional ou
equivalente, para exercicio do cargo serdo acrescidos de 30% (trinta
por cento) da referéncia 12A.

(paragrafos acrescidos pela Lei Complementar n° 546, de
12.07.2022)

Art. 21 - A denominacgao das funcdes gratificadas e dos cargos em comissao,
criados na presente Lei Complementar, seus requisitos para preenchimento e
atribuicoes estao estabelecidos no Anexo lll, e a remuneracao “referéncias” ficam
estabelecidas na Tabela Il do Anexo | e passam a fazer parte integrante da
presente Lei Complementar.

Art. 22 - As funcdes gratificadas de chefia serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores efetivos, que estejam em efetivo exercicio ha pelo menos 6 (seis)
meses, integrantes do quadro de servidores permanentes, nomeados mediante
Portaria do Prefeito Municipal e Secretario da Administragao e Desenvolvimento
Econdmico, cuja remuneracao foi fixada no paragrafo unico do Artigo 5° da
presente Lei Complementar.

Art. 23 - Fica reservado um percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos
cargos de provimento em comissao, constante do Anexo |Il, desta Lei
Complementar, para preenchimento, exclusivamente, por servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Dracena.
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_

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as

disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar 455/2017 e suas
alteracdes.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 17 de maio de 2022.

ANDRE KOZAN LEMOS
Prefeito Municipal

Registrada e publicada por afixacao, no lugar publico do costume
desta Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio. Dracena, data supra.

MARLI BISCAINO BOTELHO AFFONSO
Secretaria de Assuntos Juridicos
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ANEXO |

TABELA |-

REFERENCIA EM VALOR DOS AGENTES POLITICOS

REFERENCIA VALOR
SUBSIDIO R$8.605,60
(Lei n° 4.971, de 25.08.2022)

EARGOSEFUNCOES REFERENGHA VAESR
SHB—PREFEFFO ect R&-242%56
BIRETOR ez R$296287
COORBENADOR ec3 R$243374
BIREFOR DEESCOLA alaa R$2624-porhera
HEEBHREFORBEESCOLA eecs R$A824porhora
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TABELA II-

REFERENCIA EM VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS E FUNCOES REFERENCIA VALOR
SECRETARIO ADJUNTO CCl R$ 3.421,50
SUBPREFEITO (€ (o R$3.421,50
DIRETOR cC2 R$2.962,87
COORDENADOR ey R$2.433,74
DIRETOR DE ESCOLA CC4 R$ 20,24 por hora
DIRETOR DE PROJETOS CC4 R$ 20,24 por hora

EDUCACIONAIS

DIRETOR  ADMINISTRATIVO DA CC4 R$ 20,24 por hora
EDUCACAO

DIRETOR PEDAGOGICO CC4 R$ 20,24 por hora
COORDENADOR DE GESTAO CC4 R$ 20,24 por hora
PEDAGOGICA

VICE DIRETOR DE ESCOLA CCcs R$18,24 por hora

(A tabela Il, constante do Anexo |, alterada pela Lei Complementar n°
566/2022)
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ANEXO II

RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento Econdmico

CARGOS EM COMISSAO REF.

Secretario Adjunto de Administracao e | CCl
Desenvolvimento Econémico

Diretor de Recursos Humanos cC2
Diretor de Desenvolvimento Econémico cc2
Coordenador de Inovagao em RH CC3
Chefe de Recursos Humanos 30% da Referéncia 12 A
EARGOSEM-COMISSAS RE-
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Secretaria Municipal do Agronegécio

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor do Agronegoécio cc2
Coordenador do Agronegdcio e Eventos CC3
Coordenador de Estradas Rurais CC3

(tabela alterada pela Lei Complementar n° 558/2022)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
CARGOS EM COMISSAO REF.

Secretario Adjunto de Desenvolvimento | CCl

Social
Diretor de Protec¢ao Social Basica ce2
Diretor de Protecao Social Especial CC2
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Diretor de Planejamento e Gestao | CC2
Administrativa

Coordenador do CRAS CC3

Coordenador do CREAS CC3

Coordenador do Centro Dia do ldoso —| CC3
Quero Vida

Coordenador do Centro de Convivéncia do | CC3
|doso —CCl

Chefe de Referéncia de Assisténcia Social | 30% da Referéncia 12 A

Chefe de Planejamento e  Gestao | 30% da Referéncia 12 A
Administrativa

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

CARGOS EM COMISSAO RE[E.
Diretor de Assuntos Juridicos CC2
Diretor de Defesa do Consumidor CC2
Chefe de Assuntos Juridicos 30% da Referéncia 12 A
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Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

CARGOS EM COMISSAO REFE.

Diretor de Cultura e Turismo CC2

Coordenador de Programas e Atividades | CC3
Socioculturais

Coordenador do Acervo Histérico do | CC3

Municipio
Coordenador de Turismo CC3
Chefe de Cultura e Turismo 30% da Referéncia 12 A
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(tabela alterada pela Lei Complementar n° 566/2022)

. 1. c -
CARGOSEM-COMISSAC RE~
- I - ccr
Wee-Diretor—detscota ec5
. . I . A ccs
. i . N ccs

Biretor—de—Prograrmas—e—Convéntos—da | €2

Eeluenene

Coordenadordetaucaciotnfantt ec3
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CrefedeSecretartaEscotar Z05%-claReferéreta2A
Chefe-daMerenda-Escolar 20% da-Referéncia12A
Erefe-datreotatscotar Z0%—daReferéreta2A

Secretaria Municipal de Educacao

CARGOS EM COMISSAO REF.

Secretario Adjunto da Educacao CCl
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Vice-Diretor de Escola CC5
Diretor de Projetos Educacionais CC4
Diretor Administrativo da Educacao CC4

Diretor de Programas e Convénios da | CC2

Educacao

Diretor Pedagdgico CC4
Diretor da Escola Técnica Municipal CC4
Coordenador de Gestao Pedagdgica CC4

Coordenador de Cursos Profissionalizantes | CC3

Coordenador de Educacgao Infantil CC3

Coordenador de Ensino Fundamental CC3

Coordenador de Educacao Especial e | CC3
Inclusiva
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Coordenador de Informatica e[ CC3

Capacitagao de docentes

Coordenador do Projeto Crianca Feliz & O

Chefe de Secretaria Escolar 30% da Referéncia 12 A
Chefe Administrativo da Educacao 30% da Referéncia 12 A
Chefe da Merenda Escolar 30% da Referéncia 12 A
Chefe da Frota Escolar 30% da Referéncia 12 A

(tabela alterada pela Lei Complementar n° 566/2022)

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Esportes, Lazer e Juventude cC2
Coordenador de Fomento Esportivo CC3
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Chefe de Esportes, Lazer e Juventude

30% da Referéncia12 A \

Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor Financeiro cC2
Diretor Contabil CcC2
Diretor de Receita CcC2
Diretor de Auditoria Tributaria @02
Coordenador de Receita Tributaria CC3

Chefe da Gestao Financeira

30% da Referéncia 12 A

Chefe da Gestdo Contabil

30% da Referéncial2 A

Chefe da Prestacao de Contas

30% da Referéncial2 A
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Chefe da Arrecadacao 30% da Referéncial2 A

Chefe da Fiscalizagao 30% da Referéncia 12 A

Secretaria Municipal de Gabinete e Governo

CARGOS EM COMISSAO REF.

Diretor de Gabinete CcC2

Diretor de Governo CcC2

Diretor de Comunicacgao CC2

Diretor de Gestao de Convénio cC2

Coordenador de Gabinete CC3

Chefe de Gabinete 30% da Referéncia 12 A
Subprefeito de Jamaica CCl
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Subprefeito de Jacipora CCl

Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente

CARGOS EM COMISSAO REF.

Diretor da Limpeza PuUblica cC2

Diretor de Meio Ambiente cC2

Coordenador de Limpeza Publica CC3

Chefe de Limpeza Publica 30% da Referéncia 12 A
Chefe de Meio Ambiente 30% da Referéncial2 A

, cipaldotn abitacs
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Biretordetrtraestrotura c2
i c ot cea
i bitacs cea

E”'EE.S 75 A b A

Coordenaderde-Manutencao-de-Maguiras | €3
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Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagcao e Assuntos Viarios

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Infraestrutura CcC2
Diretor de Manutencao Predial ce2
Diretor de Assuntos Viarios @2

Diretor de Manutencao e Controle de [ CC2

Frotas
Diretor de Habitacao ce2
Coordenador de Infraestrutura CC3
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Coordenador de Manutencao de Maquinas | CC3

Pesadas

Chefe de Infraestrutura 30% da Referéncial2 A
Chefe de Manutencao 30% da Referéncial2 A
Chefe de Assuntos Viarios 30% da Referéncial2 A

(tabela alterada pela Lei Complementar n° 559/2022)

: S, 1L ) o’

CARGOS EM-COMISSAO REF
Diretorde-Rlahecjarnento cez
DireterdoeCompaas ces

: — ea
. o Reforanc]

{tei-Complementar548/2022)

Ceordenaderdethformatica ees

9 Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

J 183821.8000

E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNP3J: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

CIDADE MILAGRE

Secretaria Municipal de Planejamento e A¢des Estratégicas

CARGOS EM COMISSAO REF.
Diretor de Planejamento CC2
Diretor de Compras cec2
Diretor de Informatica CC2

Diretor de Licitagao e Contratos

CC2 mais 35% da Referéncia 12 A

Diretor de Arquitetura e Urbanismo cec2
Diretor de Engenharia EEZ
Diretor de Engenharia  Elétrica e |[CC2
lluminagao Publica

Coordenador de Informatica CC3

Chefe de Compras

30% da Referéncia 12 A

Chefe de Almoxarifado

30% da Referéncia 12 A

Chefe de Licitagdes e Contratos

30% da Referéncia 12 A
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Chefe de Engenharia 30% da Referéncia 12 A

(tabela alterada pela Lei Complementar n° 559/2022)

Biretorde-AtencacerrrSatde €e2
i rdrrini I S cca
Si yEr o cc2
i e . S cca

Biretorde-AtencaoermSatdeMenrtat €3

- cordenadordeConyénioserProi ces
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Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica

CARGOS EM COMISSAO REF.
Secretario Adjunto de Saude e Higien| CCl

Publica

Diretor de Pronto Atendimento - PAM CcC2
Diretor de Relagdes Socio Institucionais CC2
Diretor de Atencao em Saude ce2
Diretor de Administracao em Saude CC2
Diretor de Vigilancia Sanitaria cC2
Diretor de Vigilancia Epidemiolégica ceC2
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Diretor de Planejamento em Saude CC2
Diretor de Aten¢ao em Saude Mental cC2
Coordenador de Saude Bucal CC3
Coordenador de Convénios e Projetos GES
Coordenador de Frota da Saude CC3

Coordenador de Estratégia de Saude d| CC3
Familia

Coordenador de Farmacia CC3

Coordenador da UBS Dr. Pedro Bocca Neto | CC3

Coordenador da UBS Irene Kato CC3

Coordenador da UBS Dr. Luiz Alencar df CC3

Moraes
Coordenador da UBS Policlinica CC3
Chefe de Informacao, Educacao 30% da Referéncia 12 A

Comunicacao

Chefe de Logistica 30% da Referéncia 12 A

Chefe de Sistemas de Informac¢ao em Saudg 30% da Referéncia 12 A

Chefe de Gestao Administrativa 30% da Referéncia 12 A

Chefe do Centro de Controle de Zoonoses 30% da Referéncia12 A

(tabela alterada pela Lei Complementar n° 566/2022)

ANEXO 11l
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SECRETARIA _MUNICIPAL _DE _ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Cargo: Secretario Adjunto de Administracdo e Desenvolvimento Econémico

Requisitos: Ensino superior.

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Municipal no cumprimento dos planos, projetos e
programas de Administracdo de Recursos Humanos, Administracao de
Patriménio e Desenvolvimento Econdmico, de acordo com a legislacao
especifica;

- Responder pela Secretaria de Administragcao e Desenvolvimento Econdmico na
auséncia do secretario ou a mando deste;

- Atuar junto aos diretores, coordenadores, chefes e demais servidores da
respectiva secretaria, a fim de garantir o bom funcionamento de todas as
reparticoes;

- Exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas.

Cargo: Diretor de Recursos Humanos

Requisitos: Ensino superior.

ATRIBUICOES

dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;

- supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;
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- supervisionar os servicos de elaboracao de folha de pagamento e demais rotinas
do setor,

Jlevar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisao superior;

- dar conhecimento ao Secretario de todas as ocorréncias e fatos que tenha
realizado por iniciativa propria;

- promover reunides peridédicas com os servidores auxiliares;

- intermediar na expedi¢cao de todas as ordens relativas a disciplina, instrucao e
servigcos gerais cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar,;

- ser responsavel pelas mudancas na distribuicao do pessoal, incluindo férias e
outras, para o bom desempenho da Secretaria;

- cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;

- acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa
qgue envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizagao do Secretario;

- assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Secretario de Administracao, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; atender o puUblico interno e externo;

- exercer outras atribuicdes correlatas que |hes forem conferidas.

Cargo: Diretor de Desenvolvimento Econdmico.

Requisitos: Ensino superior

ATRIBUICOES

- Assistir o superior imediato em assuntos de sua area de atuacao, submetendo
os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;
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-Planejar, coordenar, implantar e implementar politicas de desenvolvimento
empresarial;

- Coordenar e promover a modernizacao do comércio local;

- Coordenar projetos e acdes para o desenvolvimento da prestagao de servicos no
municipio;

- incentivar a promoc¢ao de eventos pertinentes ao setor industrial, por meio de
exposicoes, feiras, cursos técnicos, palestras, seminarios e outros, visando o
desenvolvimento local e regional;

- Analisar e avaliar os convénios e programas firmados com os governos estadual
e federal que propiciem o desenvolvimento, aperfeicoamento e crescimento das
industrias no municipio;

- Planejar agdes e promocdes com a cooperacao da associacao comercial e
demais 6rgaos vinculados ao comeércio, visando o desenvolvimento do comércio
local;

- Supervisionar a execugao das atividades afetas a sua area de competéncia;

- Emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua
secretaria;

- Promover a articulacao de seus programas com ac¢des de outras areas da
secretaria e/ou

Demais 6rgaos;
- Supervisionar, controlar e coordenar as prestacdes de contas da secretaria;

- Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Coordenador de Inovacdao em Recursos Humanos

Requisitos: Ensino Médio

ATRIBUICOES
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. Coordenar a implantagao e manutengao de programas de avaliagao, pontuagao
e reconhecimento de servidores, com base em principios meritocraticos;

. Coordenar e promover a modernizacao das metodologias de gestao de recursos
humanos;

.coordenar projetos e agdes para o desenvolvimento e capacitacao dos servidores;
. Promover acdes e campanhas de combate ao absenteismo;

. Ter organizacao, planejar e executar projetos, mantendo o controle de tempo,
recursos humanos e financeiros;

Entender o funcionamento das demandas relacionadas aos servidores
mMunicipais, observando as necessidades de realizar mudancgas;

. Propor meios e metas para realizacao de mudangas de jornadas, foco, meta e
nunca perder de vista as metas que foram tragadas;

. Definir, planejar estratégias de recursos humanos, com projetos para pequeno,
meédio e longo prazo;

. Acompanhar diretrizes do planejamento estratégico;
. Atuar com artificios para incentivar e motivar os servidores;

Usar uma boa comunicagao, saber lidar com adversidades; estar sempre
aprendendo, ter profissionalismo para lidar com algo novo;

Acompanhar e implementar as tendéncias com antecedéncia.

Promover acdes integradas, inspirar confianca e promover novas oportunidades
nas estratégias convencionais

. Agir de modo a garantir que o servico publico flua da melhor forma possivel;

. Interagir com todos os servidores, para entender a demanda de todos os 6rgaos,
vendo onde pode melhorar; manter controle de tempo, recursos humanos e
financeiros;

.Ajudar a manter um bom clima de trabalho entre os servidores;

. Orientar na realizacao das fung¢des para coordenar o funcionamento dos demais
6rgaos;
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. Fazer a gestao dos servidores;

Medir os impactos gerados pelos projetos de inovagcao e dimensionar a
contribuicao que a inovagao esta trazendo para o negdcio segundo a estratégia
de inovacao estabelecida;

. Exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Funcao Gratificada:_ Chefe de Recursos Humanos

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES

- Planejar, coordenar e promover diversas rotinas trabalhistas, tais como: folha de
pagamento e todos os documentos que devam ser providenciados oriundos
dela, férias, licenga prémio, certiddes e outros;

. analisar, coordenar e o funcionamento das diversas rotinas trabalhistas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito,
para propor medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos;

- distribuir o servico, fornecendo informacgdes e implantando as rotinas de
trabalho para assegurar e orientar a sua execuc¢ao;

- organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos funcionarios,
orientando-se pelas regulamentacgdes pertinentes e por decisdes superiores para
atender as determinacdes legais sobre a matéria;

- prestar informacdes sobre documentos e processos, instruindo sobre o
andamento dos mesmos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

-exercer outras atribuicdes correlatas que |hes forem conferidas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO

Cargo: Diretor do Agronegécio

Requisitos: Ensino superior
ATRIBUICOES

- Assistir o titular da Secretaria em assuntos de sua area de atuacao, submetendo
0s atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

- Supervisionar o tramite dos processos administrativos relativos ao plano de
estimulos ao desenvolvimento agropecuario do Municipio;

- Coordenar a prestacao de assisténcia técnica aos agricultores, avicultores e
pecuaristas;

- Coordenar a criacao e implementacao de politicas de gestao por bacias e

microbacias hidrograficas e de organizacao do espaco produtivo agrario
contemplado;

- Incentivar a promogao de eventos no setor agropecuario, realizando feiras,
cursos técnicos, palestras, seminarios e outros assemelhados;

Promover, planejar e implementar as politicas de desenvolvimento
agropecuario;

. Gestdo de convénios com a CDRS-CATI.

- Exercer outras atividades correlatas que |lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Coordenador do Agronegécios e Eventos
Requisitos: Ensino médio e experiéncia na area

ATRIBUICOES:
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|
. Assistir Aos Superiores Em Assuntos De Sua Area De Atuacdo, Coordenar Todas
As Atividades Relacionadas A Area Da Agricultura; Promover Politicas De

Estimulo A Agropecudria, O Fomento Ao Agronegdcio E A Regulacdo De Servicos
Ligados Ao Setor;

-Auxiliar Na Execucdo Das Politicas Publicas Que Estejam Dentro Da Area De
Abrangéncia Da Atividade Rural,

-Apresentar Relatorios Periodicos;
- Elaboragao De Projetos

- Promover O Apoio, Fomento E Incentivo A Atividade Do Produtor Rural Em
Regime De Economia Familiar, Com A Doac¢ao, Sempre Que Possivel, De
Sementes, Mudas E Insumos Para O Incentivo A Atividade, Dentre Outras Com O
Mesmo Objetivo;

.Coordenar Todos Os Expedientes Relativos A Prestacdo De Servicos De Apoio,
Incentivo E Fomento Ao Desenvolvimento Agricultura, Bem Como A
Comercializagao;

-Realizar Eventos Com A Finalidade De Promover O Agronegdcio Local;
-Organizar feiras relacionadas ao agronegdécio;

- Auxiliar na elaboragao, planejamento e execucao de projetos relacionados a
Diretoria de Agricultura;

-Promover a integracao entre as comunidades com a gestao publica, com carater
extensionista;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Coordenador de Estradas Rurais

Requisitos: Ensino Fundamental e experiéncia na area.
ATRIBUICOES:

-coordenar e fiscalizar as atividades de manutencao em estradas rurais

municipais, pontes, das agdes relacionadas a conservacao de encostas,

margens de coOrregos, bacias de contencao ou detenc¢ao, areas de risco,
"
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acompanhando sua execucgao, conferindo se estao de acordo com as
diretrizes fixadas no planejamento da Secretaria;

.coordenar as equipes de conservacao, limpeza, manutencao das
estradas rurais;

-coordenar a divisao na execugao de trabalhos preventivos e corretivos de
manutenc¢ao e conservacao das estradas rurais;

-coordenar e fiscalizar obras de manutencao das vias rurais municipais;

-providenciar 0s recursos e insumos necessarios as atividades da unidade
da qual é responsavel pela coordenacao;

-quando os servicos de manutencao e afins forem executados por
empresa contratada deverd coordenar e informar ao fiscal do contrato
sobre o andamento das obras, verificando ocorréncias, controlando os
prazos de execucao e a qualidade dos servicos;

-designar equipe para realizar as demandas;

-informar detalhadamente ao superior hierarquico todas as vezes que
constatar necessidade em realizar manutencao em alguma estrada rural;

-exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

(acrescentado pela Lei Complementar n° 558/2022)
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(revogado pela Lei Complementar n° 558/2022)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Cargo: Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social
Requisitos: Ensino superior.

ATRIBUICOES

- Assessorar o secretario municipal no cumprimento dos planos, projetos e
programas de desenvolvimento social, de acordo com a legislacao especifica;

- Responder pela secretaria de desenvolvimento social na auséncia do secretario
ou a mando deste;

- atuar junto aos diretores, coordenadores e demais servidores da respectiva
secretaria, a fim de garantir o bom funcionamento dos equipamentos municipais
e Orgao gestor e assisténcia social aos municipes;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas.
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Cargo: Diretor de Protecdo Social Basica

Requisitos: Ensino médio e efetivo exercicio na area de servi¢co de protecao social
basica de direitos.

ATRIBUICOES

- coordenar e orientar agcées de protecao social basica, tais como os beneficios de
transferéncia de renda, e a inclusao social de forma integrada entre poder
publico e rede socioassistencial;

- articular e fortalecer a rede de prestacao de servigcos de protecgao social basica;

- estabelecer, em conjunto com a coordenacao e equipe técnica, as atividades a
serem desenvolvidas pelo CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
Nucleos de Atendimento a Familia, e Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, bem como outros servicos de protecao social basica;

- orientar as equipes dos servicos de protecao social basica na elaboracao de
relatérios e pareceres perioddicos visando a avaliagdo e monitoramento dos
servicos;

- coordenar o monitoramento e avaliagcao dos servigos da Protecao Social Basica;

- avaliar as condi¢cdes de infraestrutura dos servicos oferecidos a populagao,
propondo medidas de melhoria desses servicos;

- supervisionar as acdes do Coordenador do servico, a fim de manter a execugao
de acordo com as propostas da Politica de Assisténcia Social,

- coordenar o processo de vigilancia socioassistencial no CRAS e demais servicos
da protecao basica, sistematizando as informacdes territorializadas sobre as
situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre os servicos de protecao
social basica;

- desenvolver outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato;

- exercer outras atribui¢cées que Ihes forem conferidas.
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Cargo: Diretor de Protecao Social Especial

Requisitos: Ensino médio e efetivo exercicio na area de servi¢co de protecao social
especial de direitos.

ATRIBUICOES

- coordenar e orientar acdes de protecao especial de média e alta complexidade,
de forma integrada entre poder publico e rede socioassistencial;

- articular e fortalecer a rede de prestacao de servigos de protecao social especial
de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

- estabelecer, em conjunto com a coordenacao e equipe técnica, as atividades a
serem desenvolvidas pelo CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, bem como outros servicos de protecao social especial,

- orientar as equipes dos servigcos de protecao social especial de média e alta
complexidade na elaboracao de relatdrios e pareceres perioddicos visando a
avaliagcao e monitoramento dos servicos;

- coordenar as equipes de referéncia dos servicos e unidades administrativas de
protecao social especial,

- coordenar o monitoramento e avaliacdao dos servicos da Protecao Social
Especial;

- avaliar as condicdes de infraestrutura dos servicos oferecidos a populacao,
propondo medidas de melhoria desses servicos;

- supervisionar as agdes do Coordenador do servico, a fim de manter a execugao
de acordo com as propostas da Politica de Assisténcia Social,

- coordenar o processo de vigilancia socioassistencial no CREAS e demais servicos
da protecao social especial, sistematizando as informacdes territorializadas sobre
as situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre os servicos;

- desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

- exercer outras atribui¢cées que Ihes forem conferidas.
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Cargo: Diretor de Planejamento e Gestdo Administrativa

Requisitos: Ensino médio e conhecimento em gestdo ou planejamento
administrativo.

ATRIBUICOES

- planejar e coordenar os mobiliarios e frota de veiculos dos equipamentos e
6rgao gestor a fim de assegurando a qualidade dos servicos prestados;

- coordenar o servico de recepc¢ao do 6rgao gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

-coordenar no ambito da secretaria, a execucao das atividades de planejamento e
orcamento, contabilidade e administracao financeira e patrimonial,

- coordenar as acdes de melhoria de infraestrutura para o funcionamento dos
projetos, servicos e ac¢des da secretaria e dos conselhos e fundos
administrativamente vinculados ao érgao gestor;

- desenvolver outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas.

Cargo: Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Requisitos: Ensino superior ou médio e conhecimento na area de atuagao.
ATRIBUICOES:

coordenar o funcionamento da unidade; manter articulacdo/parceria
sistematica com instituicdes governamentais e nao governamentais;

coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e
desligamento das familias no CRAS;

- garantir que as a¢des implementadas/executadas no CRAS sejam pautadas em
referenciais teérico-metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

- garantir o planejamento, o registro, a execugao, monitoramento, e avaliagao dos
servicos de competéncia do CRAS;
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- contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecao Social
Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia;

. participar de comissbes/ féruns/ comités locais de defesa e promocdo dos
direitos de familias, seus membros e individuos;

- participar de reunides periddicas com a Diretoria de Protecao Social Basica;

- realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para elaboracao
do planejamento, controle, avaliagao e ajustes que se fizerem necessarios;

- produzir relatérios e pareceres peridédicos para a Secretaria de Assisténcia Social,
visando a avaliagao e monitoramento dos servicos;

- desenvolver outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Coordenador do CREAS

Requisitos: Ensino médio.
ATRIBUICOES:

- coordenar o funcionamento da unidade; manter articulagao e parceria
sistematica com instituicdes governamentais e nao governamentais;

. coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e
desligamento das familias no CREAS;

- garantir que as acdes implementadas no CREAS sejam pautadas em
referenciais tedérico-metodolégicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

- garantir o planejamento, o registro, a execug¢ao, monitoramento, e avaliagao dos
servicos de competéncia do CREAS;

- contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecao Social
Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia;

- participar de comissodes, foruns e comités locais de defesa e promocao dos
direitos de familias, seus membros e individuos;

- participar de reunides periddicas com a Diretoria de Protecao Social Especial;
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- realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para elaboracao
do planejamento, controle, avaliagcdes e ajustes que se fizerem necessarios;

- produzir relatdrios e pareceres periddicos para a Secretaria de Assisténcia Social,
visando a avaliagao e monitoramento dos servicos;

- desenvolver outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Coordenador do Centro Dia do Idoso — Quero Vida

Requisitos: Ensino superior ou médio, conhecimento na area de atuacgao.
ATRIBUICOES

- garantir que as acdes implementadas no Centro Dia do Idoso sejam pautadas
em referenciais tedrico-metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

- coordenar a execuc¢ao, 0 monitoramento, o registro e a avaliagao das acodes;

- coordenar a execucao das acdes de forma a manter o didlogo e a participacao
dos profissionais e dos usuarios e suas respectivas familias, inseridas no projeto;

- definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagao e desligamento dos usuarios;

- definir com a equipe técnica os meios e os instrumentais tedrico-metodoldgicos
de trabalho com os idosos;

- contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Protecao Social
Especial e o Centro Dia do Idoso;

. participar de comissbes/ féruns/ comités locais de defesa e promocdo dos
direitos do |doso;

- participar de reunides periddicas com a Diretoria de Protecao Social Especial,

- realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para elaboracao
do planejamento, controle, avaliagao e ajustes que se fizerem necessarios;

- produzir relatdrios e pareceres periddicos para a Secretaria de Assisténcia Social,
visando a avaliacao e monitoramento dos servicos;

- desenvolver outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Cargo: Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso — CCI

Requisitos: Ensino superior ou médio, conhecimento na area de atuacao.
ATRIBUICOES

- garantir que as acdes implementadas no Centro de Convivéncia do Idoso sejam
pautadas em referenciais tedrico-metodolégicos compativeis com a legislacao
vigente;

- coordenar a execugao, 0 monitoramento, o registro e a avaliagao das agdes;

- coordenar a execucao das a¢des de forma a manter o dialogo e a participagao
dos profissionais e dos usuarios e suas respectivas familias, inseridas no projeto;

- definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacao e desligamento dos usuarios;

- definir com a equipe técnica os meios e os instrumentais tedérico-metodoldgicos
de trabalho com os idosos;

- contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecao Social
Especial e o Centro de Convivéncia do |doso;

- participar de comissbes/ féruns/ comités locais de defesa e promocdo dos
direitos do Idoso;

- participar de reunides periddicas com a Diretoria de Protecao Social Especial;

- realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para elaboracao
do planejamento, controle, avaliagao e ajustes que se fizerem necessarios;

- produzir relatdrios e pareceres periodicos para a Secretaria de Desenvolvimento
Social, visando a avaliagao e monitoramento dos servicos;

- desenvolver outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.
Funcdo Gratificada: Chef Referénci isténci ial

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio e efetivo exercicio de 6 (seis) meses no
servico publico municipal.
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ATRIBUICOES:

- Acompanhar o processo de implantagao do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS - volante;

-Acompanhar a execucao e o monitoramento dos servigos, registro de
informacgdes e avaliacao do projeto, dos servicos;

-Coordenar a execugao das agdes, garantindo o didlogo e a participacao dos
profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS;

-Definir o fluxo de entrada, acompanhamento e monitoramento, avaliagao e
desligamento das familias e individuos;

-Realizar agdes de mapeamento, articulagao e potencializagao da rede;
-Participar de reunides, em especial as de planejamento;

- exercer outras atribuicées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Funcdo Gratificada: Chefe de Planejamento e Gestdo Administrativa

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio e efetivo exercicio de 6 (seis) meses no
servico publico municipal.

ATRIBUICOES:
-Elaboracao de oficios;

-Ser responsavel por chefiar toda parte de compras da secretaria, o que inclui
realizacao de cotacodes,

e solicitagcdes de empenho;

-Receber e encaminhar de correspondéncias, e-mails e afins;

-Gerir o estoque de matérias da sede da secretaria

- Coordenar a conferéncia de material recebido, incluindo as notas fiscais;
-Coordenar e acompanhar os contratos de locacao celebrados pela secretaria

- exercer outras atribuicées que Ihes forem conferidas ou delegadas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Cargo: Diretor de Assuntos Juridicos
Requisitos: Ensino superior de Direito, com inscricdo na OAB/SP.
ATRIBUICOES

- assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacgao, submetendo os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

- responder e coordenar o expediente da Diretoria Juridica, com
acompanhamento nos diversos setores: contencioso, administrativo, fiscal e
outros.

- acompanhar o processo de elaboracao de projeto de lei até a sua publicacao
final;

- propor, orientar medidas e a¢des juridicas preventivas;

- emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua secretaria
e demais secretarias quando solicitado;

- coordenar a comissao disciplinar na conduc¢ao do processo disciplinar;

- dirigir, coordenar, supervisionar e emitir pareceres em processos administrativos
imobiliarios;

- elaboracao de notificagdes extrajudiciais;

- promover a articulagcdo de seus programas com ag¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;
- propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho;
- decidir sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades;

-elaborar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessao, locacao, comodato, loteamento, convénio e outros atos
que se fizerem necessarios;
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- instruir processos administrativos;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas

Cargo: Diretor de Defesa do Consumidor

Requisitos: Ensino médio, efetivo exercicio na area, nos Orgaos ou Programas de
Protecao do Consumidor nas esferas municipal e estadual.

ATRIBUICOES

- assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagao, submetendo os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

. supervisionar, coordenar o expediente do departamento de defesa do
consumidor;

- dirigir, coordenar e acompanhar as reclamacdes dos consumidores em tramite
no departamento;

-atender e orientar os consumidores em suas reclamacoes;

- providenciar notificagdes as empresas e consumidores, bem como manter
contatos telefébnicos com empresas;

- emitir relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes ao seu departamento
aos Orgaos de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON;

- supervisionar e coordenar os estagiarios nos atendimentos preliminares e nas
suas atribuicoes;

- organizar e acompanhar da agenda de audiéncias referente as reclamacdes;

- assegurar o aperfeicoamento técnico; manter atualizada a legislacdo e
procedimentos administrativos conforme as diretrizes do PROCON,;

- instruir processos administrativos e redigir a ata de audiéncia;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.
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Funcédo Cratificada: Chefe de Assuntos Juridicos

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigo publico municipal.

ATRIBUICOES
- programar, supervisionar e coordenar os trabalhos da secretaria;

- manter a organizagcao e correto arquivamento da legislacao e dos processos
encaminhados a secretaria;

-coordenar a manutencao, de forma regular dos servicos e documentos;

- providenciar a publicagdao na imprensa e outros meios de comunicagao dos atos
da sua secretaria e de outras secretarias quando necessario;

- cumprir e fazer cumprir as normas internas da secretaria, tais como protocolo
de requerimentos de municipes e demais secretarias, encaminhando as
secretarias competentes quando for o caso;

- providenciar os atos normativos, tais como decretos, projetos de lei, portarias,
convénios e outros, da sua secretaria e demais secretarias quando solicitados,
bem como observando os procedimentos e prazos de sua publicagao;

- realizar outras atividades pertinentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Cargo: Diretor de Cultura e Turismo

Requisitos: Ensino superior.

ATRIBUICOES

- assessora o titular da Secretaria, nos projetos culturais do Municipio;
-supervisionar a equipe responsavel pela promogao de eventos culturais, civicos e

outras atividades artisticas no ambito do Municipio e Regiado;

- assessorar as atividades desenvolvidas no departamento, tendentes a
divulgacao da cultura e a arte;
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- supervisionar a execucao dos projetos culturais;

- coordenar as acdes de catalogacao, classificagao, empréstimo, exposicao,
aquisicao de acervos, entre outros, especialmente as atividades relacionadas ao
patrimoénio cultural

-planejar, coordenar e a implantacdao de projetos culturais e turisticos dos
diversos segmentos artisticos existentes, seguindo as politicas do Plano
Municipal de Cultura e Turismo, em consonancia com o Plano Nacional de
Cultura e Turismo.

Cargo: Coordenador de Programas e Atividades Socioculturais

Requisitos: Ensino médio

ATRIBUICOES

-planejar, coordenar e avaliar as atividades para as mais diversas areas atribuidas
ao departamento em consonancia com o planejamento anual da Secretaria
Municipal de Cultura, seguindo o Plano Nacional de Cultura;

- coordenar as ag¢des de formacao, fomento e difusao de linguagens artisticas;

- estabelecer relagdes politicas com outras esferas de governo a fim de construir
programas em parceria;

- outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo superior imediato;

. desenvolver outras tarefas correlatas.

Cargo:Coordenador do Acervo Histérico do Municipio

Requisitos: Ensino médio e conhecimento na area

ATRIBUICOES

:» assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacao;
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. controlar a execucao de pesquisas e a catalogacao cronoldgica de materiais
histéricos, pertencentes ao municipio;

- Gerir a compilacdo de pesquisas histéricas, a conservacao do patrimdnio
histdrico existente no municipio e o registro dos materiais em ficharios proéprios;

- Planejar, organizar e dirigir e prover os servi¢cos de acervo; orientar, acompanhar
e prover o processo documental e informativo;

- Planejar, orientar, dirigir e realizar as atividades de identificagao das espécies
documentais e participacao no plangjamento de documentos e controle de
multicopias, os servicos e centros de documentacao e informacgao constituidos
de acervos;

- a classificacao, arranjo e descricao de documentos e orientagcao da avaliagcao e
selecao de documentos para fins de preservacao; adotar medidas necessarias a
conservagao dos acervos;

- elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos de acervo
histérico e assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa;

- inspecionar o acervo; classificando-os por tipo e natureza e demais
classificacdes necessarias;

- zelar pela ordem e conservagao dos bens;
- guardar os documentos de maneira que seja possivel identificar por cédigos;

- manter a listagem dos documentos em livros, pastas, fisicas ou eletrénicas
proprias sempre atualizada para facilitar a busca e a pesquisa;

- prestar o servigo de informacado aos drgaos da administragdo municipal que as
procuram;

-manter o controle e o registro dos documentos emprestados;

- buscar os bens emprestados para recolocar nos arquivos quando emprestados e
nao devolvidos no tempo combinado da entrega;

-Controlar a retirada dos bens por terceiros por meio de assinatura e demais
documentos que se fizerem necessarios;

-elaborar listas, arrolamentos (instrumentos de busca), apds o arranjo dos
documentos;
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- Quando solicitado, desenvolver trabalhos de fototeca impressa ou digital,
organizando e catalogando por datas ou outro modo que for determinado;

- Auxiliar em atividades Administrativas quando requerido,
-realizar outras atividades correlatas que |he forem solicitadas.

-exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Cargo: Coordenador de Turismo

Requisitos: Formacgao Superior em Administracao ou Turismo.
ATRIBUICOES:

Coordenar a Elaboragcao do Plano Municipal de Turismo;

Promover atividades de fomento a atividade turistica;

Zelar pela inclusdao do Municipio nos programas estaduais e federais de
promoc¢ao e marketing do turismmo no ambito nacional afim de consolidar
a imagem de Dracena como um destino turistico de qualidade para os
visitantes e com potencialidades para a realizagao de novos negdcios;
Incumbir-se da recepcao e elaboragao de roteiros turisticos para de
participantes de eventos promovidos pela Administragao;

Desenvolver estudos especificos sobre areas de atividades de especial
interesse turistico, propondo medidas para seu melhor

aproveitamento bem como das necessidades do turismo receptivo no
municipio;

Definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do ambito
municipal, bem como, outras formas de estimulos a expansao

guantitativa e qualitativa;

Fomentar programas turisticos ensejando a geragao de empregos;

Elaboragao de informativos turisticos, culturais e eventos da cidade em
conjunto com setores envolvidos;

Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associada a sua area de atuacgao, solicitadas pelo
superior imediato.

(cargo incluido pela Lei Complementar n° 566/2022)
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Funcédo Cratificada: Chefe de Cultura e Turismo

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
Nno servigco publico municipal.

ATRIBUICOES
- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuagao;

- acompanhar a conservagcao de espagos destinados a pratica e vivéncia da
cultura

- Monitorar e promover a execugao das atividades culturais nos Espacos Culturais,
de modo a favorecer e dar abertura para atividades relacionadas a dancga, teatro,
canto, musica, exposicdes e artes s, entre outros;

-coordenar os programas socioculturais;

- coordenar e acompanhar a insercao dos locais previamente estabelecidos no
roteiro turistico da Cidade;

- contribuir para o planejamento de obras de criacao e melhoria da infraestrutura
turistica no ambito do poder publico;

- propor agdes voltadas ao desenvolvimento do turismo de eventos, aventura,
esportivo, entre outros;

- coordenar as informacdes e atendimento aos visitantes;

- buscar parcerias com 6rgaos e entidades para a criagao ou implantagcao de
servigcos publicos de incentivo ao turismo;

- zelar pela conservacao do patrimonio historico, arquiteténico, cultural e artistico;

- fomentar o potencial turistico de forma participativa e sustentavel, com base
em seu patrimonio cultural, natural e na capacidade empresarial;

-assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuagao;
- exercer outras atribuicées que Ihes forem conferidas ou delegadas;

- tracar a politica de eventos e divulgacao dos potenciais que o Municipio dispde.,

o
ne
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- realizar a parte de comunicacao da Secretaria. Cabe, ainda, providenciar toda a
infra-estrutura a realizacao de eventos no ambito do municipio, bem como
coordena-los.

- exercer outras atribuicées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Cargo: Secretario Adjunto de Educagdo

Requisitos: Ensino superior.

ATRIBUICOES

- responder pela Secretaria Municipal de Educagao na auséncia do Secretario, ou
a mando deste, supervisionando, coordenando ou executando ag¢des essenciais e
auxiliar o secretario municipal em todas as atribuicdes que Ihe cabem;

- atuar junto aos diretores, chefes, coordenadores e demais servidores da
Secretaria Municipal de Educacao, a fim de garantir o bom funcionamento das

unidades do municipio;

-fazer com que se cumpram os prazos nas entregas dos relatérios, documentos e
demais solicitacdes dos 6rgaos Estaduais e Federais;

-promover a integragao e a comunicagao das diretorias de Educacao entre si e
entre as outras secretarias do municipio;

- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuac¢ao, submetendo os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

- supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

- emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria de
Educacao;

-propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua area de competéncia;

£ _pe
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-promover a articulagcdao de seus programas com acdes de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

- identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da Secretaria;

- propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho;
- decidir sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades;
- supervisionar, controlar e coordenar as prestacdes de contas da Secretaria;

- elaborar em parceria com os diretores escolar o calendario anual das aulas e de
atividades educacionais e encaminhar ao Secretario de Educacao;

- acompanhar todos os processos educacionais, visando a melhoria do nivel de
ensino e do indice de desenvolvimento da educagao;

- realizar as atribui¢cdes de aulas em parceria com o Secretario da pasta;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas pelos
superiores.

Cargo: Vice Diretor de Escola

Requisitos: Curso superior em pedagogia, que se encontre vinculado a rede
municipal de ensino.

ATRIBUICOES

- assistir a chefia imediata em assuntos se sua area de atuacao, submetendo aos
atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

- representar a chefia imediata nos momentos de auséncia;
- supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

- atender a populagao que procura o departamento com suas demandas, de
forma humana, acolhedora e resolutiva;

o
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- atender aos servidores que procuram o departamento com suas demandas, de
forma humana, acolhedora e resolutiva;

- acompanhar o calendario escolar elaborado juntamente com a Secretaria
Municipal de Educacao;

- fazer cumprir todas as normas da Educacao;

- acompanhar o desenvolvimento de ensino dos alunos visando a formagao do
mesmo e a melhoria do indice de desenvolvimento educacional;

- emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua drea de competéncia;

- promover a articulagcdo de seus programas com ac¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

- identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da Secretaria;

- propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho;

- decidir sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Diretor de Projetos Educacionais

Requisitos: Curso superior em pedagogia e conhecimento na area.
ATRIBUICOES

- assistir a chefia imediata em assuntos se sua area de atuacao, submetendo aos
atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;
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- representar a chefia imediata nos momentos de auséncia;

- supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;
- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- fazer cumprir todas as normas da Educacao;

- acompanhar o desenvolvimento de ensino dos alunos visando a formagao do
mesmo e a melhoria do indice de desenvolvimento educacional, artistico e social;

- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua area de competéncia;

- promover a articulagao de seus programas com ag¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

- identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da Secretaria;

- decidir sobre os assuntos pertinentes a respectiva unidade;

- exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Diretor Administrativo da Educac¢ao

Requisitos: Curso superior e experiéncia na area de 4 (quatro) anos.
ATRIBUICOES

- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacao, submetendo os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

- supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

- emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria da
Educacao;

- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
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- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua drea de competéncia;

- promover a articulagao de seus programas com ag¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- acompanhar todos os processos de melhoria administrativa, da tecnologia nos
departamentos administrativos;

- identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da Secretaria;

- propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho;

- atender a populagao que procura o departamento com suas demandas, de
forma humana, acolhedora e resolutiva;

- atender aos servidores que procuram o departamento com suas demandas, de
forma humana, acolhedora e resolutiva;

- responder sobre todo o processo de compra de mercadorias em geral da
educacao, passando por aprovacao do Secretario de Educacao;

. desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Diretor de Programas e Convénios da Educacao

Requisitos: Curso superior
ATRIBUICOES:

- Controlar, fiscalizar e acompanhar a execucdao e vigéncia dos convénios,
contratos e outras formas de

parcerias relacionadas a Secretaria de Educacao;
-Solicitar convénios junto aos Governos Federal e Estadual;

- Acompanhar a execucgao e zelar pela documentagao dos convénios, contratos e
outras formas de parcerias;

- Manter, atualizado, o cadastro dos convénios e contratos firmados, bem como a
situacao administrativa e financeira de cada um;
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- Controlar os prazos de vigéncia, promovendo sua prorrogagao, termos aditivo,
rescisao dentro da legalidade;

- Monitorar o recebimento de valores referentes aos convénios e afins;

-Articular com as demais secretarias a captacao e negociacao de recursos junto
as demais esferas de governo, institui¢des publicas e privadas;

- exercer outras atribui¢cées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Diretor Pedagégico

Requisitos: Curso superior em Pedagogia e experiéncia na area.
ATRIBUICOES

- assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacao, submetendo os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

- supervisionar a execugao das atividades afetas a sua area de competéncig;
- emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- desenvolver acdes em parceria com os demais diretores e educadores processos
de melhoria do indice de ensino;

- promover o incentivo aos diretores escolares e de creches para com o0s pais no
acompanhamento dos alunos no processo de ensino e nas reunides do
calendario escolar;

- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua area de competéncia;

- promover a articulagao de seus programas com ag¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

- identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da Secretaria;
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- propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho;
- decidir sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades;

- atender a populagao que procura o departamento com suas demandas, de
forma humana, acolhedora e resolutiva;

- atender aos servidores que procuram o departamento com suas demandas, de
forma humana, acolhedora e resolutiva;

. coordenar com os demais diretores escolares e creches os eventos educacionais
em geral;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Diretor da Escola Técnica Municipal: Jornada de Trabalho de 30 horas
semanais

Curso superior em pedagogia e experiéncia na area.

- assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacgao, submetendo os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

- supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

- atender a populagao que procura o departamento com suas demandas, de
forma humana, acolhedora e resolutiva;

- atender aos servidores que procuram o departamento com suas demandas, de
forma humana, acolhedora e resolutiva;

- acompanhar o calendario escolar elaborado juntamente com a Secretaria
Municipal de Educacao;

- fazer cumprir todas as normas da Educacao;

- acompanhar o desenvolvimento de ensino dos alunos visando a formacgao do
mesmo e a melhoria do indice de desenvolvimento educacional;

- emitir parecer e relatoério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
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- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua drea de competéncia;

- promover a articulagao de seus programas com ag¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

- identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da Secretaria;

- propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho;
- estimular os alunos para o ingresso no mercado de trabalho;
- decidir sobre os assuntos pertinentes a respectiva unidade;

- promover e assegurar a qualidade do ensino técnico;

- exercer outras atribuicées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Coordenador de Gestdo Pedagdgica

Requisitos: Professor efetivo no municipio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES:

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os
resultados do desempenho dos alunos;

Atuar no sentido de tornar as agdes de coordenagao pedagdgica espaco coletivo
de construcao permanente da pratica docente;

Assumir o trabalho de formacdo continuada, a partir do diagndstico dos saberes
dos professores, para garantir situacdes de estudo e de reflexao sobre a pratica
pedagdgica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional;

Assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto
da coordenacgao, garantindo a realizagao de um trabalho produtivo e integrador;

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

J 183821.8000

E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNP3J: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes de ensino e
de aprendizagem;

Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores;

Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos
disponiveis;

Auxiliar o professor na organizacao de sua rotina de trabalho, subsidiando-o no
planejamento das atividades semanais mensais;

Observar a atuacao do professor em sala de aula, com a finalidade de recolher
subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avanco da
aprendizagem dos alunos;

Orientar os professores, com fundamento nos atuais referenciais tedricos
relativos aos processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da
Mmatematica e outras areas do conhecimento, bem como a didatica da
alfabetizacao;

Conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de Matematica e das
demais areas de conhecimentos e outros materiais orientadores da pratica
pedagogica;

Estimular os docentes na busca e na utilizacdo de recursos tecnoldgicos
especificos ao processo de ensino da leitura e da escrita, da matematica e de
outras areas do conhecimento;

Orientar e auxiliar os docentes:

a) No acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos 6rgaos
proprios da Secretaria de Educacgao;

b) No planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas
em cada bimestre;

c) Na compreensao da proposta de organizacao dos conceitos curriculares
correspondentes a cada ano/semestre/bimestre;
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d) Na selecdo de estratégias que favorecam as situacdes de aprendizagem,
mediante a adog¢ao de praticas docentes significativas e contextualizadas;

e) No monitoramento das avaliagdes bimestrais;
f) No monitoramento dos projetos de recuperag¢ao bimestral;

g) Na identificacdao de atitudes e valores que permeiam os conteddos e os
procedimentos selecionados, imprescindiveis a formacao de cidadaos
afirmativos; Apoiar as a¢cdes de capacitagcao do professores;

Assegurar a integracao das atividades de desenvolvimento e aprimoramento do
plano de trabalho da escola, articulando as acdes de docentes de cursos,
modalidades e turnos diversos;

Acompanhar a execuc¢ao e a avaliacao das agcdes e metas fixadas pela escola em
sua proposta pedagdgica;

Garantir, planejar e liderar o desenvolvimento dos trabalhos realizados na escola,
participando ativa, rotineira e diretamente das reunides nas Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo - HTPCs;

Estabelecer, juntamente com o Diretor da Escola, o horario das Horas de Trabalho
Pedagodgico Coletivo — HTPCs, organizando a participag¢ao de todos os professores
em exercicio na unidade, de forma a assegurar o carater coletivo dos trabalhos;

Acompanhar o trabalho dos professores, subsidiando-os com sugestdes para a
melhoria da pratica docente e, nas Escolas de Tempo Integral, orientar os
professores das oficinas curriculares de forma a assegurar que as atividades nelas
desenvolvidas se apresentem dinamicas, contextualizadas, significativas e
prazerosas;

Proceder, juntamente com os professores, a analise dos resultados da avaliacao
do desempenho escolar, através de seus indicadores, registrando e divulgando
avancos e estratégias bem sucedidas, bem como identificando as dificuldades a
serem superadas e propondo alternativas de otimizacao dos resultados;
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de recuperacao da aprendizagem,
em especial da recuperacao paralela, e também dos demais projetos
implementados na escola;
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Desenvolver agcdes que visem a ampliagao e o fortalecimento da relagao escola —
comunidade;

Realizar outras atividades correlatas com a fung¢ao, determinadas pelo superior
imediato.

cargo inciuiqao peia Lei ompementarn
( incluido pela Lei Compl ° 566/2022)

Cargo: Coordenador de Cursos Profissionalizantes

Requisitos: Ensino médio.

ATRIBUICOES

- Acompanhamento da execucao do calendario escolar;
- Reunir com os docentes sempre que necessario;
-Fiscalizar as metodologias de ensino;

-Aprovar os planos de curso de cada disciplina, encaminhando-os a homologacao
dos érgaos superiores;

-Estimular trabalhos complementares ao curso, o que inclui palestras, seminarios;
-Fiscalizar e exigir o cumprimento do calendario de provas e trabalhos;
-Acompanhar a frequéncia e reposi¢cao de aula dos professores;

- exercer outras atribuicées que Ilhes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Coordenador de Educacéo Infantil

Requisitos: Curso superior em pedagogia e experiéncia na area.
ATRIBUICOES

- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacao;
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- coordenar a execugao das atividades relacionadas a educacao infantil;

- desempenhar atividades de planejamento, acompanhamento, organizagao e
coordenacao do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de
apoio a docéncia;

- emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria da
Educacao;

- realizar reunides de planejamento e estudos pedagodgicos da educacao infantil;

. coordenar o planejamento pedagdgico e sua implementacao, vinculando-o e
articulando-o a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino e da escola,
com vistas a qualificagao das a¢cdes docentes e discentes;

- elaborar a programacao das atividades de sua area de atuacao, assegurando a
articulagao com as demais programacgodes de apoio educacional,

- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua area de competéncia;

- atuar com planejamento de estratégias diferenciadas para o atendimento de
alunos com dificuldades de aprendizagem;

- promover a articulagao de seus programas com ag¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- atuar junto as equipes diretivas e pedagdgicas das escolas como suporte na
execucao do Projeto Politico-pedagogico na dinamizac¢cao do curriculo escolar da
educacao infantil;

- avaliar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem, além dos resultados de
desempenho dos alunos;

- coordenar agdes junto as equipes pedagodgicas das escolas, com o objetivo de
promover o desenvolvimento integral da criancga;

- valorizar e garantir a participacao ativa dos professores, garantindo um trabalho
que seja integrador e produtivo;

- organizar e escolher o0s materiais necessarios ao processo de
ensino-aprendizagem para os alunos da educacao infantil;
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- acompanhar o trabalho dos professores em seus componentes curriculares e as
metodologias de ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e propor agcdes de
melhoria de desempenho em cada componente curricular;

- exercer outras atribuicées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Coordenador de Ensino Fundamental

Requisitos: Curso superior em pedagogia e experiéncia na area.
ATRIBUICOES

- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacao;

- supervisionar a execuc¢ao das atividades afetas a sua area de competéncia;

- emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria da
Educacao;

- elaborar a programacao das atividades de sua area de atuacao, assegurando a
articulagdo com as demais programacgdes de apoio educacional,

- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua drea de competéncia;

- promover a articulacdo de seus programas com ac¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- desempenhar atividades de planejamento, acompanhamento, organizagao e
coordenacao do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de
apoio a docéncia;

- avaliar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem, além dos resultados de
desempenho dos alunos;

- valorizar e garantir a participacao ativa dos professores, garantindo um trabalho
gue seja integrador e produtivo;

- coordenar o planejamento pedagodgico e sua implementacao, vinculando-o e
articulando-o a proposta pedagodgica da rede municipal de ensino e da escola,
com vistas a qualificacao das acdes docentes e discentes;
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- atuar com planejamento de estratégias diferenciadas para o atendimento de
alunos com dificuldades de aprendizagem;

- organizar e escolher o0s materiais necessarios ao processo de
ensino-aprendizagem;

- acompanhar o trabalho dos professores em seus componentes curriculares e as
metodologias de ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e propor acdes de
melhoria de desempenho em cada componente curricular;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Coordenador de Educacdo Especial Inclusiva

Requisitos: Curso superior em pedagogia e experiéncia na area.
ATRIBUICOES

- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacao:

- supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

- emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria da
Educacao;

- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- coordenar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a sua area de
competéncia;

- assegurar a participagao dos docentes da Educacao Especial na elaboracao,
desenvolvimento e avaliacao do Projeto Educativo;

- propor estratégias pedagdgicas visando sempre a melhoria dos resultados da
avaliacao dos alunos abrangidos pela Educacao Especial;

- promover a articulagao de seus programas com ag¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- orientar e coordenar, junto com os Diretores de Escola, a elaboracao do projeto
politico pedagdgico da(s) unidade(s) escolar(es), assim como sua execug¢ao, com
relacao a educacgao especial.
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- avaliar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem, além dos resultados de
desempenho dos alunos;

- valorizar e garantir a participacao ativa dos professores, garantindo um trabalho
que seja integrador e produtivo;

- organizar e escolher o0s materiais necessarios ao processo de
ensino-aprendizagem;

- acompanhar o trabalho dos professores em seus componentes curriculares e as
metodologias de ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e propor agcdes de
melhoria de desempenho em cada componente curricular;

- desempenhar atividades de planejamento, acompanhamento, organizagao e
coordenacao do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de
apoio a docéncia;

- garantir o suporte a inclusao educacional dos alunos com deficiéncia, altas
habilidades ou superdotacao e transtornos globais do desenvolvimento;

- elaborar a programacao das atividades de sua area de atuacao, assegurando a
articulagcao com as demais programacgdes de apoio educacional;

- avaliar a multiprofissionalmente os alunos da educacao especial, e articular os
encaminhamentos necessarios ao atendimento de suas especificidades;

- orientar e subsidiar a comunidade escolar, as familias e os grupos sociais para
melhor atendimento aos alunos da educagao especial;

- estabelecer relacdao de parceria com as instituicdes de saude, sociais e
educacionais para atendimentos e encaminhamentos dos alunos;

. desenvolver outras atividades correlatas.

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Coordenador de Informdtica e Capacitacdo de docentes

Requisitos: Ensino médio e experiéncia na area.

ATRIBUICOES
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- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuac¢ao, submetendo os atos
administrativos e regulamentares a sua aprecia¢ao;

- coordenar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

- emitir parecer e relatdrio de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria da
Educacao;

- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- coordenar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a sua area de
competéncia;

- promover a articulagao de seus programas com ag¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- promover praticas inovadoras de ensino e incentivar a utilizacao de tecnologias

educacionais;

- desempenhar atividades de planejamento, acompanhamento, organizagao e
coordenacao do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de
apoio a docéncia;

- atuar com planejamento de estratégias diferenciadas para o atendimento de
alunos com dificuldades de aprendizagem;

- avaliar e acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, além dos resultados
de desempenho dos alunos;

- elaborar a programacao das atividades de sua area de atuacao, assegurando a
articulagdo com as demais programacgdes de apoio educacional,

- valorizar e garantir a participacao ativa dos professores por meio de um trabalho
integrador e produtivo;

- organizar os materiais necessarios ao processo de ensino-aprendizagem com
tecnologias educacionais;

- ter uma visao abrangente dos conteudos disciplinares e articular com os
projetos pedagodgicos das diversas areas e das tecnologias educacionais;

- planejar acdes para o desenvolvimento das tecnologias educacionais na rede
municipal de ensino;
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- desenvolver estudos e pesquisas para o aperfeicoamento das praticas
tecnoldgicas educacionais;

- promover a implementacao de todos programas e projetos de tecnologia
educacionais da rede municipal de ensino;

- possibilitar acesso e conhecimento de tecnologias educacionais com a
capacitacao dos profissionais da rede municipal de educacao;

- acompanhar o trabalho dos professores em seus componentes curriculares e as
metodologias de ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e propor agcdes de
melhoria de desempenho em cada componente curricular;

- desenvolver outras atividades correlatas.

- exercer outras atribuicées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Coordenador do Projeto Crianca Feliz/Mudarte

Requisitos: Curso superior em pedagogia e experiéncia na area.
ATRIBUICOES

- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacao;

- coordenar a execugao das atividades afetas a sua area de competéncia;

- emitir parecer e relatdrio de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria da
Educacao;

- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

. coordenar o desenvolvimento de programas e projetos vinculados a rede
municipal de educacao afetos a sua area de competéncia;

- promover a articulagao de seus programas com ag¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- avaliar e acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, além dos resultados
de desempenho dos alunos;
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- desempenhar atividades de planejamento, acompanhamento, organizagao e
coordenacao do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de
apoio a docéncia;

- valorizar e garantir a participacao ativa dos professores por meio de um trabalho
integrador e produtivo;

- participar do processo de planejamento, execucao, acompanhamento e
avaliacao dos projetos educacionais vinculados a rede municipal de educacgao.

- atuar com planejamento de estratégias diferenciadas para o atendimento de
alunos com dificuldades de aprendizagem;

- executar e responsabilizar de forma prioritaria, pela elaboragcao, coordenacao e
execucao dos projetos educacionais;

- planejar e executar os projetos educacionais de forma democratica, cooperativa
e participativa;

- coordenar e apoiar a execugao dos projetos, avaliando permanentemente seus
resultados;

- organizar e disponibilizar o espaco educativo para a realizacdao das atividades
educacionais vinculados a rede municipal de educacao;

- articular a¢des culturais, esportivas, politicas e/ou sociais entre a rede municipal
de educacao;

- exercer outras atribui¢cées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Funcao Gratificada: Chefe de Secretaria Escolar

Requisitos: Ensino Médio e efetivo exercicio de 6 (seis) meses no servico publico
municipal.

ATRIBUICOES
- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacao;

- coordenar a execucgao das atividades afetas a sua area de competéncia;
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- monitorar a atualizagao dos prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracoes relativas a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula,
frequéncia e histérico escolar;

- expedir comunicados a equipe da secretaria escolar sobre a movimentagao dos
alunos;

- acompanhar a atualizagcdo dos dados dos alunos nos Sistemas Informatizados
Corporativos da Secretaria de Estado da Educacao;

- acompanhar o lancamento de todas as informacdes referentes a participacao
em programas de distribuicao de renda, transporte escolar;

- monitorar a movimentagao escolar, tais como transferéncias, auséncias,
abandono e outros;

- coordenar o registro do Rendimento Escolar Individualizado, no final do ano
letivo, ou a cada semestre no caso da Educacao de Jovens e Adultos, no Sistema
de Cadastro de Alunos, necessario para o calculo dos indicadores de fluxo da
escola;

- inspecionar a atualizagdo de dados nos sistemas informatizados de Controle de
Frequéncia e Cadastro Funcional, relacionados a vida funcional dos docentes e
dos demais servidores;

- emitir parecer e relatdrio de trabalho sobre assuntos pertinentes a Secretaria da
Educacao;

- cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a
execucao dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos a secretaria da escola;

- propor medidas que visem a racionalizacdo das atividades de apoio
administrativo, bem como expedir instrucdes necessarias a regularizacao dos
servicos sob sua responsabilidade;

. elaborar e assinar relatérios circunstanciados sobre o desempenho de suas
atribuicdes, conforme orientagao superior;

- organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos,
resolucdes, portarias e comunicados de interesse da escola, acompanhando as
publicacodes;

- participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagao e implementacao
da Proposta Pedagdgica da Escolg;
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- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- promover a articulagao de seus programas com ag¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- desenvolver outras atividades correlatas.

- exercer outras atribuicées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Funcédo Cratificada: Chefe Administrativo da Educacdo

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES

. assessorar o titular da Secretaria nos projetos a serem desenvolvidos em
parceria com Uniao, Estados e Municipios voltados ao aprimoramento da
educacao;

- supervisionar os servidores que executam o registro de dados e estatisticas da
comunidade escolar, orientando-os quando necessario;

- assessorar a equipe responsavel pelas prestacdes de contas de convénios
firmados com a Unido e Estado;

- supervisionar a execucgao das atividades afetas a sua area de competéncig;

- atender a populagao que procura o departamento com suas demandas, de
forma humana, acolhedora e resolutiva.

Funcao Gratificada: Chefe de Merenda Escolar

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES

- zelar pela qualidade da merenda escolar servida;
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- manter em sintonia com o departamento de compras, oferecendo subsidio
quanto a aquisicao de produtos para a merenda escolar;

- planejar e acompanhar os processos de compra de merenda;
- verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado;

- supervisionar o armazenamento dos géneros para merenda adquiridos pelo
Municipio;

- gerenciar a logistica de distribuicao dos géneros alimenticios;

- apoiar o Conselho de Alimentacao Escolar no desenvolvimento de todas as suas
acoes;

. orientar funcionarios para o uso correto de uniformes e de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) correspondente a atividade, quando necessario;

- desenvolver em parceria com a Nutricionista campanhas educativas para os
alunos;

. elaborar relatoério das atividades desenvolvidas;

. exercer atividades correlatas.

Funcao Gratificada: Chefe de Frota Escolar

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES

- distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficacia
e a eficiéncia dos servicos publicos prestados;

- realizar periodicamente servicos de fiscalizacao nos veiculos do transporte
escolar, quanto as normas de seguranca, de conduta e condi¢cdes dos veiculos;

- elaborar relatérios e notificacdes, enviadas ao departamento juridico;

- controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores
de servicos sejam cumprido. s
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- realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que
utilizam o transporte;

atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte;

- controlar os mapas de quilometragem diarios;
-acompanhar as inspecdes semestrais Nos veiculos que prestam servico;

- trabalhar junto a direcao das escolas que utilizam o transporte para que o
servico seja executado da melhor maneirg;

- pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras
do transporte.

- exercer outras atribuicées que Ilhes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Cargo: Diretor de Esportes, Lazer e Juventude

Requisitos: Ensino superior.

ATRIBUICOES

- planejar, coordenar e as a¢des relacionadas ao desenvolvimento dos programas
e projetos da Secretaria, voltadas para o esporte de rendimento, o esporte
popular e para o esporte educacional;

coordenar, planejar e gerenciar os projetos de esporte, primando pelos
principios do esporte performance, esporte educacao e esporte participagao, a
fim de se atingir todas as instancias técnicas de aprendizagem motora nos niveis
de iniciacao, aperfeicoamento e treinamento;

- coordenar, planejar e gerenciar os programas e demais projetos estabelecidos
com outros 6rgaos, de maneira a se atender criancas, adolescentes, jovens,
adultos, integrantes de grupo de terceira idade e pessoas com deficiéncia;
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- propor e gerenciar as ac¢des de pesquisas, projetos, etc., que incentivem o
esporte no municipio, bem como os instrumentos de articulagao politica para
efetivacao de programas sociais e educacionais;

- coordenar o processo de funcionamento de todas as pragas desportivas do
municipio, fixando as normas e procedimentos para tanto;

- acompanhar, supervisionar e orientar a execugao dos trabalhos dos professores
envolvidos na execuc¢ao das praticas desportivas.

-desempenhar e cumprir as normas do sistema de politicas publicas do esporte;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas pelos
superiores.

Cargo: Coordenador de Fomento Esportivo

Requisitos: Ensino médio.
ATRIBUICOES
- planejar, acompanhar, avaliar e documentar a aplicagao das politicas publicas
voltadas a promocgao do esporte performance, esporte educacao e esporte
participagao, no ambito de agcao do municipio;

coordenar o processo de participacdo do municipio em competicdes
organizadas por confederacdes, federacdes, Secretaria Estadual de Esporte, ligas

e outras entidades esportivas, visando a exceléncia em resultados técnicos;

- zelar pela aplicagao de recursos financeiros destinados a operacao diaria das
modalidades;

. desenvolver outras atividades correlatas.

Funcao Gratificada: Chefe de Esportes, Lazer e Juventude

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
Nno servigco publico municipal.

ATRIBUICOES
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- assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagao, submetendo os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

- responder por todos os cuidados e manutencao das pragas esportivas;

- realizar o processo de cotacao, requisicao das necessidades da secretaria para
fins de aquisicao de materiais em geral e de licitagao;

- desempenhar atribuicdes, de natureza administrativa e técnico-especializada,
gue Ihes forem atribuidas por seus superiores;

- supervisionar os procedimentos relacionados a execugao das atividades que |he
sao afetas;

. zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela
guarda dos materiais da unidade;

- atender a populagcdao que procura o departamento com suas demandas, de
forma humana, acolhedora e resolutiva;

- atender aos servidores que procuram o departamento com suas demandas, de
forma humana, acolhedora e resolutiva;

- desenvolver outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO

Cargo: Diretor Financeiro

Requisitos: Ensino superior com experiéncia na area.
ATRIBUICOES

- assessorar o Secretario de Fazenda na formulagao de politicas para
planejamento econdmico e financeiro do Municipio;

- solicitar, aos demais 6rgaos da Prefeitura, as informagdes necessarias ao
planejamento econdmico-financeiro, organizando-as e mantendo-as atualizadas;

- dirigir e orientar a elaboracao de planos, programas e projetos na area
financeira;
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- construir e fazer construir cenarios contendo a projecao das receitas municipais
e da entrada de receita com base, inclusive, no comportamento da arrecadagao
realizada em anos anteriores;

- dirigir e orientar as atividades relacionadas ao estudo de fontes de
financiamento que podem ser utilizadas pelo Municipio;

- organizar, dirigir e orientar as atividades contabeis da Prefeitura Municipal de
Draceng;

. coordenar e orientar as atividades de producao de informacdes e indicadores
contabeis que permitam o controle do patrimdnio municipal e subsidiem a
tomada de decisGes gerenciais e 0s processos de monitoramento, controle e
avaliacao de desempenho da Administragao Municipal;

- dirigir e orientar as atividades relativas a movimentacao financeira e analise dos
relatérios didrios sobre movimento financeiro;

- coordenar os servicos de transferéncia de recursos de outras esferas de Governo
para o Municipio;

- outras atividades para as quais for designado, e que tenham relagao de
supervisao, coordenagao, assessoramento, com as fungdes do cargo que ocupa.

Cargo: Diretor Contabil

Requisitos: Ensino superior ou técnico em Ciéncias Contabeis.

(requisitos alterados pela Lei Complementar n° 546, de 12.07.2022)

ATRIBUICOES

- organizar, dirigir e orientar as atividades contabeis da Prefeitura Municipal de
Draceng;

. coordenar e orientar as atividades de producao de informacdes e indicadores
contabeis que permitam o controle do patrimdnio municipal e subsidiem a
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tomada de decisGes gerenciais e 0os processos de monitoramento, controle e
avaliagcao de desempenho da Administragao Municipal,

- dirigir e orientar as atividades relativas a movimentacao contabil e analise dos
relatérios diarios sobre movimento contabil;

- coordenar a contabilizagao dos servicos de transferéncia de recursos de outras
esferas de Governo para o Municipio;

- outras atividades para as quais for designado, e que tenham relagao de
supervisao, coordenacao, assessoramento, com as fungdes do cargo que ocupa;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Diretor de Receita

Requisitos: Ensino Técnico em Contabilidade ou Ensino Médio Completo.

(Alterado pela Lei Complementar n° 544/2022).

ATRIBUICOES

- programar, organizar, coordenar e avaliar as atividades da administracao
tributaria municipal;

- aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a administragao tributaria,
orientando e fiscalizando a sua execuc¢ao;

.- estudar e propor ao Secretdrio normas destinadas a facilitar e uniformizar a
aplicagcao das praticas tributarias do Municipio;

. estudar o comportamento das receitas tributarias, propondo ao Secretario
medidas necessarias ao aperfeicoamento e a melhoria do sistema de
arrecadacao;

- desenvolver acdes ou determinar providéncias visando o cumprimento do
calendario fiscal e a melhoria das rotinas e programas de trabalho;
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- emitir parecer nos processos que versem sobre imunidade, isen¢ao, consultas,
reclamacgdes e recursos fiscais, encaminhando-os ao Secretario, bem como
opinar sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados e de compensacao
de créditos;

- coordenar, organizar e orientar as acoes fiscalizadoras e avaliar seus resultados;

- dirigir e orientar a cobranca amigavel da Divida Ativa do Municipio;

expedir certiddes relativas a situacdao dos contribuintes perante o fisco
municipal;

- promover a baixa de débitos liquidados ou cancelados;

- outras atividades para as quais for designado, e que tenham relagao de
supervisao, coordenacdo, assessoramento, com as funcdes do cargo que ocupa.

CARGO: Diretor de Auditoria Tributaria

Q)

Requisitos: Ensino Superior, efetivo exercicio na atividade junto
administragdo municipal.

(requisitos alterados pela Lei Complementar n° 546, de 12.07.2022)
ATRIBUICOES:

. Aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a administracao e a
Fiscalizagao tributaria, orientando e fiscalizando a sua execucao;

. Estudar e propor ao Secretdrio normas destinadas a facilitar e uniformizar a
aplicagcao das praticas tributarias do Municipio;

. Estudar os comportamentos das receitas tributarias, propondo ao Secretario
melhorias no sistema de Fiscalizagao;

. Propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal;

Desenvolver acdes ou determinar providéncias visando o cumprimento do
calendario fiscal e a melhoria das rotinas e programas de trabalho;
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Podera, conforme lei, emitir parecer nos processos que versem sobre
imunidade, isencao, consulta, reclamacgdes e recursos fiscais, encaminhando-os
ao Secretario;

. Coordenar, organizar e orientar as acoes fiscalizadoras e avaliar seus resultados;

Determinar e coordenar a realizacdao de diligéncias, exames periciais e
fiscalizagcao, determinar a abertura de processo fiscalizatério, com o objetivo de
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal,

Coordenar a direcao, a orientacdao e o acompanhamento de ac¢des de
fiscalizacao, analisando e orientando os processos de Fiscalizagao;

. Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizacao e orientar acdes contra incorrecao, sonegacao,
evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

. Coordenar, avaliar e acompanhar os planos de fiscalizacao de acordo com os
indicios apontado pela analise fiscal;

. Analisar os dados por classes de contribuintes, que propiciem elementos de
comparacao entre o desempenho dos varios ramos de atividades realizados;

. Analisar as confrontagcdes realizadas das contribuicdes mensais da firma ou
empresa com indicadores de sua situacao econémica;

. Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacao tributaria;

. Supervisionar acdes de verificacao da declaracao do ICMS, para fins de apurar a
participagcao do Municipio na arrecadacao daquele tributo;

. Coordenar a aplicagao de convénios com a Fazenda estadual ou a Receita
Federal do Brasil;

. Coordenar a Fiscalizagao dos Tributos municipais objetivando o aumento de
arrecadacao;

. Coordenar a Fiscalizagao dos Tributos de competéncia de outros entes que
estao sobre convénio atribuindo-nos a Fiscalizacao;

Emitir ou revisar pareceres ou informacdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciagao do Secretario
Municipal;

. Executar outras atribuicdes afins.
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Cargo: Coordenador de Receita Tributdria

Requisitos: Ensino médio, conhecimento especifico na area de atuacao.
ATRIBUICOES

- programar e supervisionar as atividades de lancamento e cobranc¢a dos tributos
municipais de movimentagcao econdmica;

- acompanhar a entrada de receita oriunda dos tributos municipais de
movimentagao econémica, propondo medidas para a melhoria do seu
desempenho, caso as expectativas de arrecadag¢ao, no periodo, nao estejam
sendo atendidas;

- divulgar, a populagao, os prazos para pagamento dos tributos municipais de
movimentacao econdémica;

- fornecer informacdes em processos referentes a situagao fiscal dos
contribuintes;

- controlar a autorizagcao para impressao de notas e autenticagao de documentos
fiscais;

- emitir parecer em processos de isencao, imunidade e reclamagdes contra o
lancamento de tributos de movimentagcao econémica;

- programar, organizar e supervisionar as atividades de cadastramento de
profissionais autdnomos sujeitos ao pagamento do imposto sobre servigcos e de
empresas possuidoras de alvaras para localizacao;

- supervisionar as atividades relativas a manutencao do cadastro mobiliario;

- autorizar o fornecimento de informagdes em processos que dependam dos
dados contidos no cadastro mobiliario;

- outras atribuic¢des afins.

Funcdo Gratificada: Chefe de Gestao Financeira
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Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES

.- receber, quando autorizado, as importancias devidas a Prefeitura mediante
registro proprio;

- supervisionar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de
numerario, o cronograma de desembolso e as instrug¢des recebidas do Diretor do
Departamento;

- guardar e conservar os valores da Prefeitura ou a mesma caucionados por
terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado;

- manter em dia a escrituragdo do movimento de caixa e preparar 0s
comprovantes relativos as operacdes realizadas;

- registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas;
- requisitar, guando autorizado, taldées de cheques aos bancos;

- incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competéncia;

- preparar os cheques para os pagamentos autorizados;

-movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depdsitos, quando
autorizado;

- supervisionar os suprimentos de numerario necessarios aos pagamentos de
cada dia, mediante a emissao de cheques ou ordens bancarias;

- supervisionar o recolhimento das contribuicdes para as instituicdes de
previdéncia e os fundos regulamentares;

- outras atribuic¢des afins.

Funcdo Gratificada: Chefe de Gestao Contabil
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Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES

- fazer escriturar as operacdes contabeis de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial, mantendo-as atualizadas;

- providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam rendas ou
acarretam 6nus para os cofres da Prefeitura;

- providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade de
desdobramento;

. fazer conferir os saldos das contas com os apresentados pelo Setor de
Tesouraria;

- promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as providéncias
necessarias e acompanhando as variagdes havidas;

- acompanhar a movimentag¢ao das despesas realizadas com recursos dos fundos
federais;

- controlar a movimentacao das contas bancarias, efetuando a reconciliacao
mensal dos saldos;

- proceder a verificagao dos valores contabeis e dos bens escriturados existentes;

- comunicar, incontinente, ao Diretor do Departamento, a existéncia de diferenca
nas prestacdes de contas, quando nao tenha sido logo coberta, sob pena de
responder com o responsavel pela omissao;

- opinar sobre a devolucao de fiangas, caucdes e depdsitos;

- fazer instruir e registrar as requisicdes de adiantamento;

- providenciar a escrituracao dos lancamentos relativos as operagdes contabeis
visando demonstrar a receita e a despesa;

. fazer contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

- articular-se com a unidade de processamento de dados a fim de receber em dia
os relatdrios sobre receita e despesa devidamente classificados por fontes e por
rubrica;
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. fazer elaborar diariamente, em coordenagao com o Setor de Tesouraria, 0
boletim sintético do movimento de caixa, evidenciados as disponibilidades e os
depdsitos bancarios;

- fazer preparar os balancetes mensais da situagcao orcamentaria e financeira da
Prefeitura e coordenar a elaboragcao dos balancetes anuais com o0s respectivos
anexos, assinando-os;

- conferir e classificar o movimento diario da arrecadacao e preparar o boletim
didrio da receita;

- fazer realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as variagdes ocorridas
na situagao patrimonial;

. controlar retiradas e depdsitos bancarios, conferindo, no minimo uma vez por
meés, os extratos de contas-correntes;, quanto as atividades de empenho e
liguidacao:

- programar, dirigir e supervisionar os servicos relativos a empenho das despesas
e verificagcdo da conformidade dos comprovantes;

- propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissao de empenhos, globais
ou por estimativa, das dotagdes orcamentarias que comportem esse regime;

- registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura;

- conferir os processos de empenho das despesas e visar os que forem aprovados;
- emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de despesas das diversas
Secretarias, dando baixa nas respectivas dotacdes orcamentarias ou créditos
adicionais;

- fazer acompanhar a execugcao orcamentaria, na fase de empenho prévio;

- manter o Setor de Administragcao Financeira informado da posi¢cao das dotacdes
para cada programa, projeto e unidade or¢camentaria;

- preparar os balancetes mensais da execugao orcamentaria;

- articular-se com o Setor de Patrimoénio, visando obter os registros dos bens
adquiridos pela Prefeitura;

- outras atribuicdes afins.
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Funcao Gratificada: Chefe de Prestacao de Contas

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES

- manter o controle das datas e dos prazos fixados para a remessa das prestacdes
de contas aos 6rgaos fiscalizadores;

. fazer arquivar a memadria material e/ou informatizada das prestacdes de contas
exaradas, para fins de conferéncias pela autoridade superior;

- coletar os documentos pertinentes necessarios as prestacdes de contas;

- responder pelos gquestionamentos sobre falhas formais ou omissdes que
ocorram na area de sua competéncia.

- providenciar a tomada de contas dos agentes responsaveis por adiantamentos
de recursos ou pela aplicacao de fundos financeiros;

- fazer manter fichario dos fundos contabeis e transferéncias aplicadas através
dos diversos 6rgaos municipais;

- tomar providéncias para manter fichario;
- tomar providéncias para manter fichario dos devedores por adiantamento;

- controlar os prazos de aplicacao dos fundos e outros recursos, informando-se
dos prazos legais e das obrigacdes contratuais assumidas pela Prefeitura ante os
o6rgaos financiadores;

- examinar, a luz das normas financeiras e dos contratos, comprovantes de
despesas feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela Prefeitura e
apresentar parecer de aprovacao ou as exigéncias cabiveis;

- examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

- providenciar a conciliagao dos extratos bancarios dos estabelecimentos através
dos quais forem feitos os pagamentos constantes das prestacdes de contas;

- elaborar a prestacao de contas de fundos e outros recursos transferidos a
Prefeitura, utilizando os elementos fornecidos pelos érgaos executores;
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- elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e
transferéncias;

- dar forma final as prestacdes de contas, fazendo elaborar anexos, apresentacao,
justificativas e encaminhamentos, guando for o caso;

- colaborar em todas as fases da elaboracao de prestacao geral de contas da
Prefeitura;

- outras atribuicdes afins.

Funcao Gratificada: Chefe de Arrecadacao

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES

- auxiliar na programacao, organizacao, coordenacao e avaliagao das atividades
da arrecadacgao fazendaria municipal;

- aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a arrecadagao fazendaria,
orientando e fiscalizando a sua execucao;

- desenvolver acdes ou determinar providéncias visando o cumprimento do
calendario fiscal e a melhoria das rotinas e programas de trabalho;

- emitir parecer nos processos da sua area de competéncia;
- coordenar, organizar e orientar as acdes fiscalizadoras e avaliar seus resultados;

- outras atribuicdes afins a ele atribuidas.

Funcédo Cratificada: Chefe de Fiscalizacdo

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
No servigco publico municipal.

ATRIBUICOES
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- orientar os registros e analise de dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes;

- acompanhar e orientar a fiscalizagao e a¢des contra incorrecdes, sonegacoes,
evasao e fraude no pagamento dos tributos municipais;

- levantar subsidios para o lancamento do ISS e das taxas para renovacao de
licenca de localizagao e funcionamento de atividades;

- dirigir e acompanhar os planos de fiscalizagdo, de acordo com indicios
apontados pela analise fiscal;

- organizar dados por classes de contribuintes, que propiciem elementos de
comparacao entre o desempenho dos varios ramos de atividades;

- confrontar as contribuicdes mensais da firmma ou empresa com indicadores de
sua situacao econdmica;

- providenciar sindicancias sobre a situacao econdmica de contribuintes, exame
de escritas e outras atividades necessarias a critica ou homologacao de
lancamentos;

- dirigir, orientar e acompanhar acdes de fiscalizagao, escalando fiscais para
permanecerem em estabelecimentos durante o tempo necessario para apurar
seu movimento econémico;

- fazer lavrar notificacdes, intimacdes, autos de infracdo e de apreensao de
mercadorias e apetrechos no ambito de sua competéncia.

- providenciar a aplicagao das multas regulamentares;
-inspecionar, periodicamente, todas as zonas de fiscalizacao;

- emitir ou revisar pareceres ou informacdes nos processos fiscais de sua
competéncia;

- manter o controle de autorizagao das notas fiscais;

- emitir, mediante parecer favoravel do Setor Arrecadacao e Fiscalizagao, alvaras
de licenca para localizacao e funcionamento de estabelecimentos;

- outras atribuicdes afins.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E GOVERNO

Cargo: Diretor de Gabinete
Requisitos: Ensino superior
ATRIBUICOES

-orientar o recebimento, atendimento e encaminhamento dos municipes que
procuram pelo gabinete da Prefeitura;

- distribuir atribuicdes entre o pessoal lotado no gabinete;
- conferir a redacao da correspondéncia do gabinete;

- responsabilizar-se pelos relatdrios e controle da expedicao de documentos
rotineiros, bem como praticar demais atos que lhe forem atribuidos pelo
Secretario Municipal de Gabinete, Governo e A¢des Estratégicas no que tange ao
desempenho de outras fungdes dentro do organograma do quadro de
servidores;

- exercer outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Diretor de Governo

Requisitos: Ensino superior

ATRIBUICOES

- elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

- supervisionar a elaboracao de sua agenda administrativa e social;

- estabelecer contato com autoridades que desejam reunir-se com os Secretarios
Municipais, agendando reunides € encontros;

- supervisionar a organizacao do cerimonial das solenidades realizadas no ambito
da Administracao Municipal que contem com a participacao do Prefeito;
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- recepcionar convidados e autoridades quando da realizagao de solenidades;

. exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Diretor de Comunicagao

Requisitos: Ensino superior na area de Comunicac¢ao Social.
ATRIBUICOES

- compete planejar, coordenar, supervisionar e as politicas de comunicag¢ao social
do Municipio;

- assistir aos superiores imediatos, Prefeito e Secretarios, em assuntos de sua area
de atuacao, submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua
apreciacao;

- coordenar e controlar toda a comunicacao do Poder Executivo para com a
imprensa e a populacao em geral;

- coordenar todas as informacdes e noticias do site do Poder Executivo;

- acompanhar as ac¢des do Poder executivo, bem como de todas as secretarias
como eventos, lancamentos de projetos e ou obras, bem como inauguragdes e as
diversas festividades;

- supervisionar a execucgao das atividades afetas a sua area de competéncia;
- emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
-propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua area de competéncia;

- promover a articulagao de seus programas com ag¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- exercer outras atribui¢cdes que Ihes forem conferidas;

. controlar a publicidade institucional dos dérgaos e das entidades da
administracao municipal, articular com todas as secretarias e 6rgaos municipais,
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captando e divulgando informacdes de interesse publico, observando os
preceitos estabelecidos no § 1° do artigo 37 da Constituicao Federal e Lei n°
12.527/2011.

Cargo: Diretor de Gestao de Convénio
Requisitos: Ensino superior.
ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, aos Secretarios Municipais e demais 6rgaos de direcao
estratégica no controle de convénios que envolvam a Prefeitura Municipal,

- realizar os contatos para convénios de cooperacao técnica e de financiamento
de projetos especiais com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

- elaborar, a partir de informacdes das secretarias interessadas, as propostas de
repasse, subvengao ou convénios;

- acompanhar os processos de aprovacao e desembolso de financiamentos;
- manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
- organizar e acompanhar a publicacao de convénios;

- acompanhar a aplicagcao dos recursos oriundos de convénios firmados com a
Unido ou com o Estado;

- participar, com as secretarias envolvidas nos convénios, das prestacdes de
contas;

- propor assinaturas de convénios, consorcios e protocolo de intengdes que
venham trazer beneficios, recursos ou assessorias técnicas no admbito das
secretarias;

- informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogacao ou anulacao
dos mesmos ao Prefeito Municipal;

- manter atualizado os dados e informacdes que constam nas clausulas dos
respectivos convénios; enviar aos advogados efetivos do Municipio os convénios e
consorcios a serem assinados para emitir parecer;
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- manter contato com os 6rgaos, instituicdes ou entidades que forem parceiras
Nos convénios, para atualizacao de informacgdes;

- acompanhar a aplicagdao dos recursos captados, através de relatdrios de
execucao fisica e financeira dos informes para ado¢ao de medidas corretivas
guando for o caso;

-identificar 6érgaos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,
bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

- outras atividades pertinentes;

- zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados.

Cargo: Coordenador de Gabinete

Requisitos: Ensino médio.

ATRIBUICOES

.conduzir as atividades junto aos secretarios na auséncia do prefeito;
-coordenacao de atividades de toda a equipe;

-0 controle, a direcao, a orientagao, o planejamento e a supervisao de atividades
de assessoramento ao mandatario;

-montar agendas e saber lidar com eventuais conflitos;

.Ser o elo entre o Prefeito e a Comunidade;

-organizar agendas de audiéncias do prefeito;

Assessorar o Departamento de Gabinete;

Assessorar e acompanhar o Prefeito nas demandas externas;
-redigir, registrar e expedir os atos do Prefeito;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

J 183821.8000
E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNP3J: 44.880.060/0001-11




PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

Funcédo Cratificada: Chefe de Gabinete

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigo publico municipal.

ATRIBUICOES
- Elaborac¢ao de oficios, projetos de leis, decretos e convénios;

Atendimento e orientacdo aos municipes dos assuntos relacionados ao
departamento;

- Acompanhamento dos tramites dos projetos de leis na Camara Municipal

- Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela
guarda dos materiais da unidade.

Cargo: Subprefeito do Distrito de Jamaica

Requisitos: Efetivo exercicio no servico publico municipal por mais de 4 (quatro)
anos e residéncia no Distrito.

ATRIBUICOES:

. assistir aos superiores, Prefeito e Secretario, em assuntos de sua area de
atuacao, submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

-administrar a Subprefeitura de Jamaica, respondendo por todas as atividades do
Distrito;

- supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;
emitir parecer e relatdrio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; dirigir,
coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a
sua area de competéncig;

- assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

- propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho;
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- decidir sobre os assuntos pertinentes a respectiva unidade;

- exercer outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Subprefeito do Distrito de Jacipora

Requisitos: Efetivo exercicio no servigco publico municipal por mais de 4(quatro)
anos e residéncia no Distrito.

ATRIBUICOES:

.- assistir aos superiores, Prefeito e Secretario, em assuntos de sua area de
atuacao, submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

- administrar a Subprefeitura de Jacipora, respondendo por todas as atividades do
Distrito;

- supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;
emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; dirigir,
coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a
sua area de competéncig;

- assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

- propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho;

- decidir sobre os assuntos pertinentes a respectiva unidade.

- exercer outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo superior
imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO AMBIENTE

Cargo: Diretor de Limpeza Publica

Requisitos: Ensino médio e conhecimento na area de atuacao.
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ATRIBUICOES:
dirigir as atividades executadas pelas equipes de conservacao, limpeza,
manutencao das vias publicas urbanas e das estradas municipais existentes no

municipio;

planejar as atividades de limpeza e terrenos e areas urbanas e rurais de
propriedade do municipio;

-dirigir os servigcos de preservagao e conservacao dos parques, pragas areas de
lazer;

operacionalizagao da frota de veiculos pesados, maquinas e demais
equipamentos que integram o patrimdnio da secretaria;

- gerir os servicos de iluminacao publica em pracas e areas institucionais;

. desenvolver outras atividades correlatas.

- outras tarefas afins;
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Cargo: Diretor de Meio Ambiente

Requisitos: Ensino superior
ATRIBUICOES:

Assistir diretamente ao Secretario de Meio Ambiente e Limpeza Publica,
auxiliando-o no desempenho de suas funcdes e atribuicdes de  representacao
oficial, politica, social e administrativa;

Exercer fungdes de representacao e articulagcao; praticar os atos pertinentes as
delegacgbes recebidas do Secretario; auxiliar na formulagao, programacao,
coordenacao e execucao de programas, planos e politicas publicas em Meio
Ambiente; coordenar as fung¢des inerentes as areas de meio ambiente;

Coordenar, elaborar, supervisionar e orientar a execucao de politicas
ambientais, coordenar e orientar estudos e projetos ambientais, propor e
implementar agcdes no ambito municipal referentes as politicas, planos e
programas com énfase no Esgoto Tratado, Residuos Solidos, Biodiversidade,
Arborizacao Urbana, Educacao Ambiental, Sustentabilidade do Municipio,
Gestdo das Aguas, Qualidade do Ar, Estrutura Ambiental e Conselho Municipal
de Meio Ambiental, bem como realizar a Articulagao Socioambiental,
desenvolvendo a mobilizagdo social e ambiental com a prefeitura e populagao;
Supervisionar e orientar o funcionamento adequado do sistema de esgotamento
sanitario do municipio;

Fortalecer a gestao dos residuos domiciliares, residuos tecnolégicos, residuos
da construcao civil, residuos volumosos e residuos de saude;

Coordenar e supervisionar a protecdo e/ou recuperacao das areas estratégicas
para a manutencao dos recursos naturais;

Incrementar a gestao do meio ambiente artificial urbano por meio do estimulo
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ao planejamento e definicao de prioridades para a arborizagao  urbana;
Implementar a Educacao Ambiental no ambito formal e informal;
Implementar 0 uso racional dos recursos naturais;

Estimular o fortalecimento da gestdo municipal sobre a qualidade da agua
para abastecimento publico;

Implementar atividades e participar de iniciativas que contribuam para a
defesa da qualidade do ar e do controle da emissao excedente de gases de
efeito estufa;

Estimular o fortalecimento das Secretarias/Departamentos/Diretorias de Meio
Ambiente;

Estimular o funcionamento regular dos Conselhos Municipais de Meio
Ambiente;

Definir e promover a execucao de uma politica ambiental no Municipio,
buscando, se necessario, articulagdo com outros érgaos de acao ecoldgica;
propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de
qualidade do meio ambiente e de educag¢ao ambiental em escolas e associacdes
de moradores;

Promover atuacao conjunta com outros 6rgaos da administracao municipal
Nna area de preservacao ambiental;

Desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrdes de
protecao, controle e conservacao dos recursos naturais no ambito do
Municipio e da regiao;

Acompanhar a elaboragcao e o cumprimento da legislagao de uso e ocupacao do
solo no que se refere a preservagao ambiental e propor medidas administrativas
com a finalidade de conservar ou restaurar as condicdes ambientais;

Auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria de Meio Ambiente e Limpeza Publica,
na execugao dos servigos de controle, coleta e destinagao do lixo, especialmente
dos residuos dos servicos de saude, estes, em conjunto também com outras
Secretarias;

Fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislacao de protecao
e preservacao ambiental no ambito do Municipio;

Estimular e promover acdes na area de paisagismo e de preservacao
ambiental;

Propor convénios de cooperacao técnico-cientifica com oérgaos e entidades
nacionais e internacionais com atuagao ambiental, objetivando ac¢des na area
de Meio Ambiente e a formacao de quadros técnicos especializados;
Promover eventos e agbes de educagao e conscientizagao ambiental no
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ambito do ensino escolar publico ou do ensino complementar de forma a
capacitar a populacao para o exercicio da cidadania;

Realizar o diagndstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;
Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade
ambiental no Municipio, em especial quanto a gestao do uso e ocupacgao do
solo, sistema de areas verdes e gestao de residuos urbanos, este, em conjunto
com a Secretaria de Obras;

Auxiliar nos processos de licenciamento de atividades urbanas
potencialmente impactantes visando a minimizacao de seus efeitos e a
racionalizagao do uso dos recursos naturais;

Realizar o0 controle e monitorizagcao ambiental das atividades urbanas que
causem poluicao do solo, do ar, da agua e da paisagem ou da degradacgao
dos recursos naturais;

Promover a protecao de areas de interesse de areas degradadas;

Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuagao, solicitadas pelo superior
imediato.

(atribuicées e requisitos alterados pela Lei Complementar n° 566/2022)

Cargo: Coordenador de Limpeza Publica

Requisitos: Ensino médio e conhecimento na area de atuacao
ATRIBUICOES

- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacao;
-Coordenar a rotina de limpeza publica;

-Elaborar a escala de funcionarios da limpeza;
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- Coordenar o controle de estoque dos produtos utilizados na realizagao das
atividades;

-propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de
lixo e limpeza publica;

-Responsabilizar-se pelos servicos de limpeza publica e coleta de lixo;

- exercer outras atribui¢cées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Funcédo Cratificada: Chefe de Limpeza Publica

Requisitos: Ensino Médio e efetivo exercicio de 6 (seis) meses no servico publico
municipal

ATRIBUICOES

-Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e atribuir funcdes aos garis e demais
servidores em exercicio no servico de limpeza publica e coleta de lixo;

-acompanhar o trabalho didrio de limpeza publica e coleta de lixo; -fiscalizar os
servicos de aterro controlado;

-acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;
-executar servicos de encarregado de pessoal efou turma;
- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacao,

- exercer outras atribuicées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Funcao Gratificada: Chefe de Meio Ambiente

Requisitos: Ensino Médio e efetivo exercicio de 6 (seis) meses no servico publico
municipal

ATRIBUICOES

- Viabilizar o desenvolvimento de programas de responsabilidade socioambiental,
recuperacao de areas degradadas, educacao, regulacdes e certificados,

9 Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

J 183821.8000
E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNP3J: 44.880.060/0001-11




PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

- elaborar de politicas publicas com a finalidade de incentivar e conscientizar

sobre o bom uso dos recursos naturais e a redugao dos impactos negativos
causados pelo homem;

- Fomentar o uso dos métodos corretos de destinacao de residuos e materiais
téxicos;

- exercer outras atribui¢cées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE [INFRAESTRUTURA, HABITACAO E ASSUNTOS
VIARIOS

Cargo: Diretor de Infraestrutura

Requisitos: Ensino Médio Completo com conhecimento na area de atuacao.

(Alterado pela Lei compl. 544/2022)

ATRIBUICOES:

- coordenar os trabalhos de execugao de obras no ambito do municipio, seja na
forma direta ou indireta;

- planejar e dirigir as a¢cdes de conservagao dos bens publicos, bem como de
outros que se fizerem necessarias;

.coordenar e dirigir as atividades de fiscalizacdao das obras executadas no ambito
do municipio, na forma direta ou indireta;

- coordenar as equipes responsaveis pela execug¢ao dos servicos publicos as
unidades do municipio;

- planejar os projetos e demais acdes tendentes a conservar os bens publicos;

- gerenciar o quadro de pessoal responsavel pelas acdes de conservacao,
manutencao e reparacao dos bens municipais;
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. desenvolver outras tarefas correlatas.

“Cargo: Diretor de Manutencao Predial

Requisitos: Ensino superior em Engenharia Civil, com registro no conselho de
classe.

ATRIBUICOES:

-vistoriar as instalacdes elétricas, hidraulicas e estruturais dos prédios
utilizados pelo Municipio;

-realizar relatdérios, laudos e projetos basicos de reformas em imodveis
utilizados pelo Municipio

-gerenciar os processos de manutencao, reparo e reforma predial, a fim
de garantir a confiabilidade e disponibilidade dos equipamentos e
instalacoes.

-aprovar cronograma para manutencao predial;

-supervisionar o planejamento de orcamento e administracao de
compras de materiais € servicos relacionados a area de atuacgao;

-auxiliar seu superior hierarquico no planejamento, programacao e
acompanhamento das atividades atinentes a sua area de atuagao;

-acompanhar a verificacao de manutencao estrutural, elétrica, hidraulica
e pequenos reparos, além da preservacao dos prédios publicos
municipais, de forma preventiva e corretiva;

.coordenar e acompanhar reparos, manutencdes e adaptacdes a prédios
publicos, mediante contrato terceirizado, aprovando a abertura das
Ordens de Servico e se responsabilizando pela conferéncia da execucao e
medic¢ao do servico realizado;

.executar atividades especificas de apoio técnico e operacional ao seu
respectivo Departamento;
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-orientar, coordenar, controlar e avaliar os projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

-acompanhar a execucao de planos, programas e projetos atinentes a sua
area de atuacao;

-fazer cumprir o cronograma de trabalho;

-encaminhar ao seu superior hierarquico os relatorios periddicos das
atividades do seu Departamento;

-manter seu superior hierarquico informado sobre quaisquer ocorréncias
em sua respectiva area de competéncia;

-desempenhar outras atividades correlatas.”

( acrescentado pela Lei Complementar n° 558/2022)
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Cargo:Diretor de Habitacdo

Requisitos: Ensino Superior
ATRIBUICOES

- coordenar os trabalhos de execucao de obras no ambito do municipio, seja na
forma direta ou indireta;

- coordenar a promogao de estudo para o fornecimento de subsidio ao titular da
pasta para o desenvolvimento da politica habitacional e dos projetos de
desenvolvimento social e urbano;

- acompanhar e diagnosticar a situagao habitacional da populagao visando o
desenvolvimento e aplicacdao dos programas e projetos voltados a essa area;

[ ]
Coordenar e acompanhar os trabalhos de execucao de obras no
ambitodo municipio, seja na forma direta ou indireta, relacionados a
convénios da area.

° Planejar e dirigir agdes de incentivo a melhorias no ambito
habitacional em programas em parceria com o Governo Estadual e
Federal.

° Assistir o superior imediato em assuntos da sua area de atuacao,
submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua
apreciacgao.

° Acompanhar os convénios habitacionais na sua fase de

planejamento e também na execucao para atendimento da demanda.

° Coordenar e acompanhar as regulariza¢cdes de loteamentos e areas
habitacionais/fundiarias.

° Atender, orientar e acompanhar os mutuarios dos convénios

habitacionais para quitacdes/regularizacdes.

- exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
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Cargo: Diretor de Assuntos Viarios
Requisitos: Ensino superior

ATRIBUICOES:

- assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislacao e as normas
de transito;

-supervisionar a implantacao, manutencao e operacao do sistema de sinalizacao,
dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario;

-supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboracdao de estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas;
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-supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema
viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio;

- dirigir a politica de integragcdao com outros 6rgaos e entidades do Sistema
Nacional de Transito;

-supervisionar a equipe de trabalho na execucao dos projetos e programas de
educacao e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
6rgao competente;

. desenvolver outras tarefas correlatas.

Cargo: Diretor de Manutencgéo e Controle de Frota

Requisitos: Ensino médio, experiéncia na area de atuagao no servico publico.
ATRIBUICOES:

- dirigir as equipes responsaveis pela execucao dos servicos de manutencao,
recuperagao e conservacao dos veiculos e maquinas de titularidade do
municipio;

- planejar medidas preventivas tendentes a conservar os veiculos e maquinas

municipais;

-supervisionar as equipes responsaveis pelo recebimento de combustiveis, bem
como aquelas responsaveis pelo abastecimento dos veiculos e maquinas
publicas, inclusive troca de pneus, lavagem e lubrificacao;

-dirigir e coordenar o agendamento dos servicos de funilaria e pintura dos
veiculos e magquinas municipais;

.controlar as autorizagdes e habilitagao dos servidores municipais para utilizar os
veiculos da frota geral da administracao direta;

- manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatdrios da frota municipal
da administragcao direta, bem como efetuar o seu cadastro junto ao Detran;

-providenciar renovacao de seguros obrigatorios de veiculos e dos proprios
municipais, quando necessario;
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- controlar o servico de socorro a frota controlar permanentemente os gastos
com manutenc¢ao da frota;

- controlar o processo de ressarcimento de multas de transito;

- Supervisionar o controle de abastecimento de frota.

- desenvolver outras tarefas correlatas.

Cargo: Coordenador de Infraestrutura

Requisitos: Ensino médio

ATRIBUICOES:

- Coordenar e promover acdes referentes as obras e servicos de infraestrutura,
pavimentacao, construcao civil, iluminacdao publica, drenagem, banco de

projetos, conservacao patrimonial imovel e limpeza urbana.

. desenvolver tarefas correlatas.

Cargo: Coordenador de Manutenc¢do de Maquinas Pesadas

Requisitos: Ensino médio
ATRIBUICOES:

- Coordenar os servicos de manutencao, reparagao, reformas, instalagdes de
equipamentos e pecas.

-Definir, quando possivel, e aperfeicoar os meios e os métodos de uso para
diminuir a necessidade de realizar manutencao nas maquinas;

-Aperfeicoar o desempenho das instalagdes produtivas em termos de custos
utilizacao dos equipamentos;

-Realizar cotag¢des, compras, controle de almoxarifado, planejamento de itens
utilizados, contas a pagar;
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-Elaborar relatérios com desentendo informagdes sobre as manutencdes
realizadas, pecas trocadas;

-Acompanhar a realizagcdo da manutencao da maquina junto a empresa;

- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacao, submetendo os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

Funcao Gratificada: Chefe de Infraestrutura

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
No servigco publico municipal.

ATRIBUICOES:
- Supervisiona as equipes na execugao dos servigcos de obras publicas.

-Distribuir e determinar os servicos aos servidores e controlar o uso e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos da prefeitura;

-Apoiar os superiores nas solicitacdes e os servicos planejados pelos mesmos;

-.Desenvolver atividades correlatas.

Funcao Gratificada: Chefe de Manutengdo

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES:
- Supervisionar as equipes na execug¢ao dos servicos de obras publicas;

. Distribuir e determinar os servicos aos servidores e controlar o uso e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos da prefeitura;

Apoiar os superiores nas solicitacdes e os servicos planejados pelos mesmos;
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. Desenvolver atividades correlatas.

Funcédo Cratificada: Chefe de Assuntos viarios

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigo publico municipal.

ATRIBUICOES:

-Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execucao das atividades vidrias do
municipio.

-Planejar com o superior imediato a execuc¢ao dos servicos de sinalizagdao de
transito do municipio;

-Controlar e orientar a implantagao de placas conforme as normas do DETRAN
No Municipio;

-Elaborar e implantar, em parceria com seus superiores, melhoria do transito e da
malha viaria do Municipio;

-Controlar e supervisionar a manutenc¢ao dos semaforos do Municipio;

-Apoiar as agdes de conscientizagcao de transito seguro;

.Desenvolver atividades correlatas.
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Cargo: Diretor de Planejamento

Requisitos: Ensino superior e conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

- assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacgao, submetendo os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

- supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;
-emitir parecer e relatdrio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
-propor normas e rotinas gue maximizem os resultados pretendidos;

-dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua drea de competéncia;

- promover a articulagao de seus programas com ag¢des de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgdos;

- assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;
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- identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da Secretaria;

- propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho;
- decidir sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades;
Elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano Diretor Municipal,

Acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto com outras Secretarias, o
andamento dos processos administrativos;

Proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as ag¢des de gestao do
conhecimento de Administracdao Publica, adequando-as aos programas
desenvolvidos em cada pasta do Governo Municipal;

-exercer outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Diretor de Compras
Requisitos: Ensino médio e conhecimento na area.
ATRIBUICOES

- coordenar a elaboracao de cotacdes, orcamentos, negociagdes de compras,
contratacao de servicos, identificando alternativas que melhorem a relagao de
custo beneficio;

- gerenciar a equipe de suprimentos hegociando as aquisicdes mais complexas e
também clausulas contratuais junto aos fornecedores, visando obtencao de
condicdes sempre melhores em termos de qualidade, preco e prazos de entrega
dos materiais;

- desenvolver novos fornecedores de materiais e servicos, visando garantir a
continuidade do abastecimento dos insumos utilizados, bem como a obtencao
de novas referéncias de precos e fontes alternativas de suprimentos;

- planejar e supervisionar as atividades do almoxarifado, visando assegurar a
organizacao e integridade dos materiais estocados, bem como o adequado
atendimento das requisicdes dos departamentos;
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- definir niveis minimos e maximos de estoques de materiais e métodos de
controle, bem como os procedimentos de compras, fornecer informacdes
relativas a compras e estoques, visando atender necessidades de planejamento
do fluxo de caixa da empresa;

- exercer outras atribui¢cdes correlatas que |hes forem conferidas.

Cargo: Diretor de Informatica

Requisitos: Ensino médio e conhecimento na area
ATRIBUICOES

- Responsabilizar-se pela manutencao e o bom funcionamento do servidor
central de dados do municipio, dos equipamentos, sistemas de informatica e de
monitoramento por cameras;

- monitorar os servicos de rede;

- gerenciar o atendimento aos usuarios servidores, para que seja prestado
suporte técnico, subsidiando-os de informacgdes pertinentes a equipamentos e
rede de informatica, registrando e definindo prioridades no atendimento a
reclamacdes, providenciando a manutencdo e orientando nas solucbes e/ou
consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos;

- gerenciar o monitoramento por cameras do municipio, bem como a
manutencao dos equipamentos;

- gerenciar a realizacao do controle de assisténcia técnica e manutencao em
relatérios informatizados para subsidiar a chefia imediata do andamento dos
Servicgos;

- exercer outras atribuicdes correlatas que lhes forem conferidas.

Cargo: Diretor de Licitacdo e Contratos

Requisitos: Ensino superior e conhecimento na area.

ATRIBUICOES
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Tutelar pelo fiel cumprimento da legislacao reguladora das licitagdes e contratos
administrativos, determinando ac¢des para propiciar o devido conhecimento e
atualizacao das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

- Comandar o Departamento de Licitagdes e Contratos, supervisionando a equipe
com a finalidade de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelos
gestores superiores hierarqguicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitagcao para contratagcdo de servigos e
aquisicao de suprimentos ou bens;

- Observar e acompanhar as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo;

- Comandar, planejar, decidir e supervisionar ac¢des relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando seus servidores subordinados,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

- Despachar o expediente do Departamento diretamente com as autoridades
competentes;
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- Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores
(Secretario e Prefeito);

- Executar outras atividades correlatas.

(Atribuicoes alteradas pela Lei Complementar n° 548, de 02.08.2022)

Cargo: Diretor de Arquitetura e Urbanismo

Requisitos: Ensino superior em Arquitetura e registro no Conselho da Classe.

ATRIBUICOES

- Coordenar e planejar atividades de engenharia, arquitetura, urbanismo em
areas publicas do municipio, bem como em &areas ocupadas ou nao por familias
carentes.

- assessoramento técnico ao Secretario das atividades do Departamento;

- interpretacao de Leis, Decretos, resolucdes e atos no despacho de processos e
pareceres;

- planejamento e controle das atividades a serem desenvolvidas pelas divisdes e
coordenadorias;

acompanhamento e pareceres nos processos de demolicdes e processos
judiciais relativos ao departamento;

-representacao do Secretdario em diversas comissdes de trabalho junto ao
Gabinete do Prefeito;

- atendimento ao publico;

acompanhamento interno e externo das atividades desenvolvidas pela
fiscalizacao de obras e divisao de normas urbanisticas;

- acompanhar e orientar os projetos arquiteténicos, urbanisticos e paisagisticos,
assim como suas execucoes;

- coordenar a elaboracao de laudos e avaliacdes de imoveis;

. desenvolver outras tarefas correlatas.
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Cargo: Diretor de Engenharia

Requisitos: Curso superior em Engenharia com registro no érgao de classe.

ATRIBUICOES:

Coordenar e planejar as atividades do Departamento de Engenharia do

municipio.

[ ]

Supervisionar os projetos de engenharia das obras publicas do
municipio e de convénios com os Governos Estadual e Federal.

° Emissao de laudos e pareceres técnicos referentes aos convénios
com os Governos Estadual e Federal, bem como de obras do
municipio e/ou particulares quando solicitados.

° Acompanhar e emitir parecer técnico de processos judiciais

relativos ao Departamento.

° Acompanhar e/ou representar o superior imediato quando
solicitado em reunides e eventos da Secretaria de Obras, Infraestrutura
urbana e Assuntos Viarios.

° Atender o publico e as solicitacdes das Secretarias Municipais.

° Desenvolver atividades correlatas

Cargo: Diretor de Engenharia Elétrica e lluminagao Publica

Requisitos: Curso superior ou técnico em Engenharia Elétrica com registro no
orgao de classe.

ATRIBUICOES:
- Gerir o servico de iluminagao publica municipal;

- Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica para instalagdes novas e as
serem reformadas;
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. Realizar vistorias;

.Elaborar pareceres/laudos técnicos relacionados a instalacbes elétricas e
iluminacgao publica;

-Fiscalizar e executar obras e servigos técnicos concernentes a instalagdes
elétricas e iluminagdo publica; Fiscalizar servicos técnicos e obras
correspondentes a montagem e reparo de instalagdes elétricas e iluminacao
publica;

-Ser responsavel pela melhoria continua da qualidade, introdugao de novas
tecnologias;

-Realizar outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas, em especial as
existentes no regulamento da sua profissao;

- exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Cargo: Coordenador de Informadtica

Requisitos: Ensino médio e conhecimento na area
ATRIBUICOES

- dar suporte na manutencao e o bom funcionamento do servidor central de
dados do municipio, dos equipamentos, sistemas de informatica e de
nmMonitoramento por cameras;,

- monitorar os servicos de rede;

- atender os usuarios servidores, prestando suporte técnico, subsidiando-os de
informacgdes pertinentes a equipamentos e rede de informatica, registrando e
definindo prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando a
manutencdo e orientando nas solucdes e/ou consultas quando necessario a fim
de restabelecer a normalidade dos servicos;

. identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos
providenciando solucdes;

. confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de
instrucodes, criando meios facilitadores de utilizagcao dos equipamentos;

- realizar controle de assisténcia técnica e manutencao em relatdrios
informatizados para subsidiar a chefia imediata do andamento dos servicos.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

J 183821.8000

E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNP3J: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

- coordenar o monitoramento por cameras do municipio, bem como a
mManutencao dos equipamentos;

- exercer outras atribuicdes correlatas que lhes forem conferidas.

Funcao Gratificada: Chefe de Compras

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
Nno servico publico municipal.

ATRIBUICOES:
- programar, supervisionar, coordenar e os trabalhos do setor;
- determinar as rotinas de trabalhos a serem seguidas;

- distribuir servicos fornecendo informacdes e implantando as rotinas de trabalho
para assegurar e orientar a sua execucao;

- requisitar pessoal e material ao desempenho dos trabalhos;

- elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade coletando e analisando dados
para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

- coordenar e promover a execucao dos servicos e documentos;

- participar de projetos ou planos de organizagao dos servicos de compra,
fluxograma, organograma e outros para garantir maios produtividade e
eficiéncia;

- exercer outras atribui¢cdes correlatas que |hes forem conferidas.

Cargo: Chefe de Almoxarifado

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES
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- planejar e supervisionar as atividades do almoxarifado, visando assegurar a
organizacao e integridade dos materiais estocados, bem como o adequado
atendimento das requisi¢des dos departamentos;

. definir niveis minimos e maximos de estogues de materiais e métodos de
controle, bem como os procedimentos de compras, fornecer informagdes
relativas a compras e estoques, visando atender necessidades de planejamento
do fluxo de caixa da empresa;

- exercer outras atribuicdes correlatas que lhes forem conferidas.

Funcédo Cratificada: Chefe de Licitagdo e Contratos

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
Nno servigco publico municipal.

ATRIBUICOES
- coordenar os atos que integram os processos licitatorios;

- supervisionar a correta organizagcao e arquivamento dos processos
correspondentes as licitagoes;

- coordenar os servicos de manutencgao dos registros cadastrais dos fornecedores,
bem como a emissao dos respectivos certificados;

- coordenar a manutencao, de forma regular, dos registros e relatdrios instituidos
pela Administracao;

- exercer outras atribui¢cdes correlatas que |hes forem conferidas.

Funcédo Cratificada: Chefe de Engenharia

Requisitos: Ensino Médio, Curso Superior de Engenharia concluido ou em
andamento e efetivo exercicio de 6 (seis) meses no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES

- assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacao;
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|
Chefiar os projetos de engenharia, compreendendo o levantamento das

necessidades de materiais e mao de obra, analise de viabilidade e
acompanhamento de cronograma e orgamentos;

- Desenvolver estratégias para alcancar as metas;

-Chefiar os trabalhos de desenvolvimento de solugdes atendendo os requisitos da
diretoria;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE PUBLICA

Cargo: Secretario Adjunto de Saude e Higiene Publica
Requisitos: Ensino superior, conhecimento na area de atuacao.
ATRIBUICOES

- Substituir o Secretario Municipal de Saude nos casos de afastamento ou
impedimento.

- Assessorar o Secretario Municipal de Saude nos assuntos inerentes a Pasta.

Exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Saude.

- Coordenar, juntamente com o Secretario Municipal de Saude, as acdes de saude
no ambito municipal, articulando-se no que for pertinente com os sistemas
estadual e federal, dentro da politica nacional.

- Coordenar a administracao das unidades de saude sob responsabilidade do
Municipio.

- Aplicar punicdes disciplinares a seus subordinados, na auséncia do Secretario ou
a mando deste.

Supervisionar e prestar apoio, quando necessario, as respostas aos
requerimentos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, em parceria com o
setor juridico.
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Cargo: Diretor do Pronto Atendimento

Requisitos: Ensino superior na area de saude.
ATRIBUICOES:

- Gerenciar a administracao do Pronto Atendimento Municipal — unidade que
atende urgéncia e emergéncia, nas esferas que sao de responsabilidade do
municipio, mantendo boa articulacdo com os prestadores de servicos
contratualizados pela Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica;

- Coordenar a avaliagcao do estagio probatério dos servidores do setor e submeter
a aprovacao do Secretario Municipal de Saude e Higiene Publica;

- Fiscalizar o cumprimento do contrato de gestao para a contratagao dos médicos
gque atendem no Pronto Atendimento, de forma que seja garantido o
atendimento 24 horas a populagao;

- Zelar pela estrutura fisica e pelo patriménio da unidade de saude, como:
manutencao, limpeza, economia de insumos e medicamentos, reformas,
mobiliarios e demais instala¢cdes do prédio;

- Supervisionar as necessidades de materiais solicitados para a unidade, os
consertos de equipamentos e demais aparelhos pertencentes a unidade;

- Gerenciar as escalas de trabalho dos profissionais enfermeiros,
auxiliares/técnicos em enfermagem, estagiarios, e demais funcionarios, bem
como fiscalizar o cumprimento dessas escalas e a reposicao de funcionarios se
necessario para que a populagao nao tenha prejuizos no atendimento;

- Autorizar férias dos funcionarios pertencentes ao pronto atendimento, de forma
a nao prejudicar o funcionamento da unidade e providenciar, guando necessario,
funcionario substituto para o setor;

- Supervisionar a alimentagcao dos sistemas de informacao e a realizacdo da
classificacao de risco.

- Supervisionar os procedimentos relacionados a execucao das atividades que lhe
sao afetas;

- Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela
guarda dos materiais da unidade;
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- Exercer outras atribuicées que |hes forem conferidas ou delegadas pelos
superiores.

Requisitos: Ensino médio

ATRIBUICOES

- Coordenar a equipe de assistentes sociais da secretaria da saude;

- Estabelecer e cobrar que sejam utilizados os critérios sociais nas triagens dos
pacientes que precisam de medicacao, leites especiais, 6culos, exames, oxigénio,
materiais para curativo, fraldas geriatricas, consultas de especialidade ou

tratamento fora do domicilio;

- Supervisionar e coordenar o emprego os recursos financeiros disponiveis a
assisténcia dos pacientes carentes de forma que sejam utilizados para os
beneficios necessarios a populagao.

- Gerenciar e controlar os encaminhamentos de pacientes que procuram a rede
publica precisando de exames de média ou alta complexidade no SUS;

. Gerenciar o TFD - tratamento fora do domicilio, garantindo o agendamento nos
sistemas de informacao;

- Supervisionar e elaborar, guando necessario, as respostas aos requerimentos do
poder legislativo e do poder judiciario, em parceria com o setor juridico.

- Coordenar a avaliagcao do estagio probatério dos servidores do setor e submeter
a aprovagao do Secretario Municipal de Saude e Higiene Publica;

- Supervisionar os procedimentos relacionados a execug¢ao das atividades que lhe
sao afetas;

Cargo: Diretor de Atencdo em Saude

Requisitos: Ensino superior, conhecimento na area de atuacao.
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ATRIBUICOES

- Zelar pela execucgao das Linhas de Cuidado e garantir que os responsaveis pelas
respectivas areas elaborem relatérios e alimentem os Sistemas de Informacao
preconizados pelas trés instancias de Governo - Federal, Estadual e Municipal.

.- Zelar pela estrutura fisica e pelo patrimoénio das unidades de saude, como a
manutencao, limpeza, reformas, pinturas, mobiliarios e demais instalagcdes dos
prédios; e supervisionar as necessidades de materiais dispensados para as
unidades, os consertos de equipamentos, e demais aparelhos pertencentes as
unidades;

- Coordenar a avaliacao do estagio probatdrio dos servidores do setor e submeter
a aprovacao do Secretario Municipal de Saude e Higiene Publica;

- Gerenciar as escalas de trabalho dos profissionais que atendem nas Unidades
de Saude, como médicos, enfermeiros, auxiliares/técnicos em enfermagem,
estagiarios, e demais funcionarios, bem como fiscalizar o cumprimento dessas
escalas e a reposicao de funcionarios se necessario para que a populacao nao
tenha prejuizos no atendimento;

- Autorizar férias dos funcionarios pertencentes ao Departamento sob sua
responsabilidade, de forma a nao prejudicar o funcionamento das unidades de
salde, e providenciar, guando necessario, funcionario substituto para o setor;

- Promover o fortalecimento da atencao basica, com acdes de prevencao a saude,
e o cumprimento dos programas/acdes existentes no municipio.

- Assistir aos superiores em assuntos de sua area de atuacgao, submetendo os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

- Emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes ao seu
Departamento;

- Propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua drea de competéncia;

- Promover a articulacdao de seus programas com acdes de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- Assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;

- Supervisionar, controlar e coordenar as presta¢cdes de contas do De
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- Exercer outras atribuicées que |hes forem conferidas ou delegadas pelos

superiores.
Cargo: Diretor ini a /

Requisitos:Ensino superior.
ATRIBUICOES

- Auxiliar o secretario de saude no gerenciamento do fundo municipal de saude,
garantindo que os recursos financeiros sejam locados nos seus respectivos
blocos, informando a Secretaria da Fazenda a chegada dos recursos e em quais
contas serdao depositados.

- Gerenciar o setor de compras e patrimoénio da secretaria da saude, conferindo se
os valores estdo sendo empenhados corretamente, de acordo com os blocos de
financiamento, e trabalhar em conjunto com o setor de licitacao da prefeitura
municipal;

- Coordenar a elaboracdao da documentagao necessaria para solicitacao de
emendas parlamentares;

- Cuidar da gestao de pessoas, garantindo orientagao, formacao, treinamento e a
administracao dos conflitos existentes entre os funcionarios e os demais
segmentos da administracao da Secretaria da Saude;

- Supervisionar a implantacdao do Programa de Educacao Permanente, e
assegurar a presenca dos representantes do municipio nas reunides do NEP -
Nucleo de Educacdao Permanente do DRS-11 (gestor, representante dos
trabalhadores e representante dos usuarios);

- Designar, junto com os departamentos, coordenadorias e chefias, os
funcionarios para participarem de treinamentos, cursos, palestras e reunides que
sejam de interesse da municipalidade;

. Gerenciar a estrutura de telefonia fixa e mdvel das unidades, e o acesso a
internet;

- Controlar e supervisionar em parceria com departamentos, coordenadorias e
chefias o pagamento das diarias, adiantamentos de viagens, horas trabalhadas,
horas extras, bem como a prestacao de contas da Secretaria;
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- Coordenar a avaliagcao do estagio probatério dos servidores do setor e submeter
a aprovacgao do Secretario Municipal de Saude e Higiene Publica;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
afetos a sua drea de competéncia;

- Promover a articulacao de seus programas com acdes de outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

- Assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;
- Decidir sobre os assuntos pertinentes ao respectivo Departamento;

- Dirigir veiculo automotor, se necessario, estritamente no desempenho de suas
funcoes;

- Exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelos
superiores.
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Requisitos: Ensino médio, comprovada experiéncia na area.
ATRIBUICOES:

Coordenar, planejar, normatizar as acdes de vigilancia sanitaria, de
acordo com os principios e diretrizes do SUS;

Supervisionar a alimentacao dos Sistemas de Informagao
preconizados pelos governos federal, estadual e municipal, de modo
a garantiro acompanhamento e monitoramento das informacdes,
bem comodas  orientacdes sanitarias as equipes e populagao em geral
que se fizerem necessarias;

Gerenciar o cadastro e fiscalizagcao dos estabelecimentos de
salde, SUS e nao SUS, no Sistema de Cadastro de Estabelecimentos
de Saude -SCNES

Supervisionar a equipe quanto entrada e saida, distribuicao,
conferéncia e arquivo de documentos e processos, seguindo os
protocolos da Vigilancia Sanitaria;

Coordenar, planejar, normatizar a execucao das a¢des de vigilancia
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sanitaria obedecendo aos principios e diretrizes do SUS em
consonancia com as diretrizes propostas pelos 6érgaos Federal e Estadual
e com a politica de salde do Municipio;

Analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua
supervisao, expondo motivos, pareceres e informacdes necessarias,
avaliar, bem como conceder documentos de sua atribuicao;

Zelar pelo uso correto dos equipamentos e frota sob sua
responsabilidade, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais
da unidade;

Coordenar a avaliagcao do estagio probatdrio dos servidores do
setor e submeter a aprovacao do Secretario Municipal de Saude e
Higiene Publica;

Exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou
delegadas pelos superiores.

Supervisionar os procedimentos relacionados a execugao das
atividades que lhe sao afetas.

(cargo incluido pela Lei Complementar n° 566/2022)

Cargo: Diretor de Vigilancia Epidemiolégica

Requisitos: Ensino médio, comprovada experiéncia na area.
ATRIBUICOES:

Coordenar investigacdes e levantamentos epidemioldgicos, junto
aos cidadaos e grupos populacionais determinados, sempre que
julgar oportuno, tendo por finalidade a protec¢ao a saude;

Promover ag¢bes de promogao da saude em sua area de
competéncia;

Planejar, viabilizar capacitagcdo técnica dos profissionais de
salde, conforme necessidade, em temas relacionados a vigilancia;
epidemioldgica
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Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e metas
estabelecidas;

Participar  na elaboracao e desenvolvimento de estratégias para
as acoes de vacinacao de rotina e campanhas, visando a seguranca
da populagao, a qualidade dos imunobiolégicos e insumos e as
coberturas populacionais;

Alimentar, monitorar e analisar os dados de importancia
epidemioldgica relacionados com os sistemas de informacdes em
saude vinculados ao repasse de recursos do bloco de vigilancia em
salde;

Promover atividades que proporcionem o conhecimento,
detecgao ou prevencao de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes da saulde individual e coletiva, com a
finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevengao e controle
das doencas e agravos a saude publica;

Desenvolver e acompanhar os programas de educagcao em saude
em sua areade  atuacao;

Coordenar os trabalhos das equipes de vigilancia epidemioldgica
do municipio, bem como analisar os indicadores de saude do
municipio;

Gerenciar  as notificagdes de agravos no municipio, bem como o
controle de endemias, de acordo com normatizacao;

Supervisionar 0os procedimentos relacionados a execucao das
atividades que lhe sdo afetas;

Exercer outras atribuicdées que lhes forem conferidas ou
delegadas pelos superiores.

(cargo incluido pela Lei Complementar n° 566/2022)

Cargo: Diretor de Planejamento em Saude

Requisitos: Ensino Superior
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ATRIBUICOES

-Planejar e coordenar agdes que visam o melhor funcionamento da Secretaria de
Saude;

Supervisionar a alimentacao dos Sistemas de Planejamentos
do SUS;

o Fazer com que se cumpram os prazos nas entregas dos relatorios,
documentos e demais solicitacdes dos drgaos superiores em Saude
— Diretoria Regional de Saude, Secretaria de Estado da Saude e
Ministério da Saude;

° Supervisionar os trabalhos da UAC — unidade de Avaliagcao e
Controle da Secretaria de Saude, analisando os relatérios de producgao € o
faturamento das Unidades de Saude;

° Acompanhar 0s projetos gerenciados pelas Unidades
subordinadas, articulando a execucao, quando necessario;

° Supervisionar e oferecer apoio a todas as agcdes da area de
salde;

° Definir, anualmente, os programas prioritarios na area da

saude,em consonancia com as disponibilidades orcamentarias;

° Coordenar o levantamento de dados administrativos para
elaboracao das estatisticas e indicadores de desempenho;

° Realizacao do Planejamento Estratégico Situacional através de
realizacao de oficinas visando planejamento participativo,

° Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na
formulacao de programas e projetos referentes a organizagao geral da
saude;

° Propor solucdes, de curto, médio e longo prazo, para a

melhoria da assisténcia a populacao, conciliando com as receitas
financeiras provenientes do tesouro, de convénios, de emendas
parlamentares e  de recursos Estaduais e Federais.
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° Exercer outras atribuicdes que forem conferidas ou delegadas
pelos superiores.

Cargo: Diretor de Atengdo em Saude Mental

Requisitos: Ensino Superior
ATRIBUICOES

Planejar e coordenar as agdes e servicos de Saude Mental no municipio
(Ambulatério de Saude Mental e CAPS), com vistas a qualificagao da assisténcia
em Saude Mental no municipio;

[}
Promover a articulagcao entre as equipes especializadas, visando a
integralidade da Atencao em Saude Mental, seja no que tange as
dependéncias quimicas, como também em transtornos mentais;

° Desenvolver articulagdes intersetoriais e interdisciplinares, com
vistas a promocao da Saude Mental a grupos e individuos;

° GCerenciar  todos os trabalhos realizados pelas equipes de Saude
Mental, bem como administrar o quadro de funcionarios,
elaborando escalas de trabalho e supervisionando o cumprimento das
mesmas;

° Fazer com que se cumpram os prazos nas entregas dos relatérios,

documentos e demais solicitacdes dos 6rgaos superiores em
saude: DRS 11 — Departamento Regional de Saude de Presidente
Prudente, Secretaria de Estados da Saude e Ministério da Saude;

° Gerenciar e supervisionar a alimentacao dos sistemas de
informacao preconizados pelas trés esferas de governo: federal, estadual e
municipal;
° Designar os funcionarios para participarem de treinamentos,
CuUrsos, palestras e reunides que sejam de interesse da areg;
. Participar  de reunides e planejar as atividades a serem

desenvolvidas de modo que venham ao encontro das necessidades da
area de Saude Mental;
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° Propiciar a capacitacao das equipes de Atencao Basica para o
acolhimento do paciente em sofrimento mental;

° Assistir 0S superiores em assuntos de sua area de atuacao,
submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua
apreciacao;

° Supervisionar a execucao das atividades afetas as unidades de
Saude Mental, inclusive compra de insumos e alimentos, visando

qualidade e economig;

° Emitir pareceres e relatorios de trabalho sobre assuntos
pertinentes a Atencao em Saude Mental;
° Propor normas e rotinas que maximizem os resultados

pretendidos;

° Promover a articulagcao de seus programas com acdes de outras
dareas da Secretaria de Saude e Higiene PUblica e/fou demais 6rgdos;
° Supervisionar e coordenar as prestagcdes de contas das

unidades de Saude Mental;

° Exercer outras atribuicdes que forem conferidas ou delegadas
pelos superiores.

Cargo: Coordenador de Saude Bucal

Requisitos: Ensino superior em Odontologia.

ATRIBUICOES

- Coordenar a equipe de cirurgides dentistas da secretaria municipal da saude;

- Gerenciar as escalas de trabalho dos profissionais dentistas e seus estagiarios,
bem como fiscalizar o cumprimento dessas escalas e a reposicao de funcionarios,
se necessario, para que a populacao nao tenha prejuizos no atendimento;

- Autorizar férias dos funcionarios, de forma a nao prejudicar o atendimento nas
unidades de saude e nas escolas, e providenciar, guando necessario, funcionario
substituto para o setor;

- Coordenar o programa de aleitamento materno - Amigos do Peito e o Programa
de Saude Bucal nas escolas do municipio.
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- Analisar as necessidades de materiais solicitados para o setor, visando qualidade
e economia, consertos de equipamentos e demais aparelhos pertencentes as
unidades;

- Supervisionar a alimentacao dos sistemas de informacao preconizados pelas
trés esferas de governo: federal, estadual e municipal;

- Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela
guarda dos materiais das unidades;

- Exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
superior.

Cargo: Coordenador de Convénio e Projetos

Requisitos: Ensino médio, conhecimento na area de atuagao
ATRIBUICOES

- Coordenar a elaboragao de convénios com o governo federal, estadual e com
entidades do municipio;

- Fiscalizar se os valores repassados pelos Governos Estadual e Federal Para os
convénios estdo dentro dos prazos,

- Supervisionar o0s prazos de vencimentos dos convénios, solicitando
prorrogacoes, se necessario;

- Gerenciar e conferir juntamente com a equipe responsavel pela prestacdao de
contas da Secretaria da Fazenda, as prestacdes de conta dos convénios.

- Acompanhar e fiscalizar a contratualizacao e auditoria dos servicos em saude.

- Supervisionar os procedimentos relacionados a execug¢ao das atividades que lhe
sao afetas;

- Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela
guarda dos materiais da unidade;

- Exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelos
superiores.

s
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Cargo: Coordenador de Frotas de Saude

Requisitos: Conhecimento na area de atuacao.
ATRIBUICOES

- Garantir o transporte dos pacientes que precisam do TFD -Tratamento Fora do
Domicilio, dentro do que é referenciado pelo Municipio ou pela Diregao Regional
de Saude;

- Assegurar o agendamento nos Sistemas de Informac¢ao de pacientes que
necessitam de transporte;

- Supervisionar o setor de ambulancias e 0 192 - Emergéncia;

- Gerenciar as escalas de trabalho dos profissionais motoristas, estagiarios, e
demais funcionarios, bem como fiscalizar o cumprimento dessas escalas e a
reposicao de funcionarios, se necessario, para que a populacdo nao tenha
prejuizo no atendimento;

- Zelar pela manutencao e uso correto da frota, pela ordem dos trabalhos e pela
guarda dos materiais da unidade;

- Exercer outras atribuicdes que l|hes forem conferidas ou delegadas pelos
superiores.

Cargo: Coordenador de Estratégia de Saude da Familia
Requisitos: Ensino Médio
ATRIBUICOES

- Elaborar com as equipes, uma rotina de avaliacao e monitoramento do processo
de trabalho e da assisténcia prestada a populagao;

-Mapear o municipio, identificando a especialidades e necessidades de cada
territério;

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

J 183821.8000
E= WWW.DRACENASP.GOV.BR CNP3J: 44.880.060/0001-11




PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

-Facilitar o fluxo dos usuarios na rede;

Viabilizar a agcdes que promovam a integragcao da Atencao Basica com a
Vigilancia em Saude;

- Promover a integragao dos profissionais;
-Proporcionar espaco de debate sobre o processo de trabalho;
- Coordenar os trabalhos das equipes;

Exercer outras atribui¢ées que lhes forem conferidas ou delegadas pelos
superiores.

Cargo: Coordenador de Farmadcia
Requisitos: Ensino Superior

ATRIBUICOES:

- Coordenar a distribuicao de medicamentos;

- Atender os usuarios, receber receitas e entregar medicamentos;

- Registrar a saida de medicamentos;

- Informar e solicitar ao superior hierarquico a compra de medicamentos;

. Coordenar a conferéncia, recebimento e controle de mercadorias;

- Coordenar a organizacao dos medicamentos nas prateleiras;

- Orientar de forma técnica todas as areas que compdem o setor de farmacia;
- Digitalizar receitas, quando necessario;

- Controlar o recebimento de receitas por plataformas digitais;
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- Utilizar e inserir dados em plataformas digitais, quando necessarios;

Exercer outras atribui¢des que l|hes forem conferidas ou delegadas pelos
superiores.

Cargo: Coordenador da UBS Dr. Pedro Bocca Neto

Requisitos: Servidor efetivo, formag¢ao superior ou técnica na area da saude,
conhecimento na area e 6 (seis) meses No servigo publico municipal.

ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pela zeladoria patrimonial da unidade de atencao
basica;

Coordenar os trabalhos da equipe da unidades de atencao basica;

Acdes necessarias para implantacao de protocolos na unidades basicas de
saude;

Coordenar, monitorar e avaliar a aplicacao das politicas de atencao basica
em saude;

Implementar as agdes para a reorganizar e qualificar a atencao primaria;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao na Atencao Basica;

Acompanhar a realizacdao de trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

Promover a mobilizacdao e a participacao da comunidade, buscando
efetivar o controle social;
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Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuacao, solicitadas pelo superior
imediato.

(cargo acrescido pela Lei Complementar n° 566/2022)

Cargo: Coordenador da UBS Irene Hiroko Kato

Requisitos: Servidor efetivo, formagao superior ou técnica na area da saude,
conhecimento na area e 6 (seis) meses no servico publico municipal.

ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pela zeladoria patrimonial da unidade de
atencao basica;

Coordenar os trabalhos da equipe da unidades de atencao basica;

Acoes necessarias para implantacao de protocolos na unidades
basicas de saude;

Coordenar, monitorar e avaliar a aplicagao das politicas de atencao basica
em saude;

Implementar as acdes para a reorganizar e qualificar a atencgao
primaria;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informacao na Atencao Basica;

Acompanhar a realizacao de trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

Promover a mobilizacdo e a participacao da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacao,
solicitadas pelo superior imediato.
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(cargo acrescido pela Lei Complementar n° 566/2022)

Cargo: Coordenador da UBS Dr. Luis Alencar de Moraes

Requisitos: Servidor efetivo, formagao superior ou técnica na area da saude,
conhecimento na area e 6 (seis) meses no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pela zeladoria patrimonial da unidade de
atencao basica;

Coordenar os trabalhos da equipe das unidades de atenc¢ao basica;
Acdes necessarias para implantacao de protocolos na unidades
basicas de saude;

Coordenar, monitorar e avaliar a aplicagao das politicas de atencao basica
em saude;

Implementar as acdes para a reorganizar e qualificar a atengao
primaria;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao na Atencao Basica;

Acompanhar a realizacao de trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

Promover a mobilizacdo e a participacao da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacao,
solicitadas pelo superior imediato.

cargo acrescido peia Lel Comp ementar n
( ido pela Lei Compl ° 566/2022)

Cargo: Coordenador da UBS Policlinica
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Requisitos: Servidor efetivo, formagao superior ou técnica na area da saude,
conhecimento na area e 6 (seis) meses no servi¢co publico municipal.

ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pela zeladoria patrimonial da unidade de
atencao basica;

Coordenar os trabalhos da equipe da unidades de atencao basica;

Acdes necessarias para implantacao de protocolos na unidades
basicas de saude;

Coordenar, monitorar e avaliar a aplicagao das politicas de atencao basica
em saude;

Implementar as acdes para a reorganizar e qualificar a atencao
primaria;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao na Atengao Basica;

Acompanhar a realizacao de trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

Promover a mobilizagao e a participagao da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacao,
solicitadas pelo superior imediato.”

(cargo acrescido pela Lei Complementar n° 566/2022)

Funcédo Cratificada: Chefe de Atengao Basica

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servi¢co publico municipal.
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ATRIBUICOES

- Coordenar os trabalhos das unidades de atencao basica;

- agdes necessarias para implantagcao de protocolos em todas as Unidades
basicas de saude;

- Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencao basica em saude;

- Articular processos intra e intersetoriais, tendo como objetivo qualificar a
atencao primaria a saude no municipio;

- Propor e acompanhar a implementacao das agcdes para a reorganizagao e
qualificacdo da atencao primaria, tendo a saude da familia como estratégia
prioritaria para o fortalecimento desse nivel de atenc¢ao;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na
Atencao Basica;

- Acompanhar a realizagdao de trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

- Supervisionar as atividades de educacao permanente;

Apoiar as equipes na promocao da mobilizacdo e da participacao da
comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

Funcao Gratificada: Chefe de Informacgao, Educagdo e Comunicagdo

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
Nno servigco publico municipal.

ATRIBUICOES
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- Supervisionar a elaboracao do planejamento de ac¢des de informacao, educacgao
€ comunicagao em consonancia com o Plano Municipal de Saude e eventuais
demandas que venham a ocorrer;

- Acompanhar o desenvolvimento de acdes educativas em saude pelas equipes
municipais

- Acompanhar o planejamento de compras necessarias ao desenvolvimento de
acoes educativas,

- Acompanhar a realizacao de tomada de precos a fim de orientar as compras de
acordo com a legislagcao vigente;

- prestar apoio as equipes municipais no planejamento e execugao de agdes
educativas

- Garantir a realizacao de contato com os diversos setores do municipio, sejam
publicos ou Nao, visando maior difusao das informagdes e a¢cdes educativas;

- Supervisionar a divulgacao das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude e Higiene Publica em consonancia com a equipe de
Assessoria de Imprensa da Prefeitura Municipal

- eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas funcoes;

- Garantir o controle de estoques do setor;

Funcédo Cratificada: Chefe de Logistica

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES:: Supervisionar todos os atos inerentes as compras de
equipamentos, insumos e outros materiais de consumo da Secretaria

- Acompanhar a tomada de precos a fim de orientar as compras de acordo com a
legislacao vigente
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- cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagcdes, promovendo a
integracao das atividades, primando pelo principio da qualidade e
economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia administrativa;

- garantir a correta organizacao e arquivamento dos processos correspondentes
as licitacoes;

- garantir os servicos de manutencao dos registros cadastrais dos fornecedores;

. coordenar a manutencao, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos
pela Administracao;

- auxiliar a equipe responsavel pela realizacdo de compras e licitagcdes e
empenhos;

- eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas funcoes;

-garantir o controle de estoques;

- Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela
guarda dos materiais da unidade;

-Exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Funcao Gratificada: Chef istem Informacdo em Sau

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
Nno servigco publico municipal.

ATRIBUICOES:

- Supervisionar, orientar e garantir a alimentagcao dos Sistemas de Informacao
preconizados pelas trés esferas de governo: federal, estadual e municipal.

- garantir que as informagdes sejam enviadas as instancias superiores
obedecendo cronogramas oficiais.

- participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos
necessarios, materiais e humanos, para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo
dos ja existentes;
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- analisar o desempenho dos sistemas implantados,

.- reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao
usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

- atender a eventuais ocorréncias que estejam prejudicando o bom andamento
do servico;

- Acompanhar a compra de materiais e equipamentos, seja de manutenc¢ao ou
ampliagcao dos servigos;

- Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela
guarda dos materiais da unidade;

- Exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Funcdo Gratificada: Chefe de Gestao Administrativa

Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
Nno servico publico municipal.

ATRIBUICOES:

. exercer a chefia imediata dos servidores lotados no seu setor, prestando contas
de seus atos ao respectivo Departamento;

- Acompanhar e monitorar a equipe de regulacao.

-Supervisionar os estagiarios de processo seletivo da Prefeitura Municipal e
designados para a Secretaria de Saude,

- Supervisionar a equipe de acolhimento a populagcdao no Centro de Saude .

- Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela
guarda dos materiais da unidade;

- Exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

Funcao Gratificada: Chefe do Centro de Controle de Zoonoses
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Requisitos: Servidor efetivo, ensino médio, conhecimento na area e 6 (seis) meses
no servigco publico municipal.

ATRIBUICOES

- exercer a chefia imediata dos servidores lotados no seu setor, prestando contas
de seus atos ao respectivo Departamento;

- supervisionar os procedimentos relacionados a execugao das atividades que |he
sao afetas;

- Supervisionar a alimentacao dos sistemas de informacao preconizados pelas
trés esferas de governo: federal, estadual e municipal,

- Coordenar os trabalhos da equipe de controle de zoonoses do municipio, bem
como analisar os indicadores de saude do municipio relativos as zoonoses;

Coordenar a vacinagao contra raiva animal e a eutandsia de animais
comprovadamente doentes, de acordo com as normas legais;

- Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela
guarda dos materiais da unidade;

- Exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

ANEXO IV

SECRETARIO _ MUNICIPAL DE___ADMINISTRACAO E_DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da Secretaria;

supervisionar o sistema de compras da Administragdo Direta do Poder
Executivo;
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- promover a manutencgao e desenvolvimento de recursos humanos, bem como
expedir os atos administrativos em matéria de pessoal da Administragcao Direta
do Poder Executivo;

- supervisionar, coordenar e promover as atividades de registro e pagamento de
pessoal, as atividades de seguranca e medicina do trabalho;

- promover as atividades de servicos gerais da Administracao Direta do Poder
Executivo, inclusive as de arquivo, telefonia;

- supervisionar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administragcao
Direta do Poder Executivo;

. promover e coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento
permanente das relagdes de trabalho entre a administracao municipal e seus
servidores, privilegiando a interlocucao com suas entidades legalmente
representativas;

- presidir as atividades administrativas, financeiras da Secretaria, os projetos da
sua area de competéncig;

-coordenar o bom uso e manutenc¢ao do Poupatempo;

.coordenar o0s programas e atividades de incorporagao, manutencao e
desenvolvimento de recursos humanos, bem como expedir os atos
administrativos em matéria de pessoal da Administracdo Direta do Poder
Executivo;

- coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal; coordenar as
atividades de seguranca e medicina do trabalho; coordenar a execucao das
atividades de servicos gerais da Administracao Direta do Poder Executivo,
inclusive as de arquivo e telefonia;

.- coordenar o desenvolvimento empresarial do municipio através da criagcao de
distritos industriais e comerciais, incubadoras e projetos voltados ao setor
industrial e comercial; incentivar a promoc¢ao de eventos pertinentes ao setor
industrial, por meio de exposicdes, feiras, cursos técnicos, palestras, seminarios e
outros assemelhados, visando o desenvolvimento local e regional, promover
planejar, coordenar, implantar e implementar as politicas de desenvolvimento
comercial e industrial, gestao de convénios com o Banco do Povo, o SERT, o PAT,
o SENAI e o SEBRAE.

- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas para a sua
Secretaria.
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SECRETARIO MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO

- coordenar e implementar a politica agricola do municipio, prestando assisténcia
e apoio a produtores rurais, agricultores, avicultores e pecuaristas e outras
atividades relacionadas com a area de atuacao;

- coordenar a criagao e implementacao de politicas de gestdao por bacias e
microbacias hidrograficas e de organizacao do espaco produtivo agrario
contemplado;

- incentivar a promocao de eventos pertinentes ao setor agropecuario, por meio
de exposicdes, feiras, cursos técnicos, palestras, semindrios e outros
assemelhados, visando o desenvolvimento local e regional, promover planejar,
coordenar;

- implantar e implementar as politicas de desenvolvimento agropecuario, gestao
de convénios com a CDRS-CATI.

- exercer outras atribuicées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- planejar, coordenar, controlar e promover as agdes e 0s servicos relativos a
Politica Nacional do Desenvolvimento Social, através de seu Orgao Gestor, de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social.

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-prefeito nos diversos assuntos da secretaria,
promover a implantagcao e implementacao das agdes
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governamentais a serem desenvolvidas no ambito do SUAS, bem como as acdes
de gestao administrativas necessarias ao funcionamento da secretaria e politicas
publicas de Assisténcia Social,

- promover a elaboracao dos planos, programas e projetos da sua area de
competéncia acatando as decisdes do Prefeito Municipal;

- supervisionar os convénios firmados com os governos federal e estadual, bem
como com a rede socioassistencial do municipio;

- promover didlogo constante com os Conselhos Municipais ligados a Secretaria
de Desenvolvimento Social de modo a contribuir com as atribuicdes dos
mMesmos.

- Compete também a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
administracao dos convénios firmados entre a municipalidade e demais 6rgaos
do governo e prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
de Direitos ligados a Assisténcia Social.

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

- assessorar e orientar ao Prefeito Municipal e demais secretarias sobre questdes
juridicas que |he forem submetidos;

- promover, coordenar e supervisionar a atualizacao da legislagdao municipal, em
observancia as normas federais e estaduais;

- supervisionar e coordenar os trabalhos na diretoria de assuntos juridicos;
- supervisionar, coordenar a elaboracao dos anteprojetos de leis e decretos;
- participar de reunides sobre assuntos juridicos;

- exercer outras atividades compativeis com a fung¢ao, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da Secretaria;

- supervisionar a implantacao e a realizacao do planejamento artistico anual da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

- supervisionar e implementar os projetos e as acgdes regionais voltadas ao
desenvolvimento cultural com os outros gestores;

- promover a articulagao com as instituicdes e organizagdes artisticas;

- exercer outras atribuicées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

- supervisionar e implementar as atribui¢cbes de carater politico vinculadas a
Secretaria;

- coordenar a execugao da politica educacional no Municipio, das atividades
educacionais exercidas pelo Municipio, especialmente as relacionadas com o
desenvolvimento da educacao infantil e do ensino fundamental,

- coordenar e supervisionar a manutencao de bibliotecas e medidas relacionadas
com o desenvolvimento e aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecendo
sistemas eletrénicos e via Internet para pesquisas;

- coordenar e supervisionar a promog¢ao do desenvolvimento social do Municipio,
em seus aspectos educacionais;

- coordenar, planejar e controlar as atividades relativas ao ensino fundamental e a
educacao infantil do Municipio;

- promover programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de
pré-escolarizacao;

- coordenar, supervisionar e manter os servicos de merenda escolar;
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- supervisionar e coordenar a promog¢ao da alfabetizagao de alunos;

- programar e desenvolver as diferentes modalidades de promogcdes
educacionais, visando melhorar o desempenho de suas atribuicdes;

- exercer a administracao dos prédios escolares da rede municipal;

. coordenar o programa de transporte escolar que atenda aos alunos; coordenar
as acdes da Educacao de Jovens e Adultos e ensino especial;

- implementar os programas e projetos diversos voltados a educagcao no
Municipio;

- supervisionar e acompanhar a equipe multidisciplinar composta por assistente
social,fonoaudidlogo, psicélogo e psicopedagogo;

- promover o0s projetos que visem o aperfeicoamento dos membros do
magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para
melhora na qualidade do ensino;

- coordenar o cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao e realizar outras tarefas de interesse do 6rgao.

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

.coordenar e implementar as agdes relacionadas aos programas e projetos da
secretaria de esporte;

- supervisionar, coordenar e planejar os projetos de esporte estabelecidos com
outros orgaos estadual e federal, de maneira a se atender criangas, adolescentes,
jovens, adultos, integrantes de grupo de terceira idade e pessoas com deficiéncia;

- supervisionar e propor os instrumentos de articulacao politica para efetivacao
de programas sociais e educacionais;

- coordenar e supervisionar o processo de funcionamento das pracas desportivas
do municipio e o cumprimento das normas e procedimentos;
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- supervisionar, coordenar e implementar as normas do sistema de politicas
publicas do esporte;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas pelos
superiores.

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO

- assessorar o Prefeito na formulagao e implantacao das politicas fiscal e tributaria
da Prefeitura;

- coordenar estudos visando a atualizacao e revisao da legislagao tributaria,
preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria tributaria;

estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a
racionalizacao de gastos;

- aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagcao das praticas
tributarias;

- aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administracao tributaria,
orientando e fiscalizando a sua execuc¢ao;

- promover o cadastramento, o lancamento, a arrecadacao e a fiscalizacdo dos
tributos e demais receitas municipais;

- promover, em articulagao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, a
cobranca judicial e extrajudicial da Divida Ativa;

-supervisionar a emissao de certiddes negativas de débitos fiscais e alvaras de
licenca para localizagao e funcionamento dos estabelecimentos, promovendo, a
cassacao da licenca daqueles cuja atividade se revele contraria a legislacao
vigente;

- supervisionar os pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a
legislacao em vigor,

- fazer instruir os contribuintes sobe o cumprimento da legislagao tributaria, com
O objetivo de evitar a sonegacgao, evasao ou fraude no pagamento dos tributos
municipais;
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- promover o balanco de todos os valores do Setor de Tesouraria, efetuando a sua
tomada de contas sempre que conveniente, até o Ultimo dia util de cada
exercicio financeiro;

- promover a articulacdo com orgaos fazendarios do Estado e da Unidao, com
cartorios de registro de imodveis, com a junta comercial e outras entidades de
direito publico e privado visando interesses reciprocos com a Fazenda Municipal;

- movimentar, em parceria com o Diretor Financeiro e Contabil, dentro dos
limites estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancarias da Prefeitura, assinar os
cheques emitidos e endossar os destinados a depdsitos em bancos autorizados;

. apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatérios sobre
pagamentos autorizados e realizados;

- autorizar a restituicao de fiancas, caucdes e depdsitos e indébitos tributarios;

-articular-se com os demais 6rgaos da Prefeitura visando a implementacao de
procedimentos coerentes com a racionalizagao das despesas;

-conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE E GOVERNO

- assistir e assessorar o Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da
Secretaria;

- desenvolver, acompanhar, supervisionar, dirigir os projetos da sua area de
competéncia, acatando as decisdes de Prefeito Municipal;

- propor projetos e agdes visando o desenvolvimento do Municipio;

.- delegar e acompanhar todos os trabalhos nas diretorias e setores visando ao
bom éxito;

- supervisionar e implementar a politica de comunicacao e publicidade
institucional do municipio em observancia as normas federais e estaduais;
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- Monitorar e avaliar a tomada de decisdes da politica municipal de imagem e
comunicagao publica, com o relacionamento e interagao com os distintos meio
de comunicacao das ordens Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, bem
como outros assuntos e atividades que permitam o cumprimento das
respectivas atribuicdes e responsabilidades na execucao de programas € nas
acdes de Governo e projetos do Plano de Governo; implantacao das politicas de
comunicag¢ao do municipio;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO AMBIENTE

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da Secretaria;

- supervisionar os projetos da area de limpeza e meio ambiente, visando o
desenvolvimento do Municipio;

. coordenar e implementar as politicas do sistema o licenciamento de atividades
e empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidoras, degradadoras
causadoras de quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente natural e/ou criado;

. coordenar e implementar as politicas de gestdao por bacias e microbacias
hidrograficas e de organizacao do espag¢o produtivo agrario contemplado;
coordenar a definicao e implementacdao da politica florestal municipal,
abrangendo o florestamento e o reflorestamento;

- supervisionar e coordenar a coleta de lixo domiciliar, coleta de galhos, coleta
seletiva, limpeza de pracas, canteiros, areas verdes e institucionais, limpeza de
estradas rurais e outras do Municipio.

- exercer outras atribuicées que Ihes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E ASSUNTOS
VIARIOS

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da Secretaria;
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- desenvolver, acompanhar, supervisionar, dirigir os projetos da sua area de
competéncia, acatando;

- propor projetos e agdes visando o desenvolvimento do Municipio;

- supervisionar e promover os trabalhos nas diretorias e setores;

- coordenar e supervisionar a elaboracao e implantagcdo de normas sobre a
guarda, distribuicdo, conservacao e abastecimento da frota de veiculos de

transporte da Prefeitura;

- supervisionar, coordenar os programas que visem a melhora nas condi¢des de
seguranca publica, em colaboragdao com outras esferas de governo;

- supervisionar a elaboracao de projetos de obras publicas e dos respectivos
orcamentos;

- promover a conservagao € manutencao das obras municipais e dos servigcos de
esgoto e saneamento e asfaltamento de estradas vicinais;

coordenar, implantar e supervisionar as politicas de desenvolvimento
habitacional,

- coordenar o bom uso e manuteng¢ao do Terminal Rodoviario e Cemitério;

- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ACOES ESTRATEGICAS

- assistir ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito nos diversos assuntos da Secretaria;
- propor projetos e a¢des visando o desenvolvimento do Municipio;

-Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de
governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas
sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo;

Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia

Coordenar os processos de compra e licitacao, bem como a execugao contratual

- supervisionar os trabalhos nas diretorias e setores visando ao bom éxito;
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- exercer outras atribuicdes que |hes forem conferidas ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE E HIGIENE PUBLICA

- Responsavel pela definicdo, planejamento, execucdo e avaliagdo da Politica
Municipal de Saude, em consonancia com o Plano de Governo, com o Plano
Municipal de Saude, Conselho Municipal de Saude e com a legislagao vigente.

- apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagao, orcamento
e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas,
projetos e acdes a serem desenvolvidos;

- chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacao e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

-manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica;

- receber toda a documentagao oriunda de seus subordinados e encaminha-la a
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

- fiscalizar os servicos a seu encargo;
- solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
- observar e cumpirir leis, decretos e regulamentos;

- responsabilizar-se pela gestao dos recursos do Fundo Municipal de Saude,
garantindo sua adequada utilizagao;

- responsabilizar-se pelo patrimdnio da Secretaria;
-coordenar projetos;
- representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;

- procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o
clima de cooperacgao e respeito mutuo entre todos;

- estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;

8o
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- promover atualizacao das normas internas;

- atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a
termo e desde que sejam de sua competéncia;

- zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria;

- imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcao,
pontualidade e justica;

- promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e informativo
com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas

a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagao superiof;

- manter o relacionamento de cooperacao mutua com todos os 6rgaos publicos
de atendimento a populacgao, respeitando as limitacdes e atribuicdes da mesma;

- atender ao publico em geral;
- realizar outras tarefas afins.

- realizar as atribuicdes de carater politico, vinculadas a Secretaria
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ANEXO IV

Hierarquia das Secretarias:

| - Secretaria Municipal de Administracdao e Desenvolvimento
Econdmico:

Secretario

|__ Secretario Adjunto

|__ Diretor de Recursos Humanos

| | Chefe de Recursos Humanos

|__ Diretor de Desenvolvimento Econdmico

|__ Coordenador de Inovacdes em RH

Il - Secretaria Municipal do Agronegécio

Secretario

|__ Diretor do Agronegdcio

|__ Coordenador do Agronegdcio e Eventos

|__ Coordenador de Estradas Rurais

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

J 183821.8000

= WWW.DRACENA.SP.GOV.BR CNPJ: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretario

|__ Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social

|__ Diretor de Protecao Social Basica

|5
|__ Coordenador do CRAS

| | Chefe de Referéncia de Assisténcia Social

|__ Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso —CCl

Diretor de Protecao Social Especial

|
|__ Coordenador do CREAS

|__ Coordenador do Centro Dia do Idoso — Quero Vida

Diretor de Planejamento e Gestao Administrativa

|__ Chefe de Planejamento e Gestao Administrativa

IV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Secretario

|__ Diretor de Assuntos Juridicos

|__ Diretor de Defesa do Consumidor

|__ Chefe de Assuntos Juridicos.
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V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretario

|__ Diretor de Cultura e Turismo

|__ Coordenador de Programas e Atividades Socioculturais

I

I

| | Coordenador de Turismo
WA

| Chefe de Cultura e Turismo
I
[

Coordenador do Acervo Histérico do Municipio

VI - Secretaria Municipal de Educacgao

Secretario

|__ Secretario Adjunto da Educagao

|__ Vice-Diretor de Escola

| |__ Coordenador de Gestao Pedagdgica

|__ Diretor de Projetos Educacionais

| | Coordenador do Projeto Crianca Feliz

Diretor Administrativo da Educacao

|__ Chefe de Secretaria Escolar

I
|
I

I

I

| | Chefe Administrativo da Educacao
|

| | Chefe da Merenda Escolar

|

I

I
|

|__ Chefe da Frota Escolar

Diretor de Programas e Convénios da Educacao
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Diretor Pedagogico

|__ Coordenador de Educacao Infantil

I
|
I

I

I

| | Coordenador de Ensino Fundamental
s ¥
I

I
||
I
F.

|__ Coordenador de Educacao Especial e Inclusiva
Diretor da Escola Técnica Municipal

Coordenador de Cursos Profissionalizantes

|__ Coordenador de Informatica e Capacitacao de docentes

VIl - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

Secretario

|__ Diretor de Esportes, Lazer e Juventude

|__ Coordenador de Fomento Esportivo

|__ Chefe de Esportes, Lazer e Juventude
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VIII - Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento

Secretario

|__ Diretor Financeiro

| | Chefe da Gestao Financeira

Diretor Contabil

I
Chefe da Gestao Contabil

Chefe da Prestacao de Contas

|__ Coordenador de Receita Tributaria

I
|__ Chefe da Arrecadacao

Diretor de Auditoria Tributaria

|__ Chefe da Fiscalizacao

I
|
I

I

|

|

I
|__ Diretor de Receita
I

|

|

|

|
|
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IX - Secretaria Municipal de Gabinete e Governo

Secretario

X -

Diretor de Gabinete

|__ Coordenador de Gabinete
I_ Chefe de Gabinete

Diretor de Governo

Diretor de Comunicagao

Diretor de Gestao de Convénio

Subprefeito de Jamaica

Subprefeito de Jacipora

Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente

Secretario

Diretor da Limpeza Publica

|__ Coordenador de Limpeza Publica

I
|__ Chefe de Limpeza Publica

Diretor de Meio Ambiente

|
|__ Chefe de Meio Ambiente
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i

XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagao e
Assuntos Viarios

Secretario

|__ Diretor de Infraestrutura

|__ Coordenador de Infraestrutura

|__ Chefe de Infraestrutura

Diretor de Manutencao Predial

Chefe de Manutencao

Diretor de Assuntos Viarios

|__ Chefe de Assuntos Viarios

Diretor de Manutencao e Controle de Frotas

|__ Coordenador de Manutencao de Maquinas Pesadas

Diretor de Habitacao
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i

XIl - Secretaria Municipal de Planejamento e Acdes
Estratégicas

Secretario

|__ Diretor de Planejamento

|__ Diretor de Compras

|
Chefe de Compras

Chefe de Almoxarifado

Diretor de Informatica

I

|

I

|

|

|

| | Coordenador de Informatica

I

|__ Diretor de Licitagao e Contratos
[

| |__ Chefe de Licitacao e Contratos
I

|__ Diretor de Arquitetura e Urbanismo
I

|__ Diretor de Engenharia

|

| | Chefe de Engenharia

I
=t

Diretor de Engenharia Elétrica e lluminacao Publica
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XIll - Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica

Secretario

|__ Secretario Adjunto de Saude e Higiene Publica

I
|__ Diretor de Pronto Atendimento - PAM

|__ Diretor de Relag¢des Socio Institucionais

|__ Coordenador de Farmacia

__Diretor de Atengcao em Saude

|__ Coordenador de Estratégia de Saude da Familia

|__ Coordenador de Saude Bucal

I
|__ Coordenador da UBS Dr. Pedro Bocca Neto

|__ Coordenador da UBS Irene Kato

|__ Coordenador da UBS Dr. Luiz Alencar de Moraes

|__ Coordenador da Policlinica

__Diretor de Administracao em Saude

|__ Coordenador de Convénios e Projetos

|__ Coordenador de Frota da Saude

|
|__ Chefe de Logistica

|__ Chefe de Sistemas de Informmagao em Saude

|__ Chefe de Gestao Administrativa

__Diretor de Vigilancia Sanitaria
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Diretor de Vigilancia Epidemioldgica

I

|__ Chefe de Informacao, Educacao e Comunicacao

|

I

I

I

| | Chefe do Centro de Controle de Zoonoses
I

e

I

| X

Diretor de Planejamento em Saude

Diretor de Atencao em Saude Mental

(Anexo IV acrescentado pela Lei Complementar n° 566/2022)
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