CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Estado do Parana

RESOLUCAO N'* 004/98

aprovado por unanimidade

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Em A3 [..9.5....
Ao

Carambei e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Carambei, Estado do Parana, aprovou e eu, Presidente,
sanciono a seguinte Resolugéo:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Alt. 1° - O Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal de Carambei, passa a obedecer a
estrutura estabelecida na presente Resolugéo.

Alt. 2° - O regime juridico do pessoal da Camara Municipal é o Estatutario e, sera regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal, no que respeite aos deveres, direitos e
vantagens.

CAPITULO I
Da Estrutura do Quadro

SECAO |
Cargos de Provimento Efetivo

Alt. 3° - O Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, classificam-se em:

l. Cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I;

Il. Cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo II.
Alt. 4° - Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes ou série de classes.
Alt. 5° - As classes e séries de classes integram grupos ocupacionais.
Alt. 6° - Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

l. Classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominacdo e com iguais
atribuicdes e responsabilidades;

1. Série de Classes: é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de responsabilidade ou
dificuldades das atribuicdes, constituindo a linha natural de promocéo do
servidor;
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I11.Gmpo Ocupacional: é o conjunto de classes e serie de classes que dizem respeito as atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimentos aplicados em seu desempenho.

Paragrafo Unico - Os grupos ocupacionais, em numero de trés, estdo assim divididos;

I.  Técnico: abrange as atribui¢fes cujo desempenho requeiram conhecimentos
técnicos e especializados, com funcgbes relativas a lideranca e articulagdo
institucional, no setor de suas atividades;

Il. Apoio-Administrativo: é composto de fimg¢bes relacionadas as atividades
administrativo, documentais e de atuagdo instrumental;

I1l. Apoio-Operacional: ~ compreende  fungbes cujas tarefas  requeiram
conhecimentos praticos de trabalho em execucdo operacional;

Alt. 7° - A definicdo das atribuicfes dos grupos ocupacionais, respectivas condicdes de
provimento, habilitacdo exigida e grau de escolaridade necessaria ao desempenho das fim¢des do cargo
publico, serdo objeto de regulamentacéo propria.

SECAO I
Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Alt. 8° - Os cargos de provimento em comissdo destinam-se a atender encargos de direcéo,
chefia ou assessoramento.

Paréagrafo Unico - Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante livre escolha
do Presidente, dentre pessoas que satisfagcam os requisitos legais, preferencialmente por servidores de
carreira da Camara Municipal e demissiveis ad nutum

SECAO il
Das FuncOes Gratificadas

Alt. 9° - A fimc¢do gratificada é vantagem acessOria ao vencimento do servidor, ndo
constitui emprego e é atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, para os quais ndo se tenha criado
cargo em comissao.

§ 1° - A concessdo da fimg¢do gratificada sera feita por ato do Presidente da Cémara
Municipal, desde que haja dotacédo orgamentaria para o atendimento do encargo.

§ 2° - As fimgOes gratificadas ndo constituem situacdo permanente, e sim vantagem
transitéria pelo efetivo exercicio de chefia ou direg&o.

Alt. 10 ° - Somente serdo designados para o exercicio de fimg¢éo gratificada servidores
publicos municipais ocupantes de cargo efetivo.
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CAPITULO Il
Do Provimento de Cargos Publicos

Art. 11 - Os cargos publicos serdo providos por:

I nomeacdo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de
aprovacao em concurso publico;

Il.  nomeacdo em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;

CAPITULO IV
Do Concurso PuUblico

Alt. 12 - A realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos publicos do Quadro
de Pessoal, sera de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico - O concurso de que trata o artigo, sera realizado para o provimento do
cargo publico no nivel inicial da classe a que pertencer.

CAPITULO V
Do Ingresso e da Avaliacdo de Desempenho

Art. 13 - A investidura nos cargos que compdem o plano de carreira ocorrera com a posse €
serd efetivada através do exercicio, na classe e niveis iniciais correspondente ao cargo publico para o qual
foi nomeado, cumprida a exigéncia de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 14 - Os servidores nomeados para 0s cargos publicos, de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio, ficam sujeito a estagio probatorio, por prazo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo Unico: No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a
capacidade fimcional do servidor serdo objeto de avaliacdo de desempenho, por comissdo especial de
avaliacdo na forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, 0s seguintes fatores:

l. assiduidade;
Il.  discipling;
IlIl. capacidade de iniciativa;
IV. eficiéncia;
Art. 15 - Os integrantes do plano de carreira serdo submetidos a cada seis meses a

avaliagdo de desempenho nos termos do regulamento de que trata o paragrafo unico do caput do artigo
anterior, que incluird obrigatoriamente parametros de qualidade do exercicio profissional.
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CAPITULO VI
Da Ascensao Funcional

Alt. 16 - A ascensdo funcional serd disciplinada por comissédo designada pelo Presidente do
Legislativo, constituida de trés membros, sendo membros natos, dois representante da Camara Municipal
e um representante dos Servidores Publicos do Legislativo Municipal que néo esteja sendo avaliado.

Alt. 17 - A ascensdo do Servidor no plano de carreira, ocorrera mediante progresséo
funcional e promocéo.

SECAO |
Da Progressao

Alt. 18 - Progressdo funcional é a passagem para o nivel de vencimento imediatamente

superior dentro de uma mesma classe, observados o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e 0s seguintes
critérios;

l. dedicacédo exclusiva no cargo;
Il. o resultado da avaliacdo de desempenho prevista no artigo 15;

I1l.  otempo de servi¢o na funcéo;

SECAO |
Da Promocéao

Alt. 19 - Promogdo é a passagem de uma para outra classe, no nivel de vencimento
imediatamente superior, pelo critério exclusivo de formacdo do servidor, atendido o requisito de
habilitacdo profissional e/ou experiéncia e o intersticio na classe.

§ 1° - A promocdo se processard mediante a aplicacdo de concurso de titulos, os quais
deverdo apurar a efetiva experiéncia e aperfeicoamento profissional.

§ 2° - Para concorrer a promogdo o servidor publico municipal deverd apresentar a
documentacdo legal pertinente ao regulamento préprio, através de requerimento a Presidéncia.

§ 3° - A promocdo poderd ser requerida em qualquer época, porém, sO vigorara a partir da
data estabelecida em regulamentacéo propria.

8§ 4° - Serd de dois anos de efetivo exercicio na classe, o intersticio para o servidor publico
municipal requerer a promocao.

Alt. 20 - Ndo podera ser promovido o servidor publico municipal em estagio probatorio,
aposentado, em disponibilidade ou em licencga para tratar de interesses particulares.

Alt. 21 - A ascensédo funcional serd processada na forma do respectivo regulamento.

CAPITULO VII
Do Vencimento e da Remuneracao

Alt. 22 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em Lei.
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Art. 23 - Remuneracdo é a retribuicdo ampla pelo exercicio do cargo publico,
correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por Lei.

Art. 24 - Os vencimentos mensais para 0s cargos de provimento efetivo sdo os
estabelecidos, no Anexo 1V, Tabela "A"™.

Art. 25 - Os vencimento mensais para 0s cargos de provimento em comissdo, S80 0S
estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "B

CAPITULO VI
Das Vantagens

Art. 26 - Além do vencimento do cargo, o servidor publico da Camara Municipal podera
receber as vantagens seguintes:
. adicional por tempo de servico;

Il.  gratificacdes;

SECAO |
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 27 -0 servidor municipal fard jus a um adicional por tempo de servi¢o, a razdo de
cinco por cento por quinquénio de efetivo exercicio, calculado sempre sobre o vencimento bésico do
cargo publico, até o maximo de trinta e cinco por cento.

Art. 28 - No caso de acumulacéo legal de cargos, o adicional de que trata o artigo anterior,
sera pago em relacdo a cada um deles, mas o periodo de uma concessdo ndo serd considerado para nova
concessdo, em outro.

SECAO Il
Das Gratificagdes

Art. 29 - Conceder-se-a gratificagdo ao servidor publico do Legislativo Municipal:

. por qualificagdo comprovada através da conclusdo de curso superior;
Il.  opcional pelo exercicio de Cargo em Comisséo;
I1l.  pelo exercicio das seguintes funcdes:

a) chefia de Diviséo;

b) chefia de Grupos de Trabalho.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o inciso | deste artigo corresponde a um acréscimo de
30% (trinta por cento) do valor nivel basico ocupado pelo servidor e, sera concedida por despacho do
Presidente da Mesa, mediante requerimento do servidor, instruido com o respectivo e inequivoco titulo
atributivo do grau.
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§ 2° - A gratificacdo de que trata o inciso Il deste artigo é opcional pelo

exercicio de cargo em comissdo, em valor correspondente a 20% (vinte por cento) do simbolo deste
altimo.

§ 3° - A gratificacdo de que trata o inciso Ill deste artigo corresponde a um acréscimo de
20% (vinte por cento) do valor nivel basico ocupado pelo servidor.

8 4° - A designacdo para as fungdes de que trata o inciso in deste artigo, sera feita pela
Presidéncia desde que haja dotacdo orgamentaria para o atendimento do encargo.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Finais

Art. 30 - Nos cargos de provimento efetivo, transformados por esta Resolugdo, serdo
nomeados os candidatos aprovados no Concurso Publico instituido pelo Decreto Legislativo n° 001/98, de
05 de junho de 1998, na forma prevista no Anexo Ill, na exata correspondéncia da Situacdo Atual com a
Situacéo Proposta, assegurados os direitos de investidura no cargo ao qual se habilitou.

Art. 31-0 Presidente da Camara Municipal fard publicar os atos de nhomeacdo, tomando
por base a remuneracgéo explicitada no Art. 3° da Resolugdo n° 002/98, de 14 de maio de 1998.

Parégrafo Unico - A nomeacgdo de que trata este artigo processar-se-a nas novas condic¢des
previstas no Anexo .

Art. 32 -0 Presidente da Camara nomeard uma Comissdo Especial de Avaliacédo
Funcional, Art. 41, paragrafo 4°, emenda n® 19.

Art. 33- Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
demais disposi¢bes em contrario.

Carambei, em 17 de novembro de 1998.

INACIOMVAZ FILHO
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |- CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO PUBLICO N° NiVEI C. HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CLASSES ISOLADAS n
Chefe de Divisdo Administrativa :'m 01 37 a 50 40
Chefe de Secdo Legislativa 0N 01 35 a 50 40

GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO

CLASSES ISOLADAS 0*
Oficial Administrativo . 01 29 a 47 40
Assistente Contabil 01 29 a 47 40
Assistente em Informatica 01 29 a 47 30
GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL
CLASSES ISOLADAS
Recepcionista 01 23 a 41 40
Motorista 01 17 a 35 40
Auxiliar de Servicos 01 02 a 18 40
ANEXO Il - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° CARGO PUBLICO SIMBOLO
01 (D] =] (o] g 7<) = R CC-01
01 ASSESSOT JUFTAICO... et CC-01
01 Chefe de Gabinete....... L e CC-02
01 Assessor Técnico Legislativo.........ccoeevves vovvevens v CC-03
01 Assessor Contabil-Financeiro.... ... coevveeereinie e CC-05
01 Assessor de Comunicagao Social..™......c.cccceeveerienene CC-05

01 Assessor de Secretaria.....iu..cceeieciececiee e '~Qo~cU. CC-06
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ANEXO Il - RELACAO DE ENQUADRAMENTO

SITUACAO ATUAL

CARGOS

Diretor do Departamento Administrativo e

FINanCeiro.......c.ccovveeeinnncieeae
Diretor do Departamento Legislativo ...

SITUACAO ATUAL

CARGOS

Oficial Administrativo...........c.ccceveu...
Adrnmistracdo Contabil......................
Técnico em Informatica..........cccccueuvee.

SITUACAO ATUAL

CARGOS

Telefonista.......ccocoveveeiieeicccee,
1Y/ [0 (0] 1) - VRSO OTRR
Auxiliar de Servigos........cocevvrverrernnnn.

SITUACAO PROPOSTA
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGOS N° NIVEIS

Chefe de Divisdo Administrativa
01 37 a 50
Chefe de Secéo Legislativa 01 35 a 50

SITUAGAO PROPOSTA
GRUPO OCUPACIONAL APOIO-ADMINISTRATIVO

CARGOS N° NiVEIS
Oficial Administrativo....................... 01 29 a 47
Assistente Contabil...........cccccoeeveeenn. 01 29 a 47
Assistente em Informatica................. 01 29 a 47

SITUAGAO PROPOSTA
GRUPO OCUPACIONAL APOIO-OPERACIONAL

CARGOS N° NIVEIS
RecepCionista.......c.ccovveivvieiieinieesiennns 01 23 a 41
MOLOFISTA. ..ot 01 17 a 35
Auxihar de Servigos........cooevveernne. 01 02 a 18
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ANEXO IV - TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA A CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL VENCIMENTO R$ NIVEL VENCIMENTO R$
01 210,00 26 711 13
02 220750 27 746 69
03 23L52 28 784 02
04 243d0 29 823 22
05 255,25 30 864 38
06 26801 31 907 60
07 281,42 32 952 98
08 295,49 33 1000 63
09 310726 34 1050 66
10 525,11 35 1103 20
1 342706 36 1158 36
12 359M7 37 1216 28
13 511,12 38 1277,09
14 39598 39 1340 94
15 41538 40 1407799
16 436757 41 1.47849
17 458,40 42 1.552,30
18 48132 43 1629 91
19 505"38 44 171141
20 530765 45 1796 98
21 55749 46 1.88643
22 58505 47 1.98L.17
23 s 1440 48 2.08D,23
24 645701 49 2.18444
25 611,21 50 2.293A5

ANEXOtV TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA B- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

simbolo VENCIMENTO R$
CC-01 2.400.00
CC-02 1200.00
CC-03 800,00
CC-04 700.00 /
CC-05 600.00

CC-06 300,00



RESOLUGAO N9 004/38
Dispde sobre o Quadro de Pessoa! da Camara Municipal de
Carembei e da outras providéncias.
A Céamara Municipal de Carambei, Estado do Parang, aprovou e
eu, Presidenta, sanciono a seguinte Resolugdo:

CAPITULO |

Disposicoes Preliminares

Alt. 12-0 C3uadrode ."essoal do Legislativo Municipal de Carambei,
p.nssa a obedecer a estrutura estabsieada na presente Resolugdo.

Ad, 29- O regime juridico do pessoal da Camara Municipal é o
Estatuiano e, sera regido peto Estatuto dos Servidores Publicos da
Céamara Municipal, nc que respeite aos deveres, direitos e vantagens.

CAPITULO i

Da Estrutura do Quadro

SECAQ |

Cargos de Provimento Efetivo

Alt. - O Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento,
classificam-se em: m

1. Cargos ds provimento efetivo, constantes do Anexo [;

Il. Csrgos de provimento em comisséo, constantes do Anexo Il.

Art 4®- Os cargos da provimento efetivo se dispdem em classes
ou série de classes.

Art. 3®- As classes e séries de classes integram grupos
ocupaoiona's.

Alt 6®- Para os efeitos desta Resolucéo, considera-se:

i. Ciasse: é o agrupamento de cargos da mesma denominacgéo e
com iguais atribui¢@es e responsabilidades;

ii. Séiis cie Classes: é o conjunto de ciasses da mesma natureza
de irsfaaiho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de
responsabilidade ou dificuldades das atribui¢Ges, constituindo a linha
natural de promogao do servidor;

ill. Grupo Ooupacional: é o conjunto da ciasses e série de classes
que dizem respeito as ativklades profissionais correlatas ou afins, quanto
a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo da conhecimentos
ap'io.?.dos sm seu desempenho.

“aragrafo Unico - Os grupos ocupacionais, em ndmero da trés,
esfao assim divididos:

i. Técnico: abrange as atiibuigées cujo desempenho requeiram
co.nhecimentos técnicos e especializados, com funcdes relativas a
lideranca e articuiagdo institucional, no setor de suas atividades;

ii. Apcio-Administrativo; é composto de funcdes relacionadas as
sihddades adminlsfrativo, documentais s de atuagdo instrumental;

ili. Apoio-Operacicnai: compreende funcdes cujas tarefas requei-
fism conhecimentos praticos de trabalho em execucéo operacional;

Art 7®-Adefinicao das atribui¢des dos gnjpos ocupacionais, res-
pectivas condigdes de protdmento, habilitacas exigidae grau de esco-
laridade necfaséria ao desempenho das fungdes do cargo publico,
s6.'40 objeto ds regulamentacéo prépria

SECAQ Il

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art 8®- Os cargos de provimento em comissdo destinam-se a
atender enca”*gos ds direcéo, chefiaou assessoramento.

Paréagrafo Unico - Os cargos de que traia este artigo serdo provi-
dos mediante livrossoolhu do Presidente, dentre pessoas que satisfa-
¢am os requisitos |*ais, prisisrsndalmente por servidores de carreira
da C?.ma.'aMunicipal e demissiveis ad nutum

SECAQ lii

Des Fungdes Gratificadas

Alt~ - Afuncéo gratificada é vantagem acessoria ao vencimento
do sea™dor, ndo constitui emprego e é atribuida pelo exerticio de en-
cagos de chefia, para os quais ndo se tenha criado cargo em comis-
sdo.

§ 1®- A concessdo da fungdo gratificada seréa feita por ato do Pre-
sidente da Camara Munidpai, desde que hsja dotacdo orcamentaria
para o atendimento do encargo.

& £S- Asfuncoes gratificadas ndo constituem s.fiuacdo peimanen-
fo, e sim vaiifegem transitéria pe.to efetivo Qssrcido de chefia ou dire-
céo.

Ajt 10®- Somente serdo designados para o exercicio de funcéo
gratificada servidores publicos municipais ocupantes de cargo efe-
tivo.

CAPITULO ili
Do Provimento ds Cargos Pubiicos

PUBLICADO EM

m/.J.L/3. nojornal
1tM .

Art. 11 - Os cargos publicos serdo providos por:

. nomeacao, quando se tratar de ca.'-go de provimento efetivo,

em virtude de aprovagdo em concurso publico;
It. nomeac&o em comissdo, quando so tratar ds cargo qus, em
virtude de lei, assim deva ser provido;

CAPITULO iV

Do Concurso Publico

Art 12 - Arealizacdo de concurso publico para provimento dos
cargos publicos do Quadro de Pessoal, sera do provas ou de provas e
titulos.

Paréagrafo tnico - O concurso de que trata o ‘aitigo, sera realizado
para o provimento do cgo publico no nivel inicial da classe a que
pertencer.

CAPITULO V

Do Ingresso e da Avaliagdo de Desempenho

Art 13 - Ainvestidura nos cargos que compdem o piano da carrei-
ra ocorrera com a posse e seré efetivada através do exercicio, na cias-
se e niveis iniciais correspondente ao cargo publico para o qual foi
nomeado, cumprida a exigéncia de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 14 - Os servidores nomeados para os cargos publicos, de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficam sujeito a estagio
probatdrio, por prazo ininterrupto da 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo Unico: No periodo mencionado no caput deste artigo
as habilidades e a capacidade funcional do servidor .seréo objeto ce
avaliacdo de desempenho, por comisséo especial de avaliacdo na
forma estabelecida em regulamento, obser\iados, entre outros, 0s se-
guintes fatores:

. assiduidade:

Il. disciplina;

lll. capacidade de iniciativa;

IV eficiéncia;

Art. 15 - Os integrantes do plano de carreira se.rdo submetidos a
cada seis meses a avaliagdo de desempenho nos termos do regula-
mento de que traia o paragrafo Unico do ceput do artigo anterior, que
incluird obrigatoriamente pardmetros de qua'idade do exercicio profis-
sional.

CAPITULOM

Da Ascenséo Funcional

Art 16 - Aascensdao funcional sera disciplinada por comissao de-
signada pelo Presidente do Legislativo, constituida de trés membros,
sendo membros'natos, dois representante da Camara Municipal e um
representante dos Servidores Puablicos do Legislativo Municipal que
nao esteja sendo avaliado.

Art 17 - A ascensdo do Senador no piano de carreira, ocorrera
medi6inte progressédo funcional e promocéo.

SECAO 1

Da Progressao

Art 18 - Progresséo fiincional é a passagem para o nivei de venci-
mento imediatamente superior dentro de umarnesma ciasse, obseiva-
dos o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e 0s seguintes critérios:

l. dedicagéo exclusiva no cargo;

Il. o resultado da avaiia¢do ds desempenho pre'Asla no artigo 15;

lIl. o tempo de servigo na funcéo;

SECAO I

Da Promocéo

Art, 19 - Promogdo 6 a passagem de uma para outra classe, no
nivel de vencimento imediatemente superior, poio critério exclusivo do-
formagcdo do servidor, atendido o requisito de habilitagdo profissional
e/ou experiéncia e o intersticio,na classe.

§ 1®- Apromogéo se processara mediante a aplicagdo de concur-
so de titulos, os quais deverdo sgsurar a efetivaexperiéncia e aperfeico-
amento profissional.

§ 2®» - Para concorrer a promogao o servidor publico municipal
devera apresentar a documentagdo lega! pertinente ao reguiamento
proprio, através de requerimento a Presidéncia.

§ 3®- Apromocao podera ser requerida em qualquer época, po-
rém, sé vigorard a partir da data estabeiecida em regulamentagéo pro-
pria.

§4®- Sera de dois anos de efetivo exercicio na ciasse, o intersticio
para o servidor publico munidpai requerer a promogéo.

Art 20 - Ndo poderé ser promo'/tdo o servidor pdblico munidpai
em estagio probatério, aposentado, em disponibilidade cu em iicenga
para tratar de interesses particulares.

Art 21 - Aascensdo fundona! sera processada na forma do res-

pectivo regulamento.

CAPITULO MI
Do Vendmento e da Remuneragéo
Art 22 - Vendmento € a retribui¢do pecuniaria peio exercicio do



efetivo sdo os estabelecidos, no Anexo R' Tabela ‘A"

_An.~25 -S)s vanc[mento mensais paraos cargos d‘(‘e Erowmento em CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI
comisséo, séo o0s ssiabeleddos no Anexo IV, Tabeia “B". J55t*do do Paransi
CAPI'TULO Mll ANEXO |- CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Das Vantagens cargopOkico N N C HORARIA
Art 26 - AJém do vencimonto do cargo, o servidor publico da Ca- GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
mara Municipa! podera receber as vantagens seguintes: CLASSES ISOLADAS e S
.. - 3 - 0 7 « 5 A
I adicional por tempo do servico; et o o o g
I!. gratificagdes;
GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO
~ CI.ASSES ISOLADAS
SECAO | Ofici*] Adminisirolivii o 20 47 20
- o . - Assisieolc Contabil 01 29 47 40
Do Adicionai por Tempo de Servico AMistcaic m Informética o 2. 47 0
',%t 27 q ssrwd_or municipal farajus_a um a('jlcmnal portempg fja SRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL
saaico, a razdo de cinco por cento por quinquénio de efetlyo exercicio, 1 ASSES ISOLADAS
cafeulado ssmprs so,bra o vencimento basico do cargo puablico, até o RecepcioQILi o Wad %
] . . Maferista L - e 17a 35 40
maximo da trinta e cinco por cento. Auiliarde Servicos Coeoo 02a 18 0
Alt. 23 - No caso de acumulagdo iegai da cargos, o adiciontd ds
que traia o0 ardso enisrior, sera pego em relagdo a cada um deles, mas
o psriocJode umaconcessédo ndo seréd considerado para novaconces- ANEXO (| * CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
s&o, em oubo, N i
SECAO -

Das Gratificagdes

Art. 29 - Conceder-SG-a gratificagdo ao servidor publico do
Legislativo fviunidpai:

. por qufliificacdo comprovada eiravés da conclusdo de curso su-

perior:
Il opcional pelo exercicio de Csrgo em Comisséo; "
- P - ~ ’ ICAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEi
lil. pelo exercicio dse seguintes fungoes; Eafodi-0 !
,» @) chefia de Diviséo;
'b) chefiade Grupos de Trebalho.
o e ~ . . . . JWEXOIV « TABELAS OE VENCIMENTOS
§ 1°- Agraiineacédo da que iratao inciso Ideste artigo corresponde
7 - d 300/ tIT t d - . I b/ - TAsLAA - CAAaoeKcuco* tSMoviHCKrocFrirvo
aum acréscimo de o/(rl iapor cento) do vaior nivel basico ocupa- AT MMMTon
do pelo ssrnrior e, seré concedida por despacho do Presidente da 31000
Mesa, mediante requeri.me.nio do servidor, instruido com o respectivo e Loois
. , . ,oe ’- . 82).31
e inoquivocQ titulo airibuiivo tic grau. D %n:éé
§2“- Agrati-ficagdo ds que irata o inciso Il dssie artigo é opcional B2 %20t
paio exercicio ds cargo em comissdo, sm valor correspondente a :30% 3oz 1000
(vinte por cento) do simbolo drato Gltimo. Moo [Err
§3“- Agratificacdo da que trata o inciso lil deste artigo correspe nde %%% 1305
Z - . - - . L > 407.)
a um acréscimo tis 20% (vinte por cento) do vaior nivel basico ocupa- . {53
. 1552.30
do pelo servidor. Pt 142951
§4° - Adesignagdo pa'a as funcgdes ds que trata o inciso M dsste @
artigo, sera feitapsia Presidancia desde que haja dotagdo orcamentaria sl
pe.rao etendimsr.to do encargo. i

ANEXOV TABELAS DE VENCIMENTOS

CAPITULO IX

Das Disposicoes .Pinais A BCVSISIEPROVBILST-EWCOHISS 0

Art SO-Nos cargos de provimento efetivo, transformados por esta ) ZiS
Resolugdo, serdo nomeados os candidatos aprovados no Concurso %
Publico instituido psio Decreto LegistatITO n“001/93, ds 05 de junho ds |£|G§C

1998, na forma prezlsta no Anexo ill. na sxata correspondéncia da Si-
tuacdo Afuai com a Situacdo Proposta, assegurados os dirsitos da
investiduia no ca go ao quai se habilitou.

Aa 31 - O Presidente da Camara Municipal fara publicar os atos

'nomeacdo, Somaniio por base a remurisracéo explicitadano Art. 3°

.-'Resolucdo n° 002,98, ds 14 ds maio de 1998.

Paragrafo Gnico - A nomeagéo ds que trata este srtigo processar-
se-a np=s nevas condicGes prewsias no Anexol.

Art 32- 0O Fresidsnte da Csrnara nomeara uma Comissao Especi-
al de Avaliacdo Puncior.El, Art 41, paragrafo 48) smendan®19.

*At 33- Esta Resolugéo onlrard em vigor na dsia de sua publica- PUBLtCApp EM
¢do, ficando revogadas as demais disposi¢des em contrario. / Pr -
Carambai, em 17 de novembro ds 1938. ov. 9 -lornat

a » ...

CAMARA MUNICiPAL DE CARAMBE('
Gadl) lorormA

ANEXO 111 - RCUGAO OE ENaUADPbUIENTO

Sl AOTMUM [ situagAo proposta
CRIf'0 OCUPACIfIKU Ttcnioo
a°ROOs CARGOS tr NVES
U Aviliin‘str*{:vo ¢ Cscfc & Liivis.In Ad*niniilraliva
- o 37 a 50
cgi Chefe e SecSo Lcislaiivj o 35 a 50
Airvtor ‘miiico Lcpirlaiivii
SNUAIZAL.'6n. Wi situacAo proposta
GRUPO X-UPACIONAL APOIO-AOIIMSTIVTIVO
CARCUS MUHGOD N Nveis
Oficiai Allnuidslr.-itivi» olidfalJimiiiumt.vu..... 29 a 47
AJInIMStxv'& Contabil.. o 29 347
iifcnicp cm Inioniiaticj As'istnttf cm Infoitii lie..... o 29547

SIfl"Af;V'HI UA SITUAi;/>0 pnow»0STA



Emeota: Publicacdo dos anexos I, Il, 111, IV, e V da Resolugcdo nimero 004/98 - Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Carambei - Classificacdo e Enquadramento. Publicacéo

Camara Municipal de Carambei

ANEXO IV - TABELAS OE VENCIMENTOS

complementar, efeitos a partir de 28 de novembro de 1998.

ANEXO 1- CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO PUBLICO N

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

rmARSRSISOLADAS
Chefe de Divisio Administrativa
Chefe de Segao Legislativa

GRUPO OCUPACK»4AL APOIO ADMINISTRATIVO

* Olkial Adaiimstn*i'A o1
AssiMcaic CiintilJU 01
Arsiaetue em Infomioca o1

GRUPO OCLN>ACfONAL APOIO OPERACIONAL

CLASSES ISOLADAS

Recgiciomsa 01
Moiorisa 01
AnulirdeSenigai 01

NIVEL

29 a 47
29 1 47
29 a 47

23 a 41

02a 18

ANEXO Il - CARGOS PUBUCOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO POBUCO

DiieurGoal...— — -

Chefe de CabBKit...

AmmrTéaéacolLesidMivo

Anonr ConcSalTaieaociro.
c

Aacsscr de Secrctaria.

c.horAria

alMOOLO

cc-01
cc-01
cc-02
cc-03
CC-04
CC-05
CC-06

ANEXO Il - RELAGAO DE ENQUADRAMENTO
SmIACAO ATUAL situacAo proposta
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGOS CARGOS N NivBS

Diretordo Departanenlo AiEnimstntivo e
Financeiro. §
Diretordo Departamoito Legisimivo..

SITUAGAO ATUAL

CARGOS

Oficial Admirnstraiivo......
Admisis&ago C ontai..
TGenioo em informética.

STTUAGAO ATUAL.

CARGOS

Auxiliar de Servigos...........

Cbefe de Divisio Administrativa
01 37 a 50

Chefe de Secfio L"islativa 01 35 a 50

SITUAGAO proposta

GRUPO OCUPACIONAL APOIOADMNISTRATIVO
CARGOS N NVEIS
oL 29 a 47

01 29 a 47
01 29 a 47

Oficiai Administrativo.
Assistente C on i®
Assistente em Infbnnatica.

bituacAo proposta
GRUPO OCUPACIONAL APOKKIPERACIONAL
CARGOS N NIVEIS

Aucxiliarde Servigos........... ... 01 02 a 18

TABELA A CARGOSPiieucos DE PROVIMENTOEFETIVO

VENCIMENTO Rt NivU

210,00 2
_ 220,50 27
- 23152 28 caenan mans
243.10 29
255.25 30
268.01 31
28142 32
295.49 3
310.26 34 -
325,77 35
342.06 36
359,17 37 . .
377.12 38
395.98 39
505.38 44
33065 45
557.19 46
58505 47
61430 48
645.01 49
67727 50 -

ANEXOV TABELAS DE VENCIMENTOS

Cc-01
CC-02
Cc-03
CC-04
CC-05
CC-06

Gabinete

TABELA B- CAROOS DE PROVIMENTO EM COMSSAO

daPresidénciaem 13 de abril de 1999.

Gaspar Jodo de Geus

30 O

OwWO Ow —-/>

'VENCBICNTORS

71113
746.69
784,02
823.22
864.38
907.60
952.98
1000.63
1.050.66
1103.20
1.158.36
1.216.28
1.277.09
1.340.94

1.711.41
1.796.98
1.886.83
1.981.07
2080.23
2.184.24
2293.45

VBICIMENTOftS

2.400,00
1200.00
500.00
700.00
600.00
300.00



