ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

LEI COMPLEMENTAR N.° 75/2023

Altera a Lei Complementar n.° 26, de 15 de agosto
de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os Anexos I, V, IX todos integrantes da Lei Complementar Municipal n.° 26,
de 15 de agosto de 2019, que passam a vigorar na forma dos Anexos I, Il e IlIl desta Lei
Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 12 de dezembro de 2023.

MARCOS PEDRO Assinado de forma digital por

MARCOS PEDRO
VEBER:0488348790 VEBER:04883487903

Dados: 2023.12.12 10:11:50
3 -03'00'

MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM, e no site da Prefeitura
de Luiz Alves - luizalves.atende.net

Rua Erich Gielow, n.° 35, Centro, Luiz Alves/SC - CEP: 89128-000 — Tel.: (47) 3377-8600



ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO |

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

GRUPO x N.° DE
OCUPACIONAL CARGO PROVIMENTO | HABILITACAO CARGOS
Docéncia Professor Efetivo Superior 154
Diretor de Comissao/FG Superior 6
Escola
Coordenador . i
de CEI Comissao/FG Superior 6
PROFISSIONAIS
DO Coord(,angdor Comissao/FG Superior 20
MAGISTERIO Suporte Pedagogico
Pedagogico
god! Coordenador
Técnico- Comissao/FG Superior 5
Pedagdgico
Coordenador
em Educacdo | Comissdo/FG Superior 1
Inclusiva
Atendente de
Educacao Efetivo Ensino Médio 70
Infantil
Suporte é\gjggiional Efetivo Ensino Médio 20
PROFISSIONAIS | 2P °
DE SERVICO E Assistancia Graduacdo em
APOIO 20 Psicopedagogia
ESCOLAR Educando ou Liger&ciatura
Psicopedagogo | Efetivo em edagogia | 4
com
Especializacao
em
Psicopedagogia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO 11

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO POR NIVEL E CLASSE DO GRUPO OCUPACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DE SERVICO E APOIO ESCOLAR

CARGO Cafgg Referéncias e padrdes de vencimentos
horaria a b c d e f g h
Atendente de Educacao V= (Vx ((Vx (VX (VX ((Vx H((Vx (VX
Infantil 30h R$1.600,00 | 2%) (2X2 |(83X2 |(4X2 |(5X2 |(6X2 |[(TX
o %)) %) %) %)) %)) 2 %))
V= wx VX VX (VX (VX VX ((V x
Agente Educacional 30h R$1.600,00 | 20) 2X2 |[83X2 |[(4X2 |[BX2 |(6X2 |(7TX
o %)) %) %) %)) %)) 2 %))
V= (V x (Vx |[(Vx [(Vx [((Vx [((Vx |((Vvx
Psicopedagogo 40h R$ 206) 2X2 |3X2 |(4X2 |6BX2 [(6X2 |(7TX
4.420,36 %)) %)) %)) %)) %)) 2 %))

*V corresponde ao vencimento mensal (base) da categoria.
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ANEXO 111
ANEXO IX

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO GRUPO
OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE SERVICO E APOIO ESCOLAR

()

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL

Descricdo Sumaria do cargo: (...)

()

AGENTE EDUCACIONAL — EDUCAGAO ESPECIAL

Auxiliar a docéncia nas praticas pedagdgicas, mediando o desenvolvimento do aluno juntamente com
o professor, em situa¢des que requeiram auxilio, como higiene, alimentacdo e locomocdo dos
educandos;

2. Atuar diretamente com o aluno com multiplas deficiéncias, graves comprometimentos mentais ou
condutas tipicas de sindromes, contribuindo para sua interacao e socializagdo com os pares.

3. Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos alunos em suas atividades de vida
diaria e social, no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando-os no que for necessario,
como:

a) cuidado pessoal: uso do sanitdrio, escovacdo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestudrio e
outros;

b) refeicGes: auxiliar o aluno em sua alimentacao;
c) locomocgdo: conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou apresenta dificuldades motoras
aos diferentes espacos fisicos, bem como realizar a transposicdo do aluno para o sanitario, carteira
escolar e outros.

4. Promover passeios para reconhecimento do ambiente escolar de forma que o educando
familiarize-se com todos os percursos e através de conversas entenda que cada dependéncia da
Unidade Escolar tem uma funcao especifica;
5. Estar sempre comunicando ao educando para onde ird conduzi-lo e o porque.
6. Acompanhar a crianca ao banheiro, auxiliando na higiene que se fizer necessaria com naturalidade,
respeito e zelo de forma a ndo expor o educando em momento tdo intimo;
7. Estimular o contato com outras criangas, nem que para isso o Agente insira-se nas brincadeiras e a
medida que a interagdo com outra(s) crianga (s) va se dando, retire-se e fique s6 observando;
8. Procurar junto a familia do educando e a equipe técnica da Unidade escolar, a possibilidade de
adquirir instrumentos adaptados para a sua alimentacdo: talheres com reforcador, mesa que se
encaixe na cadeira de rodas ou banco adaptado com encosto, bandeja, prato, copo, que facilitem o
movimento da crianca e que melhor contribuam para a sua independéncia na hora das refeicdes;
9. Auxiliar o educando a alimentar-se dando instrucdes objetivas e claras do que se quer que ela faga;
10. Promover Trabalho com Simbolos referentes a rotina escolar a fim de que o educando va
percebendo-a e adquirindo consequentemente maior respeito as regras e limites em sala;
11. Promover e ou participar de jogos e brincadeiras que rednam a turma, no inicio ou no final da
aula, para contribuir com o interesse do educando em Permanecer dentro da sala de aula,
possibilitando de igual forma a participacdo efetiva da «crianca com deficiéncia;
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12. Diversificar os meios de acesso ao conteldo em sala de aula;
13. Promover a independéncia e autonomia do aluno na execuc¢do das atividades em sala de aula;
14. Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com a professora regente;
15. Procurar estabelecer comunicacdo e investigacdo sobre o histdrico pessoal do educando tanto
familiar quanto escolar;

16. Participar de atividades extraclasses;

17. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

18. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

19. Digitar e arquivar documentos relativos a funcgao;
20. Participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacao;
21. Interagir com o professor nas a¢des pedagdgicas planejadas e/ou realizadas na ambiente escolar,
guando solicitado;

22. Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque, verificando
se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do transporte escolar;

23. Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierdrquico ou pela Secretaria
Municipal de Educacao.

(.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Descricdo Sumaria do Cargo: Graduacdo em Psicopedagogia ou Licenciatura em Pedagogia
com Especializagdo em Psicopedagogia.

Participar de equipe multiprofissional em diagnostico e intervencdo das dificuldades dos
estudantes encaminhados; Realizar diagndstico e intervencao das dificuldades de aprendizagem
dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e érgdos publicos; Orientar pais e
professores na conducdo das acBes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-as individualmente; Identificar alunos com producdes escolares
inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientacdes e
encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a coordena¢do e direcdo, encontros
com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencdo que
favoregam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicagéo e o
processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros
multiprofissionais; Realizar avaliagdo diagnostica institucional com o objetivo de levantar as
necessidades e prioridades da instituicdo; Considerar as caracteristicas das regides ou
instituicdes quanto ao seu contexto socio-econdémico-cultural, ao desenvolver o planejamento,
organizacdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos
processos do ensinar e do aprender; Interpretar as leis que regem a relagdo ensino-
aprendizagem, entendendo que a escola promove a inser¢cdo do sujeito no mundo do
conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo atraveés de projetos sociais; Analisar e incentivar
mudangas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das relagbes da aprendizagem
entre todos os seus membros; Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis
administrativos com métodos e estratégias de atuacdo, considerando a importancia do suporte
técnico e afetivo continuo; Criar agdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer
modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.
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