CAMARA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 09/2022

Dispde sobre a Concessdo de Prémio Mensal para
os Servidores Publicos Municipais que exercem
fungdo de Motorista ou Operador de Maquinas e
da outras providéncias.

EMENDA N° 1 - MODIFICATIVA, ADITIVA E SUPRESSIVA

a) Fica alterado o caput do art. 1° do projeto em tela, passando a constar com a
seguinte redagio:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um prémio

mensal aos servidores publicos municipais, efetivos, contratados

temporariamente e conselheiros tutelares, com a finalidade de incentivar a

assiduidade, a pontualidade e colaborar com a redugdo do indice de

absenteismo do funcionalismo publico”.

b) Em decorréncia da modificagdo acima disposta, fica ajustada a ementa do
projeto em tela, passando a constar conforme segue:

“Dispoe sobre a Concessdo de Prémio Mensal aos Servidores Publicos
Municipais, e da outras providéncias”.

¢) Ficam acrescentados cinco novos paragrafos ao art. 1° do projeto de lei em
tela, ficando modificado e renumerado o paragrafo inico para §1°, passando a constar com a
seguinte redagio:

§1° O prémio mensal corresponderd a um beneficio pecunidrio no valor de

RS$ 56,12 (cinquenta e seis reais e doze centavos), que serd devido a cada més

em que o servidor cumprir com os requisitos do art. 2°.

§2° O servidor podera optar em acumular o beneficio, hipdtese em que os
valores acumulados deverdo ser pagos no més de dezembro, ou antes do
referido més, quando o servidor manifestar seu desejo em recebé-los.

4
§3° Para que haja a acumulagdo do beneficio o servidor deverd manifestar \
expressamente esta vontade junto ao Setor de Recursos Humanos.

§4° O pagamento dos valores acumulados devera ser feito com incidéncia da

correg¢do monetdria apurada no periodo pelo indice do Tribunal de Justi¢a de

Minas Gerais. ~
N

§5° O valor do prémio mensal podera ser reajustado anualmente, mediante ato
do Poder Executivo, a partir do décimo segundo més de vigéncia desta Lei, pela

aplicagdo do IPCA/IBGE acumulado dos 12 (doze) meses anteriores.
d) Ficam modificados o caput e os incisos I, II, III e IV, do art. 2°, sendo
suprimido o inciso V e acrescentado dois novos paragrafos ao mesmo art. 2° do projeto em tela,

passando os dispositivos alterados e acrescentados a constar com a seguinte redagao:
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“Art. 2° Para fazer jus ao prémio mensal os servidores publicos deverdo
cumprir cumulativamente com os seguintes requisitos, que serdo analisados a
cada més.

I — Nao apresentar atrasos,
II — Néo faltar ao trabalho, salvo se apresentada uma das justificativas do §1°;
I — Nao sofrer penalidade disciplinar;

IV — Nao se afastar do exercicio do cargo em gozo de licenga com ou sem
vencimentos, nos termos da legislagdo.

§1° Nao perderd o direito ao recebimento do prémio mensal o servidor que
necessitar se ausentar de suas atividades em virtude de:

I — Acidente no trabalho;

II — Obito de cénjuge ou companheiro (a), irmdo, ascendente, descendente
ou enteado (a), sendo somente abonadas para efeitos desta Lei, as faltas
ocorridas no dia do 6bito e no subsequente;

III — Participagdo em programas de treinamentos disponibilizados ou
autorizados pelo municipio;

IV - Convocagdo pelo Poder Judiciario.

§2° Ndo perdera o direito do prémio, o servidor afastado do exercicio de seu
cargo de carreira para desempenho de cargo em comissdo ou fung¢do de
confianga, desde que tenha optado por receber a remuneragdo de seu cargo
efetivo”.

e) Fica modificado o caput do art. 3° do projeto em tela, ficando suprimidos seus
incisos I e II, e acrescentado a ele um paragrafo inico, passando a constar os dispositivos com a
seguinte redagao:

“Art. 3° Os responsaveis pelas chefias das Secretarias e Departamentos
Municipais deverdo encaminhar diretamente ao Setor de Pessoal, até o dia 20
(vinte) de cada més, a listagem com os nomes e matriculas dos servidores que
fizeram jus ao prémio mensal.

Pardgrafo unico. O superior hierdarquico ou o responsavel pelo setor que deixar
de informar as faltas ou impontualidades serd responsabilizado pelo exercicio
irregular de suas atribui¢ées devendo responder nos moldes do art. 154, do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, sendo assegurada a ampla defesa e o
contraditorio”.

f) Ficam modificados o caput do art. 4° do projeto em tela e seu paragrafo unico,
passando os dispositivos a constar com a seguinte redagdo:

“Art. 4° Os valores referentes ao prémio serdo pagos juntamente com_a
remuneragdo mensal dos servidores.

Pardgrafo unico. Os servidores publicos que, em virtude da autorizagdo
constitucional, ocuparem mais de um cargo na administragdo municipal,
receberdo o prémio correspondente a cada um destes, devendo os requisitos
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para sua contemplagdo serem avaliados individualmente em cada um dos
cargos ocupados”.

g) Fica modificado o caput do art. 6° do projeto em tela e suprimidos seus incisos
I, 11 e 111, passando o referido dispositivo a constar com a seguinte redagao:

“Art. 6° Perdera o direito a percepgdo do prémio o servidor que se aposentar,
tiver seu contrato encerrado ou sofrer sangdo de demissao.”

h) Ficam modificados o caput e o paragrafo tinico do art. 7° do projeto em tela,
passando a constar com a seguinte redagao:

“Art. 7° As despesas origindrias desta Lei serdo realizadas com base nas
dotagdes orcamentdrias contidas na Lei Ordinadria n° 1.885 de 1° de dezembro
de 2021 (Lei Orgamentdria Anual), ficando autorizado ao Poder Executivo a
abrir crédito or¢amentario adicional para fazer face as despesas resultantes da
presente Lei.

Pardgrafo unico Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei
Ordindria n° 1.855 de 28 de junho de 2021, (Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO) e a Lei n° 1.886, de 1° de dezembro de 2021 (Plano Plurianual - PPA) e

suas alteragoes”.

i) Fica modificado o art. 9° do projeto em tela, passando a constar com a
seguinte redacdo:

“Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser
revogada quando houver a promulgacdo de um novo Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal, hipétese em que os valores pagos pelo prémio mensal instituido por
esta Lei, serdo incorporados a remuneragdo do servidor como parte integrante
de sua recomposicdo salarial”.

JUSTIFICATIVA

|

Propomos a presente emenda para que seja corrigida a inconstitucionalidade \\
existente no texto original do Projeto de Lei, uma vez que, data maxima vénia, seu teor afronta o
Principio da Isonomia entre os servidores piublicos, posi¢do juridica manifestada em parecer
proferido no ambito da Comissdo de Servigos Publicos, Obras € Administragdo Municipal.

Sendo assim, para a referida corre¢do, a emenda ora apresentada visa estender o %
beneficio a ser instituido a todos os servidores municipais.

Ademais, da analise detida das obrigagdes funcionais que, se cumpridas, dardo
direito ao recebimento do beneficio, temos que este tem adequagdo ao chamado prémio por
assiduidade, que tem sido comumente utilizado tanto no ambito da administragdo publica, como
na iniciativa privada, como ferramenta de estimulo e motivag@o ao corpo de colaboradores.

Ocorre que, seria muita irresponsabilidade de nossa parte estendermos os mesmos
R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) a todos os servidores municipais, 0 que certamente causaria
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efeitos catastroficos as finangas piblicas € ao orgamento municipal, que néo previu estas despesas
quando de sua elaborag@o.

Por isso, de forma muito serena, observamos os seguintes dados: 1) Estimativa do
impacto orgamentario-financeiro elaborada pela Prefeitura; 2) Relagdo atual da folha de
pagamentos da Prefeitura; 3) Limite atual com gasto com pessoal, que se encontra no percentual
de 39,89%; 4) Condigdes em que se encontram a arrecadagdo, levando em consideragdo
especialmente o relatério do superavit financeiro, que aponta um valor consideravel de cerca de 4
milhdes de reais; 5) Outros dados acessorios.

Destas informagdes, tiramos a seguintes conclusdes.

Levando em consideragdo que o beneficio ndo tera incidéncia de encargos, por meio
de um calculo matematico simples, foi possivel identificar que, nos moldes pretendidos pelo
Executivo Municipal, o impacto financeiro imediato do beneficio seria de R$19.250,00 (dezenove
mil e duzentos e cinquenta reais) mensais, uma vez que, seriam agraciados 55 servidores, sendo
51 (cinquenta e um) motoristas e 04 (quatro) operadores de maquinas.

Isto posto, levantamos junto a Prefeitura Municipal que a relagéo atual do corpo de
servidores ¢ composta por 244 servidores efetivos, 85 (oitenta e cinco) contratados
temporariamente, 06 (seis) conselheiros tutelares e 08 (oito) exercendo fungdo publica em
substitui¢do, totalizando assim, um quadro de 343 colaboradores e colaboradoras.

Sendo assim, se dividirmos o valor do impacto financeiro imediato pelo numero
total de possiveis beneficiarios, chega-se ao importe de R$56,12 (cinquenta e seis reais e doze
centavos), ou seja, se o beneficio for instituido neste valor, ainda que seja concedido a todos os
servidores do quadro permanente e contratado, ndo havera impacto financeiro algum além, do que
ja foi previsto inicialmente pela Prefeitura.

No entanto, da analise da estimativa do impacto orgcamentdrio e financeiro
encaminhado pela Prefeitura, bem como dos dados referentes a arrecadagdo municipal e do atual
patamar com os gastos com pessoal, entendemos ser possivel chegarmos a um valor um pouco
maior, possibilitando que o prémio seja de a0 menos R$75,00 (setenta e cinco reais), o que
representaria um acréscimo de menos de R$19,00 (dezenove reais), o que temos a certeza, diante
do favoravel cenario financeiro, ndo sera negado pelo Executivo Municipal.

Sendo assim, rogamos o apoio dos demais Colegas e Nobres Vereadores, para que
a presente Emenda seja aprovada, garantindo assim, constitucionalidade a proposta, de forma a
estender a todo o corpo funcional o prémio em dinheiro que pretende ser criado.

Sala das Comissdgs, 05 de abril de 2022.

MATHEUS BUST NTE GOMES

Y Foair

PAULO HENRIQUE DE FARIA
VEREADOR
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ANEXO DA EMENDA N°1 AO PROJETO DE LEI N° 09/2022
TEXTO CONSOLIDADO - PROJETO DE LEI N° 09/2022

Dispde sobre a Concessdo de Prémio Mensal
aos Servidores Publicos Municipais, ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERAIS,
Fago saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um prémio mensal aos
servidores publicos municipais, efetivos, contratados temporariamente ¢ conselheiros
tutelares, com a finalidade de incentivar a assiduidade, a pontualidade e colaborar com a
redug¢do do indice de absenteismo do funcionalismo publico.

§1° O prémio mensal correspondera a um beneficio pecunidrio no valor de R$56,12
(cinquenta e seis reais e doze centavos), que sera devido a cada més em que o servidor
cumprir com os requisitos do art. 2°.

§2° O servidor podera optar em acumular o beneficio, hipétese em que os valores acumulados
deverdo ser pagos no més de dezembro, ou antes do referido més, quando o servidor
manifestar seu desejo em recebé-los.

§3° Para que haja a acumulag@o do beneficio o servidor devera manifestar expressamente esta
vontade junto ao Setor de Recursos Humanos.

§4° O pagamento dos valores acumulados devera ser feito com incidéncia da corregdo
monetaria apurada no periodo pelo indice do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

§5° O valor do prémio mensal podera ser reajustado anualmente, mediante ato do Poder
Executivo, a partir do décimo segundo més de vigéncia desta Lei, pela aplicagdo do
IPCA/IBGE acumulado dos 12 (doze) meses anteriores

Art. 2° Para fazer jus ao prémio mensal os servidores publicos deverdo cumprir
cumulativamente com os seguintes requisitos, que serdo analisados a cada més.

I - Nao apresentar atrasos;

II — N#o faltar ao trabalho, salvo se apresentada uma das justificativas do §1°;

III — Nao sofrer penalidade disciplinar;

IV — Nio se afastar do exercicio do cargo em gozo de licenga com ou sem vencimentos, nos
termos da legislagéo.

§1° Nao perdera o direito ao recebimento do prémio mensal o servidor que necessitar se
ausentar de suas atividades em virtude de:

I - Acidente no trabalho;

II — Obito de conjuge ou companheiro (a), irmdo, ascendente, descendente ou enteado (a),
sendo somente abonadas para efeitos desta Lei, as faltas ocorridas no dia do o6bito € no
subsequente;

IIl — Participagdo em programas de treinamentos disponibilizados ou autorizados pelo
municipio;

IV - Convocagdo pelo Poder Judiciario.

§2° Nio perdera o direito do prémio, o servidor afastado do exercicio de seu cargo de carreira
para desempenho de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, desde que tenha optado por
receber a remuneragéo de seu cargo efetivo.

Art. 3° Os responsaveis pelas chefias das Secretarias e Departamentos Municipais deverdo
encaminhar diretamente ao Setor de Pessoal, até o dia 20 (vinte) de cada més, a listagem com
os nomes ¢ matriculas dos servidores que fizeram jus ao prémio mensal.
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Paragrafo anico. O superior hierarquico ou o responsavel pelo setor que deixar de informar
as faltas ou impontualidades sera responsabilizado pelo exercicio irregular de suas atribuigdes
devendo responder nos moldes do art. 154, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
com a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, sendo assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

Art. 4° Os valores referentes ao prémio serdo pagos juntamente com a remuneragdo mensal
dos servidores.

Paragrafo tunico. Os servidores publicos que, em virtude da autorizagdo constitucional,
ocuparem mais de um cargo na administragdo municipal, receberdo o prémio correspondente
a cada um destes, devendo os requisitos para sua contemplagdo serem avaliados
individualmente em cada um dos cargos ocupados.

Art. 5° O prémio mensal instituido por esta lei:

I — Tem natureza indenizatoria;

II — N3o tem natureza salarial ou remuneratoria;

III — Nio se incorpora a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos;

IV — Nio é considerado para efeito do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario e férias;
V — Nio constitui base de calculo de contribuigdo previdenciaria ou de assisténcia a satde;
VI — Nio configura rendimento tributavel ao servidor.

Art. 6° Perdera o direito a percepgdo do prémio o servidor que se aposentar, tiver seu contrato
encerrado ou sofrer sangdo de demissao.

Art. 7° As despesas originarias desta Lei serdo realizadas com base nas dotagdes
orgamentarias contidas na Lei Ordinaria n° 1.885 de 1° de dezembro de 2021 (Lei
Orgamentaria Anual), ficando autorizado ao Poder Executivo a abrir crédito orgamentario
adicional para fazer face as despesas resultantes da presente Lei.

Paragrafo tnico Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei Ordindria n°
1.855 de 28 de junho de 2021, (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO) e a Lei n° 1.886, de 1°
de dezembro de 2021 (Plano Plurianual - PPA) e suas alteragdes

Art. 8 O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, por meio de ato
administrativo especifico.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, devendo ser revogada quando
houver a promulgagdo de um novo Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos ¢ Remuneragio
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal, hipétese em que os valores pagos pelo
prémio mensal instituido por esta Lei, serdo incorporados a remuneragdo do servidor como
parte integrante de sua recomposigao salarial.

Pedralva, de de

Josimar Silva de Freitas
Prefeito Municipal
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