L E I N° 2192, de 27 de junho de 2011

EMENTA: Dispde sobre a criagao do Conselho
Municipal de Direitos de Pessoas com
Deficiéncia de Itabuna e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Direitos de Pessoas com Deficiéncia de Itabuna,
6rgdo de participagdo direta da sociedade civil na Administragao Publica Municipal, com carater
deliberativo, consultivo e fiscalizador da politica municipal de atendimento dos direitos das pessoas com
deficiéncia, com instancia de deliberacéo colegiada, autonomia administrativa e financeira.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimento de natureza visual, motora, auditiva, mental ou intelectual, fisica, miltipla ou sensorial,
transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades — super dotagao e assim, podem fer restringida
sua participagao plena e efetiva na escola e sociedade.

§ 2° - O Conselho Municipal de Direitos de Pessoas com Deficiéncia de Itabuna esta vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° - O Conselho Municipal de Direitos de Pessoas com Deficiéncia de Itabuna se integrara com
as politicas nas areas de educagdo inclusiva, salde e reabilitagdo, trabalho, assisténcia social e
habilitago, transporte, cultura, desporto, lazer e acessibilidade urbanistica e arquitetonica, dentre outras,
de acordo com o principio da igualdade de direitos.

Art. 2° - Os objetivos do Conselho Municipal de Direitos de Pessoas com Deficiéncia de Itabuna
sdo: a implantagéo, implementagéo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia e acompanhamento
da politica municipal de atendimento a estes direitos.

Art. 3° - Sdo competéncias do Conselho Municipal de Direitos de Pessoas com Deficiéncia de
Itabuna:

|. promover e proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, fixando as prioridades para a

execucao das acgdes, captagdo e a aplicagao dos recursos;

|l. apresentar aos Poderes Executivo, Legislativo ou outro 6rgdo competente, em carater

consultivo, opinides, recomendagdes, propostas e relatorios nas seguintes areas:
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matérias referentes a assuntos legislativos ou administrativos, assim como a
organizagdo judicial, objetivando preservar e ampliar a protecdo dos direitos
humanos;

b) qualquer situagéo de violagdo a direitos humanos e das pessoas com deficiéncia que

resolva examinar,

c) preparar relatorios sobre a situagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

d) chamar a atengdo do govemo para qualquer situagdo de violagéo aos direitos
humanos.

lll. promover e assegurar a harmonizagdo entre preceitos nacionais e internacionais, e sua
efetiva implementagao:

a) encorajar a ratificacdo de instrumentos intemacionais, e assegurar sua implementacao;

b) contribuir para os relatorios que os Estados tém de elaborar;

c) cooperar com a Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU e seus 6rgdos, bem assim
com instituigdes regionais e nacionais, com atuagao em direitos humanos;

d) assistir na formulag@o de programas para o ensino e a pesquisa em direitos humanos,
e participar de sua execugdo em escolas, universidades e circulos profissionais;

e) dar publicidade aos direitos humanos e aos esforgos de combater todas as formas de
discriminagdo, em particular, de discriminagdo das pessoas com deficiéncia,
aumentando a conscientizacdo publica, especiaimente, através da educacdo e de
6rgdos da imprensa.

IV. exercer o controle social das politicas implementadas na area de pessoas com deficiéncia e
fiscalizar a execugao das agdes demandadas;

V. formular as prioridades a serem incluidas no planejamento do municipio em que tudo o que se
refere ou possa afetar as condigdes de vida das pessoas com deficiéncia;

V|. estabelecer critérios, formas ou meios de fiscalizagdo executados no municipio, possam afetar
os direitos das pessoas com deficiéncia, principalmente, sobre as prioridades previstas no inciso ||
deste artigo;

VII. cadastrar e fiscalizar as entidades executoras do atendimento a pessoas com deficiéncia;

VIII. criar comissdes temporarias ou permanentes, disciplinadas em Regimento;
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IX. apoiar a organizagdo da Semana Municipal das Pessoas com Deficiéncia, dentre outros

eventos, alusivos a datas ou a encontros relativos as pessoas com deficiéncia;

X. realizar a conferéncia municipal dos direitos das pessoa com deficiéncia anualmente, no més

de setembro;

XI. sugerir a criagdo e a implementacdo de programas de prevencdo a deficiéncia, bem como a

alocagao de recursos governamentais para o atendimento das pessoas com deficiéncia;

XIl. avaliar e aprovar projetos das entidades que se habilitam ao recebimento de recursos
disponibilizados pelo Poder Publico das esferas municipal, estadual e federal;

XIIl. receber dentincias sobre violagoes dos direitos das pessoas com deficiéncia, dando-lhes o
encaminhamento devido junto aos 6rgaos responsaveis, sugerindo medidas para a apuragao, a
cessagao e a reparagao dessas violagoes; e

XIV. manter, de acordo com os critérios estabelecidos no Regimento, o cadastramento de
entidades que prestem atendimento as pessoas com deficiéncia, bem como acompanhar a
implantag&o de um sistema de informagdes com banco de dados sobre as maltiplas necessidades
especiais e do respectivo atendimento prestado no municipio.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Direitos de Pessoas com Deficiéncia de Itabuna é
paritario, composto por instituicdes governamentais e da sociedade civil organizada, sediadas no
municipio de Itabuna, que visem assegurar a representagdo pluralista de todas as forgas da
sociedade envolvida na promogao e protegao dos direitos humanos, particularmente, pelas forgas
que tornardo possivel o estabelecimento de cooperagéo.

Paragrafo unico - As entidades civis indicadas para integrar o Conselho Municipal de
Direitos de Pessoas com Deficiéncia de Itabuna deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Atestado de Pleno e Regular Funcionamento e Atestado de Utilidade Publica
Municipal;
b) Comprovar, no minimo, 60% (sessenta por cento) de atendimento a pessoas

com deficiéncia, apresentando relatorio anual de atividades;

Art. 5° - O Conselho Municipal de Direitos de Pessoas com Deficiéncia de Itabuna sera
composto da seguinte forma:
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.07 (sete) membros titulares e 07 (sete) membros suplentes, representando o Poder Publico, assim

distribuidos:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal da Educagao;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

e) Secretaria Municipal de Esporte e Recreacao;

f) Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo;

g) Secretaria Municipal de Transporte e Transito.

Il. 08 (oito) membros titulares e 08 (oito) membros suplentes indicados em forum préprio,
organizado pelas federagdes inerentes as areas de deficiéncia no municipio, a seguir relacionados:

a) Fundagao dos Deficientes do Sul da Bahia - FUNDESB;

b) Nucleo Cuidar;

c) Nucleo Aprendendo Down;

d) Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE;

e) Associagao Grapiuna do Paraplégico - AGP;

f) Ordem dos Advogados do Brasil - OAB — Subsegéo de Itabuna;

g) Associacao de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Sul e Extremo Sul da Bahia;
h) Santa Casa de Misericérdia de Itabuna.

Paragrafo unico - Fica assegurada a participagdo, com direito a voz, de outras entidades,
orgdos e organizagdes envolvidos na politica municipal de atendimento dos direitos das pessoas com
deficiéncia, por meio das comissdes temporarias ou permanentes.

Art. 6° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, serdo indicados para um mandato de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos ao cargo por igual periodo.

Art. 7° - O exercicio da fungdo de conselheiro & considerada servigo publico relevante e nao sera

remunerada.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os casos de representacao fora

do municipio.
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Art. 8° - O Poder Executivo Municipal dara suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal

de Direitos de Pessoas com Deficiéncia de Itabuna.

Art. 9° - Os 6rgaos publicos, aos quais o Conselho Municipal de Direitos de Pessoas com
Deficiéncia de Itabuna esta vinculado, devem prover a infraestrutura necessaria para o seu funcionamento,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com as despesas, dentre outras, de
passagens, translados, alimentagdo e hospedagem dos conselheiros, tanto do govemno como da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas fungdes. O propésito desses recursos é permitir a
instituicao ter pessoal e ambiente de trabalho proprios, de modo a ter independéncia do governo e nao ser
sujeita a controle financeiro, o que poderia afetar sua independéncia.

Art. 10 — O Poder Executivo Municipal e as entidades com representatividade no Conselho
Municipal de Direitos de Pessoas com Deficiéncia de Itabuna designardo seus representantes no prazo de
ate 60 (sessenta) dias, a contar da data de vigéncia da presente Lei.

§ 1° - Os representantes do conselho serdo nomeados e empossados no periodo de até 30 (trinta)
dias apos a indicagao.

§ 2° - Os conselheiros terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apés serem empossados, para
realizar a primeira elei¢do, definir a duragao dos mandatos e elaborar o Regimento.

Art. 11 - Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho Municipal de Direitos de
Pessoas com Deficiéncia de Itabuna serdo devidamente disciplinadas em seu Regimento.

§ 1°- O Regimento Interno, dentro de sua estrutura de operacao, a instituicdo municipal devera:

a) livremente considerar quaisquer questdes incidentes em sua area de atribuigdo, sejam
elas submetidas pelo governo, ou independemente de aprovacdo de autoridade
superior, quando apresentadas mediante proposta de seus membros ou de qualquer
peticionario;

b) ouvir qualquer pessoa ou obter qualquer informagdo e quaisquer documentos
necessarios, para exame de situagdes dentro de sua area de competéncia;

c) dirigi-se a opinido publica, diretamente ou através de o6rgdos de imprensa,
particularmente, para dar publicidade a suas opinides e recomendagoes;
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d) reunir-se em carater regular, e sempre quando se fizer necessario, com a presenca de
seus membros, devidamente convocados;

e) estabelecer grupos de trabalho entre seus membros de acordo com suas
necessidades, e instituir segoes locais e regionais, para auxilia-las no cumprimento de
suas fungoes,

f) manter consulta com outros 6rgdos, jurisdicionais ou ndo, responsaveis pela promogao
e prote¢do dos direitos humanos (em particular defensores do povo “ombudsmen’,
mediadores e instituicdes assemelhadas);

g) em face do papel fundamental desempenhado pelas organizagbes nao
governamentais para expansdo do trabalho das instituigdes municipais, desenvolver
relagbes com organizagdes ndo-governamentais devotadas a promogdo e prote¢do
dos direitos humanos, ao desenvolvimento econdmico e social, ao combate ao
racismo, a protegao de grupos particularmente vulneraveis (especialmente criangas,
trabalhadores migrantes, pessoas com deficiéncia, ou a areas afins).

§2° - O prazo para elaboragdo do Regimento podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias,
apos o previsto no § 2° do art. 10 desta Lei, caso seja necessario.

§3° - O Regimento e possiveis alteracdes desta Lei, serdo aprovados por 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Municipal de Direitos de Pessoas com Deficiéncia de Itabuna e, posteriormente,
homologados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 12 — A primeira reunido dos conselheiros do Conselho Municipal de Direitos de Pessoas com
Deficiéncia de Itabuna dar-se-a no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei,
quando sera escolhido o Presidente, Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro do Conselho.

Paragrafo tnico — Os cargos de Presidente e Secretario séo privativos de representantes da
sociedade civil.
Art. 13 - Fica criado o Fundo Municipal de Direitos de Pessoas com Deficiéncia de ltabuna, com a

finalidade de captar recursos financeiros para atendimento das pessoas com necessidades especiais, que
devera ser regulamentado pela Administragao Publica Municipal.
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Paragrafo tnico — O Conselho Municipal de Direitos de Pessoas com Deficiéncia de Itabuna
constituira Comissao entre seus membros e técnicos indicados pela Administragdo Publica Municipal, com
o objetivo de realizar estudo e apontar diretrizes acerca da regulamentagdo do Fundo Municipal dos
Direitos de Pessoas com Deficiéncia.

Art. 14 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 15 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 27 de junho de 2011.

JOSE NILTON AZEVEDO LEAL
Prefeito

CARLOS MAGNO BURGOS
Secretario de Assuntos Governamentais e Comunicagao Social

MARINA SANTOS SILVA
Secretaria de Assisténcia Social
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L E | N° 2187, de 12 de maio de 2011

EMENTA: Institui no Calendario Oficial do Municipio
de Itabuna, o Dia do (a) Empregado (a)
Domeéstico (a) e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica instituido no Calendario Oficial do Municipio de Itabuna, o Dia do (a) Empregado (a)
Domeéstico (a).

Art. 2° - O Dia do (a) Empregado (a) Doméstico (a), sera comemorado no terceiro domingo do més
de maio de cada ano.

Art.3° - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que for necessério.
Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 12 de maio de 2011.

JOSE NILTON AZEVEDO LEAL
Prefeito

CARLOS MAGNO BURGOS
Secretario de Assuntos Governamentais e Comunicag&o Social
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