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Secretaria Municipal de Administracio
Setor de Licitagbes & Contratos

200G ACONDICIONADA EM SACO
PLASTICO DE POLIETILENO DE 1KG.
CONSTAR A DATA DE FABRICAGAO,
PRAZO DE VALIDADE DE, NO MiNIMO,
6 MESES E N° DO REGISTRO DO
MAPA.

FRANGO (COXA/SOBRECOXA) -
CONGELADO COM CERCA DE 195 A
200G CADA, COM ADIGAO DE AGUA

DE NO MAXIMO 6%, ASPECTO
PROPRIO NAO AMOLECIDO E NEM
PEGAJOSO, COR PROPRIA SEM
MANCHAS ESVERDEADAS, CHEIRO E
SABOR PROPRIO, COM AUSENCIA DE
SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS.
EMBALAGEM EM SACO DE
POLIETILENO TRANSPARENTE,
ATOXICO, LIMPO, NAO VIOLADO,
RESISTENTE, QUE GARANTA A

35 INTEGRIDADE DO PRODUTO ATE O
MOMENTO DO CONSUMO, CONTENDO
PACOTES DE 500G,

ACONDICIONADOS EM CAIXAS

LACRADAS COM 10KG, DEVERA
CONSTAR NA EMBALAGEM DADOS
DE IDENTIFICAGAO, PROCEDENCIA,
INFORMAGOES NUTRICIONAIS, N° DE

LOTE, DATA DE VALIDADE,
QUANTIDADE DO PRODUTO, N° DO
REGISTRO NO SIF, SIE OU SIM,
DEVERA APRESENTAR VALIDADE
MINIMA DE 06 (SEIS MESES) A PARTIR
DA DATA DE ENTREGA

COPACOOL 11000 KG RS 9,00

R$ 274.914,50 (duzentos e setenta e quatro mil novecentos e quatorze reais e cinquenta
centavos).

SETOR DE CONTRATOS DA PREFEITURA DE COCAL-PI
Enderego: Rua Carmélia Dutra N? 107 - Centro, CEP: 64.235-000
E-mail: contratoscocal.pi@gmail.com

1d:0CC55C3986397656
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CAPITULO II — DO OBJETIVC GERAL

Art. 4° - O Municipio de Cocal compromete-se a garantir o
atendimento a criang¢a e ao adolescente em situagdo de trabalho,
considerada insalubre, degradante, penosa ou perigosa, seja na
Zona Urbana ou na Zona Rural.

Paragrafo Unico - ©O Municipio ampliard o© universo cultural e o
desenvolvimento de suas potencialidades, com wvistas a melhoria do
desempenho escolar e inserg¢d3o no curriculo bens, servicos e

rigquezas sociais em estreita relagdo com a escola, a familia e a
comunidade, assim como o acompanhamento das familias e sua insergio
em programas de geracfio de trabalho e renda.

CcAPITULO III — DO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 5° - Além dos objetivos gerais antes descritos, cumpre ao
Municipio garantir especificamente:

I - o acesso, a permanéncia e o sucesso de criancas e adolescentes
ao ensino formal e regular;

II - o cumprimento de atividades sécio-educativas as familias,
trabalhando temas transversais, na perspectiva de esclarecer e
sensibilizar a comunidade acerca dos problemas sociais;

IITI = mobilizar a sociedade,
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, por meio da

remogdc dos fatores indutores do engajamento no trabalho precoce;

comprometendo-se com [=]

IV - capacitar profissionais envolvides no programa, visando a
melhoria do seu desempenho e a gualidade dos servigos prestados;

V - implementar ag¢des de carAter intersetorial com vistas a
ampliac8oc de programas e projetos de geragfoc de ocupagfo e renda,
qualificacdo e requalificacdo, assessoramento técnico das familias
inseridas no programa;

VI - proibir acesso das criangas e adolescentes ao depdsito de
lixo;

VIT - garantir atendimento especializado aos portadores de
necessidades especiais;

VIII - preoibir a mendicancias das criancas e adolescentes;

IX — priorizar o atendimento as criancas e adolescentes em situacgdo

de risco social e pesscal na Zona Rural do Municipio;
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TiTULO II
CAPITULO I — DAS METAS DO PROGRAMA

Lei n° 731/2024 30 de janeiro de 2024

DISPOE SOBRE AGCOES MUNICIPAIS
VOLTADAS PARA A ERRADICAGCAO DO
TRABALHO INFANTIL NO MUNICI{PIO DE
COCAL/PI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE COCAL — PI, no uso das atribuicgdes
constitucionais e legais inerentes ao cargo, faz saber gue a céamara
municipal de cocal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

TiTULO I
CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° - Coibir a viclacado de seus direitos e garantir a gualidade
de wvida as criancas e aos adolescentes do Municipio de Cocal,
estimulando o potencial criativo do publico alvo, que sdo criangas
e adolescentes em situag8o de risco, apresentando alternativas de
ocupagdo sadia e educativa, formagdo espiritual, convivéncia em
grupo e recuperacgdo do apoio familiar.

caPiTULO II - DO PUBLICO ALVO

Art. 7° - Criangas e Adolescentes em situagdo de risco, que
desenvolvam atividades degradantes,
perigosas, oriundas de familias com renda ‘per capta’ de até 1
salario minimo, tanto na Zona Urbana gquanto na Zona Rural do
Municipio.

consideradas insalubres,

TiTULO IIX
caPiTULO I — ACOES ESPECIFICAs

Art. 1° - Esta Lei disciplina as ag¢des municipais voltadas para a
erradicacdo do trabalho infantil na Jjurisdig@o do Municipio de
Cocal, Estado do Piaui.

Art. 2° - Considera-se, para efeito de aplicag¢dc da presente Lei,
trabalho infantil como toda forma precaria, ilegal, atentatdéria a
vida, a satde, a liberdade, a educacgdo, ao lazer, a
profissionalizacgdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, ao respeito
intime, ao respeito & idade minima, a garantia ac acessco escolar,
e todos os elencados no Artigo 227 da Constituicdo Federal, como
obrigag&o social e governamental, além dos estabelecidos nas
Convengdes da Organizagdo Mundial do Trabalho, Organismos Federais
e Estaduais, e afins.

Art. 3° - O trabalho infantil conceituado no artigo anterior, seré
combatidoe pela Municipalidade, atraveés da Prefeitura e da
Secretaria de Assisténcia Social, sempre contando com o auxilio
dos demais érg@os da administracgdo direta e indireta do Municipio.

Art. B8° - O Municipio realizard acgdes voltadas as familias,
especificando-se a seguir todas as agoes a serem implementadas:

I - fomentar ag¢des gue visem distribuir cidadania, com a emissio
de documentos civis e inserg¢do no cadastro nunico do Governo
Federal;

IT - encaminhar & rede regular de ensino, bem como, fomentar o
incentive a participacidoc em projetos de educagdac para Jjovens e
adultos;

III — orientagdo e encaminhamento & rede de servigos municipais e
estaduais para jovens e adultos;

IV - insercgdoc em programas de geragdo de renda e ocupacgio,
incentivando as programas com
comprometimento de fiscalizag¢do das atividades sécio—educacionais
das criancas e dos adolescentes;

familias a aderirem aos

V — realizagdo de visitas domiciliares;

VI — realizacgdo de encontros peridédicos com as familias atendidas.
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Art. 9° - O Municipio de Cocal igualmente desenvolvera ag¢des junto
a outros profissionais, wvisando a participag¢doc nos programas de
erradicac¢do de trabalho infantil.

Paragrafo Unico. Viabilizacao de capacitagdo técnica =)
operacional, wvisando a atuag¢doc nas diversas fases do projeto cujo
objetivo &€ a erradicagdo do trabalho infantil e gqualificagdo da
wvida sécio-educacional dos jovens e adultos do Municipio de Cocal.

Art. 10 — O Municipio promovera ainda as seguintes ag¢des voltadas
as criangas e adolescentes:

I - abordagem indiwvidual e wvisita domiciliar para conhecimento e
interveng&o na hipbétese de situac@o de risco;

II - insergdo das criangas e adolescentes na escola, com
acompanhamento pedagédgico, visando o sucesso no desempenho;

III - encaminhamento dos dependentes guimicos e afins acs centros
especializados;

IV - atendimento psicossocial das vitimas de exploracgdoc e/ou abuso
sexual;
V - atuagdo conjunta com a Secretaria Municipal de Saude para

realizagdo de atendimento as criangas e adolescentes com gravidez
precoce, DST, trabalho infantil, wvioléncia doméstica, entre ocutras
situagdes que se enguadre no ceonceiteo de risco:

VI — realizagdc de atividades sdécio-pedagdgias,
artisticas e de lazer,
atividades escolares.

esportivas,
através de uma Jjornada ampliada nas

Art. 11 — Para a execugdo dos programas regulados pela presente
Lei, necessaria a realizacdoco de agdes em parceria com ONG's e
instituig¢des governamentais, podendc implantar-se as seguintes:

I - o municipioc compromete-se a buscar junto aos d&érgdos publicos
e privados apeoio financeiro e técnico, para a execugdo dos
programas e metas fixados na presente lei;

II - seréd confeccionada cartilha informativa para divulgagdo e
sensibilizagdc no combate ao trabalho infantil, as guais seréao
atualizadas periodicamente;
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IITI -~ realizagdoc de campanhas de combate e esclarecimento a
populacgdo geral, comércio e industriais instalados no municipio,
esclarecendo scobre a presente lei, e os maleficios do trabalho
infantil, bem como, alertando sobre a exploragd3oc da ma3o-de-obra
infantil;

IV — elaborag3o de convénios com a Secretaria Municipal de
Educacgdo, visando alternativa de monitoramento e controle das
familias atendidas pelo Programa Bolsa Escola gue desenvolvem
trabalho infantil, ou mesmo, submetem &s criancas e adolescentes
a situagdes de risco.

TiTULO IV
CAPITULO I — DOS RECURSOS PARA A IMPLANTAGAO DE PROJETOS

Art. 12 — Para viabilizar a efetivag&o dos programas que atender&o
aos objetivos da presente lei, disponibilizar-—-se-a& os técnicos
necessarios dos quadros de funciocnarios do Municipio, atendendo o
gquantitativo nos projetos e/ou nos respectivos programas.

Art. 13 — O Municipio disponibilizara o eguipamento necessario,
bem como, materiais de expedientes e didaticos, e ©o acervo
suficientes ao desenvolvimento dos projetos e/ou programas de
erradicagdo de trabalho infantil.

Art. 14 — O Municipio podera realizar convéniocs com drgdos publicos
e privados, ONG” s, associagdes, empresas de economia mista,
fundagdes, para a wviabilizacdo do cumprimento dos objetivos da
presente lei, relacionado ac fornecimento de técnicos e materiais.

TiTUuLO V
CAPITULO I — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15 = © Municipio, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tera a responsabilidade de avaliar e monitorar
o cumprimento da presente Lei com a criacg&o de programas e projeots
voltados para a erradicagdo do trabalho infantil e a gualificag¢do
da vida sécio-educativa das criancas e dos adolescentes, permitida
a verificagdo sistematicas sobre as metas alcangadas e o impacto
junto as criancas e adolescentes, familia e comunidade.

Art. 16 — O Municipio, através da Secretaria Municipal de Educag¢éaoc,

em atuac8o conjunta com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, realizarao agdes voltadas ao aprimoramento =
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acompanhamento pedagdégico com os professores, visando mitigar ao
méximo a evasdo escolar.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura de Cocal/PI, 30 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital por

RAINLUINEE RONATO RAIMUNDO NONATO FONTENELE
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Lei n° 732/2024 30 de janeiro de 2024

DISPOE SOBRE  ALTERACAO  DOS
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
COCAL - PI E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COCAL - PI, no uso das atribuicgdes
constitucionais e legais inerentes ao cargo, faz saber que a cémara
municipal de cocal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° - Ficam alterados os vencimentos dos profissionais do
magistério publico municipal de Cocal - PI, conforme tabela em
anexo.

Art. 2° - Para os demais servidores municipais, fica estabelecido
como saldrio-minimo o determinado nacionalmente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas disposig¢des em contrdrio.

Prefeitura de Cocal/PI, 30 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital por

RAIMUNDO NONATO
RAIMUNDO NONATO FONTENELE

FONTENELE CARDOS0:88122557368
CARDQS0:88122557368 Dados: 2024.01.30 13:46:57 -03'00'
RAIMUNDO NONATO FONTENELE CARDOSO
Prefeito Municipal
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