MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DG PARANA GABINETE DO PREFEITC
MENSAGEM N° 20/2015
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorizac@o legisiativa para
conceder subveng&o social ao Albergue Bom Samaritano.

Referida associacdo necessita desse auxilio financeiro para ofertar

assisténcia voluntaria a familias carentes, sobretudo idosos, doentes, vilvos e
desamparados.

Nestas condi¢des, rogando aos nobres edis a aprovacdo da presente

proposi¢édo, antecipamos agradecimentos e colhemos 0 ensejo para reafirmar nossas
consideragdes.

Ar siog
Rua Caramury, 271+ 85501-064 » Pato Branco » Parand

Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PATO BRANCO

ESTADD DO PARANA GABINETE BO PREFEITO

PROJETO DE LEl N° 223\ oS

Autoriza conceder subvengéo social ao Albergue
Bom Samaritano.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvencéo social, de
1¢ de abril a 1° de novembro de 2015, num total de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais),
divididos em 8 (oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mii seiscentos e vinte e cinco reais)
mensais, para pagamenio de despesas de manutengdo ao Albergue Bom Samaritano,
conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de gue trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagio:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengédo das Afividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

Art. 3° O subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagioc de
contas da atividade realizada, com relatorio das ac8es referentes ao valor da subvengdo social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada deverd efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na dafa de sya publicagio.

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco * Parand Asses
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADD DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL ..../2015

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/IMF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG
n® 1.735768-9 SSP-PR, e CPF n® 450.562.939-20,
residentie e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e
ALBERGUE BOM SAMARITANO, pessoa ]juridica de
direito privade, inscrita no CNPJMF sob n®
78.6885.229/0001-02, com sede na Rua Ataulfo Alves, 440,
Bairro Morumbi, em Pato Branco/PR, represenfado pelo
Presidente, Senhor FABIO MACHADO DE ALMEIDA,
portador do CPF/MF n® 810.153.649-34 RG n° 5.770.738-0
SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si,
celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
mediante as seguintes cladusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo Social ao
Convenente, de 1° de abril a 1° de novembro de 2015, num total de R$ 21.000,00 (vinte e um
mil reais), divididos em 8 {(oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e cinco
reais) mensais, para pagamenio de despesas de manutencio ao Albhergue Bom Samaritano,
para ofertar assisténcia voluntaria a familias carentes, sobretudo idosos, doentes, vilvos e
desamparados. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano
de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto
por seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcri¢éo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

D,
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Apreciar e aprovar o plano de frabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios & implantacdo do mesmo;

proceder a publicag@o do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;
repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes,

dar ciéncia ac CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

fiscalizar a execucdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de evenfuais desvios, com a solicitacdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberagédo
das parcelas de recursos subseqgllentes;

prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagio dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

examinar cada Relatorio de Execucdo Fisico-Financeira efou as Prestacdes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislag&o vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagées do CONVENENTE

1)

Apresentar: _ Qr

ASbuabl:)j# JuneE
Rua Caramuruy, 271 + 85501-064 » Pat6 Branco * Parand AoLete
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MUNIC/PIC DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,

*k Certiddo Negativa de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual,

* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uni&o,

sk Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes
Previdenciarias e as de Terceiros;

¥ Declaragio de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio 4 execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagdo dos
recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar 0s meios e as condi¢cdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes
solicitadas a qualquer tempo e ugar,

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
tcdos os 6nus fributdrios e extraordindrios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatdrios de execucdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente. dos

recursos recebidos;
7) O planc de frabalho devera conter as seguintes informacdes:
a) razbes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;
b) descricio completa do objeto a ser executado;
¢) descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execucggo do objeto, com previsao de inicio e fim;
e) plano de aplicagio dos recursos a serem desemboisados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso,
CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicacéo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentagao final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo

ste termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que ndo haja mudanca do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabatho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

ped
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MUNICIPIO DE

%% PATO BRANCO
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ESTADG DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Para a consecucdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serao alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais);

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 2115-3, devendo esta conta ser ufilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com © ¢cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execucéc do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberaggio dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serfio fransferidos da seguinte maneira: de 1® de abril a
1° de novembro de 2015, num total de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), divididos em 8 (oito)
parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais) mensais na conta corrente
acima mencionada, devendo ser 0s recursos movimentados obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata
rescisdo e instauragdo de tomada de confas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgéo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotacio Orgcamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutencio das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

CLAUSULA NONA — Da Utilizagdo dos Recursos

O CONVENENTE devera apticar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legisiagio vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde ¢ artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos &s mesmas condigBes de
prestagéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagéio dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisfo e imediata prestacéo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

¢) na realizagdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corre¢éo menetéria,
inclusive, referente a pagamentos ou recothimentos fora do prazo;

d) no pagamentc de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizagao de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou simila

Fone/Fax (46) 3220.1544 ww branco.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITD

fy pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integranie de quadro de
pessoal de 6rgédo ou entidade publica da administragéo direta ou indireta da Administragio
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagio de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabatho;

h) na realizagéo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades, de servidores pliblicos efou
de outras pessoas fisicas;

1) narealizacdo de despesas decorrentes de aditamento com alteracao do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagcéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizag@o sobre a execugdo, mediante a superviséo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem come de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao,
no caso de paralisacio ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo
As faturas, recibos e notas deverdio ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestacio de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ Da Denuncia e da Resciséo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pieno
direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legisiagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condicdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutvel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescis@o deste Instrumento, a inexecugéo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
avento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quande constatadas as
seguintes situagbes:

a) ufilizac&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauracdo da competente tomada de contas, para verificacio dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituigio dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da deniancia, da rescisdc ou da extingdo deste
Instrumento, ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragéc de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero € a

data do Instrumento; Q

anco * Parand ASSCba?iﬁaﬁu.fidicado

ranco.pr.gov.br LDt

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato
Fone/Fax (46} 3220.1544 WWW.



MUNICIPIO DE
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2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislacéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes ¢asos:

a) guando néo for executado o objeto da avenga;

b) gquando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final,

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidéneos ou impugnados, os valores deverfo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de apiicacdo no mercado financeiro, referente ao
pericdo compreendido entre a liberagfo do recurso e sua utilizagfo, quando ndo comprovar
0 seu emprego na consecucio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
que néo tenha sido feita aplicacio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagéo de Contas

A Prestac8o de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagfes no mercado
financeiro, devera ser constifuida de:

a) Oficio de encaminhamento ac Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eveniuais Termos Aditivos, com
a indicagdo da data de publicagio;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execug8o Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execucao das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

0)] Relagio de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aguisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periode do recebimento da 12 parcela até o dltimo
pagamento e conciliag@o bancaria, quando for o caso;

i Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimenfos;

1) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do execuior, se
for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragéo de Guarda e Conservacgio dos Documentos Contéabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serfio comprovadas medianie documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados comn
referéncia ao titule e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voiuntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposigao dos érgdos de controle inferno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovacio da prestagio ou tomada de contas, do gestor do érgéo
concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fisca{Lé

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 + P
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Os servidores Anuska Maria de S& Gudoski e lvaldo Detogni, vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagcéo do Termo de Transferéncia n® ...../2015,
com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n® 21 da Resoiucio n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicag&o

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipic peio
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Gl do més subseqgllente ao de sua assinatura,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer didvidas ou questbes
oriundas do presente instrumento, que ndc possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os pariicipes firmam o presente Instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em irés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigbes.

FABIO MACHADO DE ALMEIDA
Presidente

CPF:

NOME: CPF:

Asscasdiia jyndi
Rua Caramuru, 271 » 85501-064 « Pato Branco * Parand = ‘5 ‘j_{ ridica do
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<

PREFEITURA DE PATO BRANCO ]
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N° ../2015

PARTES: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ALBERGUE BOM SAMARITANO
OBJETO: Repasse de subvengdo social ao Convenente para oferfar

assisténcia voluntaria a familias carentes, sobretudo idosos,
doentes, vilvos e desamparados.

VALOR: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas
de R$ 2.625,00 {dois mil seiscentos e vinte e cinco reais)

DA ] DOTACAOQ| 09 Secretaria de Assisténcia Social

ORCAMENTARIA: 04 Fundo Municipal de Assisténcia Sacial

08.24400242.202.000 Manutengdo das Afividades de Gestdo da
Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Syfvencis Sociais

VIGENCIA: 15 de abril a 1° de nojrembrp d& 2015
FORO: Comarca de Pato Brapge! Estado do Parana.
Pato Branco, ...... de . de 2015. p

4

N
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PARANA SER\."].(’;OS DE EXPEDIENTE{PROTOCOLO

COMPROVANTE DE P’R'OTOCOLO

NUMERQ DO PROCESSO: 335178

Assunto : SOLICITACOES
Subassunto: SOLICITACAQ FAZ

No. Processo : 335178

Data Processo : 30/10/2014
Requerente ALBERGUE BOM SAMARI

TANO
one 199030399 g12 (346~ Cericd

Identiﬂcador de processo (Internet) | G2H6618

z

e i
Z Assinatura do Requerente

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 14:29:31

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www. patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line.

Serddor



DO PLANO DE APLICAGAO -EXERCICID 2015

Q Albergue Bom Samaritano de Palo Branco, vem através deste encaminhar a reformulagio do-
plano de aplicag&o Municipal do exercicio de 2015, tendo em vista a solicitagéo da Prefeitura Munricipal
para iangamento no Sistema Integrado de Transferéncia - SIT

Matenal deExpediente - ' - - . 5,‘

[02. Material de Limpeza e Produtos de Higienizacso 2.000,00
03. Gas Engarrafado 1.000,00
04. Combpustiveis em Geral e Lubrificantes Automaotivos 200,00
06. Generos de Alimentagio 1.745.00
07. Material para Reparos e Manutengao de Bens Imdveis 1.305,00
09. Material Elefrico e Eletrénico 1.800,00
10. Material de Protecfio e Seguranca 140,00
11. Material Para Manutenco de Bens Moveis 300,00

01. Manutengao & Conservacio de Bens Imdveis
02. l.ocacio de Imdveis

03. Servicos de Apoio Administrativo, Téchico e Operacional
04. utos Servi 03 e Terceiros - Pessoa Fisica

01 Ser\ngos de Telecomunlcagoes 1 060 00
02. Servicos de Energla Elétrica 2.600,00
03. Servigos de Agua e Esgoto 2.900,00
04. Manutencgio, Adaptagdo e Substituicio de Bens Iméveis 2.300,00
05. Manutencio e Conservacdo de Maguinas e Equipamentos 250,00
07. Servicos Bancarios 200,00
08 - Servicos de Contabilidade 3.150,00

DESPESAS COM INVESTIMENTO

1. Mobiliario em Geral
02. Acervo em Geral
03. Aparethos e Equipamentos de Informética

04. Qutros Equipamentos e Material Permanente
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ALBERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685.229/0001-02
Endereco: Rua Atalilfo Alves, n® 4040,
CEP: 85.505-040-Pato Branco-Parana.

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO ORGAO:
Nome da Entidade: Albergue Bom Samaritano
CNPJ: 78.685.229/0001-02
Endereco. Rua Ataulfo Alves, n°. 440
Bairro: Morumbi
Municipio: Pato Branco | UF: Pr. | CEP: 85.505-040
DD/Telefone; (46) 3223-3773
E-mail; alberguebomsalmaritano@gmail.com
Banco: Caixa Econdmica Federal | Agéncia:602 | Conta Corrente: 2115-3 ]

2. [DENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAQ
Nome do Dirigente: Fabio Machado de Almeida

Cargo: Presidente | Data da Posse: 01/05/2013
CPF: 810.153.649-34 | RG: 5.770.738-0 | Org&o Expedidor: Emiss&o; 21/06/1996
SSP/PR

Endereco Residenciai: Rua Caramuru, n® 902 , apartamento 304

Bairro: Centro

Municipio: Patc Branco | UF: Pr. | CEP: 85501-060
Telefone Residencial: (46) 3223-3075

E-mail: alberguebomsamaritano@gmail.com

3. RECURSO

Programa: Subvencéo Social
Valor do Concedente mensais: R$ 2.625,00 Valor da Contrapartida:

4, PROJETO
| Titulo: Subvencgao Social

5. OBJETO DA PROPOSTA DE CONVENIO
Descricdo: ‘
O Albergue Bom Samaritano é uma associagéo civil de direito privade, beneficente,
caritativa e de assisténcia social, sem fins lucrativos que tem por finalidade a pratica da
caridade cristd no campo da assisténcia social e da promogdo humana, visando
especialmente manter o estabelecimento destinado a albergar pessoas de _ambos 0s
sexos em condicdes de saude fisica e mental. Desamparados em fransito ou em
tratamento de saude, proporcionando-lhes assisténcia material, mora_i, intelectual social e
espiritual necessita de ajuda financeira, através da subvengao social de R$ 21.0(}0,09
(vinte @ um mil reais) anual, sendo dividido em seis parcelas de R$ 262 ﬁw;s mil

A

. iy . i
seiscentos e vinte cinco reais) para manter esta instituicAo no ano de 2015 “DE -pé;E;
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ALBERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685.229/0001-02
Endereco: Rua Ataulfo Alves, n° 4040,
CEP: 85.505-040-Pato Branco-Parana.

6. JUSTIFICATIVA

O Albergue Bom Samaritano de Pato Branco presta assisténcia voluntaria e
absolutamente gratuita a familias carentes, sobretudo idosos, doentes, vilvos e
desamparados. Distribui suprimentos & encaminha providencias para as necessidades de
atendimento meédico-hospitalar, de orientagdo civica e religiosa, de cursos
profissionalizantes e de construcéo de moradia para essas pessoas carentes gue residem
em nossa cidade. Ndo discrimina ninguém. Hospeda e ajuda a todos que necessitam de
auxilio, sem distingdo de raga, cor, posi¢do social e credo politico ou religioso. A dimensao
das dificuldades enfrentadas para a continuidade de um trabatho dessa envergadura nos
leva a solicitar um reajuste de 16,66% no valor de nossa subveng&o para o exercicio de
2015, pois estamos desde 2008 frabalhando sem reajuste, e fodos 0s setores dos quais
dependemos tiveram aumentos nesie periodo, devido a isso contamos com vossa
colaboragdo. Assim, uma maior infegracdo com a Familia Vicentina e com parceiros
sociais através da subvencgao social de dois mil seiscentos e vinte cinco reais, € muito
importante para levarmos adiante e n&o interrompermos nossa luta contra o desafio de
proporcionar dignidade e bem estar social a tantos brasileiros gue vivem na iinha da
| pobreza.

7. OBJETIVO GERAL

¢ Proporcionar dignidade e bem estar social aos gque vivem na linha da pobreza e
procuram o apoio de nossa instituicao.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Trabalhar pelas familias menos favorecidas;
Ajudar os necessitados dando acolhida e pernoite;
» Acolher o necessitado dando-ihe comida e apoio espiritual.

9. PUBLICO ALVO

Caracterizagéo Situagao de Faixa Etaria N° atendidos
vulnerabilidade
Pessoas carentes © Sem abrigo Sem limite de idade 170
carentes por més




ALBERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685.229/0001-02
Enderego: Rua Ataulfo Alves, n® 4040,
CEP: 85.505-040-Pato Branco-Parana,

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META Més/ano Valor do Vaior do Valor total |
concedente proponente L

01/01/2015 ]
01/02/2015 B T

- 01/03/2015
01/04/2015 R$ 2.6825,00 R$ 2.625,00
01/05/2015 R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/06/2015 | R$2.625,00 R$ 2.625,00
01/07/2015 R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/08/2015 R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/09/2015 R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/10/2015 R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/11/2015 R$ 2.625,00 R$ 2.625,00
01/12/2015

11. CONTATOS DO POPONENTE

Nome Completo Cargo DD/Telefone E-mail
Fabio Machado Presidente (46) 3223-3773 | .
de Almeida alberguebomsamaritano@gmail.com
De acordo:

"Nome: Fabio Machado de Almeida

Cargo: Presidente

"Data: 30/10/2014
Assinatura;

R

12. APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

De acordo:




ALBERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685.229/0001-02
Enderego: Rua Ataulfc Alves, n® 4040,
CEP: 85.505-040-Pato Brance-Parana.

' Nome:

Cargo:

Data: P

Assinatura:




W SAMARITANO DE PATO BRANCO

ESTATUTO SOCIAL

5/ CAPITULO |
NOMINA(}AO NATUREZA, SEDE, DURAGAOQ E FINS.

-_v_ 1% O “ALBERGUE BOM SAMARITANO”, fundado em 19/07/1983, OBRA

UNIDA A SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULO {8SVP), inscrito no CNPJ N°.
78.685.220/0001-02, € uma associagio civil de direito privado, beneficente, caritativa e de
assisléncia social sem fins econdmices, com prazo indeterminado de duragfo e sede & Rua
Ataulfo Alves N°, 440 - CEP 85507-030, no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana,
Foro na Comarca de Pato Branco, doravante denominada simplesmente "OBRA UNIDA”.

Art.2°. A Qbra Unida tem por finglidade a prética da caridade cristd no campo da
assisténcia social e da promog&o humana, visando especialmente:

I Manter estabelecimento destinado a albergar pessoas de ambos 08 sexos, em
condighes de sadde fisica e mental. Desamparados em transito ou em fratamento de sande.

fl. Ser&o acolhidas somente pessoas capazes de se autolocomoverem. Quando
n&o se enquadrarem nesia condigBo, a sua permanéncid no Albergue dependera de

acompanhante, gue, no ato da admissio, se responsabilizara pelo albergado em suas
necessidades.

. Proporcionando lhes assisténeia material, moral, intelectual, social e espiritual,
em condicdes de liberdade e dignidade, visando a preservagdo de sua salde fisica e
mental;

Parégrafo anico: A Obra Unida prest'aré assisténcia gratuita aos reconhecidamente

Art.s". A Obra Unida tera um Regimento Interno elaborado pela sua Diretoria que
disciplinara o sey funcionamento.

Paragrafo (nico: No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e ndo se fard distingéo alguma quanto a raga, cor, sexo, condicdo social, credo
politico ou religioso & quaisquer outras fdrmas de discriminago.

4

Art.4° A Obra Unida por sua origem, natureza e formagao no seio da SOCIEDADE
DE SAQ VICENTE DE PAULO, esta vinculada estatutariamente ao Conseélho Central de
Guarapuava ¢ 30 Gonselhoe Metropolitano de Curitiba, na forma do Regulamento da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil.

Paragrafo anico: Cabera aos Conselhos Pariculares, e as Conferéncias Viceptinas
desta localidade prestar-lhe auxifio no desempenho de suas atividades, sempre que
solicitados.

. 3
1

R CAPITULO 1l
AN DA ORGANIZAGAOC E DOS ASSOCIADOS.
vic |
. Lokt :




ArLse. A Obra Unida é organizada e constituida por um nimero fimitado
associados, denominados viceftinos (corifrades e consdcoias), que ingressaram
voluntariamente na SSVP, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas e que-getdida
na condicfo de;

I Membros da diretoria da propria Obra Unida, com direito a votg; &
il. Membros da diretoria do Conselho Central respectivo, com direito voto;éé 4
. < ot

Ht. Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao Consetho Cetaf 1/ s
S _. e ’

§1° A Obra Unida se regeré pelo presente Estatufo Social, pela legislacso Brasilei
& subsidiariamente pslo Regulamento da Sociedade de 840 Vicente de Paulo no Brasil,
registrado e arquivado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio
de Janeiro; pelas constituicbes e demais dispositivos que regem a Sociedade de Sao
Vicente de Pauto no Brasil.

§2°. A hierarquia em &nmibito national da Sociedade de S#o Vicente de Paulo &
estabelecida na seguinte ordem:

a)  Conselho Nacional do Brasil, drgéo normativo cujo ambito é Nacional;

b} Conselho Metropolitano, 6rgéio orientador e fiscalizador de &mbito Regional;
¢} Conselho Central, drgéo executivo com ambito em zonas delimitadas;

d} Consetho Particular, ¢rgéo de unidade das conferéncias com ambito local;

e} Conferéncias, Grupos de Vicentings organizados em édrea de diferentes
setores comunitérios;

f}  Obras Unidas, unidade vicentina, destinada a atender finalidades especificas
complementares as atividades das Conferéncias.

§3° O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de S&0 Vicente de Paulo atua em
todo territorio Brasileiro & ocupa a hierarquia maxima; esta, portanio, a servigo de todos os
Consethos Metropolitanos, e através destes, a servico dos Conselhos Centrais, Conselhos
Particulares, Conferéncias e Obras Unidas.

84°, Todo confrade ou consocia que participe ativamente de uma das Conferéncias
vicentinas, atendendo o disposto no Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo,
tendo completado dois (2) anos de atividade vicentina ininterrupta poderd concorrer a cargo
de presidente.

Art.6°, S&o direitos dos associados:
. Parlicipar nas Assembléias Gerais;

I, Votar e ser votado para 0s cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos
neste Estatulo; _

it Apresentar sugestfes para a diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento
operacional da Obra Unida e apontar qualguer agéo ou omissao que venha ferir as normas
estatutarias;

V. A gualguer tempo, por requerimento, se desligar a titula de demisséo.

§1°. O exercicio dos Direftos constantes do “Capuit” deste Artigo e o cumprimento dos
deveres pelos associados, serfo regidos por este Estatuto e pelo Regulamento da
Sociedade de Séo Vicente de Paulo.no Brasil.

§2°. Os assoclados ndo ddquirem direito algum sobre os bens e direifos da
Sociedade Sao Vicenie de Paulo, a tilula algum ou sob qualguer pretexto,

Art.7°. S0 deveres dos associados:




de Paulo: sel ok

iV, Zelar pslo bom funcionamento da Obra Unida; k R

LA
V. Prestar, como voluntario, -colaborag8o vicentina na.Obra Unida, incumbingt-se
dos cargos e oficios que lhe forem atribuidos,: sem direito a salarios, indenizacGes,
compensagtes ou remunera¢tes de qualquer espécie ou natureza.

Art.8°. Deixara de ser associado.
. Por vontade prépria, se assim o desejar;

. Aquele que, comprovadamerite, em fungdo de sua conduta, tornar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da SSVP;

it Quem transgredir o estabelecido no Art. 8° & seus incisos,

V. Buscar fora da Sociedade de 840 Vicente de Paulo, a sojugéo de litigio ou de
disputa vicentina, sem antes recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional do
Brasil.

Art.9. A excluséo do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por
deciséio da diretoria, referendado em Assembiéia Geral.

Paragrafo dnico. Objelivando facultardhe ampla defesa 0 associado poderd
sucessivamente, e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

L. Solicitar, por escrito & fundamentado, uma nova Assembléia Geral para apreciar
s6uU recurso de reconsideragao; - : y

. E, caso mantida a decisgo.
a) Recorrer ao Conselho Central a que a Obra Unida esteja vinculada;
b) Recorrer a0 Conssiho Metropolitano a que a Obra Unida estefa vinculada;

M. Sendo mantida ainda a decisdo, recorrer ao Comité de Reconciliacdo do
Conselho Nacional do Brasil, em 15 {quinze) dias.

Art.10. Excluide da Obra Unida, por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se,
o associado ndo terd direifo a qualquer indenizagdo, compensagéo ou remuneragao, pelos
servigos prestados & entidade nesta condi¢go de associado.

Art.11. Os associados ndo respondem solidéria ou subsidiariamente pelos cargos ¢
abrigagbes da Obra Unida. )

Paragrafo Unico, Os associados e diretores respondem solidariamente a SSVP e o0s
terceiros prejudicados, por culpa oy dolo no desempenho de suas funcbes.

CAPITULO I}
Do mom DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTQ

Art.12. A Obra Unida serd composta e consfituida dos seguinies orgaos,
i. Assembléia Geral, 6rgao deliberativo,




I Diretoria, orgdo administrativo;

lii. Conselho Fiscal, érgfio fiscalizador. ORI
o . ! ‘ , he
Art.‘ii’%._ A Assem_b!ésa Geral & conitituida dos associados que compdem ac" SIS
da Obra Unida, da Diretoria do Consglho Central, e dos presidentes dos Consdiffsar
Particulares, e a ela compete: o

. . ST

. _ . . : SIRO
L. Eleger o administradlor eio Conselho Fiscal: entende-se por adminia '“’g om
Prasidents; =Y

I Aprovar a reforma do Estatufo, submetendo a homologa dc do j
Metropolitano de Curitiba; ' ' gag Conselho

L. Destituir o presidente, ou.membros da diretoria;
IV, Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;
V. Decidir, em grau de recurso, a exclusio de associado;

VL. Decidir sobre a extingéio da Obra Unida, quande impossivel a continuidade de
suas atividades;

Vil. Apreciar o relatério da diretoria e- deliberar sobre © Relatério Anual de

Atividades, ¢ balango anual, sobre as contas e demals demonstragdes financeiras e
documentos, apés parecer do Conselho Fiscal.

Art.14. A Assembléia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ang, durante o
primeiro trimestre, para:

. Apreciar o Relatdrio Anual dd Diretoria;
i, Discutire homoiogér as contas e ¢ bé!anga aprovado pelo Conselho Fiscal:
Art.18. A Assembléia Geral realizar-se-4-extraordinariamente quando convocada:
I Psla Diretoria;
il. Pelo Conselho Fiscal;
. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados;
IV. Pelo Conselho hisrarquicamente superior.

Art.16. A convocaglo da Assembléia Geral sera feita por meio de Edital, afixado na
sede da Qbra Unida, com pauta dos assuntos a serem tratados e por circulares e ou outros
meios convenientes, a todos os associados que & compdem.

I De regra geral, com antecedéncia de 8.{cito) dias,
ll. Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, no caso de convocagéo de elsicdo.

§1°. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em sua
auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal e, na falta deste, por associado
designado pelos membros:integrantes dessa reunigo.

§2° As Alas das Assembléias Gerais serfo aprovadas, ao término de cada reunido, e
assinadas pelo Presidente efou seu substituto legal, pelo secretario e por todos os
associados e visitantes presentes.

§3°. A destituicdo da Diretoria ou do Gonselho Fiscal, ou qualquer de seus membros,
bem como reforma estatutaria; ¢ exigido o vote concorde de 2/3 dos associados, presentes
4 Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, néio podendo ela deliberar, em
primeira convocagéo, sem & maloria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas
convocagies seguintes.




. N . W
Art.17. A Diretoria serd constituida por um Presidente, & no minimo, m) vi

presidente, 1 (um) secretdrio, 1 (um) tesoureiro,

§1° O presidente e vicepresidente’ dever5o ser associados (confrade ou chng
com no minimo de 2 (dois) anos de atividade vigentina ininterrupta.

§2°% A Diretoria e Conselho Fiscal cumpriréo mandato de 2 {dois) anos, sen f
admitida uma reelsicéo. .

§3% Havendo diretores que niio sejam vicentinos (confrades e consocias), 0s
mesmos ndo terdo direito a voto nas eleigdes.

§4°. Importard em abandono do cargo a falta injustificada de diretores a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, da Obra Unida.

§5°. O diretor que for afastado.por auséncia prolongada, ou por renuncia, ndo poderé
ser eleito nem designada para a diretoria subseqUente,

) §6°. O Presidente de uma Obra Unida & os deinais diretores que forem associados,
nao estao dispensados de suas obrigagbes junto as respectivas Conferéncias.

§7°. Q presidente eleito nomeard, os demais membros de sua diretoria, a titulc
pessoal e com direito a voto, mas em nimere sempre inferior 2os membros da diretoria do
Conselho Central, e Presidentes de Conselhos Particulares

§8°. Os membros da diretoria séo substituiveis em qualquer tempo, a critério do
Presidente; seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou;

Art.18. Compete a Dirstoria enire seus direitos e deveres:

. Elaborar o programa anual de atividades e executé-lo, de forma a cumprir com
seus cbjetivos estatutérios; -

il. Elaborar e apresentar & Assembléia.Geral o Relatdrio Anual de Atividades,
Balango Patrimonial e remeté-los ao Conselho Central até o dia 30 (trinta) do més de marco
de cada ang;

‘ fll. Buscar os recursos necessarios para sua subsistéricia junto 4 comunidade e
instituicdes,

IV. Relacionar-se com instituigSes pUblicas e privadas para miitua colaborac&o em
atividades de interesse comum,

V. Contratar empresa ou profissional de. contabilidade com habilitag&o legal junto
ao CRC, para assessoria, cumprimento das obrigagbes legais e execugdo dos servigos
contabeis, departamento pessoal e corelato, elaborados em livios revestidos de
formalidades legais;

VI, Exigir da Empresa ou do profissional. liberal referido no inciso V, balaricetes
mensais, semestrais e o Balango Geral no final de cada exercicio civil, devendo este ser
publicado até 31 de margo;

Vii. Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselha Central e aprovagéo do
Conselho Metropolitano, as campanhas que objetivem angariar fundos;

Viil. Apresentar ao Conselho Fiscal toda a documentagio relativa ao ano civil
anterior até 15 (quinze) de feversiro de cada ano, @ saber: o Balango Geral, juntamente com
o Relatdrio das Atividades, acompanhados dos exiratos bancarios das cortas de movimento
e aplicagbes financeiras do Gitimo més a que se referir 0 Balango, e também o Relatdrio do
Inventario dos bens patrimoniais,

IX. Determinar com prévio conhecimento do Consetho Metropolitano, a execucéo
de construgties e reformas, que néo comprometam sua posicdo séeicecondmica;




X. Apresentar e decidir matérias relacionadas 3 sua administragio, obserya e ;
o presente Estatuio e 0 Regulamento da Socledade de S&o Vicente de Pauio;

avaliagtes pravias de imobiliarias existentes no municipio;

XU Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da SSVP, o presente Estatuto e o
Regimento Interno em sua area de atuagso,

Xl Elaborar efou alterar o Regimento Interno, encaminhado-0 ao Consalho Central,

Art.19. A Diretoria da Obra Unida reunir-se-a ordinariamente, ao menos uma vez por
més, em dia e hora designados pelo presidente e, extraordinardiamente, quando se fizer
necessario, com designacdo da matsria a ser {ratada.

Art.20. A Diretoria da Qbra Unida e seu Conselho Fiscal reconhecem ¢ acatam o
Regulamento da Sociedade de S30 Vicente de Paulo.

Art. 21, Séo atribuigbes do presidente da Obra Unida:
1. Representar a Obra Unida ativa e passivamente, judicial e exirajudicialmente;

. Convocar e presidir reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria e da
Assembléia Geral,

WM. Dirigir e orientar as atividades da Obra Unida;
IV. Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoureiro;

V. Admitir e demitir funcionarios, respeitando a Legislagiio Trabalhiste e as
Convengdes de cada categoria empregada;

VL. Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto e o Regimento Interno;

Vil. Apresentar ao Consslhe Fiscal até o dia quinze de fevereiro de cada ano o
Halango Geral, juntamente com o relatéric das afividades, acompanhados dos exiratos
bancarios das contas de movimento e aplicagbes financeiras do Ulimo més a gue se referir
o Balanco, juntamente com o relatorio do inventario dos bens patrimoriais,

Vil Solucionar 0s casos omissos que the forem submetidos a exame ou que
chegarem a seu conhecimento,

iX. Participar das reunides convocadas pelo Conseino Central e pelo Departamento
Metropolitano de Normatizagéo e Orientagao {DENOR), prestando contas de suas
atividades e cumprindo as determinagbes que lhe séo conferidas.

Art.22. Séo atribuighes do vice-presidente:
I.  Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios;

. Assumir o mandato, em caso de vagancia, & convocar elei¢do no prazo de 60
(sessenta) dias,
fil. Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao presidente.
paragrafo Gnico: Havendo:mais deum vice-presidente, s@o suas -atribuigbes,

observada a respectiva ordemn de precegéncia, cogperar com o presidents, di{igir cq;nissﬁes
especificas e substituir o presidente e o primeiro vice-presidente, nas {altas ¢ impedimentos.

Art. 23. S#o atribuigbes do primeiro seeretario;

. Secretariar reunibes da Diretoria e das Assembléias Gerais e elaborar as ;
respectivas Atas,




. Ler a ata da reuni&io anterior fazendo as observagdes necessdrias 6
todas as noticias das atividades da Obra Unida;

. Verificar a atualizag8o do cadastro dos internos e assistidos;

IV. Atender a correspondéncia, dando ciéndia das recebidas e enviadas e
em ordem todo o expediente da Secretaria;

Vi. Preparar e manter em dia os fichdrios dos associados e contribuintes;

VI Organizar e controlar os servigos de arquivo e fichdrio da Secrefaria, inclusive o
arquivo patrimonial; . _

Vill. Executar outros servigos solicitados pslo presidente;

IX. Assumir o mandato do presidente em caso de vaclncia ¢ na falta do vice-
presidenie.

Art.24. Sdo atribuigbes do segundo secretario, se houver:

I Substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos, e prestar, de
um modo geral, a sua colaboragéo na organizagio da secrataria;

fl. Em caso de vacéncia, assumir o cargo de secretario, podendo nele permanecer
até o fim do mandata ou até que seja escolhido um novo.

Art.25. Séo atribuigbes dc primeiro tesoursiro:

L Arrecadar € anotar em livio caixa, as confribuicBes, rendas de qualquer tipo,
auxitios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantends em dia a escrituracdo toda
comprovads;

Il. Pagar as contas com o visto do presidente;
. Assinar cheques, sempre em conjunto com o presidente,

V. Apresentar em todas as reunifes da Diretoria o relatério financeiro e balancete
contabill do més anterior, levantado pela empresa de contabilidade ou profissional habilitado,
ou sempre que for soficitado pelos 6rgéos da Obra Unida e ou Conselho Central,

V. Providenciar, em fempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos; ’ '

VI. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, o numerarioc e
documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancétias;

Vil. Apresentar frimestralmente, ou sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal o
balancete devidamente assinade por contabilista ou empresa, registrados no CRC,
juntamente com os livros contébeis e auxiliares, e documentagio correlata;

VI, Providenciar no término do mandato da Diretoria: CerlidSes Negativas de
Débitos (CND), com afé 30 dias antes do término do mandato, quanto ao INSS, FGTS;
certiddes de imunidade ou isencao de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual efou
Municipal, e que sejam aplicdvels a entidade; bem como alvaré de licenga de funcionamento
da Secretaria da Satde e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) atualizados;

IX. Depositar em estabslecimento bancério, em nome da Obra Unida, todas as
importadncias recebidas; .

X. Enviar mensalmente ao- Conselho Central 2,5% {dois e meio por cento) de sua
receita, exciuidas as subvengdes oficiais;




. Xl Manter em caixa, se' necessdrio, para as despesas de pequena
importéncia de 2 (dois) salérios minimos, da qual prestara conta 4 Diretoria mensal

Xl Executar outras tarefas psculiares da Tesouraria ou solicitadas pelo Pr
Art, 268, S&o atribuicbes do seguntio tesourairo:

i ESTO L
1RO DE
f‘%, DoftiknTos

1. Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos temporéric;s?ﬁ }/é\ii’ﬁ?/

i Assumir 0 mandato do primeiro tesoureiro em caso de vacéncia, até o seu
término;

Hl. Prestar, de modo geral, a sua colaborago ao primeiro tesoureiro.

CAPITULO IV
DA ELEICAO

Art.27. O Presidente e 03 membros do Conseiho Fiscal serdo elgitos em escrutinio

secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da Assembléia Geral, conforme
previsto no Arl. 8°. e 13 Inciso |

. Para o processo eleitoral nas Obras Unidas, inscrigo minima de 2 (dois)
candidatos a presidente;

il. Os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao Canselho
hierarquicamente superior, para aprecia¢ao prévia;

L. Nao podem ser candidalos a Presidente da Obra Unida confrade ou consocia
com menoes de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta ou uma vez atingidos os 70
{setenta) anos de idade;

V. O voto é pessoal & unitario, ainda que o éleitor exerca mais de uma fungéo
diretiva na 88VP;.

V. Cada eleitor terd direito de votar no candidato de sua preferéncia, sendo
admitido o voto por correspondéncia; desde gue. ndo possa ser identificado e chegue as
méos da comissdo de apuracao antes do encerramento da votagdo,

VI. Os candidatos a cargos da Presidéncia e ao Consetho Fiscal, devem fazer o
registro de suas candidaturas na Secretaria da Obra Unida, apresentando curriculum vitae
individual de cada componente e da fungBo a qual concorre, no prazo minimo de 90
{(noventa) dias antes do vencimento do mandato; '

Vii. A convocagio eleitoral sera feita por édital, afixado na sede da unidade, e por
circulares aos Conselhos e Conferéncias, & por outros meios iddneos, com antecedéncia
minima de (60) dias da data da eleigio;

Vill. A eleicdo devera ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término do
mandato e sua realizagfio & apurago deverdo ocorrer no mesmo dia;

votantes;

IX. A eleicio e apuragio deverdo constar de Ata, assim COmo 08 NOMes dos
votantes: a copia da Ala devera ser enviada, pelo presidente em exercicio, ao Conselho
Metropofitano de Curitiba, para homologag#o;

X. No perfodo de 30 (frinta) dias que antecede as eleigBes, os associados s&o
convidados a interisificar a oracéio propria ao Divino Esplrito Santo por aqueles que tenham
direito a voto e pelos due concoirem ao cargo,
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Xi. A apurago ficard a cargo de cohisséo composta, pelo menos, de
associados que nao hajam participado do processo eleitoral; /

Xl A eleigo esta sujeital 4 homologacao pelo Conselho Metropolitano de Cur’&
no prazo de 80 (sessenta) dias contados do recebimento da comunicagéo. Na§ havends,
manifestacdo nesse prazo, ter-se-4 como tacita a homologagéo. Recusada a homf o
o Conselho Metropolitano de Curitiba determinaréa nova eleigéo,

X, O Conselho Metropolitano de Curitiba pode recusar, fundamentadamente, a
homologagéo da eleico, determinando a realizagéo de oulra, no prazo de 60 (sessenta)
dias;

XIV. ApGs comunicagio por escrito do ato que anulou a eleigao, havera necessidade
de novas inscrigbes de candidatos, com antecedéncia de 30 (frinta) dias da nova eleigéo;

XV, A Diretoria da unidade vicenting, e o Conselho Fiscal tomaréo posse em reunido
ordindria pelo presidente ou representante do Conselho Ceniral a que estiver vinculada;

XVL. A posse da Diretoria eleita poderd ser feita em solenidade propria, mas somente
ertrard em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término do mandato e serd
outorgado por representante do Conselho Central a que estiver vinculada,

HKVH, Em caso de empate, serd eleito presidente guem tiver mais tempo na SSVP
como associado; persistindo o empate, seré deciarado vencedor o mais idoso;

XViil. Os empregados, embora possam ser vicentinos prociamados, n&o podem ser
eleitos nem nomeados para carge da diretoria, com a qual mantém vinculo de emprego.

Art.28. O Presidente e raspeciiva Diretoria firmardo antes da posse, junto ao
Conselho a que estiverem diretamente vinculados, o “Termo de Compromisso”, que prevé o
respeito, 0 cumprimento e a obrigagio de se fazer cumprir 0 Regulamento da SSVP e o seu
estatuto, especiaimente no tocanie ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da
parte administrativa e ao recolhimento obrigatorio da contfibuigéo financeira regulamentar.

Paragrafo unico: O encargo de Presidente deove ser considerade uma
responsabilidade, e néo horiraria.

Art.29. Em caso de vacéricia da presidéncia, o vice-presidente assume e providencia
a aleigio no prazo de B0 (sessenta) dias. Consultado o Conselho Metropolitano, e a juizo do
resmo, esse prazo poderd ser prorrogado até 180 (cenlo e oftenta) dias NoO Interesse s
S8VP.

Art.30, O presidente devera ser afastado pefo Conselho hierarquicamente superior,
quande houver auséricia prolongada, sem justificativa, superior a 90 (noventa)} dias.

Paragrafo unico: O Diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por
rendncia, 3o podera ser eleito nem designado para a diretoria supsequente.

CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL

Art,31, O Conselho Fiseal seréd composto por 3 (irés) membros titulares e 3 (Irés)

suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simpies dos associados integrantes da
Assembléia Geral, conforme previsto no Art. 6° @ Art. 13, inciso 1.

§1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal seré coincidente com ¢ mandato
da Diretoria.

o




§2°. Em caso de vacéingia, o respectivo suplente assumira o cargo até o
mandato. ‘ /by
Art.32, Compete ao Conselho Fiscal: N
i Examinar.a qualquer tempo os livros de escrituraglo e exighh a aprés 9 '..l'.':., "
dos decumentos que julgar necessario e que diga respsito a sua fungao; Og NCO /‘5?/”/
I. Analisar, os livios contdbeis e auxiliares, o balango patrimoniél; o5

demog’@ratfvos de receita e despesa, verificar o patrimonio social e toda documentacdo do
exercicio findo, para fins de aprovagéo.

§1°% A manifestag#o do -Conselho Fiscal se dard em 30 (trinta) dias, por escrito, para

apreciagéo da Assembiéia Geral; ’

§2°. Reunir-se-a, ordinatiamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente,

sempre que necessdério, por convocagdo de seu Presidente ou por 2/3 dos membros da
diretoria da Obra Unida.

§3° As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal, a frés reunides
consecutivas ou a seis alternadas, sérdo consideradas como abandono de cargo.

-

CAPITUELO Vi
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art.33. O Patrimbnio Sccial da Obra Unida sera constituido por todos os bens
méveis, semoventes e imdveis de sua propriedade e por todos aqueles gue vier adquirir,
asgim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha possuir.

Art.34. 540 fontes de recursos para manutencéo da Obra Unida:

. Donativos, contribuicdes, auxilios, subvengdes, convénios e doagSes
patrimoniais; -

H. Rendas de bens patrimoniais;
lil. Promocgtes e eventos;
V. Rendimentos de aplicagbes financeiras;
V. Qutras receitas eventuais. _
Art.35. A Obra Unida declara e se compromete, sob as penas da lei:

I Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territdrio nacional e na manutengo e no desenvolvimento de seus
objetivos instifucionais;

. Ndo perceberem seus Diretores, Conselheiros, Associgdos, Instituidores,
Benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou bheneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou litulo, em razao das competéncias, fungdes ou
atividades que thes sejam atribuidas pelos respeactivos atos constitutivos;

. Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patrimodnio
remanescente a entidade congénere, preferencialmente vinculada a Sociedade de Séo
Vicente de Paulo, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades prepon@erantes
no Estado, preferencialmente no muniofpio de origem, registrada no Conselho Nacional d
Assisténcia Social - CNAS, inexistindo, a uma entidade publica;

e/
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tornar impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria,” Coty
aprovagdo da Assembléia Geral especialmente convocada e anuéncia do Conselho
M.et‘ropolitano de Curitiba, apts. a respectiva liquidagio nos termos do Art. 51 do Cédigo
Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no inciso 1L

Art.36, ?‘od(?s_ 0s bens patrimoniais da Obra Unida estéo exclusivamente a servigo de
seus objetivos sociais e a Diretoria da Obra Unida responde e se obriga pela sua guarda,
conservagéo, administracio e pela correta aplicacéo de seus recursos,

Art.37. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer alienagfo, aquisi¢éo a que
{itulo for, permuta, comodato ou constifuicBo de quaisquer 6nus sobre imdveis da Obra
Unida realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central a que estiver vinculads e a
axpressa auforizag@o do Conselhe Metropolitano de Curitiba, conforme determina o©
Regulamento da Sociedade de S80 Vicente de Paulo no Brasil.

Paragrafo Grico: O ndo atendimento. ao disposto neste arligo implica em violag8o ao

Art. 1.268, e seus §§ 1° e 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangbes penais
previstas no Codigo Penal Brasileiro.

CAPITULO Vil
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.38. A prestagéo de contas observarad no minimo:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

il. A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e demonstragBes financeiras da Obra Unida, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 4 disposi¢ao para o exame de
quaiquer cidadao; '

I A realizagéio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, em s6
tratando da aplicagéio de eventuals recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
am Regulamento,

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos, bens ou valores que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre.

Art.39. Para efeito de encerramento de balango observar-se-4 ¢ anoc civil & a
escriturago de todos 0s atos @ fatos contdbeis deverd ser feita em livros revestidos de
formalidades legals, devendo 0s balangos ser publicados nos prazos previstos em el

Paragrafe Gnico: Quando o término do mandato da Diretaria da Obra Unida néo
coincidir com o do ano civil, deverd ser providenciado balango extraordinario que contard
com parecer do Conselho Fiscal.

Art.40. Os membros da Diretoria néo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes assumidas pela Obra Unida, salvo aguelas provenientes de 'ac;éo, omissdo
volurtaria, negligéncia ou imprudéneia, que importarem violagéo de direi:to legglme_nte
estabelecido ou disposigdo prevista néste Estaluto e causarem prejuizo & propria_Qbra

N
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CAPITULO VIl S, oo %‘?*3%@/

: M) T
DO VOLUNTARIADO “RANC

Art.41. A Obra Unida pedera organizar o trabalho voluntério ao atendiment
finalidades institucionais. mento de suas

g 1"’._ O Traba!ho voluntario podera ser disciplinado em Regimento Interno, devendo
os voluntarios firmar "contrato de voluntario” efou “Termo de Voluntario”, na forma da lei.

§ 2°. Os voluntarios seréo inscritos em livio efou listas competentes.

CAPITULO iX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.4Z. A Obra Unida esté sujeita & confribuigio de 2,5%({dois e meio por cento), &
ser repassada mensalmente ao Conselho Cenitral a que estiver vinculada, calculada sobre a

fecgita bruta mensal, exceto aquelas resultantes de subvenglies ou convénios celebrados
au firmados com os Podsres Plblicos.

Art.43. A Obra Unida poders firmar convénios com entidades assistenciais, publicas
ou privadas, tudo no interesse de sua manutengéo e desenvolvimento.

Paragrafo anico: Em se tratando de firmar Convénios, a serem elaborados nos

termos da legislagho em vigor, € necesséria a anuéncia prévia do Conselho Metropolitano
de Curitiba,

Artd44. Desde que ndo confrarie a finalidade principal da Obra Unida e o
Regulamento da Sociedade de Sio Vicente de Paulo, o Estatuto Social podera ser
refarmado tolal ou parciaimente, aem qualquer época ou momentd por sugestdo e
homologagdo do Conselho Metropolitano de Curitiba e por deciséo da Assembléia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade com 'voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
Associados presentes, nféio podendo esta Assembiléia Geral deliberar, em primeira
convocagéo, sem a maiotia absoluta, du com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagles
seguintes.

Art.45, O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de 880 Vicents de Pauls, como
4rgdo normativo da atividade vicentina em todo territério brasileiro, pode intervir nas
unidades vicentinas, a qualquer tempo, destituindo o seu Presidente, ou qualquer outro de
seus membros, quando for provado, ser sey procedimento motive de escandalo ou afetar a
vida vicentina do lugar, ou sua atuaco estiver em desacordo com o Regulamento da
Sociedade de 30 Vicente de Paulo no Brasil.

Art.46. Os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Interno, guando n&o
contrariarem o Regulamento da SSVP, ou dispositivo fegalmente estabelecido, seréo
resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessério, pela Assembléia Geral e pelo
Conselhe Metropolitano de Curitiba.
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Art.47. O presente Estatufo revoga os anteriores ou quaisquer outras dlspos:(;o
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Ata de nimero 25 (vinte e oinica) da reunigo extraordingria®, %@ Albergus,. Bom’

. Samaritano de Pato Branco Obra Unida & Sociedade de S80 Vicente de Paulo,

vinculada ao Conselho Central de Guarapuava da SSVP, réalizada-no dsa
01/05/2013 (hum de maio de dois mil e treze), na sala de reunices sdG Afbergu '
Bom Samatitario, sito na rua Atauifo Alves, 440 na didade de Pato Branco-A.
reunido foi declarada aberta as 18:30 (dezoifo e frinta horas) com as Oragfies
Regulamentares da SSVP, dirigida pela Consécia Salete Oltraman, Com a
Ordemn do dia A DEMISSAO DO PRESIDENTE Emilio Ambrozio Zamodski,
conforme Carta de Demissdo em anexo e a POSSE DA NOVA DIRETORIA do
Albergue Bom Samarifano de Pato Branco. Esfiveram presentes nesla reunigio
os Confrades Pauling da Silva Presidente do Conselho Particular de Pato
Branco, representando o Consetho Central de Guarapuava e o Conselho
Metropolitano de Curitiba e o Vice-presidetite do Conselho Particular de Pato
Branco Roque Jodo Bocchese e os demais presentes, confrades e consocias,
Fabio Machado de Almeida, Emesto Elfas Piassa, Salete Oltramari, Francisco
Marcante, Ivana Regina Andreola, Marcos de Borolli, Carmem Clotinda
Bortolon. O Presidente do Consetho Particular Paulino da Silva, representante
do Conselho Central de Guarapuava e Conselho Metropolitano, de acordo com
a Regra da SSVP em geu Artigo 108 inciso XV, nomeia a nova Diretoria
ficando assim composta: Presidente Confrade Fabio Machado de Almeida,
CPF 810.153.649-34, Vice-Presidente Confrade Emesto Elias Piassa CPF
427.130.309-78, 1° secretdria Consdcia lvana Regina Andrecla CPF
525.034.459-34, 1°  Tesoureiro  Confrade Francisco  Marcante  CPF
244.732.519-34, O mandato inicia em 01/05/2013 (Hum de maio de dois mif e
treze), término em 01/05/2015 (Hum de maio de dois mil @ quinze), apbs este
periodo serd feita uma nova elgicio. O Presidente anterior Sr. Emilio repassou
amn data anterior, o Livio Ata & a sua Carla de Demiss€0 em mios e a
comunicacdo de Demissfo da Secretdria Sra, Cleonice, na data 27/04/2013 e
néo apresentou livro caixa, irformando um saldo em C/C néo superior a R$
180,00 {cento e ojtenta reais), informou que: a documentagio referente ac
Albergue Bom Samaritano encontra-se no escritério de Contabilidade Orfec.
Ficou composio o Conselho Fiscal com: Pauling da Silva, Salete Oltramari,
Genéslo _de Oliveira, Marcos de Bortolli, 1zabel Eliane Lazzard e Carmem
Clorinda Bortolon - Diretora de Patriménia. O Presidente fez leitura do termo de
compromisse e apds a concordancia os ‘membros da Diretoria foram
empossado, o Presidente nomeado fez as sUas constderag:ées finais, apds a
leitura da Ata que foi aprovada por todes e a-reunidio foi encerrada as 19:30
horas, do qual eu Pauling da Silva, lavrei a presente Ata.

Estiveram presentes 0s seguintes representantes que assinaram a ata:
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Comprovante de Inscrig@o e de Situagio Cadastral

Comprovante de inscrigéo e de Situagiao Cadastral
Gomtibuinte, i vichafbuthishubintiherbic s
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

{Zertiddo Liberatdria

ALBERGUE BOM SAMARITANO DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO DE PATO BRANCO
CNPJ N% 78.685.229/0001.02

FINALIDADE DA CERTIDAC: RECEBIMENTG DE RECURS0S PUBLICOS, MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAQ OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADQ, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DF
15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS,
QUE O ALBERGUE BOM SAMARITANG DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO DE PATO
BRANCO ESTA EM SITUACAD REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 28/12/2014, MEDIANTE AUTENTICACAOD VIA INTERNET
EM WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAD EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAD NORMATIVA 68/2012.

Tribunai de Contas do Estado
do Parané

Cadigo de controle §617.YQWZ 4467
Emitida em 20072814 4s 15:41:18

Dados transmitidos de forma segura,

http://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/sw__certidao_emissao.aspx?anN PJ=786852290...
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatéria

ALBERGUE BOM SAMARITANO DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO DE PATO BRANGO
CNPJ N°: 78.685.229/0001-02

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENT(O DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE .
CONVENIO,TERMO DE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE
15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS,
QUE O ALBERGUE BOM SAMARITANO DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO DE PATO
BRANCO ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 30/03/2015, MEDIANTE AUTENTICACAQ VIA INTERNET
EM WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado
do Parana

Cédigo de controle 7744,DWHD., 1785
Emitida em 20/01/2015 as 13:15:15

Dados transmitidos de forma segura.

http://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidao“emissao.apr‘?anNPJ=786852290... 29/01/2015



MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasii

] CERTIDAQ CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685.229/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € ceriificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a iributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscricdes em Diida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
{PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vdlida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situagdo do sujeito passivo no dmbita da RFB e da PGFN, ndc abrangendo as contribuigdes
preMdencidrias e as contribuigbes devidas, por iei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceilacio desta certiddo estd condicionada a verificagio de sua autenticidade na Intemet,' nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgh.fazenda.gov.br>.

Certidgo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 15:21:09 do dia 06/10/2014 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 04/04/2015.

Cédigo de controle da certidao: CO6F.9312.13133.2348

Certiddo emitida gratuitamente.

Atengéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Modelo aprovado pela Portaria Conjunta PGFN/SRF n¢ 3, de 22/11/2005, alterada pela Portaria
Conjunta PGFN/SRF n® 4, de 19/05/2006.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

PARANA

GOVERNO DO ESTADD
Eecretaria da Fazenda

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N* 012801041-30

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  78.685.229/0001-02
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda. néao
registrados ou que venham a ser apurados, cerlificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndc existir pendéncias em nome do coniribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 28/05/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

Pégina 1de 1
Emitido \ia Intamet Pubfica (26/01/2015 18;28:45)
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CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 78685229/0001-02
Razdo Social: ALBERGUE BOM SAMARITANG

Endereco: R ATAULFO ALVES 440 / MORUMBI / PATO BRANCO / PR /
85507-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da lei 8.036, de 11 de maio de 199Q, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situac&o regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade: 15/01/2015 a 13/02/2015

Certificacdo Nimero: 2015011501560086048193
Informacgdo obtida em 28/01/2015, as 18:29:49.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei gsté
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 78.685.229/0001-02

Certiddo n®: 78049867/2015

Expedigdo: 28/01/2015, as 18:30:27

Validade: 26/07/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que ALBERGUE BOM SAMARITANC (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ scb © n° 78.685.229/0001-02, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacido das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificag&o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente,

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgade ou em
acordos judicilais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissd3o de Conciliagdo Prévia.

[

Duvidas e sugestdes: cndtltst.jus.br



M. MUNICIPIO DE PATOBRANCO - PARANA.
3 B wﬁkgﬂgﬁgﬁagﬁgEﬁﬁﬁﬁgéﬁ
' Divisag de Tributos

CERTIDAO NEGATIVADE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME...... : ALBERGUE O BOM SAMARITANO

CNPJ/CPF..: 78.685.229%9/0001-02

CADASTRO..: 0000000258111¢0

ENDERECO..: RUA ATAULFO ALVES ; 000440 - MORUMBI
MUNICIPIO.: Pato Brancc UF: Pr

FINALIDADE: Licitacgdo

L _-tifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
brg&os competentes desta Prefeitura no cadastro Mobilisrio de atividades do sujeito
passivo acima identificado, & CERTIFICADO gue NAQ CONSTAM pendBncias referents a
Tributos Municipais inscritos ou ndo -em Divida Ativa, até a presente data.

A Tazenda Municipal reserva-se ¢ direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certidao estd condicionada & verificacdo de sua attenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddc emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 28 de Janeiro de 2015.

valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Ccodigo/Ano da certiddo...... see.e..t 0002543/2015
Coddigo de autenticidade da certiddo: 280530791290530

Certidio emitida gratuitamente.

ATENCAO: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



ESTADO DO PARANA

POLICIA MILITAR
5° COMANDO REGIONAL DE POLICIA MILITAR
3° BATALHAO DE POLICIA MILITAR
PRIMEIRA COMPANHIA

CERTIDAG

O Sargenteante da Primeira Companhia do Terceiro Batalthdo da Policia Militar do
Estado do Parana, 2° Sargento QPMG 1-0 Arnaldo Marcante, portador da Cédula de
Identidade n° 4,975.994-0, expedida em 10 de fevereiro de 2010, pela Secretéaria de Seguranga
Publica do Estado do Paran4, residente e domiciliade na Rua Carlos Michelon, n® 560, Bairro
Pinheiros, CEP: 85,504-560, Municipio de Pato Branco, Estado do Parané, declara para os
devidos fins e para que surta efeitos legais, que o Albergue Bom Samaritano, inscrito no
Cadastro Geral de Contribuintes sob n® 78685229/0001-02, localizado na Rua Ataulfo Alves
n°® 440, Bairro Morumbi, CEP: 85.507-010, Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, estd

em pleno e continuo funcionamento de suas atividades, a mais de 03 (irés) anos,
Por ser a expresso da verdade firmamos a presente certidéo.
Pato Branco, PR, 30 de outubro de 2014.

Foerew— T
2°S arcante

Sgtte da 1° Cia do 3° BPM

RUA ARGENTINA, 999 - MENINO DEUS — PATO BRANCO - PR - CEP 85.502-04
Telefone: (046) 3272-1714 - Fac-simile: (046) 3225-3140
“Policia Militar, 160 anes, sua proteciio é ¢ nosso compromisso”




Estado do Parana

CERTIDAO

O Presidente do Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco,
Estado do Parana, Vereador Guilherme Sebastido Silverio, portador da Cédula
de Identidade n° 4.496.346-9, expedida em 24 de julho de 1989, pela Secretaria
de Seguranga Publica do Estado do Parana, residente e domiciliado na Rua
Vereador Alberto Geron, n° 84, Bairro Bortot, Cep 85501-390, Municipio de Pato
Branco, Estado do Parana, deciara para os devidos e para que surta efeitos
legais que surta efeitos legais, que Albergue Bom Samaritano, inscrito no
Cadastro Geral de Contribuintes sob n°® 78685229/0001-02, localizado na Rua
Ataulfo Alves, 440, Bairro Morumbi, CEP 85.507-010, municipio de Pato Branco,
Estado do Parana, esta em plenc e continuo funcionamento de suas atividades,
a mais de trés anos.

Por ser a expressao da verdade firmamos a presente certidao.

Pato Branco, 28 de outubro de 2014.

Rua Ararighoia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 8550_5-030_ - Pato Branco -
Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@win.com.br



Sociedade de Sao Vicente de Paulo
9 S SV P CONSELHO CENTRAL DE GUARAPUAVA

Rua Jaime &maral Pacheco, 191 - Canradinho - CEP 85055-120 Guarapuava-PR

CONSELHO CENTRAL Fone: (42) 3622-9772 e-maik: ssvp.ccg@hotmail.com

DE GUARAPURUA

ALBERGUE BOM SAMARITANO DE PATO BRANCO

Pato Branco, 28 de outubro de 2014

DECLARAGAO

A Entidade ALBERGUE BOM SAMARITANO, inscrita no CNPJ sob n°
78.685.229/0001-02, por intermédio de seu representante legal, Sr°. Fabio
Machado de Almeida, portador do CPF n® 810.153.649-34. Declara, para os
devidos fins, que ndo emprega menor de idade e jamais empregara.

E por ser verdade firmo a presente declaragio.

Atenciosamente,

Rua Atauffo Alves, 440, Bairro Morumbl, E-mail: alberquebomsamaritano@aqmail.com ~ Fone: (46] 3223-3773
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Internet B_aNking::::CAIXA

Extrato
Cliente: ALBERGUE O BOM SAMARITANQ

Contz: 0602/ 003/ 00002115-3

Data:  30/10/2014 - 12:02

Extrato
Data Mov. - Nr. Doc. Histérico Valor Saldo

000000 SALDO ANTERIOR 0,00 137,35 C
* 70 - N80 ha langcamentos do dia.

SAC CAIXA: G800 726 0101

Passoas com deficiéncla auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

o %
1 ¢

301012014
EM

file:///C:/Users/User/ AppData/Local/ Temp/0QX7PFK A htm




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loicla, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: afendimentosocial@patobranco.pr.qov.br

DECLARA(:AO DE REGULARIDADE
referente a INSCRICAO N° 09

A entidade o Albergue Bom Samaritano da Sociedade Sao Vicente de Paulo, sediado &
rua Ataulfo Alves, n° 440 — bairro Morumbi, nesta cidade de Pato Branco, Estado do
Parana, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 78.685.229/0001-02 esta
devidamente inscrita neste Conselho Municipal, sob o n® 09 comprovando a continuidade

de suas atividades junto a esse conselho no anoc de 2014,

A entidade esta em funcionamento ha mais de dois anos, e tem por objetivo
promover o bem estar individual, considerando como um todo, sem distingédo politica,
religiosa e social, prestando gratuitamente assisténcia econdmica, social, moral,
cultural, educacional, recreativa e fisica. Combater a falsa mendicancia, promover e
atender a recuperacdo de idosos pobres, desamparados e invalidos realmente
necessitados. No atendimento interno, busca-se desenvolver diversas atividades
através das quais se tem por objetivo prestar dentro das possibilidades econdmicas e
do trabalho pessoas abnegadas, a melhor assisténcia aos mesmos.

A presente declaragéo tem validade até 30 de Abril de 2015.

Pato Branco, 30 de Outubro de 2014.

&

v
Helena & hatima Soares Ribas
,/ Presitente
Conselho MurnicipatdeAssisténcia Social - CMAS




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: afendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

PARECER TECNICO

Em Andlise ao Plano de Trabalho apresentado pelo Albergue Bom Samaritano,
podemos perceber os seguintes itens:

- Oferece acolhimento institucional temporarios para Aduitos e Familias;
- Néo apresenta quadro de recursos humanos.

Dessa maneira entendemos que o Projeto de Trabalho proposto pela instituicio
contempla o preconizado na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. De acordo
com a Resolugdo do CNAS N° 109/2009 o Acolhimento institucional, oferecido para pessoas
adultas e suas familias deve ser

(...) provisdrio com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo
sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situagéo de rua e desabrigo
por abandono, migragio e auséncia de residéncia ou pessoas em iransito &
sem condi¢fes cle autossustento,

Deve estar distribuido no espago urbanc de forma democratica,
respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca,
igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos. O atendimento a
individuos refugiados ou em siuacio de tréfico de pessoas (sem ameaca de
morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia
da demanda.

O servico de acolhimento institucional para adultos e familias pode ser
desenvolvido nas seguintes modalidades:

1. Atendimento em unidade insfitucional semelhante a uma residéncia com
o limite méximoe de 50 pessoas por unidade e de quatro pessoas por quarte;

2. Atendimento em unidade institucional de passagem para a oferta de
acolhimento  imediatc e emergencial, com profissionais preparados para
receber 0s usuarios em qualquer horario do dia  ou da noite, enquanto se
realiza um esiudo diagndstico detalbado de cada situagéo para os
encaminhamentos necessarios. (CNAS, Resolugdo 108/2008) ‘

Dessa forma, concluimos que o trabalho realizado pela instituicéo é de grande valia para
as pessoas em situacio de rua, contemplando objetivos da Politica de Assisténcia Social.

Ressaltamos que este & 6 parecer técnico, o que n&o representa a deciséo do colegiado,
cabendo ao mesmo a analise e decisao suprema sobre a aprovagéo do plano de Trabalho, para

recebimento de Subvengao Social.
Pato Branco, 15 de Dezembro de 2014.

& ’)ﬂlu\ﬁéx%)amﬁo
“Fernanda Merlo

Assistente Social
CRESS 6974/PR
-Secretaria Executiva dos Conselhos
Secretaria de Assisténcia Social
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Estado do Parana Posicac de Reserva de Saldo 1 de Janeiro de 2015 Folha: 1

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

No Reserva ..: 00002 Processo de Compra: Ano: Data: 01/01/2015

Orgao .......:,09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade .....: 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional ...: 08.24400242,202,000 Manutencao das Atividades de Gestac da Assistencia Social
Natureza ....: 3.3.50.43,00,00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 802
Fonte ....... ]
———————————— Valores -—-—-—-—-------
Reservado .: ¢, 00
Estornado .: 0,00
Baixado ...: ¢, 00
Salde .....: 0,00
—————————————————————————————————————————————————————————— Movimentacao ------------- - - e e
Data Historiceo Complemento Empenho Contrapartida Valor
01/01/2015 Reserva de Dotacao Subvencees Sociais 0,00

CPeatil - Contabilidade Publica - Emissac: 05/01/2015 as 13h54min (41}



Estado do Parand

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 27/2015

Através do Projeto Lei n°® 27/2015, busca o Executivo Municipal obter autorizagéo
Legislativa para conceder Subvengéo Social ao Albergue Bom Samaritano.

Subvencédo Social uma modalidade de transferéncia de recursos financeiros
pablicos, para organizagdes, governamentais ou ndo governamentais, de carater assistencial
e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas de custeio da organizagéo.

As subvengdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades privadas
na prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social, assisténcia médica e educacional,
consoante aos artigos 12, §3%inciso |, 16, 17 e 19, da Lei Federal n° 4.320/64, cabendo aos
controles internos dos 6rgdos concedentes e ao Tribunal de Contas a sua fiscalizagdo.

“Art.12....

§ 3° - Consideram-se subvengbes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

| - subvengbes sociais, as que se destinem a instituicbes publicas ou
privadas de carater assistencial ou culifural, sem finalidade lucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades financeiras
a concessdo de subvengbes sociais visara a prestagdo de servigos
essenciais de assisténcia social, médica e educacional, sempre que a
suplementagédo de recursos de origem privada aplicados a esses objetivos,
revelar-se mais econdmica.

Paréagrafo unico. O
valor das subvengbes, sempre que possivel, sera calculado com base em
unidades de servigos efetivamente prestados ou postos a disposicdo dos
interessados obedecidos o0s padrées minimos de eficiéncia previamente
fixados.

Art. 17. Somente & instituicdo cujas condigbes de funcionamento forem
Jjulgadas satisfatorias pelos 6rgéos oficiais de fiscalizaggo serdo concedidas
subvengdes.”

Art. 19. A Lei de Orgamento ndo consignard ajuda financeira, a
qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se ftratar de
subvengbes cuja concesséo tenha sido expressamente autorizada em lei
especial.

Na esfera Municipal a concesséo de subvencdo sociais exige, previsdo na Lei
Orcamentaria Anual (dotagdo orgamentaria), autorizagéo legislativa genérica ou especifica
para cada concess&o, bem como enquadramento nas regras instituidas pelos artigos 2° e 3°
da Lei Municipal n.° 2457 de 19 de maio de 2005, da concesséo de auxilios e subvengdes.

"Art. 2°. Somente poderdo ser concedidos auxilios a transferéncia de
capital e subvengoées sociais a entidades, mediante as seguintes condi¢ées:
I - sefam declaradas de utilidade ptblica municipal;

Rua Ararighdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzancelo@camarapatobranco.com.br ./



CirmarvMunicibalde Fote B,

Estado do Parand

I — guando houver disponibilidade de recursos orgamentarios proprios
ou decorrentes de crédilo especial;
Il - for determinada em lei especifica.”

“Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios desta lei,
deveréo:
I - requerer sua inclusdo no plano de auxifios e subvengdes;
Il — cadastrar-se como entidade prestadora de servigo comunitario, na
Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania;
Il - apresentar plano de trabalho e aplicacdo dos recursos;”

As exigéncias do art26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinagdo de recursos publicos e condiciona o repasse de subvengdes sociais a uma triplice
autorizagéo legal,

“Art. 26. A destinacdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera ser
autorizada por lei especifica, atender as condigbes estabelecidas na lei de
diretrizes orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus créditos
adicionais.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragéo indireta,
inclusive fundagbes publicas e empresas estatais, excefo, no exercicio de
suas atribuigbes precipuas, as instituigées financeiras e o Banco Central do
Brasil.

§ 2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogacdes e a
composigdo de dividas, a concessdo de subvengbes e a participacdo em
constituigdo ou aumento de capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugdo n° 03 de 27 de jutho de 20086,
artigos n% 162, § 2° 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado do Parana
regulamentou a concess&o de subvengdes sociais, dispondo ainda sobre a fiscalizagéo das
transferéncias voluntarias estaduais e municipais repassadas.

“Art. 2° Para os fins desta Resolugéo, considera-se:

V - Subvencdo Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publficas ou privadas de carater assistencial, educacional ou
cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir despesas de
custeio;”

O projeto em tramite autoriza o repasse de 1° de abril a 1° de novembro de
2015, um valor total de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas
de R$ 2.625,00 (dois mil seiscentos e vinte e cinco reais) mensais, para pagamento de
despesas de manutengédo da entidade, auxilio financeiro para ofertar assisténcia voluntaria
a familias carentes, sobretudo idosos, doentes, vilivos e desamparados.

Juntamente com o projeto de concess@o de subvengio social foi apresentado os
documentos abaixo relacionados que atendem a legislagéo em vigor:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria - Subvencgéo Social; (fls.3 a 9)

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501262 - PatoBranco - Parana g
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Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagio; Plano de

" Trabalho (fls.11/15);

NoorRW

0

10.

11

13.
14.

15.

18.

Estatuto Social (fls.16/29);

Ata de Eleigdo da Diretoria (fls.30/31);

Documento dos responsaveis (fis.33/34)

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — C.N.P.J (f.32);

Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (fl.36) valida até
30/03/2015; :
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unigo (fl.37) com validade até 04/04/2015;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais (f1.38) com validade até
28/05/2015;

Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS (f1.39) com validade ate
13/02/2015; Certiddo Vencida

. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl.40) — com validade até 26/07/2015;
12.

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais (fl.41) — Emitida em
28/01/2015 com validade até 27/04/2015;

Declaragéo que a entidade ndo emprega menores de idade (fi.44);

Declaragdo de Regularidade de Inscrigéo. junto ac Conselho Municipal de
Assisténcia Social (fl.46), com validade até 30/04/2015,

Lei Municipal n.°443 de 1° de julho de 1982, que declara de utilidade piblica a
entidade — documento néo juntado,

Certiddo Negativa de Débitos do Secretério de Finangas relativo aos repasses de
Subvengdes Sociais do ano anterior — Documento nao juntado;

Destacamos que foi anexado por esta contadoria os documentos faltantes ou

vencidos aos quais tinha acesso:

Lei Municipai n.°443 de 1° de julho de 1982, que declara de utilidade publica a
entidade;

Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS com validade até
24/03/2015;

Certiddo Negativa de Débitos do Secretario de Finangas relativo aos repasses de
Subvengdes Sociais do ano anterior

1.

2.

3.

Quanto ao art.2° relativo a dotagdo orcamentaria que dara suporte ac pagamento

da subvengéo concedida, anexamos cépia do Balancete da Despesa da Secretaria Municipal
de Ac¢do Social e Cidadania, Fundo Municipal de Assisténcia Social, 08.244.0024.2.202-
Manutengdo das Atividades de Gestédo da Assisténcia Social, parte integrante do orgamento
para o exercicio financeiro de 2015, onde consta o saldo orgamentario que suportara a
despesas no valor de R$ 131.000,00 (cento e trinta e um mil reais) considerado a dedugéo do
saldo dos Projetos e Lei que ja tramitaram ou tramitam n°s 7,8,9,10 e 11/2015.

A matéria estara apta a seguir seu tramite normal € em conformidade com o que

preceitua a Legislagio em vigor.

E o-parecer, S.M.J.
Pato Branco, 26 de fevereiro de 2015.

Rua Ararighoia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500 1 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana

e-malil: marciarzancelo@camarapatobranco.com br



Estado do Parana
Preféitura Municipal de Pato Branco

CONSQLIDADO
09

Unidade Gestora...,.:
Orgac....
Unidade Orcamentaria:

3.3.90.39.00.060.00

807 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Balancete da Despesa

¢ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL .
09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID

CPcetil ~ Contabilidade Publica - Emissao: 06/02/2015 as 8h36min (41}

Fevereiro de 2015

Dotacao Saldo Inicial Suplementacoes Reducoes Reservado Total Creditos Saldo Disponiv
Empenhade no Mes Liquidade no Mes Anulado no Mes Page no Mes Empenhos a Pagar
Empenhado no Ane Liquidado no Ano Anulado nc Anc Pago no Ano Pagtos a Efetuar
0,0¢ Q9,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 G,00 0,00
082440024.2.202000 Manutencao das Atividades de Gestao da Assistencia Social
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL
797 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
2.316.700,00 0,00 a,00 0,00 2.316.760,00 2.295.175,43
0,00 0,00 0,00 0,00 &, G0
21.524,57 21.524,57 0,00 21.524,57 0,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
7438 Fonte....: 0 Recursos Ordinarics (Livres)
484.04G0,00 6,00 0,00 0,00 484.000,0C 478.695,44
©,00 0,00 0,00 ¢, 00 5.304,56
5.304,56 5.304, 5% 0,00 0,00 5.304, 56
3.1.90.16.00,00,00 OQUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
799 Fonte....: ¢ Recursos Qrdinarios (Livres)
100.000,00 0,00 0, 00 0,00 100.000,00 98.731,09
0,00 0,00 0,00 0,00 G, 00
1.268,91 1.268,91 0,08 1.268,91 G, 00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIC-ALIMENTACRAO
800 Fonte....: 0 Recursos Ordinarics (Livres)
45,000,00° 0,00 0,00 0,00 45.000,00 43,593, 30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4906,70 1.406,79 Q0,00 1.4906,7¢ 0,00
3.1.90.49.00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
801 Fonte....: Q Recurses Ordinarios (Livres)
63.000,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00 $2.381, 138
0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
618,62 618,62 0,00 618,62 0,00
3.3.50.43.00.C0.00 SUBVENCOES SOQCIAIS )
802 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres) ( P{\?}L > ?} 8 ,9;!0 28 i '20.‘ s
400.000,00 0,00 G, 00 0,00 404,009, G0 400.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 69\;,_00 $.;t )
803 Fonte....: 0 Recurses Ordinarios (Livres) - e 56!@0 (
10.000,00 0,00 4,00 0,00 16.000,900 10.000,00
0,00 0,00 ¢, 00 0,00 0,00
0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
204 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios {Livres)
470.000,00 0,00 0,00 a9, 06 470.000,00 457,520,40
0,00 0,00 0,00 2.33:,00 0,00
12.479,60 10.053,00 0,00 10.053,00 2.426, 60
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
803 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
50.000,00 ¢,00 0,00 0,00 50.000, 50 4%.740,00
0,00 ¢, 00 0,00 0,00 0,00
260,00 260,00 0,00 260,00 0,040
3.3.90.36.00.00.00 OQUTROE SERV. DE TERCEIROS - PESSCA FISIC .
806 Fonte....: 0 Recursecs Ordinarios (Livres}
140.600,00 0,00 ¢, 00 0,00 140.000,00 128.052,08
0,00 0,00 0,00 3.270,66 0,00
11.947,92 3.470,66 G,00 3.470,66 8.477,26



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N® 443/82

DATA: 12 de julho de 1982.
SUMULA: Declara como de Utilidade Publica a Sociedade S&o Vicente de
Paulo, com sede na cidade de Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou e eu
Pretfeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarada como de Utilidade Puablica a Sociedade Sao
\_/icente de Paulo, com sede nesta cidade de Pato Branco.

Art. 2?2 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢Bes em contrario. :

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 12 de julho de 1982.

Eng®?. Civil Roberto Zamberlan
PREFEITO MINICIPAL
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AL

CAIA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 78685229/0001-02
" Razd0 Social: ALBERGUE BOM SAMARITANO

Endereco: R ATAULFO ALVES 440 / MORUMBI / PATO BRANCO / PR/
85507-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuigSes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagles como FGTS.

Validade: 23/02/2015 a 24/03/2015

Certificagdo Nimero: 2015022306311860843199
Informagdo obtida em 26/02/2015, as 10:32:11.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei est3
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

httos:/Ammw.sifae.caixa.qov br/fEmpresa/CriiCriiFqeCFSimorimirPapel .asn?VAR PessoaMatriz= 52488078 VAR Pess0a=5248807&VARU=PREVAR Inscr=_.. 11




CERTIDﬂp NEGATIVA
RELATIVA A PRESTACAQ DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO — SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 78.685.229/0001-02 '

Controle: 014/2015

Ressalvado o dirgito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestag8o de Contas
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas & ceriificado gue ndc constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestacdo de Contas do exercicio de 2014, pela Secretaria de Administragdo ¢ Finangas e pela
Coordenadoria de Prestagao de Contas do Municipio de¢ Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situagao da entidade no que
concerne a prestagdo de confas no ambito do Municipio, ndo abrangendo outras contnbungoes de
ordem fributaria em nenhum nivel de governo.

A azceitacdo desta certiddo estd condicionada & confirmagdo por meio do Secretario de
Administracdo e Finangas do Municipio, mediante sua assinatura.

Certidao emitida em 20/01/2015.

Vlida até 20/03/2015.

Certidao emifida gratuitamente.

Atengao: qualduer rastra ou emenda invalifara este documento.

Secretirio M

ok
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Estado do Parand

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGAS
PARECER AO PROJETO DE LEIN® 27/2015

0 Executivo Municipal busca a aprovagdo do presente Projeta de
Lei n? 27/2015, que visa obter autorizagio Legislativa para conceder
Subvengdo Social ac Albergue Bom Samaritano.

Apds andlise do projeto e observando que foram apresentadosos
documentos necessarios para obter subvencio social e estando a matéria
em conformidade, emitimos PARECER FAVORAVEL 4 tramitagio e
aprovagio da matéria.

E 0 NOSSO parecer.

Pato Branco, 27 de fevereiro de 2015.

Y,
Guilherme Sebastiio Silverio -/PROS
Relator

Jose Gils§n Feitosa da Sitva - PT Raffael Cantu - PC do B
Presidente Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (48) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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PROJETO DE LEI N° 27/2015

Autoriza conceder subvencdo social ao Albergue
Bom Samaritano.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengéc social, de
1° de abril:a 1° de novembro de 2015, num total de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais),
divididos em 8 ({oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil seiscentos e vinte e cinco reais)
mensais, para pagamento de despesas de manutengdo ao Albergue Bom Samaritano,
conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotacgao:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

Art. 3° O subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagéo de
contas da atividade realizada, com relatério das acdes referentes ao valor da subvengéc social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada deverd efetuar abertura de conta corrents
especifica em Instituigio Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 856501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2015

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n°® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG
n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e
ALLBERGUE BOM SAMARITANO, pessoa juridica de
direito  privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
78.685.229/0001-02, com sede na Rua Atauifo Alves, 440,
Bairro Morumbi, em Pato Branco/PR, representado pelo
Presidente, Senhor FABIQ MACHADO DE ALMEIDA,
portador do CPF/MF n® 810.153.649-34 RG n°® 5.770.738-0
SESP/PR, CONVENENTE, tem justc e combinado entre si,
celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA'PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo Social ao
Convenente, de 1° de abril a 1° de novembro de 2015, num total de R$ 21.000,00 (vinte € um
mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e cinco
reais) mensais, para pagamento de despesas de manutengdo ao Albergue Bom Samaritano,
para ofertar assisténcia voluntédria a familias carentes, sobretudo idosos, doentes, vilvos e
desamparados. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano
de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto
por seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA ~ Obrigagdes do CONCEDENTE

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantacio do mesmo;

proceder a publicagdo do presente instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;
repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desemboisc constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ac CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitacdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se imp&e fazer, sob pena da nao liberagéo
das parcelas de recursos subsequentes;

prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na libera¢do dos
recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;

examinar cada Relatorio de Execugdo Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas
relativas ao cbjeto do presente instrumento na forma da legislagdo vigente.

Rua Araribdia, 491 - Fone: {46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br



CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagtes do CONVENENTE

1) Apresentar:
* Ceriiddo Negativa de Debitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa
da Unido;
* Certiddo Liberatéria do Tribunal de Conias do Estado do Parana;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
*k Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes
Previdenciarias e as de Terceiros;
k Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio & execucdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apos a liberagéo dos
recursos;

3) comprovar a aplicagao dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgsos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informactes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com guaisguer énus de natureza trabalhista, previdenciéria ou social, bem como com
todos os dnus ftributarios e extraordinarios decorrentes da execucdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatorios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos

recursos recebidos;
7) O planc de trabatho devera conter as seguintes informag&es:

a) razbes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descri¢do completa do objeto a ser executado;

¢) descricéo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugdo do objeto, com previsao de inicio e fim;

e) plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f} cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 {oito) meses a pariir da publicag8@oc da Lei, acrescidecs de 15
{quinze} dias,; para apresentagio final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragao

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditive, de comum acordo entre as partes,
desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.
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CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais);

a) Os recursos serdo repassados ac CONVENENTE mediante deposito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n° 0602, conta corrente n® 2115-3, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o croncgrama de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugao do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte maneira: de 1° de abril a
1° de novembro de 2015, num total de R$ 21.000,00 {vinte e um mil reais), divididos em 8 (oito)
parcelas de R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais) mensais na conta corrente
acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata
rescisio e instauraco de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrfio por conta da seguinte
Dotacgéo Or¢amentaria;

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

CLAUSULA NONA — Da Utilizaggo dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fieimente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legisiagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagéio dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de resciséo e imediata prestagédo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabatho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
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b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

c) na realizagéo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizagio de despesas a titulo de taxa de administragédo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado ptblico, integrante de quadro de
pessoal de ¢rgédo ou entidade plblica da administragéo direta ou indireta da Administragdo
Pdblica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despssas com publicidade, que néo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h} na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, de servidores publicos efou
de outras pessoas fisicas;

i) na realizacdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragdo do objeto.

" CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugéo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo,
no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Exscucio
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituigdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentincia e da Rescisao

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de gquaisquer de suas clausulas ou
condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagées decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo perfodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisio deste Instrumento, a inexecugéc total ou
parcial de quaisquer de suas cldusulas e condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivei, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes;

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b} falta de apresentagéo das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a resciséo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragéo da competente tomada de contas, para verificacdo dos atos praticados
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ Da Restituicdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolher & CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1} o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a
data do Instrumento;

2) o valor fotal transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescide de
juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avenga;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas parcial e final;

c) guando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

C) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

iniddneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagéo, quando ndo comprovar
0 seu emprego na consecucio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
que ndo tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas

A Prestag&o de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro, deverd ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicagéo da data de publicagéo;

d} Relatdrio de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugdo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugéo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em fransferéncias e os rendimentos auferidos da aplicag&o dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relag¢éo de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisi¢do dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

i} Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Gltimo
pagamento e conciliagédo bancaria, quando for o casg;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimenios;

1) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragdo de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.
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PARAGRAF_O UNICO As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, nofas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serfo mantidos em
arquivo, em: boa ordem a disposigéo dos 6rgéos de controle intermo e externo, pelo prazo de 05
{cinco) anos contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do orgéo
concedente, relativa ao exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagéo

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fardo 0 acompanhamento e fiscalizagéo do Termo de Transferéncia n° ...../2015,
com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizag&o, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira & Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n° 21 da Resolug&o n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagdo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Gtil do més subseqliente ac de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer ddvidas ou questbes
oriundas do presents Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem pienamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento:de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ........ de e, de 2015.
AUGUSTINHO ZUCCHI FABIO MACHADO DE ALMEIDA
Prefeito Presidente
NOME: . CPF:
NOME: CPF:
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PREFEITURA DE PATO BRANCO

EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N° .../2015

PARTES:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ALBERGUE BOM SAMARITANO

OBJETO: Repasse de subvengdo social ao Convenente para ofertar
assisténcia voluntaria a familias carentes, sobretudo idosos,
doentes, vilvos e desamparados.

VALOR: R$ 21.000,00 (vinte € um mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas

___ltde R$ 2.625,00 (dois mil seiscentos e vinte e cinco reais)

DA i DOTACAQ |09 Secretaria de Assisténcia Social

ORCAMENTARIA: 04 Fundo Municipal de Assisténcia Sccial
08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da
Assisténcia Social

] 3.3.50.43.00.00.00 Subvencgdes Sociais

VIGENCIA: 1° de abril a 1° de novembro de 2015

FORO: Comarca de Paio Branco, Es{ade do Parana.

Pato Branco, ...... o /= de 2015

AUGUSTINHQ ZUCCHI
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
LEl 4.541, DE ¢ DE MARGO DE 2015

Aurtoriza conceder subvengéo social ao Albergue Bom Samaritaro.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ¢ Executiva Municipal autorizado a conceder subvengao social, de 1° de abril
a 1° de novembro de 2015, num total de R$ 21.000,00 (vinte e urm mil reais), divididos em
8 (cito) parcetas de R$ 2.625,00 (dois mil seiscentos @ vinte e cinco reais) mensals, para
pagamento de despesas de manutengdc ao Albergue Bom Samaritano, conforme Termo
de Transferéncia Voluntéria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serao suportadas pela seguinte dotagéo:
09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Sacial

08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestao da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Scciais

Art. 3° O subvencionada apresentara ac Executivo Municipal, prestagio de contas da
atividade realizada, com relatéric das agdes referentes ao valor da subvengfio social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta conente especifica
em Instilvigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objelo
da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Gabinete do Prefeito, § de margo de 2015.

AUGUSTINHO ZUGCHI

Prefeito
Publicado em 7 i
Preadoel —f—— Fublicado em ' i
Edigdo: . g
DIARK) ELETRONIGO DOS MUNICIPIOS GG SUDOESTE DO Edigao: Pég: '8
OR#S 10 DO SUDOESTE
PARANA-DIOEMS JORNAL DIARIO DO SUD

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENCAQ SOCIAL 9/2015

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, sediada na Rua Caramuru
n® 271, inscrite no CNPJMF sob n® 76,995.448/0001-54, representado pelo Prefeito,
Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n®
450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora em
diante denominado CONCEDENTE e ALBERGUE BOM SAMARITANQ, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 78.685.229/0001-02, com sede na Rua
Ataulfo Alves, 440, Bairro Morumbi, em Pato Branco/PR, representado pelo Presidente,
Senhor FABIO MACHADO DE ALMEIDA, portador do CPF/MF n° 810.153.649-34 RG
n® 5,770.738-0 SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o
presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengao
Social ao Convenente, de 19 de abril a 1° ge novembre de 2045, num total de R$ 21.000,00
{vinte & um mit reais), divididos em 8 (oito} parcelas de R§ 2.625,00 (dois mil, seiscentos
e vinte e cinco reais) mensals, para pagamento de despesas de manutergio ao Albergue
Bom Samaritano, para ofertar assisténcia voluntaria a familias carentes, sobretudo
idosos, doentes, vidves e desamparados. Para atingir 0 objete pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir fislmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e
aprovado pelo CONGEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa & integrar este
instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagies do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de frabatho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagéio do mesme;

2) procéder a publicaggo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeires, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar cidncia ao CONVENENTE dos procedimentos t&cnicos e operacionais que regem
o presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avafiando e informando a0 CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo liberagio
das parcelas de recursos subseqlienies;

7) prerrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumenio, quando houver alraso na liberagao
dos recursos, limitada a prorrogaggo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar ¢ada Relaidrio de Execugia Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legisfagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA-Obrigagtes do CONVENENTE

1) Apresentar:

U Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

U Certidéo Negativa de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual;

U Certificade de Regularidade do FGTS — CRF,

U Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativas aos Tributos Federais e & Divida Ativa
da Uni&o;

U Certidéo Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parané;

) Certiddo Positiva coin Efeitos de Negativa de Tributos Muricipais;

U Cerlidgo Positiva com Efeitos de Negafiva de Débitos Relativos &s Cenfribuigdes
Previdenciarias e as de Terceiros;

U Declaragao de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Famllia e
Desenvolvimento Sacial - SEDS,

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 10/03/2015.
A verificagéo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédige identificador no site:
hitp:ifamsop.dicems.com.br
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2} dar initio 4 execugac do objete do Termo de Transferéncia Veluntaria apds a hberagéo
dos recursos;

3) compravar a aplicagia dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4} propiciar os mefos ¢ as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os
Orgéos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execugdo do objeto deste instrumento, bem come prestar a estes as
informagdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

§) arcar com quaisquer dnus de natureza {rabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os 8nus tributarios e extraordindrios decorrentes da execugio do presente
instrumentc;

6} apresentar relatdrios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7} O plano d= frabalho devera conter as seguinies informagoes:

4) razdes que justifiquem a formalizaglo do ato de transferéncia voluntaria;

b} descrigdo completa do objeto a ser executado;

¢) descrigho das metas a serem atingidas, quatitativa e guantitativaments;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsac de infcio e fim;

&) plano de aplicagio dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedents;
f) ercneograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA ~ Da Vigéncia

O preseate termo fera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicag#o da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentagao final da prestago de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo

Este termo poderd ser modificade, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga de objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Planoe de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA-Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Cléusula Primeira deste instrumento serdo
alocados recursos Qrgamentérios e Financeiros ne valor de R$ 21,000,00 (vinte e um mil
reais);

Os recursos serao repassados ao CONVENENTE mediante depbsite na Agancia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 2115-3, devendo esta conta ser utilizada
exclusivaments para o recebimenio dos valores previsios no presente instrumento © de
acordo com o cronagrama de desembaolso.

QO CONVENENTE se obriga a apresentar refatdrios da execucio do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA-Da Liberagae dos Recursos

{Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte maneira: de 1°de
abril 2 1° de novembro de 2015, num tofal de R$ 21.000,00 (vinte & um mil reais), divididos
em § {oito) parcelas de R$ 2.625,00 (dois mit, seiscentos e vinte e ¢inco reais) mensais na
conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo
a0 eronograma de desembolso constante do Plane de Trabalho, anexado ao presente
Termo, sob pena de imediata rescisfo & instauragdo de tomada de contas especial do
responsdvel, providenciada pela autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.
CLAUSULA OITAVA ~ DA DOTAGAOQ

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objete do contralo cotrerdo por conta da
seguinte Dotagio Crgamentéria;

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.207 000 Manuiengdo das Alividades de Gestdo da Assisténcia Social
3.2.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

CLAUSULA NONA — Da Utilizagao dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fie!mente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as ¢lausulas deste instrumento e legislagao vigende,
PARAGRAFO PRIMEIRG-Os recursos, enquanto nic empregados na sua finalidade,
serfo necessariamente aplicados, conforme dispde ¢ arlige 166, pardgrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFC SEGUNDC — Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condigées de prestagio de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — £ vedada a utilizagio dos recursos provenienies deste
instrumento, sob pena de rescisdo e imediata prestagio de contas:

em finalidade diversa da estabeiecida no Plano de Trabaln0 a que se refere este
Instrumente, ainda que em garater de emergéncia;

noe pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ac periode de
vigancia do presente termo;

na realizagio de despesas com taxas bancdtias, cam multas, jures ou cotreglo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recalhimentos fora do prazo;

no pagamento de encargos sociaig, previdencidifos ou trabalhistas:

na realizagio de despesas a titulo de taxa de administragio, de gerénela ou similar;
pagamento, a qualquer titulo, a servidor au empregado plbfico, integrante de quadro de
pessoal de érgdo ou entidade publica da administragio direta ou indireta da Administragéo
Pubtica Municipal, por servigos de consultaria ou assisténcia técnica;

na realizag&o de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educative, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores piiblicos ef
ou de outras pessoas fisicas;

ma realizagho de despesas decorrentes de aditamnento com atteragio do objeto.
CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagso

€ prerrogativa do CONCEDENTE conservar a auteridade normativa e exercer contrale
¢ fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das
atividades inerenfes ao objeto desfe Instrumento, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugéio, no caso de paralisa¢do ou de fato relevante que venha
a ocorrer,

Ana I ~ Fdigdo N° 0807
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CLAUSULA DEC!MA PRIMEIRA — Da Execugho

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentincia e da Rescisao

Este Instrumento poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagio vigente, por inadimplemento
de guaisquer de suas clauswlas ou condigbes, ou pela superveniéncia de horma legat
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigagdes decorrentes de prazo em gque tenha tido vigéncia e
creditando-Thes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFC UINICO. Constitui motive para rescisae deste Instrumento, a inexecugéo
tofal ou parcial de guaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela supervenidrcia de
norma legal ou evento que o forne material ou formalmente inexequivel, particularmente
quando constatadas as seguintes situagdes:

utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabaltho;

falta de apresentagio das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecides neste Instrumento e em dermais atos normativos aplicaveis ao caso;

a rescis@o do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instaurag@o da competente tomada de contas, para verificagéio dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Resfituighio dos Recursos

Quando da conclusia do objeto pactuado, da dendncia, da rescisdo ou da extingae deste
Instrumento, ao CONVENENTE, no prazo improrogivel de 15 {quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sab pena da imediata instauragdio de tomada de contas especial
do responsavel, & abrigado a recolher 3 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recothimento do Municipio;

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informande ¢
nenere € a data do Instrurmento,

2} o valor total fransferido atualizade menetariamente, desde a data do recebimento,
acrescide de juros legais, na forma da legislagfo aplicAvel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a} quando ndo for executado 0 objeto da avenga;

b) guando nao for apreseniatia, no prazo exigido, a prestagao de contas parcial e final,
¢} quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
Termo de Transferéncia Voluntaria;

¢) quando o valor correspondente s despesas forem comprovadgas com documentos
infdéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos ooftes publicos e
atualizades monetariamente e acrescidos de juras egais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagéo ne mercado financeiro, referente
ao petiodo compreendido entre a liberaglo do récurso e sva utilizagdo, quando ndo
comprovar o sett émprego na consecugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria,
ou ainda que nAo tenha sido feita aplicagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagao de Contas

A Prestag@o de Contas final dos recursos ¢ dos rendimentos apurados em aplicagbes ro
mércado financeiro, deverd ser canstituida de:

a) Cicio de encaminhamento ac Executive Municipal;

b) Cépia do Plane de Trabaltho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

¢ Capia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntéria e eventuais Termos Aditivos,
com & indicagéo da data de publicago;

d) Relatdria de cumprimento dao abjeta;

&) Relatério de Execugdo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execug8o das Regeitas e Despesas, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da apticagdo dos recursos no
mercada financeire, quando for o caso, e 0s saldos;

g) Belagho de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicde dos bens e materais permanentes,
ariundes da consecugio do abjeto, conforme projeto aprevado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1° parcela até o
ltimo pagamento e conciliaglo bancdria, quando for o caso;

) Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrative de Rendimentos;

I} Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objetivos propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do
executor, se for 0 taso, devidamente identificadas com referéncia ao obisto & n° do Terme
de Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragéo de Guarda e Conservagéo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serio camprovadas mediante documentos criginais
fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outras
documentos comprobaténios ser emifidos em nome do CONVENENTE e devidamente
identificados com referdncia ao titule e ag nlmero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
& ser80 mantidos em arquivo, em boa ordem # disposiglo dos Srgdos de controle interno
e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagiio da prestagio ou tomada
de contas, do gestor do drgao concedente, relativa ao exerciclo da concesséo,
CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ Do Acompannamento e Fiscalizagao

Os servidores Anuska Maria de S4 Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculadas & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, farfio 0 acompanhamento e fiscalizagio do Termo
de Transferéncia n® 9/2015, com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamento
e Fiscalizagdo, Cerlificado de Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de
Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. n® 21 da Resolug¢éo a°
28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicagso

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicada no Diarie Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5§° dia (if! do més subseqliente ao de
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- Do Foro

Ano |V - Edigao N° 0807
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Qs paricipes elegemn o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duv'.das ou ques\oes
oriundas de presente Instrumento, que ndc possam ser résolvidas administralivaments.
E, par estarem plenamente de acorde, os participes firmam o presente Instrumento,
na presenga das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma,
obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, 6 de margo de 2015,

AUGUSTINHO ZUCCHI FASIO MACHADO DE ALMEIDA
Frefeito Presidente
NOME: CPF:
NOME: CPF:
PREFEITURA DE PATO BRANGO
EXTRATG BE TERMO BE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAQ SOCIAL
TERMO N 812015
Lt P PATO BRAN
PARTES: UNIGIPIO DE 0B CO
ALBERGUE BOM SAMARITANO
Repasse de ¢3a secial ao & fe para ofertar
OBJETO: voluntiria o famflias carentes, sobreluda idosos, doentes, vidves e
desamparados.
VALOR: R$ 21.000,00 {vinle @ um mil reas), divididos em 8 (oite) parcelas de R§

2 825,00 {dais mil seiscintos @ vinte & cinca reait)
09 Secretaria de Assisléncia Social
04 Fundo Municipat de Assisiéncia Social

DA DOTAGAC ORGAMENTARIA: 0824400242, 202.000 Manutencéo das Ativk de Gasldo da Assistd
Soclal
3.3.50.43.00.00.00 Subvengbes Soclals

VIGENCIA: i* de abril 2 1° de novembro de 2015

FORK: Comarca do Paio Branoo, Estado do Paran.

Pate Brango, § de margo de 2015,
AUGUSTINHO ZUCCHI
Prafeily

£od133002

Ano IV - Edigda N° 0807
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gmﬁy@@m/a@/ Forter Boerrece

Fstado do Parana

PROJETO DE LEI N° 27/2015

MENSAGEM N° 20/2015
RECEBIDA EM: 23 de fevereiro de 2015

SUMULA: Autoriza conceder subvengéo social ao Albergue Bom Samaritano.

(no valor total de' R$ 21.000,00 (vinte @ um mil reais), divididos em 8 {oito) parcelas no
valor de R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais), no periodo
compreendido de 1° de abril a 1° de novembro de 2015, destinado pagamento de
despesas e manutengio)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 23 de fevereiro de 2015

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANCAS EM: 26 de fevereiro de
2015
RELATOR: Guilherme Sebastido Silverio — PROS

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTAGCAOQ: 2 de margo de 2015 ~ Aprovado com 10 (DEZ) votos.

Votaram- a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clévis
Gresele — PP, Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PROS,
José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigand Tesser —
PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTAGAQ: 4 de margo de 2015 — Aprovado com 10 (DEZ) votos.
Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Ciovis
Gresele — PP, Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PROS,
José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigan Tesser —
PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar Maccari — PDT.

REDAQAO FINAL: Oficio n° 65, de 5 de marco de 2015.
SANGCAQ: Lei n° 4541/2015, de 6 de margo de 2015,
PUBLICAGAQ: Publicada na pagina B5 do Jornal Diario do Sudoeste edicdo n® 6325

de 10 de margo de 2015 e no sitio http:/famsop.dioems.com.br/ edigdo n°® 807 de 10
de margo de 2015
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