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LEI MUNICIPAL Nº 4.491
A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:
Autoriza a contratar por prazo determinado, mediante processo seletivo simplificado, para atender necessidade de excepcional interesse público e suprir falta emergencial de pessoal até a homologação do concurso público previsto no Termo de Ajuste de Conduta celebrado com o Ministério Público Estadual para os profissionais da área de saúde e dá outras providências.
 
Art. 1º Fica autorizada a contratação por prazo determinado, mediante processo seletivo simplificado, de até 74 (setenta e quatro) profissionais, conforme Anexo I.


§ 1º A contratação do quantitativo tratado neste artigo ocorrerá com a convocação dos candidatos previamente selecionados por meio de procedimento seletivo simplificado.


§ 2º A convocação de pessoal será realizada obrigatoriamente por meio de publicação de edital no Diário Oficial do Município de Nova Friburgo, e, de forma suplementar, poderá ser realizada em outros veículos de mídia, objetivando conferir a máxima publicidade e transparência de todo o procedimento. 


Art. 2º As contratações de que trata o artigo 1º dar-se-ão até a data de 15 de maio de 2017, em caráter excepcional e emergencial, na forma do permissivo constante no artigo 37, IX, da Constituição Federal, para atender a necessidade temporária de pessoal, assegurar o interesse público e possibilitar a prestação de serviços públicos essenciais, cuja distribuição, entre as diversas funções, está discriminada no Anexo I, que integra esta Lei.


§ 1º As contratações buscam viabilizar a manutenção da prestação dos serviços públicos até a derradeira homologação do Concurso Público tratado no TAC celebrado com o Ministério Público Estadual, com respectiva nomeação e posse dos aprovados e, por conseguinte, a substituição dos contratos temporários existentes.


§ 2º Os contratos de que trata o artigo 1º desta Lei serão regidos pela Consolidação das Leis de Trabalho – CLT, consoante as suas disposições relativas aos contratos por prazo determinado, assegurando aos contratados os direitos trabalhistas correspondentes.


§ 3º O valor do vencimento-base, carga horária, as atribuições a serem desempenhadas em cada função e os requisitos para contratação são os já praticados pela Administração Pública.

Art. 4º As despesas decorrentes da presente Lei ocorrerão por conta de dotação orçamentária específica e sua implantação dependerá de disponibilidade financeira.


Art. 5º A estimativa de impacto orçamentário-financeiro da ação de que trata esta Lei no exercício de 2016, bem como a declaração dos ordenadores de despesas de que tais gastos com pessoal possuem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias estão apresentadas no Anexo II.


Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos administrativos e orçamentários a partir de 30 de junho de 2016, revogadas as disposições em contrário.

Nova Friburgo,       de                          de 2016.
  




                          PEDRO ROGÉRIO VIEIRA CABRAL








                   PREFEITO
______________________________, Vereador Marcio José da Silva Damazio – Presidente

______________________________, Vereador Marcelo Verly de Lemos – 1º Vice-Presidente

______________________________, Vereadora Vanderleia Pereira Lima – 2ª Vice-Presidente

______________________________, Vereador Christiano Pereira Huguenin - 1º Secretário
______________________________, Vereador Eder Carpi dos Santos - 2º Secretário
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ANEXO I

Distribuição dos Cargos

	1
	Enfermeiro
	12

	2
	Farmacêutico
	1

	3
	Médico I / Bucomaxilo
	1

	4
	Médico I / Cirurgião Plástico
	1

	5
	Médico I / Clínico Geral
	2

	6
	Médico I / Ginecologista
	1

	7
	Médico I / Anestesiologista
	2

	8
	Médico I / HMNF DS Obstetra
	1

	9
	Médico I / HMNF FS Anestesiologista
	1

	10
	Médico I / Infectologista
	1

	11
	Médico I / Intensivista
	1

	12
	Médico I / Neurocirurgião
	3

	13
	Médico I / Neurologista
	1

	14
	Médico I / Ortopedista
	2

	15
	Médico I / Psiquiatra
	2

	16
	Médico I / Ultrassonografia
	1

	17
	Médico I / Urologista
	1

	18
	Médico III / Anestesiologista
	2

	19
	Médico III / Cirurgião Geral
	1

	20
	Médico III / Clínico Geral
	9

	21
	Médico III / Clínico Geral – Socorrista CTU
	1

	22
	Médico III / Obstetra
	3

	23
	Médico III / Ortopedia
	1

	24
	Médico III / Pediatra
	3

	25
	Médico IV / Cirurgião Geral
	1

	26
	Médico IV / Clínico Geral
	4

	27
	Médico IV / Clínico Geral – Socorrista CTU
	1

	28
	Médico IV / Obstetra
	6

	29
	Médico IV / Ortopedista
	2

	30
	Médico IV / Pediatra
	1

	31
	Técnico de Enfermagem
	2

	32
	Técnico de Imobilização Ortopédica
	1

	33
	Técnico de Laboratório
	2

	
	TOTAL
	74
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i>~7 SECRETARIA DE FINANGAS, PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - Contratos temporarios

IMPACTO FINANCIAMENTO

iE]

[Estimativa de Impacto Fihanceiro (’D/C)'

0,000%

Resultado Primario 2015 416.013
Receita Esperada em 2016
IDisponibilidade Financeira p/ despesas 2016

Resultado Primario 2016 129.959
Receita Esperada em 2017 686.068.502
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2017 686.198.461

Resultado Primario 2017 37.349
Receita Esperada em 2018 740.254.956
) llidade Financeira p/ despesas 2018

O custo de contratagdo mensal dos profissionais indicados pela Secretaria de Saude, conforme
calculado pela Subsecretaria de Recursos Humanos, esta dentro da média orgada, desde que,
obedecido o salario base de cada cargo. A contratagdo de autdnomos, nos ultimos doze meses, foi a
base que utilizamos para este estudo. Ela variou de més para més, assim os contratos a serem
assinados ndo poderio ultrapassar a média mensal, conforme estabelecido no Anexo | de R$
302.905,00 (Trezentos e dois mil e novecentos e cinco reais). Esse valor devera ser respeitado para
n3o comprometer os indices legais, considerando que os mesmos ja estdo inclusos no orgamento.
Observar que, os contratos dever3o ter término em Maio de 2017, quando se espera a chamada dos
servidores aprovados, em concurso previsto que incluira a area de saude.

Nova Friburgo, 30 de Junho de 2016.





