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Pelo presente, encamififamos 0 anexo

Projeto de Lei para analise € votagao dessa Douta Qémma, nos
termos do artigo 39, da Lei Organica do Municipio, com
fandamento no artigo 63, inciso IX, do mesmo diploma legal, pelos

seguintes motivos:

Visa o presente Projeto de Lei dispor sobre 0

Plano Plurianual para o Municipio de Mococa, para 05 exercicios
compreendidos entre 2002 e 2005, devidamente discutido em
audiéncia publica, conforme previsdo da Constituigio Federal, da
Lei Organica do Municipio e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Municipio de Mococa ocupa uma posi¢do

geografica privilegiada no Estado de Sédo Paulo, localizando-se na
regido leste do Estado, na bacia do Rio Pardo, servindo como “porta
de entrada” para produtos € mercadorias que vém, principalmente,
dos Estados de Minas Gerais € Goias. Por isso, apresenta grande
potencial de desenvolvimento, especialmente face a eminente
duplicagdo da rodovia SP-340, que serve nossa regido.

Com 145 anos de emancipagdo, Mococa tem

superficie de 861 Km2, ocupados em suas areas urbana e rural por
uma populagdo aproximada de 68.000 habitantes. Encontramo-nos a
uma distancia de cerca de 240 Km da Capital e apenas a 150 Km de
Campinas ¢ 100 Km de Ribeirdo Preto, importantes nucleos de
desenvolvimento do pais.
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Na zona rural, no setor agricola, somos
grandes produtores de café, laranja, cana-de-agtcar, legumes €
verduras, no setor de produg¢do animal, Somos destacados
produtores de leite, bovinos, suinos € frangos.

Na zona urbana dispomos de um grande
numero de industrias de porte médio € pequeno, em variadas
atividades de produgdo. Contamos, também, com algumas empresas
de grande porte, um variado comércio, importantes prestadores de
servigos e destacados profissionais liberais.

Apesar disso tudo, Mococa precisa Crescer
ainda mais e inmeras perspectivas de desenvolvimento surgem no
nosso horizonte. Para tanto, necessaria a elaboragdo de um Plano
Plurianual que possa S€T aplicado, efetivamente, a realidade de
nosso Municipio ¢ de nossa populagdo, trazendo beneficios
concretos a comunidade local.

Observa-se que, este Plano, marco inicial do
processo de Planejamento-Orgamento do Municipio, esta sendo
elaborado em conformidade com a Lei Municipal n° 3.215, de 03 de
julho de 2001, que aprovou a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para
o ano 2002. Tratando-se, portanto, de documento inédito estard
sujeito a receber sugestoes € aprimoramentos por parte desse Poder
Legislativo.

Esperamos que este Projeto de Lei permita
uma discussdo democratica entre os Poderes Executivo €
Legislativo sobre orientagdes para defini¢do de objetivos € metas da
Administragio Municipal para 0 periodo de 2002 a 2005, sempre
relembrando que planejamento € responsabilidade sao as principais
metas do nosso Governo.
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Reiteramos a Vossa Exceléncia 0s nossos
protestos de considerag¢do e aprego.
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PROJETO DE LEI N° \“de 31 de Agosto de 2001

Dispée sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Mococa para o periodo de
2002 a 2005.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessdo realizada no dia.................... ;
aprovou Projeto de Lei n°............... /01, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano Plurianual do Municipio de
Mococa para o periodo de 2002 a 2005, constituido pelos anexos n°s 1 e
II, constantes desta Lei, sera executado nos termos da Lei de Diretrizes
Orgamentarias de cada exercicio e do Orgamento Anual.

Art. 2° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada
exercicio financeiro indicara os programas prioritarios a serem incluidos
no Projeto de Lei Orcamentaria, com indicagdo da fonte de recursos,
sendo que o montante das despesas ndo devera ultrapassar a previsdo das
receitas.

Art. 3° - O Plano Plurianual podera ser alterado
durante o periodo de execugdo, mediante Lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo, desde que indiquem os recursos necessarios para tal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagio, revogando-se as disposigdes em contrario.
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ANEXO I

Plano Plurianual

Periodo de 2002/2005

ESTRUTURA ORCAMENTARIA

()rgéio Unidade Especificacdo

Orcamentaria

01 Camara Municipal
01.01.01 Manut. Atividades Legislativas
01.01.02 Manut. da Secretaria da Cimara

02 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
02.01.01 Manut. do Gabinete do Prefeito
02.01.02 Despesas Vinculadas Fundo Social Solidariedade
02.01.03 Fundo Municipal da Crianca e Adolescente
02.01.04 Administracio dos Distritos
02.01.05 Brigadas de Incéndio

03 Depto. Administracao
03.01.01 Diretoria e Dependéncias

04 Depto. de Financas
04.01.01 Diretoria e Dependéncias

05 Depto. Educacio
05.01.01 Manut. da Diretoria de Educacio
05.02.01 Manut. do FUNDEF
05.03.01 Manut. do Servico de Transportes de Alunos
05.04.01 Manut. e Distrib. De Merenda Escolar
05.05.01 Manut. do Ensino Médio
05.06.01 Manut. de Ensino Infantil

05.07.01

Manut. do Ensino Regular
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06 Depto. Esportes Recrea¢io e Turismo
06.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
07 Depto. Promoc¢io Social
07.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
07.02.02 Manut. Fundo Municipal de Assisténcia Social
08 Depto. Saude
08.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
08.02.02 Manut. do Fundo Municipal de Saiide
08.03.03 Manut. da Assisténcia Médica e Hospitalar
09 Depto. Agricultura e Abastecimento
Municipal
09.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
10 Depto. de Obras e Viacio
10.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
10.01.02 Manut. Servi¢o Estradas de Rodagem Municipal
11 Depto. de Servi¢os Urbanos
11.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
11.02.02 Manut. da Secdo de Abastecimento e Transito
11.03.03 Manut. dos Servigos Puiblicos
11.04.01 Manut. da Secéiio de Limpeza Piiblica
12 Encargos Gerais do Municipio
12.01.02 Manut. de Despesas Diversas, inclusive
aposentadorias e pensdes
13 Depto. de Cultura
13.01.01 Manut. de Diretoria e Dependéncias
14 Depto. de Habitacdo
14.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
14.01.02 Manut. do Fundo Municipal do Bem Estar Social
15 Depto. de Transito

15.01.01

Manut. da Diretoria e Dependéncias
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16 Depto. do Piteo Municipal
16.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
17 Depto. de Meio Ambiente
17.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
18 Depto. de Desenvolvimento Industrial e

Comercial

18.01.01

Manut. da Diretoria e Dependéncias




ANEXO 11

Plano Plurianual

Periodo 2002/2005
PROGRAMAS DE GOVERNO

01 - CAMARA MUNICIPAL
01.01 - Reequipar as instalacdes do Poder Legislativo

Adquirir moveis, equipamentos de som e informatica, com o objetivo de melhorar
as condigdes de trabalho do Poder Legislativo.
01.02 - Contrataciio de servico técnico especializado em informatica

Implantar sistema computadorizado visando a modernizagdo dos servigos €
controle interno e externo do Poder Legislativo, quanto aos principios da legalidade,
legitimidade e economicidade estabelecidos na Constituigdo Federal e na Lei de
Responsabilidade e na Gestao Fiscal.

01.03 - Conservacio do Prédio da Camara Municipal

Reformar, pintar e conservar o prédio que abriga a Camara Municipal de Mococa.
01.04 - Beneficios aos servidores da Cimara Municipal

Concessdo de vantagens, reposicﬁo e aumento de remuneragio, criagao de
emprego publico, alteragdo na estrutura de carreira, admissdo de pessoal e reestruturagao do
quadro de pessoal.

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.01 - Reforma do prédio do gabinete

Promover a reforma do prédio localizado na Praga Marechal Deodoro, sede do
gabinete do Prefeito Municipal, baseado em estudo téenico-financeiro, face ao péssimo estado de
conservagio das instalagdes.

02.02 - Aquisicio de veiculos

Adquirir dois veiculos para atendimento a Chefia de Gabinete ¢ Assessorias do
Prefeito Municipal, visando a renovagao e ampliagdo da frota existente.

0203 - Reequipar e modernizar as instalacoes do gabinete

Reequipar as instalagdes do Gabinete do Prefeito, objetivando modernizar 0s
servicos fundamentais, adquirindo computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax,
moveis em geral, para a completa integragdo com 08 demais Departamentos € Assessorias,
propiciando ainda, acesso as informacdes de Ministérios e Secretarias de Estado.

02.04 - Aquisicio de equipamentos de comunicacio e documentacio

Adquirir aparelhagem de som para sonorizagio de eventos e atos do C hefe do
Poder Fxecutivo; aparelhos de telefonia celular para incrementar a comunicagdo entre 0s
membros da Administragio Publica e, filnadora e maquinas fotograficas para a cobertura,
divulgagdo e documentagdo em geral dos eventos publicos municipais.
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monta, inerentes ao cotidiano dc abinete do Prefeito, relativas as despesas com viagens ¢
estadias.

02.06 - Realizaciio de even S
Promover a organi; 430 e realizagdo de eventos, da respectiva algada, tais como,
eventos civicos, comemorativos € « 1tros.

03 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

03.01 - Reestruturar o Plano Diretor

Coordenar a formagdo de uma equipe de profissionais e os trabalhos po: eles
desenvolvidos, objetivando a reestruturagao do Plano Diretor Municipal de forma a adequa-lo as
necessidades atuais e futuras do Municipio.

03.02 - Revisar toda legislacdo que disciplina e fiscaliza a ocupacio urbana

Coordenar a formagdo de uma equipe de profissionais e os trabalhos por eles
desenvolvidos objetivando a revisdo de todas as leis que disciplinam o uso e ocupagao do solo
urbano, bem como, propor a criagdo de novas leis especificas, de forma a conduzir o crescimento
urbano dentro de novos e modernos padrdes urbanisticos e de bem estar social.

03.03 - Desenvolvimento de projetos pilotos de forma coordenada
Desenvolver ou coordenar a eleboragio de anteprojetos e/ou projetos urbanisticos

de todas as obras propostas pelos diversos Departamentos da Prefeitura Municipal, de forma a
racionalizar as construgdes e padronizar o vetor urbanistico.

03.04 - Integraciio dos Distritos 4 sede do Municipio

Desenvolver um amplo projeto de obras e servicos que visem a promogdo da
integragdo social entre 0s Distritos de Igarai e de Sdo Benedito das Areias a Sede do Municipio,
fortalecendo suas estruturas e combatendo as desigualdades existentes.

03.05 - Desenvolvimento de um Plano Ecolégico-Ambiental para o Municipio

Coordenar a formagio de uma equipe de profissionais e os trabalhos por eles
desenvolvidos com vistas ao desenvolvimento de um projeto com carater ecologico-amhiental
para melhoria da qualidade de vida dos cidaddios mocoquenses com a preservagao € recupera¢ao
do meio ambiente.

03.06 - Implantacio do Projeto Pomar

Promover, em parceria com o Departamento de Agricultura e Abastecimento, a
implantagio do Projeto Pomar em areas publicas, com o plantio de arvores frutiferas e plantas
ornamentais, bem como, apoiar estes mesmos trabalhos em areas de preservagdo permanente, as
margens do Rio Canoas, Pardo e Ribeirdo do Meio.

03.07 - Implantacio do Projeto das Yuadras de Cidadania

Coordenar a implantagdo do Projeto das Quadras de Cidadania ao longo da
Avenida Mons. Demostenes P. B. Pontes, empreendimento de excepcional alcance social,
esportivo, cultural e turistico, com a colaboragdo do Departamento de Esportes, Recreagdo e
turismo.

03.08 - Recuperaciio e urbanizacio de pracas e jardins

Desenvolver e coordenar projetos de recuperagdo de pragas e jardins, bem como a
urbanizagdo de areas sem esta infraestrutura, mobilizando, principalmente a iniciativa privada.
03.09 - Instalaciio da coleta seletiva de lixo

Desenvolver e coordenar os trabalhos de instalacdo da coleta seletiva de lixo e




03.10 - Desenvolvimento de um plano de criacio de polo indust rial

Desenvolver e coordenar 0S trabalhos visando a €riagao de um polo industrial no
nosso municipio, aproveitando-se como matéria prima o material produzido pela usina de
reciclagem de lixo, beneficiando-se preferencialmente, 2 criacio e instalagdo de micro e
pequenas empresas.

03.11 - Reativacio da usina de compostagem de lixo

Promover a reativagao da usina de compostagem de lixo e residuos, em parceria
com o Departamento de Agricultura e Abastecimento, voltada para © desenvolvimento €

fortalecimento da agricultura no Municipio.

03.12 - Reestruturacio e ampliacio dos niicleos industriais

Desenvolver e coordenar 0S projetos de reestruturagio dos nicleos industriais,
adequando-os as necessidades essenciais as suas fungdes e as do municipio, bem como propor a
ampliagdo/criagao de novos nucleos.

03.13 - lmplementag:‘io de um centro comercial no Bairro Santa Rosa

Desenvolver e coordenar 0s projetos de implantagio de um moderno centro
comercial no Bairro Santa Rosa, visando 0 d.senvolvimento comercial e prestador de servigos,
bem como a melhoria nas condigdes de trabalho e de atendimento ao0s municipes daquela regido.

03.14 - Recuperaciio do centro comercial da regifio central

Desenvolver e coordenar 0s projetos de recuperacio/reestruturaqﬁo do centro
comercial localizado na area central da cidade, adaptando a infraestrutura urbana com obras que
atendam as necessidades atuais e futuras, objetivando o crescimento e fortalecimento comercial e
prestador de servigos, bem como a melhoria nas condigdes de atendimento aos municipes.

03.15 - Modificacio do sistema de iluminacio publica

Promover e coordenar 08 estudos visando a modificagdio do sistema de iluminagao
publica existente para adequa-lo as necessidades atuais, promovendo a substituigdo, s€
necessario, por novo sistema de melhor qualidade e economia.

03.16 - Melhoramento do sistema de sepultamento

- ————

Reorganizar o sistema de sepultamento junto oS Cemitérios Municipais, de
forma a propiciar melhorias nas instalagoes € administragdo de tais prédios e servigos publicos.

03.17 - Reengenharia do sistema de rede de computadores (Intranet)

Promover e coordenar a reestruturagio do sistema de rede de computadores,
promovendo a perfeita € adequada integragao das informagoes entre 0S diversos Departamentos

da Prefeitura Municipal, objetivando a modernizagdo e adequag@o dos servigos publicos.

03.18 - Implantacio de Home Pagea Internet

Promover e coordenar 0S8 tratalhos de criagio de uma pagina da Administragao
Publica na Internet que atenda as necessidades de troca de informagoes entre a Prefeitura e 0s
municipes, bem como, permita a prestagao de diversos servigos.

03.19 - Revisio ¢ readequacio do sistema de telefonia

Promover a revisao e readequagdo do sistema de telefonia, permitindo a perfeita
e anicacio entre os diversos Departamentos € Prédios Publicos.

03.20 - Estudo para construcio da sede da Policia Militar

Promover estudo para analise da viabilidade de construcdo de prédio para abrigar
a sede da Policia Militar no Municipio, em parceria com 0 Governo Estadual.

03.21 - Ampliacio dos Distritos Industriais

Desapropriar areas adequadas para criagdo de novos Distritos Industriais ou areas
para ampliagao dos Distritos Industriais ja criados.



04 — ASSESSORIA JURIDICA

04.01 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisi¢io de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, moveis em
geral, livros e aparelho de ar condicionado.

04.02 - Reciclagem e treinamento de todo o pessoal

Melhorias das condiges de trabalho e capacitagdo profissional dos advogados
lotados junto ao Departamento, com participagdo em Cursos, palestras e seminarios de interesse
juridico.

04.03 - Elaboracio de Projetos de Lei na drea tributdria e fiscal

Elaborar Projetos de Lei em matéria tributaria e fiscal, visando o aumento da
receita municipal, priorizando a implementa o do IPTU progressivo e reestruturagdo das
normas tributarias e fiscais do Municipio, em conjunto com o Departamento Financeiro e
Assessoria de Planejamento.

04.04 - Elaboracio de Projetos de Lei na drea de uso e ocupacio do solo urbano

Elaborar Projetos de Lei em matéria de uso e ocupagdo do solo urbano, visando
disciplinar e orientar o crescimento urbano, em conjunto com a Assessoria de Planejamento.

05 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

05.01 - Reforma do prédio da Prefeitura Municipal sito &4 Rua XV de Novembro

Proceder ao estudo técnico-financeiro de reforma das instalagoes fisicas do prédio
da Prefeitura Municipal, de forma a adequa-lo convenientemente as atividades que ali sdo
desenvolvidas, bem como a facilidade e conforto de acesso dos municipes a estas instalagoes, e
um estudo paralelo, da relagdo custo beneficio da construgio de um Pago Municipal.

05.02 - Reequipar e modernizar as instalacdes administrativas

Dotar as instalagdes administrativas com equipamentos necessarios ao
desempenho das diversas atividades de cada setor com a aquisigdo de computadores,
impressoras, softwares, aparelho de fax, moveis em geral, e aparelhos de ar condicionado.

05.03 - Reforma do Cemitério Municipal

Propor a reforma das dependéncias administrativas € o calcamento de alamedas
do Cemitério Municipal objetivando a melhoria do conforto e seguranga de seus usuarios.

05.04 - Renovar e reequipar a frota de veiculos da Guarda Municipal

Reformar, ampliar e renovar a frota de veiculos da Guarda Municipal,
reequipando-os com equipamentos modernos e necessarios, proporcionando condigdes mais
adequadas e eficientes no trabalho de protegdo ao Patrimdnio Publico e aos Cidadaos.

05.05 - Reforma Administrativa

Proceder ao estudo para a elaboragdo de uma ampla reforma administrativa que
atenda as realidades e necessidades do quadro funcional da Prefeitura Municipal.

05.06 - Elaboracio de novo Plano de Carreira
Proceder ao estudo para a elaboragdo de um novo Plano de Carreira que atenda as
realidades e necessidades do quadro funcional da Prefeitura Municipal.

05.07 - Reciclagem e treinamento de todo o pessoal
Melhoria das condi¢des de trabalho e capacitagdo profissional dos funcionarios




contratagdo de cursos de aprendizagem para as diversas arcas de atnagiio adminstraliv
funcional da Prefeitura.

05.08 - Implantacio de Fundo Previdencidrio

Proceder ao estudo para a elaboragio e eventual implantagdo de um Fundo
Previdenciario dos Servidores Publicos Municipais.

05.09 - Reativacio_da cozinha/refeitorio e padaria e vaca mecinica_instalados no
Pitio Municipal

Proceder a reativagdo da cozinha e do refeitorio instalados no Patio Municipal,
fornecendo refeigdes aos trabalhadores municipais, principalmente aqueles em servicos volantes,
bem como reativar a Padaria Municipal e a Vaca Mecanica, com vistas a auto-suficiéncia neste
segmento, principalmente na elaboragio de paezinhos € leite de soja com alto valor nutricional
para distribui¢do na rede escolar municipal.

05.10 - Implantacio de um Programa de atendimento_Social e Promocional ao
Municipal de Mococa € seus familiares

Servidor p

Acompanhamento € apoio 20S servidores municipais com sérios problemas
familiares; bem como as suas familias.

06 — DEPARTAMENTO FINANCEIRO
06.01 - Reposicio Salarial

Promover a reposigao salarial aos funcionarios publicos municipais das perdas
salariais acumuladas.

06.02 - Atualizacio das Receitas Tributdrias

Proceder a atualizagdo das Receitas Tributarias dentro dos indices governamentais
estabelecidos.
06.03 - Novo Cédigo Tributirio Municipal

Promover estudos para atualizagdo ou implantagdo de um Novo Cdodigo
Tributario Municipal.

06.04 - Reciclagem e treinamento de todo 0 pessoal

Capacitagdo profissional dos funcionarios municipais ligados a Fazenda Publica,
bem como a contratagdo de cursos de reciclagem.

06.05 - Modificaciio do indice de correciio das multas tributarias

Promover estudos para a elevagao, € eventual aplicagao, de um indice superior
aos 2% atuais, como medida coercitiva no sentido de estimular as receitas em geral.

06.06 - Criacio de Taxa de Prestacio de Servico em Potencial

Promover estudos, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, para a criagdo
de Taxas de Prestagdo de Servicos em Potencial (taxa sobre iluminagio publica, conservagao de
vias ¢ logradourcs publicos, remocdo do lixo domiciliar, industrial e hospitalar, e outros
servigos).

06.07 - Cobranca de impostos das concessionarias de servicos publicos

Promover estudos, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, para a criagdo
de legislagdo que discipline o uso do solo, propiciando a cobranga de impostos de novos
contribuintes, potencialmente as concessiona-ias de servigos publicos (energia elétrica, telefonia
e aguas e esgolos, quando esta (ltima tornar-se empresa particular).



06.08 - Dotacdes orcamentarias especiais

Promover a destinagdo de verbas para eventuais desapropriagdes de imoveis, em
4reas consideradas de interesse publico ou para obras essenciais, bem como a destinagao de
verbas para pagamento de precatorios judiciais.

06.09 - Admissio de funcionarios

Propor a contratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dinamica dos trabalhos do Departamento.

06.10 - Reciclagem e treinamento de todo o pessoal

Melhorias das condi¢des de trabalho e capacitag@o profissional dos funcionarios,
propiciando a participagdo em cursos, palestras e seminarios de interesse especifico, visando o
aprimoramento profissional e a racionalizagdo dos servigos de todos os setores subordinados ao
Departamento Financeiro.

06.11 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisi¢gio de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax e moveis
em geral, visando a melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao publico, no sentido de
uma melhoria de uma arrecadagdo geral.

06.A — SECAO DE CADASTRO
06.12 - Recadastramento imobilidrio e implantacio do GIS

Proceder, sob a coordenagdo da Assessoria de Planejamento, ao recadastramento
imobiliario, visando a atualiza¢do das informagdes cadastrais dos imoveis urbanos, bem como a
implantagio definitiva do sistema de geo-refer.nciamento.

06.13 - Revisdes periddicas da Planta de Valores dos Iméveis

Promover, sob a coordenagdo da Assessoria de Planejamento, a revisdo periodica
da Planta de Valores dos Imoveis, eficiente no que diz respeito ao acompanhamento do
desenvolvimento de cada area do municipio, e equanime, no que concerne aos principios de
justica social.

06.14 - Revisiio da Lei de Isencies

Promover estudos para a revisio e ampliacdo da legislagio que disciplina as
isengdes concedidas pela Prefeitura Municipal, corrigindo-se as falhas atualmente existentes e,
que discipline a aplicagdo dos incentivos fiscais, atenta aos principios da legalidade, legitimidade
e economicidade estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade e na Gestao
Fiscal.

06.B — SECAO DA RECEITA MUNICIPAL
06.15 - Racionalizaciio dos servicos de atendimento ao publico

Promover a racionalizagdo dos servigos de atendimento ao publico com relagdo as
cebiangas de tributos e taxas.

06.16 - Recadastramento das inscri¢cies de comerciantes/prestadores de servicos

Proceder ao recadastramento geral das inscrigdes de comerciantes e prestadores
de servigos, tendo como principal objetivo o aamento da arrecadagao.
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07.04 - Retificacio, desassoreamento € obras complementares em diversos corregos

Promover a execugio da retificacao, desassoreamento, construgdo de taludes com
gabides e os trabalhos de tratamento urbanistico das margens nos Corregos Granito, Santa Elisa e
Barra Feita.

07.05 - Canalizaciio dos Corregos Lambari, Saloio, Barra Feita, Artesanato, Granito
e do Cutume

Promover a execugdo da canalizagdo dos Céorregos Lambari, Saloio, Barra Feita,
Artesanato, Granito e do Curtume, total ou parcialmente, bem como 0s trabalhos de tratamento
urbanistico das areas.

07.06 - Construcio de nova Arena e recuperaciio dos acudes na Expoam

Promover as obras de construgdo de nova Arena para o Parque Ecolégico José
André de Lima (Expoam), bem como, em parceria com o Departamento de Agricultura e
Abastecimento, os trabalhos de desassoreamento € recuperagdo dos agudes, além do tratamento
urbanistico da area.

07.07 - Construgiio de prédio para o Corpo de Bombeiros
Promover a execugdo das obras de construgdo de prédio para a instalagdo de
Corpo de Bombeiros no Municipio.

07.08 - Modernizacio do Aeroporto Municipal

Promover, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, a reestruturagao nas
instalagdes do Aeroporto Municipal, com a reforma e construgio de prédios/hangares,
pavimentagdo da pista de pouso ¢ decolagem, bem como a aquisicio e instalagdo de
equipamentos eletronicos e do mobiliario.

07.09 - Implantaciio de parques ecoldgicos e dreas de lazer

Promover., em conjunto com a Assessoria de Planejamento a implantagdo dos
seguintes parques ecologicos e areas de lazer, buscando apoio de Orgaos Publicos e auxiiio de
entidades ndo governamentais: Parque Ecologico So Sebastido, Parque Ecologico do Curtume €
Parque Ecologico do Artesanato. Reavaliacio do projeto do Parque Ecologico Sdo Francisco de
Assis.

07.10 - Implantaciio do novo Aterro Sanitdrio

Promover e coordenar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, 08
trabalhos de implantagdo do novo Aterro sanitario do Municipio, em substitui¢ao ao atual,
visando atender as necessidades ambientais e de sande publica exigidos.

07.11 - Recuperacio da drea do “Lixdo”

Promover e coordenar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, os trabalhos visando
recuperar ambientalmente a area do atual “Lixao” a ser desativado, situado junto ao Distrito
Industrial 11, em consonancia com os projetos e exigéncias dos Orgaos Ambientais.

ViA - 220A0 DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

o

07.12 - Eficiéncia do trabalho de fiscalizacfio de obras e posturas

Reavaliagio dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja possivel
melhorar o desempenho do setor, coibindo de forma eficaz a pratica de obras clandestinas (sem 0
alvara de constru¢do) ou irregulares, dos atos e praticas que perturbem a ordem publica (ex.:
obstrugio de vias e calgadas com material de construgdo e entulhos), bem cOMO Propor a revisao
da legislagdo pertinente e a criagio de estimulos aos funcionarios.



08 — DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

08.01 - Admissio de funcionirios

Propor a contratagao de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

08.02 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisigdo de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-
condicionado e moveis em geral, visando a melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao
publico.

08.03 - Reconstruciio da pavimentaciio asfaltica em diversas vias

Promover a reconstrugio da pavimentagdo asfaltica em diversas vias de transito
do Municipio, de acordo com projeto a ser estabelecido pela Assessoria de Planejamento,
visando a substituigio desta infra-estrutura nas areas que sofreram grande degeneragdo, nas que
vierem a ser abertas no Municipio, ou ainda, por necessidades urbanisticas.

08.04 - Integraciio de novas pracas A paisagem urbana
Promover, com a colaboragio do Departamento de Agricultura e Abastecimento,
sob coordenagdo da Assessoria de Planejamento, a implementagao de novas pragas, parques €

jardins publicos, urbanizando estas areas e dotando-as das infra-estruturas necessarias.

08.05 - Eficiéncia dos trabalhos de manutencio e conservacio

Reavaliacio dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja possivel melhorar o
desempenho nas tarefas de manutengiio e conservagdo das vias e espagos publicos, sistema de
iluminagdo publica e, limpeza de terrenos, com vistas a torna-los mais eficientes.

09 — DEPARTAMENTO DE SAUDE

09.01 - Admissio de funcionarios

Propor a contratagao de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

09.02 - Reequipar e modernizar as instalacoes do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisigdo de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-
condicionado e moveis em geral, visando a melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao
publico.

09.03 - Reciclagem e treinamento de todo o pessoal

Melhorias das condigdes de trabalho e capacitagao profissional dos funcionarios,
proniciando a participagdo em Cursos, palestras e seminarios de interesse especifico, visando o
aprimoramenio piofissional e a racionalizaciio dos servigos de todos os setores subordinados ao
Departamento de Saude.

09.04 - Construcio de duas novas Unidades de Saude

Promover a constru¢io de do's novos Nicleos de Assisténcia Integrada — NAIL
dotando-os com toda a infraestrutura necessaria, com vistas a atender a demanda existente no
Municipio.



09.05 - Reformar diversos prédios das Unidades de Sande

Promover as reformas fisicas que se fazem necessarias em diversos prédios
publicos destinados a Unidades de Saude, dntando-os com toda a infraestrutura necessaria,
reintegrando-os, mais eficientes, ao Sistema de Saude Publica Municipal.

09.06 - Reformar e ampliar a frota de veiculos do Departamento

Reformar e ampliar a frota de veiculos, objetivando principalmente a melhoria e
eficiéncia no transporte e locomogao de pacientes.
09.07 - Implantar Unidade de Controle e Avaliacio

Proceder a implantagio efetiva da Unidade de Avaliagdo e Controle -UAC (que
ja existe legalmente) e adquirir os equipamentos necessarios ao seu perfeito funcionamento.

09.08 - Firmar convénios

Propor a celebragio de convénios com entidades privadas (assistenciais ou
filantropicas) e publicas (em suas diversas esferas), em especial com a Santa Casa de
Misericérdia de Mococa, atentos aos principios da legalidade, legitimidade e economicidade
estabelecidos na Constitui¢do Federal e na Lei de Responsabilidade e na Gestao Fiscal.

09.09 - Aquisiciio de novos equipamentos

Adquirir diversos equipamentos necessarios aos servigos basicos e essenciais ao
perfeito funcionamento do Sistema Publico Municipal de Saude, tais como: eletrocardiogramas,
eletroencefalogramas, aparelhos de raios-X periapical, monitores cardiacos, desfibriladores,
aparelhos de ultra-som, aparelhos de laser, aparelhos de eletroestimulagdo, autoclaves, estufas,
geladeiras, entre outros.

09.10 - Ampliacio das especialidades de servicos oferecidos

Ampliar a quantidade de especialidades de servigos de satde oferecidos pelo
Departamento de Satude presta a populagdo, em especial quanto as areas de psiquiatria,
psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, saude ocular e pediatria.

09.11 - Construciio de Centro de Atencio Psico-Social
Promover a constru¢do de um Centro de Atengdo Psico-Social, com auxilio do
Ministério da Saude, enquadrado no Projeto CAPS.

09.12 - Implantacio de Farmicia Municipal

Colocagio de medicamentos a disposi¢io da populagdo necessitada, gratuitamente.

09.13 - Atendimento 4 saide de forma itinerante

Aquisigdo de frailers e equipamentos para atendimento a populagdo, nas areas
odontologica e médica, mormente as residentes na zona rural.

09.14 - Ampliacio dos Nicleos do Programa “Saude Familia”

Ampliagdo de tais nucleos visando o atendimento das populagdes dos seguintes
bairros: Santa Rosa, Conjunto Habitacional Dr. Gilberto Rossetti, Nené Pereira Lima e Distrito
de Sido Benedito das Areias.

09.15 - Atendimento domiciliar 2 idnsos e deficientes fisicos

iFiomover e estruturar o atendimento médico domiciliar aos idosos e deficientes
fisicos impossibilitados de se locomoverem.

10 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL
10.02 - Construcio de novos Niicleos de Convivéncia

Promover a construgio de novos Nucleos de Convivéncia do ldoso e apoiar as
atividades para a terceira idade, equipando-os € fornecendo-lhes materiais necessarios a sua
utilizacéo.



10.03 - Reforma dos Nucleos de Convivéncia existentes

Promover a reforma e das instalagoes dos Nucleos de Convivéncia do Idoso
existentes, dotando-os dos equipamentos necessarios.

10.04 - Apoio a entidades e obras de assisténcia

Fornecer apoio as entidades e obras municipais assistenciais, representativas de
classe e religiosas, atento aos principios da legalidade, legitimidade e economicidade
estabelecidos na Constitui¢io Federal e na Lei de Responsabilidade e na Gestao Fiscal.

10.05 - Implantar e gerir Programas Assistenciais

Promover a implantag@o e geréncia dos Fundos existentes e dos novos que vierem
ser criados, voltados & area social, de forma a resgatar a dignidade e cidadania daqueles mais
necessitados.

10.06 - Admissdo de funciondrios

Propor a contratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

10.07 - Aquisicdo de veiculos
Adquirir veiculos para atendimento da area administrativa do Departamento.

10.08 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisigio de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-
condicionado e moveis em geral, visando a melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao
publico.

10.09 - Construciio de Nicleos de Promociio Social

Construir nucleos na sede e nos Distritos, visando abrigar cursos
profissionalizantes, alfabetizagdo de adultos e atividades assistenciais e promocionais.

10,10 - Construcao de albergues

Construgio ou locag@o de prédio, com o escopo de implantar um albergue. para
atender pessoas que perambulam pelas ruas e nao tém residéncia.

Fornecer banho, alimentagao e repouso.

10.11 - Programa de combate as drogas e afins

Criagio e manutengdo de servigos e programas de prevengdo, orientagdo contra
entorpecentes, alcool e drogas afins, bem como de encaminhamento de dentncias e atendimento
especializado referentes a crianga, ao adolescente. ao adulto e ao idoso dependente, bem como a
realiza¢do de um trabalho assistencial e promocional as familias de tais dependentes.

11 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

if.gr o~ P aformar e ampliar as Unidades Educacionais do Municipio

Promover a reforma e ampliagio das Unidades Educacionais do Municipio,
suprimindo a demanda existente e melhorando a qualidade dos espagos fisicos, dotando-as de
todos os materiais e equipamentos necessarios ao seu perfeito funcionamento.

11.02 - Construciio de novas Unidades de Educacio Infantil (EMEIN)
Promover a implantagdo de duas novas Unidades de Educagdo Infantu para

atendimento da demanda de alunos dos seguintes bairros: Cohab 1 e Jardim Alvorada, bem como
Nelson Niero, Jardim S@o Francisco e CH Ary Estevao, dotando-os de toda a infraestrutura

necessaria ao seu funcionamento.




11.03 - Construcio de novas Unidades de Ensino Infantil (creche)

Promover a implantagio de duas novas Unidades de Ensino Infantil para
atendimento da demanda de criancas de 0 a 3 anos de idade dos seguintes bairros: Cohab I e
Jardim Alvorada, bem como Nelson Niero, Jardim Sdo Francisco e CH Ary Estevdo, dotando-os
de toda a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

11.04 - Estudos para Instalaciio de Faculdade ou Escola Técnica Agricola

Promover e coordenar os estudos, visando a instalagdo de uma Faculdade, no
segmento agricola ou veterinario, ou de uma Escola Técnica Agricola, nas dependéncias do
Campo Experimental.

11.05 - Transformacio da Escola “Prof. Maria H.S. Converso” em Escola Agricola

Promover a reforma e ampliagio da EMEF-R “Prof. Maria Helena Scardazi
Converso” para que possa ser transformada em Escola Agricola, na impossibilidade da instalagao
de uma Faculdade ou Escola Técnica nas dependéncias do Campo Experimental, visando atender
a necessidade local e regional.

11.06 - Ampliaciio dos graus de ensino do CAIC

Propor a ampliagio dos graus de ensino oferecidos pela EMEB “Prof Carlindo
Paroli”, estendendo-os a: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental (1° a 8’ séries), Ensino Médio e
Ensino Profissionalizante, atendendo a demanda da regido em que se localiza.

11.07 - Construcio e reforma de bibliotecas escolares

Promover a reforma e ampliagio das bibliotecas existentes, bem como a
construgdo de novas, dotando-as de todo o material necessario ao seu perfeito funcionamento,
incluindo a sua informatizagdo, nas seguintes escolas: EMEB-TP “Prof. José Barreto Coelho”,
EMEF-R “Maria Helena Scardazi Converso”, NuMREB “Dona Bebé Camargo”, NuMREB
“Prof. Maria Leite Cunha Pereira”, NuMREB “Renato Costa Lima”, NuMREB “Dona Julieta
Lima Dias” e, NUMREB “Pedro Cunali”.

11.08 - Ampliaciio e construcio de salas de informitica

Promover a ampliagio e construgdo de novas salas de informatica, dotando-as de
toda a infraestrutura necessaria ao seu perfeito funcionamento, nas seguintes escolas: EMEF-R
“Maria Helena Scardazi Converso”, EMEB-TP “Prof. José Barreto Coelho”, EMEB “Prof.
Carlindo Paroli” e, EMEF “Prof* Vera Sandoval Meirelles”.

11.09 - Construciio de quadras poliesnortivas
Promover a construcdo de quadras poliesportivas nas seguintes escolas: EMEB-
TP “Prof José Barreto Coelho” e EMEF-R “Maria Helena Scardazi Converso”.

11.10 - Erradicaciio do analfabetismo

Promover a erradicagio do analfabetismo no Municipio, por meio da ampliagdo e
instalacdo de classes de alfabetizagdo de jovens e adultos.

11.11 - Reforma do prédio da antiga Secretaria da Escola Industrial

Propor a reforma do antigo prédio da secretaria da Escola Industrial, situado a
Praga Marechal Deodoro, para acomodar as instalagdes do Departamento de Educagdo e Cultura,
dotando-o de toda a infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes.

11.12 - Implantacio de Centros de Estudos para educadores

Promover a implantagdo de dois Centros de Estudos para educadores municipais,
sendo um destinado ao Ensino Fundamental e outro as EMEINs, visando o direito ao acesso as
informagdes para capacitagdo profissional, dotados de toda a infraestrutura necessaria a seu
funcionamento, inclusive computadores conectados a Internet.

11.13 - Admissiio de funcionirios
Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dinamica dos trabalhos do Departamento.




11.14 - Aguisigz’m de veiculos

Adquirir veiculos para transporte de alunos da Zona Rural, bem como, aquisicao
de veiculos para atendimento da area administrativa do Departamento, principalmente no que se
refere ao trabalho na Zona Rural.

Municipal de Ensino

11.15- Organizar e estruturar de todo o Sistema

promover e estruturar © gistema Municipal de Ensino, o Plano Municipal de
Ensino, © Conselho Municipal de Educagio, o Plano de Carreira € Remuneragio do Magistério e
o Regimento Interno, através de contratagio de empresa especializada em assessoria €
consultoria educacional, na area de gestao muni_ipal administrativa.

11.16 - Ampliacdo do Ensino Fundam¢ntal
Construir novas unidades escolares € ampliar as ja existentes, visando abrigar
alunos do ensino fundamental.

11.17 - Instituir na rede municipal de ensino 0 ensino religioso

Proporcionar a0s alunos da rede municipal de ensino aulas, palestras € outras
atividades relativas as nogdes basicas de religido.

12 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E TURISMO
12.01 - Admissio de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico © administrativo, com a devida
capacitagao proﬂssiona\, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

12.02 - Reequipar € modernizar as instalacdes do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com 2 aquisigao de computador=s, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-
condicionado e moveis em geral, visando a melhoria das condigdes de trabalho e atendimento a0
publico.
12.03 - Aquisicdo de veiculos
Adquirir veiculos para atendimento da area administrativa do Departamento.

12.04 - Construcio de Centros Esportivos

Promover a construgao de quatro Centros Esportivos € Recreativos, aproveitando-
se as eventuais infraestruturas existentes, € as ampliando se necessario, de forma a oferecer:
quadras poﬁesportivas cobertas, cercadas e com arquibancadas, campo de futebol; piscinas;
balnearios, canchas de bocha e malha, cercadas e cobertas; saldes para ginastica € atividades
recreativas; quiosques; lanchonetes; parques infantis; quadras, pistas de Cooper € capte; a saber:
CER Cohab 1, CER Cohab 11, CER Nené Pereira Lima €, CER Sao Benedito das Areias.

12.05 -

Intensificar € diversificar a promo jo de eventos recreativos e €s yortivos

promover de forma mais intensiva € diversificada a realizacdo de novos gventos
recreativos € esportivos em geral, bem como, implementar 08 ja existente, tais como: passeios
ciclisticos, campeonatos de atletismo, Troféu Chico Piscina, Jogos Operarios, entre outros.

12.06 - Criacio de Escolinhas Esportivas

Promover a criagao de Escolinhas Esportivas, €m especial, a de handebol.

12.07 - Jogos Regionais de 2003

promover e coordenar grupo ce estudos, visando a realizacdo dos Jogos Regionais
de 2003 em nOSSO Municipio.



12.08 - Execucio das atividades esportivas a serein desenvolvidas nas Quadras da
cidadania

Colocar em funcionamento o programa de atividades dentro do Projeto Quadra
da Cidadania, adquirindo materiais esportivos, equipamentos € Outros materiais necessarios para
o bom desenvolvimento do projeto.

13 - DEPARTAMENTO DO PATIO MUNICIPAL
13.01 - Admissdo de funcionarios

Propor a contratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

13.02 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisigio de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-
condicionado e moveis em geral, visando a melhoria das condigdes de trabalho e atendimeino ao
publico.

13.03 - Aquisiciio de veiculos, miquinas, equipamentos € implementos

Promover a aquisicgdo de veiculos para transporte de pessoal, para uso do
Departamento, bem como veiculos, maquinas, equipamentos e implementos diversos, tais como:
moto-niveladora, trator de esteiras, pa-carregadeira, retro-escavadeira, caminhdes em geral,
balanga para pesagem de caminhdes, dnibus para transporte de funcionarios, etc.

13.04 - Reativacio da coleta de lixo

Propor a formagdo de uma equipe de profissionais, coordenados pela Assessoria
do Planejamento, com vistas a viabilizar e imlantar a reassungdo, pela Prefeitura Municipal, da
coleta de lixo em geral.

13.05 - Ampliaciio da unidade produtora de artefatos de cimento

Incrementar a unidade produtora de artefatos de cimento, buscando a auto-
suficiéncia no suprimento de tubos de concreto armado, bocas-de-lobo, guias, tampoes,
bloquetes, ladrilhos hidraulicos, postes para iluminagdo e cercas de alambrado, bem como, as
placas e postes para fechamentos de areas publicas.

13.06 - Criaciio do Setor de Pavimentaciio Asfiltica

Criar um setor especifico para executar obras relativas a pavimentagdo asfaltica,
mormente operagdo “tapa buracos”.

13.07 - Reativaciio e ampliacio da fibrica de tijolos solo-cimento

Fabricar tijolos solo-cimento para atender obras da Prefeitura Municipal, bem
como os projetos sociais de habitagdo dirigidos as pessoas necessitadas.

13.08 - Ampliaciio das oficinas mecinica, de funilaria e pintura, borracharia e solda

Investir em maquinas e equipamentos destinados ao uso pelas oficinas supra,
visando melhoria, rapidez e eficiéncia nos servigos correlatos.

14 — DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
14.01 - Ampliaciio da Patrulha Mecanizada

Promover a aquisigdo de novos tratores € implementos  agricolas,
disponibilizando-os em maior numeros € de forma mais adequada a um nimero maior de



14.02 - Reforma do Mercado Municipal no contexto de unia politica de abastecimento

Propor a formagdo de uma equipe de profissionais, coordenados pela Assessoria
do Planejamento, com vistas a viabilizar a refor na do Prédio do Mercado Municipal, inserindo-o
no contexto de uma politica de abastecimento para o Municipio, incentivando os produtores a
comercializarem os seus produtos de forma direta, favorecendo a oferta de produtos de qualidade
a pregos acessiveis.

14.03 - Firmar convénios junto a instituicdes de pesquisas

Propor o estabelecimento de convénios com diversas instituigdes de pesquisas
(EMBRAPA, CATI, IAC, etc.), disponibilizando-os aos produtores rurais, visando o incremento
da produgéo, bem como avaliar as aptiddes e introduzir novas culturas agricolas no Municipio.

14.04 - Construciio de Entrepostos de Produtos Hortifrutigranjeiros

Promover a construgdo de entrepostos para comercializagio de produtos
hortifrutigranjeiros, como parte de uma politica de incentivos a produgdo e comercializagdo
destes produtos na regido.

14.05 - Implementaciio do viveiro de mudas

Promover o incremento na producgido de mudas de arvores nativas e frutiferas, e de
plantas ornamentais, visando a auto suficiéncia destas mudas num amplo projeto de arboriza¢do
das pragas, vias e logradouros publicos, e ainda, em projetos de reflorestamento e recuperagao de
areas ambientais.

14.06 - Revitalizaciio do Parque Ecologico José André de Lima (EXPOAM)

Promover, em parceria com o Departamento de Obras, sob coordenagdo da
Assessoria de Planejamento, os trabalhos de desassoreamento e recuperagdo dos agudes, além do
tratamento urbanistico de toda a area do parque, proporcionando-lhe a devida manuteng@o, de
forma a disponibiliza-lo durante o ano todo para a utilizagdo da populagio.

14.07 - Programa de recuperacio de dreas degradadas

Promover a implantagdo de um programa de recuperacdo de areas degradadas do
Municipio, realizando-se projetos para plantio de esséncias nativas, tragado de curvas de nivel,
etc.

14.08 - Aquisicio de veiculo para captura de animais
Promover a aquisigio de veiculos para captura de animais soltos em vias e
logradouros publicos, inclusive os de grande porte.

14.09 - Construciio de Centro de Zoongses

Promover a construgio de um Centro de Zoonoses, objetivando a contribui¢do
com as pesquisas e combates referentes ao controle de zoonoses.

14.10 - Implantacio de programas diversos

Propor e promover a implantagdo de programas diversos e inerentes ao
Departamento, como por exemplo: Hortas Comunitarias, Melhor Caminho, etc., objetivando o
fortalecimento da agricultura no Municipio.

14.11 - Fiscalizacio do uso e ocupacio do solo rural

Propor a contratagdo de pessoal técnico, com a devida capacitagdo profissional,
objetivando a iiscalizagio do uso e ocupagdo do solo rural, visando disciplinar as atividades
extrativas (portos de areia, lavra de argila, extragdo de cascalho, etc.), construgdo de tanques e
barramentos, desmatamentos, incéndios, etc.

14.12 - Admissdo de funcionirios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dinamica dos trabalhos do Departamento.




14.13 - Reequipar ¢ modernizar as instalacdes do Departamento

Dotar 0 Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisicio de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-
condicionado e moveis em geral, visando a melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao
publico.

14.14 - Aquisiciio de veiculos
Adquirir veiculos para atendimento da 4rea administrativa e de fiscalizagdo do
Departamento.

14.15 - Promover em_parceria com a Assessoria de Planejamento, 0 Projeto
POMAR

Implantagdo do Projeto Pomar em areas publicas, com plantio de arvores
frutiferas e plantas ornamentais, bem como apoiar estes mesmos trabalhos em areas de
preservagdo permanente, s margens dos rios Canoas, Pardo e Ribeirdo do Meio.

14.16 - Manutenciio das Estradas Rurais

Conservar em bom estado de trafego as estradas rurais no municipio, facilitando
aos agropecuaristas 0 escoamento da produg@o.

14.17 - Apoio ao pequeno agropecuzvista

Apoiar em todos os sentidos o pequeno agropecuarista, oferecendo-lhe maquinas
e equipamentos agricolas, sementes e fertilizantes, gratuitamente ou a pregos modicos, bem
como orientar tecnicamente nas diversas espécies de plantio, criagdo de bovinos, suinos, equinos
e aves.

15 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO

15.01 - Criacdio do Setor de Lacracéo e Relacracio

Propor a criagdo, junto ao Departamento de Transito, do Setor de Lacragdo e
Relacragio de Veiculos de propulsdo humana, animal e ciclomotores, visando ao cadastramento
e licenciamento de todos os veiculos desta espécie existentes no Municipio.

15.02 - Criacio do Grupo de Orientacio Educacional

Promover a criagdo, junto ao Departamento de Transito, de um grupo, composto
pelos proprios fiscalizadores de trénsito, para proferirem palestras de orientacao educacional de
transito nas escolas.

15.03 - Criaciio de um grupo teatral orientador

Promover a criagdo, junto ao Departamento de Transito, de um grupo teatral para
apresentagdo de pecas em escolas, visando instruir seus alunos sobre as regras de transito.

15.04 - Reorganizaciio do sistema vidrio

Promover, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, o estudo e
implantagio de plano de reorganizagdo do sistema viario, racionalizado os fluxos com a
reorientagio de maos de direcio, bem como dotar todo o sistema de sinaliza¢do eficiente,
incluindo-se os bairros periféricos.

15.05 - Pitio para recolhimento de veiculos e lacracio/relacracao

Propor a implantagdo de local para funcionamento do Pétio para recolhimento de
veiculos, bem como, para funcionamento do Setor de Lacragdo e Relacragio de Veiculos de
Propulsdo Humana, Animal e Ciclomotores, Setor de Sinalizagao de Transito e Scior de
Orientacéo do Sistema Viario.



15.06 - Incrementar os locais de “Area Azul”

Promover a implementagdo de melhorias no Sistema Rolativo de Estacionamento
(“Area Azul”), propondo inclusive, sua ampliagao.

15.07 - Instalaciio de Radares
Promover a instalagdo de Radares Fotograficos nas estradas ( perimetro urbano) e
saidas da cidade, visando coibir o excesso de velocidade que se verifica nesses locais.

15.08 - Aquisiciio e reforma de viaturas e veiculos

Promover a reforma e aquisigdo de viaturas, motocicletas e caminhdes-guincho,
para uso especifico do Departamento.

15.09 - Obras de melhoria do sistema vidrio e passeios publicos
Propor a construgdo de novos calgaddes, rebaixamento de guias para utilizagdo
dos deficientes fisicos, locais para estacionamei.to de deficientes fisicos, rotatorias, entre outras.

15.10 - Controle das estradas vicinais

Promover estudos para implantagdo de sistemas de controle de trdnsito nas
estradas vicinais do Municipio.
15.12 - Admissio de funcionairios

Propor a contratagdo de pessoal técnico € administrativo, com a devida
capacita¢do profissional, objetivando a dinamica dos trabalhos do Departamento.
15.13 - Reequipar ¢ modernizar as instalacées do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisigio de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, aparelhos
de comunicagdo (radios e walkie-talkies), ar-condicionado e méveis em geral, visando a
melhoria das condi¢des de trabalho e atendimento a0 publico.

16 - DEPARTAMENTO DE CULTURA
16.01 - Reforma da antiga Escola Industrial e instalacfio de um Centro Cultural

Promover a reforma das insialagdes do prédio da antiga Escola Industrial,
localizado no centro da Cidade de Mococa, tuscando apoio e parcerias de empresas, Orgios €
Institui¢des, adequando-o com toda a infraesirutura necessaria, destinando espagos aos grupos
teatrais. de dangas, artes plasticas, musicas, folclore, etc.

16.02 - Reforma e adequacio das instalacoes do Teatro Municipal

Promover a reforma das instalagdes do prédio do Teatro Municipal, buscando
apoio e parcerias de empresas, Orgios ¢ Instituicdes, bem como adequar O seu sistema de
iluminacdo, sonorizagdo, cenografia, etc.

16.03 - Reforma das instalacdes e ampliaciio do acervo da Biblioteca Publica

Promover a reforma das instalagdes do prédio da Biblioteca Pablica Municipal,
adeguar © slstcnade informatizagdo e ampliar o seu acervo.

16.04 - Restauracoes e reforma do acervo e monumentos

Promover a restauragdo e recuperagio dos acervos dos Museus Municipais, bem
como restaurar e reformar Monumentos Publicos avariados.

16.05 - Proposicio de novos Tombamentos

Promover estudos e analises de viabilidade técnico-econdmicas, € propor O
tombamento de prédios e edificios de interesse historico e/ou cultural.




16.06 - Criacdo do Arquivo Histérico Municipal

Propor e promover a criagdo do Arquivo Historico Municipal, visando atender os
interesses da comunidade.

16.07 - Intensificar e diversificar a promociio de eventos e atividades culturais

Promover de forma mais intensiva e diversificada a realizacdo de eventos e
atividades culturais, especialmente o Saldo de Artes Plasticas, bem como utilizagdo constante das
instalagdes do Teatro Municipal com apresentagdes de interesse cultural, contemplando ainda, a
realizagio de atividades culturais nos bairros periféricos, distritos municipais e institui¢des
assistenciais, através de um trabalho de descentralizagéo.

16.08 - Segurar o Patriménio Cultural

Promover a contratacdo de seguros, visando resguardar todo o Patrimdnio
Cultural Municipal.

16.09 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego publico e o preenchimento dos mesmos, mediante aprovagao
em concurso publico ou de livre nomeagdo, conforme a natureza do emprego publico,
objetivando a dinamica dos trabalhos do Departamento.

17 DEPARTAMENTO DE HABITACAO
17.01 - Implantacio de Niicleos Habitacionais de interesse social

Propor, apoiar e acompanhar a implantagdo de Nucleos Habitacionais de interesse
social disponibilizando a satisfagio desta necessidade basica as familias de baixa renda,
atendendo a demanda existente.

17.02 - Apoio financeiro e técnico, consistente em pequenas ampliacdes em imoveis
particulares de populacio de baixa renda

Apoio financeiro e técnico, inclusive fornecimento de materiais para construgao,
destinadas & populagdo de baixa renda, objetivando pequenas reformas e ampliagdes, apos estudo
socio-econdmico-familiar realizado por técnicos da area.

17.03 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego publico e o preenchimento dos mesmos, mediante aprovagao
em concurso publico ou de livre nomeagdo, conforme a natureza do emprego publico,
objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

18 - DEPARTAMENTO DO MEIO-AMBIENTE

Criacdo de um Departamento visando a protegdo do meio-ambiente, estrutura-lo,
equipa-lo e desenvolver atividades afins.

18.01 - Pessoal Civil

Criacdio de emprego publico e o preenchimento dos mesmos, mediante aprovagao
em concurso publico ou de livre nomeagdo, conforme a natureza do emprego publico,
objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.



19 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTREA. T
COMERCIAL

19.01 - Desenvolvimento do pélo industrial e comercial no Municipio de Mococa

O Departamento a ser criado visara o desenvolvimento das industrias e dos
comércios instalados no Municipio, bem como movera gestoes na busca de novas industrias e
comeércios a serem instalados no Municipio, aumentando a arrecadago tributéria e o numero de

empregos.
19.02 - Pessoal Civil

Criagdio de emprego publico e o preenchimento dos mesmos, mediante aprovagao
em concurso publico ou de livre nomeagfo, conforme a natureza do emprego publico,
objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.
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EDITAL

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA DIAS, Presidente
da Camara Municipal de Mococa, cumprindo o disposto no artigo 272 da Resolugao
n°. 09, de 28 de dezembro de 1992, da conhecimento publico do Projeto de Let n°.
107, de 31 de Agosto de 2001, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de
Mococa, para o periodo de 2002 a 2005.

“PROJETO DE LEI N°. 107, DE 31 DE AGOSTO DE 2001.

Dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Mococa para o periodo
de 2002 a 2005.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessdo realizado no dia ................ aprovou Projeto de Lei

| (A /01, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1°.— O Plano Plurianual do Municipio de Mococa para o
periodo de 2002 a 2005, constituido pelos anexos n%. I ¢ I, constantes desta lLet,
sera executado nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada exercicio ¢ do

Orgamento Anual.

Art.2°- A Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada
exercicio financeiro indicara os programas prioritarios a serem incluidos no Projeto
de Lei Orcamentaria, com indicagio da fonte de recursos, sendo que o montante das

despesas nio devera ultrapassar a previsdo das receitas.
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Art.3°- O Plano Plurianual podera ser alterado durante 0
periodo de execugao, mediante Lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, desde

que indiquem 0s recursos necessarios para tal.

Art 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mococa, 31 de Agosto de 2001.

APARECIDO ESPANHA
Prefeito Municipal

JOSI LUIZ COMINATO
Chefe do Depto. Financeiro

MARCELO TORRES FREITAS

Chefe da Assessoria Juridica”

Maiores informagdes estarao a disposigao dos interessados
na Camara Municipal, inclusive os anexos 1 e 11, de aludido Projeto de Let.

Para que ninguém alegue ignorancia sobre o fato, publique-
se o Edital pela imprensa local ¢ no quadro de Edital da Camara Municipal, onde
estardo afixados inclusive os anexos 1 ¢ 1. do Projeto de Lei n®. 107, de 31 de Agosto
de 2001.

Camara Municipal de Mococa, 03 de Setembro de 2001.

i 7‘;\;‘\‘&—&-\'- iy

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA DIAS

Presidente



Camara Municipal de Mococa

EDITAL

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA DIAS, Presidente da Camara
Municipal de Mococa, cuprindo o disposto no artigo 272 da Resolucio n°
09, de 28 de dezembro de 1992, df conhecimento publico do P’rojeto de Lei
0" 107, de 31 de Agosto de 2001, que dispde sobre o Plano Plurianual do
Municfpio de Mococa, para o perfodo de 2002 a 2005.

“PROJETO DE LEIN°107, DE 31 DEAGOSTO DE 2001

Dispde sobre o Plano Plurianuval do Munic(pio de Mococa para o periodo
de 2002 a 2005.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a CAmara Municipal de Mococa, em Sessio realizado
no dia .......... aprovou Projeto de Lei n® ........... /01, e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei: j

Att. 1° - O Plano Plurianual do Municfpio de Mococa para o perfodo de
2002 a 2005, constitufdo pelos anexos n%. I e 11, constantes desta Lei, serd
executado nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentdrias de cada exercicio
¢ do Orgamento Anual,

Art. 2° - A Lei de Diretrizes Orcamentdrias de cada exercicio financeiro
indicard os programas prioritérios a serem inclufdos no Projeto de Lei
Orgamentdria, com indicagio da fonte de recursos, sendo que o montante
das despesas nio dever4 uflrapassar a previsdo das receilas.

Art. 3° - O Plano Plurianual poderd ser alterado durante o perfodo de
exceugiio, mediante Lei especifica de iniciativa do Poder Excculivo, desde
que indiquem os recursos necessdrios para tal,

Art. 4" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. revogando-
sc as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Mocoea, 31 de Agosto de 2001

APARECIDO ESPANHA

Prefeito Municipal "
JOSE LUIZ COMINATO
Chefe do Depto. Financeiro

v

MARCELO TORRES FREITAS
Chefe da Assessoria Juridica”

Maiores informagdes eslario a disposicio dos interessados na Camara
Muuicipal, inclusive os ancxos T e 11, de aludido Projeto de Lei.
... Para_que pinguém alegue, jgnorincia so!%[c o fato, publigue-se o Edital
pela imprensa local ¢ no quadro de Edital da Camara Municipal, onde estario
afixados inclusive os anexos | ¢ 11, do Projeto de Lei n® 107, de 31 de Agosto
de 2001, )
Camara Municipal de Mococa, 03 de Setembro de 2001

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA DIAS
Presidente
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Camara Oﬂum’cipal de mococa

COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE

REFERENCIA  :-  pRoJETO DE LET No.107/2001

INTERESSADO :- PREFEITO MUNICIPAL DE MOCOCA

RELATOR - NEIDE FALARINI BEDIM

ASSUNTO 5 - Dispoe sobre o Plano Plurianual do Municipio de Mo-

coca, Para o Periodo de 2002 a 2005.

Como relator da matéria acima epigrafada, e dentro das atribuicoes
desta Comisséo, apds estudos detalhados quanto ao aspecto Financeiro, nada impede
seu acolhimento, o que nos leva a exarar parecer FAVORAVEL, & sua aprovacao,
respeitando a forma como estd a mesma redigida.

Esse é 0 nosso parecer s.m.j.

Sala das Comissbes, OY de o tdo de 200/

Relator

Neide falarini Bedim

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

Sala das Comissbes, 04  de Outubro de 2001

zx

LuizBra ariano

o

Antonio Uliam Filho
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AUTOGRAFQ N°. 119 DE 2001.

Projeto de Lei n°. 107/2001.

Dispdc sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Mococa para o periodo de
2002 a 2005.

Art. 1° - O Plano Plurianual do Municipio de
Mococa para o periodo de 2002 a 2005, constituido pelos anexos n°s I e
I1, constantes desta Lei, sera executado nos termos da Lei de Diretrizes
Orgamentarias de cada exercicio e do Orgamento Anual.

Art. 2° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada
exercicio financeiro indicara os programas prioritarios a serem incluidos
no Projeto de Lei Orgamentaria, com indicagdo da fonte de recursos,
sendo que o montante das despesas ndo devera ultrapassar a previsdo das
receitas.

Art. 3° - O Plano Plurianual podera ser alterado
durante o periodo de execugdo, mediante Lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo, desde que indiquem os recursos necessarios para tal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagio, revogando-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 16 DE OUTUBRO DE 2001.
_’%?‘S&J_G\m
SOLANGE A. DE SOUZA DIAS

\_l\

1°. Secretaria
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AUTOGRAFQ N°. 119 DE 2001,

Projeto de Lei n°. 107/2001.

ANEXO I

Plano Plurianual

Periodo de 2002/2005

ESTRUTURA ORCAMENTARIA

()rgﬁo Unidade Especificaciao

Or¢amentiria

01 Camara Municipal
01.01.01 Manut. Atividades Legislativas
01.01.02 Manut. da Secretaria da Cimara

02 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
02.01.01 Manut. do Gabinete do Prefeito

. |02.01.02 Despesas Vinculadas Fundo Social Solidariedade
02.01.03  |Fundo lﬁiinicipal da Crianga e Adolescente
02.01.04 Administraciio dos Distritos
02.01.05 Brigadas de Incéndio

03 Depto. Administracio
03.01.01 Diretoria e Dependéncias

04 Depto. de Financgas

nEn 764_0—1a | Diretoria e Depcit&éncias

05 Depto. Educagio
05.01.01 Manut. da Diretoria de Educaciio
05.02.01 Manut. do FUNDEF
05.03.01 Manut. do Servigo de Transportes de Alunos
05.04.01 Manut. e Distrib. De Merenda Escolar
05.05.01 Manut. do Ensino Médio
05.06.01 Manut. do Ensino Infantil
05.07.01 Manut. do Ensino Regular




