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PROJETO DE LEI N° 007/2025
PEIXE, 09 DE SETEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO E REGRAMENTO
DO REGIME DE TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE)
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
PEIXE-TO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXE, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal APROVA
e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a implantagio e regramento do regime de trabalho teletrabalho, de
trabalho remoto, ou “home office”, no ambito da Administragdo Municipal de Peixe-TO.

§ 1°. Para fins desta Lei, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou “home office”, a atividade
ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias fisicas da
Prefeitura Municipal, de maneira periddica ou escalonada, com a utilizagdo dos recursos da
tecnologia de informagéo.

Art. 2°. As atividades e fun¢des dos servidores municipais poderdo ser executadas através de
regime de trabalho remoto, observado o disposto nesta Lei.

Art. 3°. A autorizagdo para o trabalho remoto terd como objetivos:

I - Promover a cultura orientada a resultados, com foco na modernizagdo dos servigos prestados
a sociedade; .

II - Contribuir para o comprometimento dos participantes com os objetivos da Administra¢do
Municipal;

III - Estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura do trabalho
digital;

IV - Aumento da produtividade, redugdo de custos operacionais, maior flexibilidade para os
funcionarios, e contribui¢do para a sustentabilidade ao diminuir deslocamentos.

CAPITULO II - DA AUTORIZACAO E DESIGNACAO

Art. 4°. A designagio de servidor para realizagdo do trabalho remoto ou "home office" sera
determinada pelo Prefeito Municipal ou Secretario Municipal competente, sempre que entender
conveniente aos interesses da administragéo e desde que as atribuigdes do servidor se enquadrem
nas disposi¢des desta lei, devendo ser expedida Portaria de designagéo para o regime de excegdo.

§ 1°. E facultado ao servidor requerer seu enquadramento em regime de trabalho remoto, o qual
estara sujeito sempre a autorizagdo escrita do Prefeito Municipal ou Secretario Municipal titular
da Pasta, a depender de onde esta lotado, e atendera a critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Municipal.

§ 2°. O regime de trabalho remoto fica restrito as atgibuigées em que seja possivel, em fun¢do
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da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

§ 3°. O servidor pode solicitar o seu desligamento do regime de trabalho remoto, observando o
prazo de 10 (dez) dias anteriores a solicitagéo.

§ 4°. Cabera ao Prefeito Municipal ou Secretario Municipal, a depender do local de lotagdo do
servidor, a analise ¢ decisdo acerca do requerimento de desligamento do regime de trabalho
remoto.

CAPITULO III - DA AFERICAO E CONTROLE

Art. 5°. A afericdo da produtividade sera verificada pela chefia imediata, podendo esta
determinar o retorno do servidor ao regime presencial quando achar necessario ou sempre que

verificado 0 no cumprimento de metas ou qualquer situagdo que demonstre fuga do objetivo
desta lei, como nos seguintes casos:

. I - Deixar o servidor de acessar a plataforma de trabalho remoto ou meio de comunicagio
definido pela Administragéo;
IT - Deixar o servidor de comparecer a unidade fisica quando solicitado, observado o horario de
expediente do 6rgo de lotagéo;
III - Deixar de cumprir tarefa que lhe tenha sido delegada;

IV - Deixar de prestar atendimento ao publico, bem como, responder ao chefe e colegas,
quando solicitado.

Art. 6°. A quantidade de servidores em teletrabalho, ou em trabalho remoto e as condigdes para
revezamento presencial serdo estabelecidas por cada Secretaria Municipal, sendo incumbéncia
do titular da pasta assegurar que nenhum setor deixe de prestar atendimento ao publico no
horério de expediente, mantendo sempre o0 servigo administrativo de recepgfio e atendimento
presencial.

CAPITULO IV - DOS DEVERES E OBRIGACOES
Art. 7° Constituem deveres do servidor em regime de trabalho remoto:

[ - Providenciar as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias a realizagdo do trabalho remoto,
a suas custas;

II - Cumprir as atribuigdes legais do cargo;

III - Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da Prefeitura Municipal,
sempre que houver solicita¢do;

IV - Prestar atendimento ao ptblico quando solicitado, inclusive presencialmente, mediante
agendamento;

V' - Manter meios de contato cadastrados e permanentemente atualizados e ativos nos dias
Uteis, durante o horério de expediente do 6rgdo de lotagédo;

VI - Consultar, diariamente (dias tteis), o meio eletronico institucional, durante o horario de
expediente da Prefeitura Municipal;

VII - O comparecimento presencial quando solicitado;

VIII - Manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

IX - Reunir-se periodicamente de forma presencial, com a chefia imediata para apresentar
resultados e obter orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos

trabalhos; {
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X - Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranga da informag¢do e da comunicagdo, bem como manter atualizados os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

Paragrafo unico. Ocorrendo convocagéio para comparecimento presencial sera garantido ao
servidor o prazo minimo de 02 (duas) horas para apresentagdo no seu local de trabalho.

CAPITULO V - DAS VEDACOES

Art. 8°. A realizagdo do trabalho remoto ¢ vedada aos servidores publicos que:

I - Desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizagdo de trabalho presencial nas
dependéncias da Prefeitura Municipal;

II - Executem atividades que, em razio da sua natureza e contato com o publico ndo
recomendem a realizagéo remota ou possa prejudicar o atendimento ao publico;

III - Executem atividades que dependam de agendamento prévio com o cidadéo;

IV - Executem tarefas que ndo permitam a aferi¢do da eficacia do teletrabalho;

V - Apresentem contraindicagdes por motivo de satde.

CAPITULO VI - DAS SUSPENSOES E REVOGACOES
Art. 9°. Sera suspensa a autorizagdo para o trabalho remoto do servidor que:

I - Descumprir, sem justificativa, qualquer uma das tarefas estabelecidas;

I - Descumprir, sem justificativa, a frequéncia minima de comparecimento ao local de trabalho,
quando convocado para comparecimento presencial;

III - Deixar de responder as tentativas de contato, por colegas de trabalho ou superiores, através
do meio de comunicagéo informado, dentro do horario de expediente da Prefeitura Municipal;

IV - Descumprir obrigagdes e deveres funcionais;

V - Tiver desempenho insatisfatorio na execugdo das atividades de forma remota;

VI - Estiver respondendo a sindicéncia ou processo administrativo disciplinar.

. § 1° A suspensdo de que trata este artigo sera comunicada ao servidor através do meio eletrénico
cadastrado e informada a diregdo administrativa para o controle de efetividade.

§ 2° O retorno ao trabalho presencial devera ocorrer em prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados
da data em que a comunicagdo tenha sido enviada.

§ 3° O periodo de suspensdo da autorizagdo tera dura¢do minima de 30 (trinta) dias, durante os
quais a dire¢do responsavel avaliara a ocorréncia e o desempenho de atividades pelo servidor,
ocasido em que a autorizagdo para o teletrabalho poderé ser reavaliada.

CAPITULO VII - DAS CONDICOES TECNICAS

Art. 10. E condigdo para a execugio do regime de trabalho remoto que o servidor possua, €
assim declare, equipamento e instalagdes adequadas para a perfeita execugdo de suas atribuigdes,
conforme exigéncias desta lei, ndo remanescendo quaisquer responsabilidades para a
Administragdo Municipal decorrentes de eventual inadequagdo da estrutura ergondmica do

ambiente de trabalho do servidor.
;
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Paragrafo dnico. O servidor autorizado ao trabalho remoto que deixar de dispor das condigdes
fisicas, técnicas ou materiais necessarios a execugdo de suas atividades, a qualquer tempo e no
interesse da Administragdo Municipal, devera retornar ao local de trabalho, respondendo por
quaisquer prejuizos ao bom andamento dessas atividades.

Art. 11. No interesse justificado da Administragdo Municipal, o Prefeito ou Secretério Municipal
pode, a qualquer tempo, revogar o regime de trabalho remoto, determinando que o servidor
retorne a realizar suas atividades de forma presencial, assegurado o prazo minimo de dois dias
referido no art. 9°, § 2°, desta lei.

CAPITULO VIII - DAS RESTRICOES FINANCEIRAS
Art. 12. O servidor em regime de trabalho remoto nio tera direito a:
I - Percepgdo de gratificagdo por servigo extraordinario;

IT - Percepgdo de adicional noturno;
- III - Formagdo de banco de horas ou percepgdo de horas extras.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O desenvolvimento da atividade laboral de que trata a presente Lei serd regulamentado,
no que couber, por Decreto do Prefeito Municipal e demais atos normativos.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXE, Estado do Tocantins, em 09 de
setembro de 2025.

REJEITADO
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Camara Municipal de Peixe-TO
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 007/2025:

Senhora Vereadora Presidente;
Senhoras Vereadoras;
Senhores Vereadores.

Trata-se de Projeto de Lei N° 008/202, com o objetivo de implantar e regulamentar o teletrabalho
no ambito do Municipio de Peixe-TO. Construido a partir da perspectiva de que a evolugdo das
tecnologias de informagéo e da comunicagdo impde uma redefini¢do do espago de trabalho,

notadamente a partir da implantagdo do processo eletronico, que viabiliza o trabalho remoto ou a
distancia.

A titulo de informagdo, a Lei que criou ou, mais precisamente, alterou e regulamentou o
teletrabalho e o trabalho remoto no Brasil foi a Lei n° 14.442, de 2022. Essa lei, que surgiu da
conversdo da Medida Proviséria (MP) n° 1.108/2022, estabeleceu novas regras e defini¢des para
a modalidade, alterando a Consolidagéio das Leis do Trabalho (CLT) para oferecer maior clareza
e seguranga juridica as relagdes trabalhistas.

O teletrabalho, trabalho remoto, ou home office, estd previsto na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) desde 2011 e alguns tribunais ja regulamentaram a matéria entre os
integrantes dos seus quadros, tanto assim que a minuta do ato resolutivo que ora se apresenta
toma por base as experiéncias bem-sucedidas em Orgéos do Poder Judiciario que ja adotaram
essa forma de trabalho remoto, a exemplo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) , que regulamentaram o tema para toda a
Justica do Trabalho em 2012. De igual forma, fez a Suprema Corte que, em projeto-piloto,
publicou em 11/02/2016, a Resolugiio n° 568/2016 de 05/02/2016, para dispor sobre a realizagdo
de teletrabalho.

E relevante esclarecer ainda, que existe diferenga entre trabalho remoto, teletrabalho e trabalho

s home office. Estes termos ndo sdo sinénimos. O primeiro conceito, também conhecido
como home office, refere-se ao trabalho, que ¢ exercido em casa. de maneira eventual, como
ocorreu no periodo da pandemia, por exemplo.

A modalidade de trabalho remoto é aquele regime que possibilita que o servidor
eventualmente realize atividades em casa, seguindo sua mesma fungdo e jornada de
trabalho cumprida no escritorio, sem um periodo longo fora do trabalho ou a necessidade
de previsdo no contrato. Pode ser utilizado uma vez por semana ou medida emergencial,
como no caso de enchentes, greve no transporte publico etc.

O trabalho remoto e home office ndo sdo a mesma coisa. A principal diferenga é que o home
office se limita ao trabalho a partir de casa, enquanto o trabalho remoto é um conceito mais
amplo que permite trabalhar de qualquer lugar (casa, coworking, outro pais), ndo apenas em
casa. Todo home office ¢ uma forma de trabalho remoto, mas nem todo trabalho remoto ¢ home
office.

Ja na modalidade de teletrabalho, a prestag¢do de servigo se da preponderantemente fora das
dependéncias da empresa, com a utilizagdo de tecnologias de informagio e de comunicagéo L
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que, por sua natureza, ndc se constituam como trabalho externo. Deverd constar
cxpressamente no contrato ou em aditivo contratual que altere o regime presencial para esta
modalidade.

A medida prevé o aperfeicoamento das atividades internas da administra¢do, do aumento da
produtividade dos setores administrativos e vem ao encontro de regulamentar a atividade de
trabalho politico-executivo desempenhado fora das dependéncias da Prefeitura, exercida pelas
assessorias de diferentes areas.

Porquanto, a presente proposta leva em consideragdo, dentre outros aspectos, as vantagens e
beneficios diretos e indiretos advindos dessa modalidade de trabalho para a administragdo
municipal, para o servidor e para a sociedade.

Considerando a compatibilidade das tarefas desenvolvidas na Prefeitura Municipal com a
modalidade de trabalho remoto.

= Considerando ainda a necessidade de modernizagdo da administragio publica municipal, a
otimizagdo dos recursos publicos, a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos municipes,
bem como a experiéncia positiva de outros municipios brasileiros na implementagdo do trabalho
remoto no servigo publico municipal.

E certo que o regime de teletrabalho, de trabalho remoto ou "home office" ¢ uma locomotiva,
marco representativo do inevitavel progresso, também ¢ cedigo que € necessério definir de forma
clara os trilhos pelos quais esse avango ira seguir.

Expostos e comprovados os beneficios quanto a eficiéncia operacional, redugéo de custos
publicos, melhoria na qualidade de vida dos servidores, promogdo da inclusdo digital,
sustentabilidade ambiental, otimizagdo do espago fisico das repartigdes publicas e adaptagdo as
mudangas no cendrio profissional contemporaneo.

Solicitamos a aprovacio do presente projeto de lei.

= GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXE, Estado do Tocantins, em 09 de
setembro de 2025.

S SANTOS

"“RECEBEMOS
Em_ 1S /0% /o5
Camara Municial de Peixe-TO
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDAGAO N° 010
12025.

PROPOSICAO: Projeto de Lei N° 007/2025 de 09 de setembro de 2025.
AUTORIA: Poder Executivo Municipal De Peixe - TO.

A COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E
REDAGAO, no ambito de sua competéncia
regimental recebe para andlise o Projeto de Lei N°
007/2025 de 09 de setembro de 2025, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PEIXE-TO, o
qual “DISPOE SOBRE A IMPLANTAGCAO E
REGRAMENTO DO REGIME DE TRABALHO
REMOTO (HOME OFFICE) NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE PEIXE-TO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Os membros da Comissé&o de Constituigao, Justica e Redagao reuniram se para

apreciagéo da matéria e elaboragdo de parecer quanto a sua constitucionalidade e
legalidade.

Apds exame minucioso da proposicao, verificou-se que o projeto atende, em
termos formais, aos requisitos de constitucionalidade, legalidade e técnica legislativa,
encontrando respaldo na Constituicdo Federal, na Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) e na Lei Organica Municipal.

Todavia, a Comissé@o entende que a proposta ndo se mostra necessaria ou
adequada a realidade atual do Municipio, uma vez que n3o ha contexto pandémico
ou situagao excepcional que justifique a adogéo do regime de trabalho remoto (HOME
OFFICE). No momento, a prioridade deve ser a valorizaco e o fortalecimento do
trabalho presencial, que melhor atende as demandas da comunidade e assegura a
continuidade dos servigos publicos de forma eficiente e acessivel a todos os
municipes.

Ademais, as atividades da administragdo municipal demandam, em sua
maioria, a presenca fisica dos servidores para garantir atendimento direto e eficaz a
populagéo, sendo assim, a Comissdo manifesta-se pelo fortalecimento do trabalho
presencial como regra no servigo publico local.

Diante do exposto, a Comissdo de Constituicéo, Justica e Redagéfcl, por
unanimidade, opina de forma DESFAVORAVEL a aprovacdo do Projeto de Lei n°
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Camara Municipal de Peixe

Estado do Tocantins Legislativo, o poder do povo.
CNPJ: 01.4472812/0001-42

007/2025, recomendando ao Plenario sua rejeigao por considera-lo desnecessario a
realidade administrativa do Municipio de Peixe - TO.

E o PARECER, salvo melhor julgamento do Plenario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE PEIXE, Estado do
Tocantins aos 25 dias do més de setembro de 2025

A\
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Relator
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Ciamava Municipal de Peixe
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO, TRIBUTACAO,
FISCALIZACAO E CONTROLE N° 010/2025.

PROPOSICAO: Projeto de Lei N° 007/2025 de 09 de setembro de 2025.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal de Peixe - TO.

A COMISS]\O DE FINANCAS, ORGAMENTO,
TRIBUTACAO, FISCALIZAGAO E CONTROLE, no
ambito de sua competéncia regimental recebe para
analise o Projeto de Lei N° 007/2025 de 09 de
setembro de 2025, de autoria do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE PEIXE-TO, o qual
“DISPOE SOBRE A IMPLANTAGCAO E
REGRAMENTO DO REGIME DE TRABALHO
REMOTO (HOME OFFICE) NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE PEIXE-TO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Os membros desta Comiss&o reuniram-se para apreciacéo da matéria, que ja
foi analisada pela Comissao de Constituigao, Justica e Redagao, a qual reconheceu
sua constitucionalidade e legalidade formal, mas opinou desfavoravelmente a
aprovagao, por entender que a proposta ndo se mostra necessaria a realidade
administrativa do Municipio de Peixe — TO, uma vez que nao ha contexto pandémico
ou situacao excepcional que justifique a adogéo do regime de trabalho remoto. (HOME

_ OFFICE).

No exame desta Comiss&o, sob o prisma orcamentario e financeiro, constata-
se que o projeto em analise ndo gera redugéo de custos nem vantagem financeira
para o Municipio, podendo, ao contrario, acarretar custos indiretos adicionais,
relacionados a necessidade de fiscalizagdo, acompanhamento e adaptacdes
administrativas para garantir o cumprimento das metas do trabalho remoto.

Ademais, o proprio texto da proposicdo estabelece que sera de
responsabilidade do servidor a disponibilizacdo da estrutura fisica e tecnolégica
necessaria ao desempenho de suas fungées em regime de home office. Tal previszo,
além de nado resultar em economia efetiva para os cofres publicos, transfere ao
servidor um énus que pode comprometer a isonomia entre os agentes publicos, visto
que nem todos dispbem de condigbes financeiras adequadas para manter os
equipamentos e a conectividade compativeis com o desempenho das atribuicdes.
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Camara Municipal de Peixe

Estado do Tocantins Legislativo, o poder do pove.
CNP].- 01.447.812/0001-42

Por fim, considerando que a maior parte das atividades da Administragdo
Municipal demanda a presenca fisica dos servidores, entende esta Comissao que a
prioridade or¢amentaria deve ser o fortalecimento da estrutura presencial, que
assegura atendimento direto, eficiente e acessivel a populagéo, em consonancia com
a realidade do Municipio de Peixe — TO.

Diante do exposto, a Comissdo de Finangas, Orgamento, Tributagao,
Fiscalizagdo e Controle, por unanimidade, opina de forma DESFAVORAVEL 3
aprovacao do Projeto de Lei n® 007/2025, recomendando ao Plenario sua rejeicao por
considera-lo desnecessario e inadequado a realidade orgcamentaria, financeira e
administrativa do Municipio de Peixe - TO.

E o PARECER, salvo melhor julgamento do Plenario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE PEIXE, Estado do
o Tocantins, aos 25 dias do més de setembro de 2025.

.
A LA 2
s ani Dias Batista

J
’ Presidente

Rosahe Nasc ento Borges Fortes
Relatora
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Darceli Nunes de Carvalho Gomes
Membro
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