CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Prefeito Hernani Scatolino, n°50 — 37.195-
000 Fone (035) 3858-1229

Lei n®716 de 26 de abril de 2000

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana da
Vargem — MG.

A Camara Municipal de Santana da Vargem aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio de Santana da Vargem.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comisséo.

Art. 3° - Cargo Publico é a unidade de ocupagao funcional, permanente e definida, preenchida por servidor publico,
com direitos e obrigag6es estabelecidos em lei.

Paragrafo unico — Os cargos, empregos e fungdes publicas séo criados por lei, observada a competéncia privativa
no ambito de cada Poder.

Art. 4° - Os cargos publicos, com denominagao prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, sdo acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros nos termo s de Lei
Federal.

Art. 5° - Os cargos publicos, de provimento efetivo da Administragéo Publica Municipal Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas, serdo organizados em carreiras.

Art. 6° - Os cargos publicos de provimento em comisséo séo de recrutamento amplo ou limitado.

§ 1° - Os cargos em comissédo de recrutamento limitado, a serem providos por servidores efetivos e estaveis, nos

casos condi¢cbes e percentual minimo previsto em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento.

§ 2° - Os cargos em comissédo sdo de livre nomeagéo e exoneracao, salvo disposicao legal em contrario.

§ 3° - Os cargos em comissdo de recrutamento amplo, de livre nomeagéo, sao providos por qualquer cidadao que
preencha os requisitos elencados nos incisos | a VIII do art. 10.

Art. 7° - As carreiras serdo organizadas em niveis, observada a escolaridade e a qualificagdo profissional exigida,
bem como a natureza e complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes.

Art. 8° - E proibido o exercicio gratuito de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO REGIME JURIDICO

Art. 9° - O Municipio de Santana da Vargem institui o regime juridico estatutario dos servidores publicos, respeitadas
as regras legais pertinentes ao sistema previdenciario a que estiverem sujeitos.

TITULO 1Nl
DO PROVIMENTO

CAP[TULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Sao requisitos basicos para provimento de cargo e emprego publico.
I Ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou estrangeiro nos termos de lei federal;
I. estar em gozo dos direitos politicos;
. estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
\A contar com idade minima de 18 (dezoito) anos;

V. gozar de boa saude, comprovada em inspecéo médica,;

VI. atender condi¢des especiais previstas para determinados cargos;

VII.  habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo para o qual a lei assim nao o exija;
VIII.  habilitacdo profissional exigida.

§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para

provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 2° - Néo preenchidas as vagas de que trata o paragrafo anterior, serdo elas destinadas aos classificados no
respectivo concurso.

Art. 11 - Sao formas de provimento em cargo publico:

I. nomeacéo;

Il. promocéo;

lll.readaptacéo;

IV. reverséo;

V. reaproveitamento;

VI. reintegragéo.
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CAPITULO Il
DA NOMEAGAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A nomeagdao far-se-a:

l. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo publico de carater efetivo;

1. Em comisséo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

Art. 13 - E vedada a nomeac&o de candidato habilitado em concurso apés a expiracdo do prazo de sua
validade.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observados o prazo de validade e a ordem de classificacéo, ressalvada a nomeagéo para
cargo em comissao declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragéo.

Art. 15 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados de sua homologagao, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade e demais condi¢8es para inscri¢éo e realizagcao do concurso serdo fixados em edital,
publicado no Orgéo do Municipio.

§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior e ainda ndo
aproveitado, com prazo de validade ainda n&o expirado.

SECAO IlI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse é 0 ato que investe o cidaddo no cargo publico para o qual foi nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2° - O servidor prestara, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribui¢cdes
inerentes ao cargo.

§ 3° - A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da data da publicacdo do ato de
nomeacéao, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade
competente.

§ 4° - A posse podera ocorrer mediante procuragdo especifica.

§ 5° - O candidato aprovado serd empossado somente apos satisfazer todas as condi¢des elencadas no edital
do concurso respectivo.

§ 6° - No ato da posse o servidor apresentara declaracé@o de bens que constituam seu patriménio, na forma da
lei, e declarara o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, bem como se percebe proventos de
aposentadoria.

§ 7° - Seréa tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos fixados no paragrafo 3°
deste artigo e nos paragrafos do art.17.

Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, bem como a apresentagao de
toda documentagdo pessoal necessaria.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

§ 2° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenca, acidente do trabalho ou gestagéo, o
prazo para posse sera contado do término do impedimento.

3° - O néo servidor impedido temporariamente de tomar posse por motivo de salde, retornara a junta
médica no prazo por esta estabelecida, até o limite de 90 (noventa) dias contados da nomeacao.

§ 4° - No caso de gestante ndo servidora, a posse ocorrera no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
contados da nomeagéo.

Art. 18 - O nomeado em decorréncia de habilitagdo em concurso publico que ndo pretender tomar posse, podera,
desde que requeira no prazo de 10 (dez) dias contados da nomeacéo, ser reclassificado em ultimo lugar no concurso,
observado a classificagéo quando houver mais de um requerente.

Art. 19 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° - E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data da posse ou do ato
que lhe determinar o aproveitamento.

§ 2° - Seréa exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° - Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor dar-lhe
exercicio.
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Art. 20 - O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio seréo registrados no assentamento

individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente elementos necessarios
a serem incluidos em seu assentamento individual.

Art. 21 - O servidor transferido, redistribuido ou posto a disposicao, que deva ter exercicio em outra localidade,
tera até 10 (dez) dias de prazo para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico — Na hipétese do servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este
artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 22 - Nenhum servidor podera ter exercicio em quadro diferente daquele em que seu cargo for lotado,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei.

Art. 23 - O ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico fica sujeito a jornada de trabalho mensal de 220
(duzentos e vinte) horas, salvo quando for estipulada duracéo diversa, através de lei especifica.

Paragrafo Unico — O exercicio de cargo em comisséo exigira de seu ocupante dedicacdo ao servico, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

SECAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual seu desempenho sera avaliado, por comi sséo instituida
para essa finalidade, observados os seguintes fatores:

I assiduidade e pontualidade;

Il.  disciplina;

Ill.  capacidade de iniciativa;

IV. produtividade;

V. responsabilidade;

VI. respeito e compromisso para com a Institui¢éo;

VII. aptidao funcional;

VIIl. relagdes humanas no trabalho.

§ 1° - Doze meses antes de findo o estagio probatério, a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser o regulamento, ser4 submetida a homologagao da autoridade competente, sem prejuizo da
continuidade da apuragdo dos fatores enumerados nos incisos deste artigo.

§ 2° - Uma vez demonstrada aptidao funcional, no prazo de que trata o paragrafo anterior, o servidor tera
homologado o estagio probatdrio.

§ 3° - O servidor, ndo aprovado no estagio probatério, serd exonerado ou, se estavel reconduzido a funcéo
anteriormente ocupado.

Art. 25 - Aos servidores que ja se encontravam em exercicio aos 04 dias do més de junho de 1998, é assegurado
o direito de cumprirem o estagio probatério de 02 (dois) anos, sem prejuizo da avaliagdo a que se refere o artigo anterior.

CAPITULO llI
DA ESTABILIDADE

Art. 26 - S&0 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico — Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade € obrigatéria a avaliagao especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 27 - O servidor puablico s6 perdera o cargo:

l. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, na forma de lei complementar.

§ 1° - Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera mediante processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° - Com o objetivo de adequar a despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio aos limites estabelecidos

em lei complementar, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que, primeiramente ocorra a re ducao de pelo menos
vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungdes de confianca e a exoneragéo dos servidores ndo-estaveis.

§ 3° - O servidor estavel que perder o cargo, na forma do paragrafo anterior, fara jus a indenizagédo
correspondente a um més de remunerac&o por ano de servigo.

§ 4° - Para a efetivacao do disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, o Municipio devera obedecer as normas
gerais a serem editadas em lei federal.

§ 5° - O cargo objeto da reducgéo prevista no paragrafo 2° sera considerado extinto, vedada a criagdo de cargo,
emprego ou fungdo, com atribui¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 6° - Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual

ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢éo, ou aproveitamento em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remunerag&o proporcional ao tempo de servico.
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CAPITULO IV
DA PROMOGAO E DO ACESSO

Art. 28 - Promocéo é a passagem do servidor estavel ao nivel imediatamente superior aquele em que se encontra
posicionado, dentro da mesma carreira, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 29 - A cada 3 (trés) anos de exercicio em cargo efetivo, o servidor estavel adquire o direito de compor a lista
de promog&o na carreira, ficando sua classificacdo sujeita ao implemento dos requisitos de eficiéncia e capacitagéo
profissional que demonstrem a evolugéo profissional do servidor, conforme os critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 30 - Acesso € a elevagdo do servidor efetivo, condicionado a avaliagdo de desempenho, a grau mais
elevado, obedecido os critérios estabelecidos, em Decreto.

CAPITULO V
DA REABILITAGAO FUNCIONAL

Art 31 - Reabilitagdo funcional é o conjunto de medidas que visa o aproveitamento do potencial laborativo
residual do servidor efetivo portador de restricGes de satde (fisica, mental e sensorial), em atividades
laborativas compativeis com as mesmas, e se dara por:

| - readequacéo funcional; ou Il - readaptacao funcional.
§ 1° - A readequagao funcional é o procedimento que consiste em limitar as atribuicGes das fungdes do cargo
efetivo ocupado pelo servidor, em decorréncia de restrigdes de saude verificadas em inspe¢cdo médica e podera

ser:

| - temporaria, a ser efetivada por meio de registro em ficha funcional; e Il - definitiva, a ser efetivada por meio
de ato administrativo.

§ 2° - A readaptacgéo funcional é o provimento do servidor em novo cargo/funcéo, em razdo de restricées
definitivas de salde que inviabilizem a realizagéo de atividades consideradas essenciais ao seu cargo original,
verificadas em inspe¢cdo médica.

§ 3° - A reabilitacdo funcional se fard a pedido ou de oficio e observara a habilitacdo exigida para o cargo.

§ 4° - A readaptacgédo funcional devera se dar em cargo de atribui¢Oes afins, respeitada a habilitacéo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 5° - A readaptacéo funcional é definitiva e sera efetivada por meio de decreto.

§ 6° - A reabilitagdo ndo implicara acréscimo ou perda remuneratéria.(redacdo dada pela lei complementar

n°15, de 2019)

CAPITULO VI
DAREVERSAO
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Art. 32 - Reversao é o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no servigo publico, apos ver ificacdo
por junta médica oficial de que n&o subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reversdao far-se-a a pedido ou de oficio.
§ 2° - O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

3° - Sera cassada a aposentadoria do servidor que, apds a reversao, ndo entrar em exercicio no prazo de

30 (trinta) dias a contar da publicag&o do respectivo ato.

Art. 33 - A reverséo far-se-a no mesmo cargo efetivo ou no cargo resultante de sua transformacéao.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 34 - O servidor que retornar a atividade apés a cessagdo dos motivos que causaram a sua aposentadoria
por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para promocéo e acesso, a contagem de tempo relativo ao periodo de
afastamento.

CAPITULO VI _
DAREINTEGRAGCAO

Art. 35 - A reintegracgdo, que decorrera de decisdo administrativa ou de sentenca judicial transitada em julgado,
é o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens préprios
do cargo.

§ 1° - A reintegracgdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido transformado, o
servidor sera reintegrado no cargo resultante da transformacéo.

§ 2° - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor sera reintegrado em
cargo de natureza, vencimento ou remuneragao equivalente, respeitada a habilita¢cdo profissional.

3° - N&o sendo possivel a reintegracéo pela forma prescrita nos paragrafos anteriores, sera o servidor
posto em disponibilidade no cargo em que exercia, com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 36 - Extinto o cago ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 37 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em
cargo ou fungéo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 38 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do servidor posto em disponibilidade.

Art. 39 - O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidade da Administracéo Publica Municipal.

Art. 40 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico — A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo, apurado mediante inquérito
na forma desta lei.

TITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Sdo formas de movimentacéo de pessoal:
I transferéncias;

Il.  remocéo;
Ill.  redistribuicéo;
IV. disposigédo.
CAPITULO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 42 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel, com o respectivo cargo, de um para outro quadro de
pessoal.
Paragrafo Unico — A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, podendo dar-se sob a forma de
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permuta, atendido, em qualquer caso, o interesse do servidor.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 43 - Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudancga de sede, podendo dar-se sob a forma de permuta.

§ 1° - Dar-se-4 a remogao a pedido, para outra localidade, independente de vaga, para acompanhar conjuge

ou companheiro ou por motivo de salde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente, neste caso mediante
comprovagdo por junta médica.

§ 2° - Quando a remogao de oficio ocorrer com a mudanga de sede, terd o servidor, o conjuge ou o companheiro

e seus dependentes direito a transferéncia escolar, independente de vaga, nas escolas de qualquer nivel do Sistema
Municipal de Ensino.

CAPITULO IV _
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 44 - Dar-se-a a redistribui¢éo para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 1° - Em virtude da redistribui¢do, o servidor sera lotado com o respectivo cargo ou fungdo em quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, observado sempre o interesse da Administragdo.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgéos ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos,
na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista em lei.

CAPITULO v
DA DISPOSICAO

Art. 45 - Disposicao é a cessdo do servidor para ter exercicio, por prazo determinado, em érgdo ou entidade
diversa do quadro em que se encontrar lotado seu cargo, observada a conveniéncia do servico.

Art. 46 - A disposicao podera ocorrer para:

I.  outro quadro de lotagéo do Poder Executivo;

Il.  entidade da Administragdo Indireta Municipal;

Ill.  outro Poder do Municipio;

IV. 6rgéo ou entidade da Uniéo, do Estado ou de outro Municipio.

§ 1° - Nas hipéteses dos incisos Ill e IV do artigo, a disposi¢do se dard com ou sem 6nus para o Executivo
Municipal e, na hipétese do inciso Il, a entidade cessionaria repassard ao 6rgdo proprio da Administracdo Direta,
mensalmente, a importancia despendida com a disposi¢édo do servidor.

§ 2° - A disposicao que decorra do cumprimento de requisigdo prevista em lei federal, serd com 6nus para o
Municipio, se a lei especifica assim o determinar.

Art. 47 - Lei especial podera:

I. estabelecer, excepcionalmente, outras formas de disposigdo, com ou sem 6nus para o Municipio; ou

IIl. vedar a disposig&o, nos casos que mencionar, ou restringir a sua concessdo em relacéo a cargos, quadros
ou carreiras especificas.

Art. 48 - O ato de disposi¢céo é de competéncia do Prefeito Municipal, ou do Presidente da Camara, podendo
haver delegacéao.

TITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidas em anos, considerado o
ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentagéo prépria que
comprove a freqiiéncia.

Art. 50 - S&o consideradas de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por motivo de:

I.  férias e férias-prémio;

Il.  casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

Ill.  falecimento do co6njuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteadas, menor sob guarda
ou tutela e irmaos, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV. exercicio de cargo em comisséo em Orgéo ou Entidade Federal, Estadual ou Municipal;

V. convocagéo para o servigo militar;

VI. jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII. participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rgéo ou reparticdo
municipal;

VIII. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

IX. licenca a gestante, & adotante e em razéo de paternidade;

X. misséo ou estudo de interesse da Administrac&o, em outros pontos do territério nacional ou no exterior,
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expressamente autorizado pela Administragéo, com 6nus para os cofres publicos municipais.

Paragrafo Unico — Nas hipéteses dos incisos IV, V, e VIII, o tempo de servigco ndo sera considerado para
promog&o e acesso.

Art. 51 - Considera-se tempo de servi¢o, o prestado a titulo de estagio profissional remunerado e assim
legalmente considerado, na Administragdo Direta Federal, Estadual e Municipal, em suas Autarquias e Fundagbes
Publicas.

Art. 52 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitamente em mais de um
cargo ou funcéo, de Orgéo ou Entidade dos poderes da Unido, Estados e Municipios.

Art. 53 - Para nenhum efeito sera contado o tempo de servigo gratuito.

Art. 54 - E vedado estabelecer qualquer outra forma de contagem de tempo de contribuigao ficticio.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 55 - A duragédo do trabalho normal do servidor piblico, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 56 - A freqiiéncia do servidor sera apurada:

I.  pelo registro diario de ponto;

Il.  segundo forma estabelecida em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

Art. 57 - Ponto é o registro do comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se verifica diariamente, a
sua entrada e saida.

Paréagrafo Unico — Nos registros de ponto deveréo ser langados todos os elementos necessarios a
apuracéo da freqiiéncia.

Art. 58 - Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, € vedado dispensar o servidor do registro
diario do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho.

Paréagrafo Unico — A infragéo do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedito a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da agao disciplinar cabivel.

Art. 59 - O servidor perdera a remuneragao:

I do dia em que faltar ao servigo;

Il.  correspondente a fracédo de tempo de descumprimento da jornada de trabalho;

Ill.  do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que n&o houver expediente, na hipétese
de faltas sucessivas ouintercaladas na semana gque os anteceder.

§ 1°- Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, arredondar-se-a para meia hora a fragao de tempo
inferior a 30 (trinta) minutos, e, para 1(uma) hora, a fragéo superior a 30 (trinta) minutos.

§ 2°- Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em sequéncia, inclusive aquelas verificadas na sexta-
feira de uma semana e na segunda-feira da semana imediatamente subsequente.

TITULO VI
DA
VACANCIA

CAPITULO |
DISPOSICOES
GERAIS

Art. 60 - A vacéncia cargo publico decorrera de:

I exoneragao;

II. demissao;

. promog&o;

V. acesso;

V. aposentadoria;

VI. posse em outro cargo inacumulavel;
VII. falecimento.

Art. 61 - Verificada vaga em uma carreira, seréo, na mesma data, considerada aberta todas as que
decorram do seu preenchimento.

Paréagrafo Unico — Verifica-se a vaga na data:

I. do falecimento do ocupante do cargo;

Il. da publicagé@o do decreto que aposentar, demitir ou exonerar o ocupante do cargo;

Ill. da publicac&o da lei que criar o cargo, e conceder dotac¢&o para o seu preenchimento, ou da que
determinar apenas esta Ultima medida, se o cargo estiver criado;

IV. da aceitag&o de outro cargo, pela posse no mesmo, quando desta decorre acumulagdo legalmente
vedada.

CAPITULO Il
DA 5
EXONERACAO

Art. 62 - A exoneragédo de cargo efetivo dar-se-a quando:

I.  ndo forem satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;

Il. tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Ill. a pedido do servidor;
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IV. quando por decisdo em processo administrativo;

V. por insuficiéncia de desempenho, nos termosde Lei
Federal. Art. 63 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-
a

|. ajuizo da autoridade competente; ou

Il. a pedido do préprio servidor.

CAPITULO
1 DA
DEMISSAO

Art. 64 - A demissao sera aplicada como penalidade, observado o disposto nesta lei.

CAPITULO IV DA
SUBSTITUICAO

Art. 65 - Havera substituicdo no impedimento do ocupante de cargo em comisséo.

Art. 66 - A substituicdo dependera de ato da Administracéo, e serd remunerada quando atingir o periodo de 30 (trinta) dias.

§

1° - No caso de substituicdo remunerada o substituto percebera o vencimento do cargo em que se der a
substituicao, salvo se optar pelo vencimento do seu cargo efetivo, acrescido da gratificagdo de 20% (vinte por cento) do
valor do vencimento do cargo em comissao.

§ 2° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragado, o titular de cargo de dire¢éo ou chefia
podera ser designado para responder por outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacéao do titular,
percebendo, apenas, o vencimento correspondente a um cargo, de acordo com sua opgao.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

SECAO |
DISPOSICOES
GERAIS

Art. 67 - Aos servidores publicos do Municipio de Santana da Vargem, é assegurado o direito de aposentadoria,
penséo e demais vantagens, nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 68 - E assegurada a concesséo de aposentadoria e pens&o, a qualquer tempo, aos servidores publicos
municipais e aos segurados do regime geral de previdéncia social, bem como aos seus dependentes, que até 16 de
dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislagao
entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria integral

e gque opte por permanecer em atividade fara jus a isengdo da contribuigdo providenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no art. 67, paragrafo 1°, Ill, “a”.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de servi¢o ja exercido até 16 de dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela
estabelecidas para a concessao destes beneficios ou nas condi¢des da legislagdo vigente.

§ 3° - S&o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposi¢des constitucionais vigentes
até 16 de dezembro de 1998, data de publicacdo da Emenda a Constituicdo Federal n.° 20, aos servidores, inativos e
pensionistas, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado
o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

Art. 69 - Observado o disposto no art. 54, o tempo de servi¢o considerado pela legislagéo vigente para efeito
de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

Art. 70 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria
e sua ndo concesséao importara na reposicéo do periodo afastado.

Art. 71 - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos érgdos ou entidades aos quais se
encontrem vinculados os servidores.

Art. 72 - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou méa-fé, implicara na devolugdo ao
erario do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

SECAO Il
DA RENUNCIA A APOSENTADORIA
Art. 73 - Ao servidor aposentado voluntariamente, fica assegurado o direito de rendncia a aposentadoria,
hipétese em que sera garantida, apenas, a contagem de tempo de servigo que tenha dado origem ao beneficio.
Paragrafo Gnico — A renlncia de que trata este artigo implica a automatica suspensdo do pagamento dos
proventos e ndo gera, em hipétese alguma, o retorno do servidor ao exercicio do cargo em que se deu a aposentadoria.
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TiTULO VI X
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO | 3
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 74 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, a que tem direito o servidor pelo exercicio de
cargo publico.

Art. 75 - Remuneragao é a retribuicdo paga ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente ao padrao
de vencimento, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes ou temporarias estabelecidas emlei.

§ 1° - Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo irredutiveis ressalvado o disposto
nos incisos Xl e XIV do art. 37, e nos arts. 39, paragrafo 4°, 150, Il, 153, paragrafo 2°, |, da Constituicdo Federal.

§ 2° - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servico publico.

Art. 76 - A remuneragédo dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica,
observada iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data sem distingdo de
indices.

Art. 77 — A remuneracéo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administracéo direta,
autarquica e fundacional do Municipio, e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebida
cumulativamente ou ndo, incluida as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder a soma dos
valores percebidos como remuneragdo em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal. (redacdo dada pela lei
complementar n°05, de 2017).

Art. 78 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo, ou fungdo, remuneragédo
inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 79 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao serdo fixados na Lei
de Planos de Cargos e Salarios.

Art. 80 - Salvo por imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou
provento do servidor.

Art. 81 - As reposicOes e indenizagGes ao erario serdo descontadas do vencimento ou remuneragdo do
servidor, em parcelas mensais, ndo excedendo o desconto a quinta parte de sua importancia liquida.

Paragrafo Unico — Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
podera implicar na abertura de processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicagdo das penalidades
cabiveis.

Art. 82 - O débito com o erario, de servidor que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, sera deduzido de seu crédito financeiro com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houver,
ser quitado dentro de 60 (sessenta) dias, sob pena de sua inscrigcdo em divida ativa.

Art. 83 - O vencimento, a remunerag&o e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de deciséo judicial.

CAPITULO Il
DAS
VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES
GERAIS

Art. 84 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
l. indenizagGes;

II. gratificag@es;

. adicionais.

§ 1° - As indeniza¢Bes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificages e o0s adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des
indicados em lei.

Art. 85 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao serdo computados nem acumulados
para fins de concesséo de acréscimo ulteriores.

SECAO Il _
DAS INDENIZAGOES

Art. 86 - Constituem indenizagdes ao servidor:
I. diéria;
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Il. outras que a lei indicar.
Art. 87 - Os valores das indenizagdes e as condigdes para a sua concessao seréo estabelecidos em Decreto,
observados os limites previstos nesta lei.

SUBSECA
O | DAS
DIARIAS

Art. 88 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do
territério nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogao urbana,
nos termos de Decreto.

§ “§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento do servidor bem como levara em conta sua efetivagéo
com ou sem pernoite”. (alteracdo efetuada pela Lei 843 de 13 de abril de 2005)

§ 2°- A diaria sera paga antecipadamente e, em qualquer caso, estara sujeita a posterior comprovacao.

§ 3°- Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara
jus a diérias.

Art. 89 - O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la
integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que 0 previsto para 0 seu
afastamento, restituird a diaria recebida em excesso, no prazo estabelecido no artigo.

SECAOIl
DAS GRATIFICAGOES

Art. 90 - Poderdo ser deferidas aos servidores as seguintes gratifica¢des:
I. gratificacio de fungéo;

II. gratificacdo natalina,;

Ill.outras que forem criadas por lei.

SUBSECAO |
DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art. 91 - A gratificacdo de funcéo é aquela instituida em lei para atender os encargos de chefia e outros que
a lei determinar.

Art. 92 - Ndo perdera a gratificacdo o servidor que deixar de comparecer ao servico em virtude de férias, luto,
casamento, doenga comprovada e servicos obrigatérios por lei.

Art. 93 - Os percentuais de gratificagdo a ocupantes de cargo em comisséo, serdo os estabelecidos em Decreto
do Executivo Municipal.

Art. 94 - A lei de plano de cargos e salarios estabelecera o valor da remuneragao dos cargos em comissao.

Paragrafo Gnico — A remuneracgéo pelo exercicio do cargo em comisséo, bem como a referente as
gratificag8es de fungédo, ndo serdo incorporadas ao vencimento ou a remuneragéo do servidor.

Art. 95 - A gratificacdo ou a remuneragdo do cargo em comisséo s6 assegurara os direitos ao servidor durante
o periodo em que estiver exercendo o cargo ou funcao.

Paréagrafo Unico — Afastando-se do cargo em comisséo ou deixando de perceber a gratificagdo, o servidor
perdera a respectiva remuneragao.

SUBSECAO i
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 96 - A gratificacdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor municipal, independentemente da
remuneracao a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagdo de natal correspondera a 1/12 avos por més de efetivo exercicio, da remuneragéo devida
em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral, para efeito do
paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificacdo de natal serd estendia aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que
perceberem na data do pagamento daquela.

§ 4° - A gratificac@o de natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a
segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, a critério do Executivo Municipal.

§ 5° - O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a remuneracdo do més anterior em que
ocorrer o pagamento.

§ 6° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de dezembro, abatida a

importancia da primeira parcela, devidamente atualizada mediante a utilizagdo dos indices que corrigiram os salarios
naquele ano.
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Art. 97 - Caso o servidor deixe o Servico Publico Municipal, a gratificacdo de natal ser-lhe-4 paga
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a
exoneragéo ou demisséo.

SEGAO Il
DOS
ADICIONAIS

SUBSECAO |
DISPOSICOES
GERAIS

Art. 98 - Sdo deferidos ao servidor, na forma de lei, os seguintes adicionais:

I.  por tempo de servigo;

Il. pela prestagdo de servicos extraordinarios;

Ill. pela prestacao de trabalho noturno;

IV. de férias;

V. outros, relativos ao local a natureza do trabalho, que venham a ser especificados em lei.

SUBSECAOQ Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 99 - Cada periodo de 05(cinco) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal d& ao servidor direito
a adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento de seu cargo efetivo, que sera incorporado a sua remuneragéo
guando da aposentaria.

Paragrafo Gnico — O adicional é devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servigo exigido, independentemente de requerimento.

SUBSECAO Il )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 100 Podera haver convocacgéo de servidor para prestagao de servico em regime extraordinario de trabalho,
no ambito da Administracéo Direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, para atender a situagdes excepcionais
ou atipicas de trabalho, desde que previamente autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

81° A realizagao individual de servigo no regime de trabalho de que trata o caput deste artigo fica limitada ao
maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

§2° A realizacao individual de servico no regime de que trata o caput deste artigo sera equivalente ao da hora
normal de trabalho acrescido de 50% (cinguenta por cento) ou podera ser compensado, a critério da Administragéo Publica,
por meio de crédito no banco de horas.

83° O limite a que se refere o §1° deste artigo podera ser ampliado com autorizagcao expressa do Chefe do
Poder Executivo, mediante justificativa do Secretério Municipal ou responsavel.

84° A realizacgao individual de servigo no regime de que trata o caput deste artigo ndo integra a remuneragéo,
nem serve de base de calculo para nenhum efeito. (redacdo dada pela lei n® 1.156, de 2009)

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 101 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte de duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), co mputando-se cada hora
como de 52 (cinglienta e dois) minutos e 30(trinta) segundos.
Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
o valor normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

SUBSEGAO V

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 102 - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneragao mensal.
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SUBSECAO V

DO ADICIONAL DE FUNGAO ESPECIAL DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

Art. 103 - O servidor efetivo que for designado para exercer a fungédo de Motorista de Ambulancia, recebera o
vencimento fixado para o cargo, ao qual sera acrescidos o adicional de 20% (vinte por cento) por exigir este servico maior
jornada de trabalho, maior atencdo do servidor com os pacientes.

SUBSECAO VI

DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 104 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias téxicas ou radioativas ou, ainda, em atividades que o coloquem em risco de vida, fazem jus a um adicional, na
forma de lei especifica.

§ 1° - O adicional a que se refere o caput deste artigo correspondera a percentual certo, fixado em lei, em 3
(trés) graus — maximo, médio e minimo -, conforme o potencial danoso da atividade, que incidird sobre o valor do menor
vencimento previsto na tabela prépria, independentemente do valor do vencimento ou da remuneragdo a que faga jus o
servidor.

§ 2° - O adicional previsto nesta Subsec&o ndo podera acumular outro de mesma natureza, ainda que exerca
atividade ao mesmo tempo insalubre, penosa ou perigosa ou gue seja por fundamentos distintos, fazendo jus ao que for
maior valor dentre aqueles a que tenha direito.

§ 3° - O direito ao recebimento do adicional de gque trata esta Subsec¢ao cessa com a eliminagéo das condi¢gbes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao ou quando o servidor deixar de exercer atividades que o justifique.

Art. 105 — A Administragdo manterd permanente controle de servidores em atividades ou locais considerados
insalubres, penosos ou perigosos.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactacéo, das
atividades e locais considerados insalubres, penosos ou perigosos.

CAPITULO
Il DAS
FERIAS

Art. 106 - O servidor publico municipal gozara de 30 (trinta) dias de férias anuais, sem prejuizo de sua
remuneragao.
§1° - Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servico, as férias poderdo ser acumuladas
até o maximo de 2 (dois) periodos, ressalvado o disposto no art. 114, e nas hip6teses em que haja legislagao especifica.
§2° - As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servico, observada a escala que for
organizada, ndo se permitindo a liberagdo, em um sé més, de mais de um terco dos servidores de cada unidade
administrativa.
83° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§4° - E vedado levar a conta de ferias qualquer falta ao servico.
85° - Serdo concedidas ap6és o periodo aquisitivo, férias de:
l. 30 (trinta) dias corridos quando o servidor ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
II. 24 (vinte e quatro) dias corridos quando o servidor houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas ndo
justificadas;
Il 18 (dezoito) dias corridos quando o servidor houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas ndo
justificadas;
IV. 12 (doze) dias corridos quando houver tido mais de 24 (vinte e quatro) faltas ndo justificadas.
86° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no
momento em que passou a frui-las.
§7° - O Servidor Publico Municipal, no interesse da Administragcdo, podera fracionar o periodo descrito no caput
deste artigo em até2 (dois) periodos, sendo ambos de, no minimo, de 10 (dez) dias, consecutivos.
§8° - O servidor publico municipal, no interesse da administracdo podera requerer a conversao de até 1/3 de
férias em abono pecuniario.
89° - As requisicdes descritas nos §87° e 8° deverdo ser feitas por escrito ao secretario municipal responsavel
pela area de atuagdo do servidor no caso de os servidores do Poder Executivo ou do Presidente da Camara no caso dos
servidores do Poder Legislativo e devera conter:
a) Nome completo do servidor;
b) O periodo de férias a ser gozado;
c) Se for o caso de fracionamento: o nimero de fracionamentos e o nimero de dias de férias que cada um dos
periodos compreendera respeitado a parte final do §8° deste artigo;
d) Se for o caso de venda de férias: o numero de dias a serem vendidos, respeitado o §8° deste artigo.
810 — O abono pecuniario descrito no 88° acima devera ser pago conjuntamente com os valores devidos a titulo
de férias.

811 — Quando houver fracionamento das férias, o valor integral das férias devera ser pago no primeiro periodo
da fragéo.
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Art.107 — Seréo deduzidas para efeito de implementacéo do periodo aquisitivo de férias de que trata o § 3°,
deste artigo, as licencas:

| - para servi¢o militar;

Il - para tratar de interesses patrticulares;

Ill- para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IV- para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical.

Art. 108 — O servidor que opere direta e permanente, com raio-x ou substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese, a acumulagéo.

Art. 109 - O pagamento do adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo de que trata o art. 106 desta lei,
independe de solicitagdo e sera pago ao servidor, por ocasido das férias.

Paragrafo Unico — No caso de servidor exercer fungdo de gratificagdo ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 110 - O servidor em regime de acumulag&o licita percebera o adicional calculado sobre a remuneragéo dos
cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Art. 111 - As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de superior interesse publico.

Art. 112 - O servidor transferido ou removido quando em gozo de férias ndo sera obrigado a apresentar-se antes
de termina-las.

CAPITULO v
DA LICENCA-PREMIO

Art. 113 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, o servidor efetivo
fara jus a 03 (trés) meses de licenga-prémio, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - O responsavel pelos Recursos Humanos de cada Orgdo Publico Municipal comunicaré o servidor por
documento assinado, em até um més ap6s este adquirir esse direito, sob pena da aplicagdo das sancgdes
previstas nesta lei, seja por omissao ou desrespeito ao referido prazo.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo sera fracionada em parcelas mensais e serd vedada sua contagem em
dobro para fins de aposentadoria.” (redacdo dada pela lei complementar n°13, de 2019).

Art. 114 - Para efeito do disposto no artigo anterior considera-se tempo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal aquele que o servidor houver prestado, mediante vinculo de natureza permanente, a administragao direta do
Municipio, assim como as suas autarquias e fundagdes publicas, bem como ao Poder Legislativo Municipal, na qualidade
de servidor.

Paréagrafo tinico — No caso das entidades autarquicas e fundacionais de que trata este artigo, o tempo de efetivo
exercicio &, exclusivamente, o prestado a pessoa juridica de direito publico.

N - o ]

Art. 115 - Reconhecido o direito a licenga-prémio, mediante requerimento protocolado até o Ultimo dia Gtil do
segundo ano subsequente ao periodo aquisitivo, o servidor podera goza-la, ou, no caso da licenca prémio adquirida a partir
do ano de 2019,também podera converté-la em espécie.

§ 1° - O gozo da Licenca, parcial ou total, que em ambos os casos somente serd em parcelas mensais, podera
ser em meses do mesmo ano, subsequentes ou ndo, avaliando-se para tanto, 0 bom andamento dos servigos Publicos.

§ 2° - A conversdo em espécie, parcial ou total, que em ambos os casos somente sera em parcelas mensais,
fica limitada a indenizagé&o do valor correspondente a um més de vencimentos do cargo efetivo, por ano, em folha do més
de aniversario do servidor.

§ 3° - Caso o servidor ndo requeira no prazo do caput deste artigo, o Orgdo Publico determinara o gozo ou a
conversdo em espécie, analisando sua disponibilidade financeira e o bom andamento dos servicos publicos.

§ 4° - Nao sera permitido o acimulo de um segundo periodo aquisitivo sem que o servidor tenha se beneficiado
na totalidade do primeiro, caso isso ocorra, cabera ao 6rgédo publico municipal, mesmo sem a manifestacéo do servidor, a
indenizagao total do saldo do primeiro periodo em até sessenta dias corridos a partir da aquisi¢cdo do direito do segundo
periodo.

I — A Administrac&o Publica far4 uma lista anual, até o dia 31 de dezembro, de cada ano, com todos os
servidores que requereram a conversao das férias prémio em peculnia e a publicard em seu site. A lista devera conter a
relacd@o dos beneficios que foram pagos e os pendentes.

Il —E vedado a Administragdo Publica pagar a conversao de férias prémio a qualquer servidor sem que antes
tenha pago todas as conversges solicitadas no ano anterior.

§ 5° - Nos casos de desligamento definitivo, a partir do ano de 2019, todos os saldos remanescentes de Licenca-

Prémio poderao ser indenizados, ao préprio servidor,ou inventariante caso falecido, no valor correspondente de 03 (trés)
parcelas, por més, sendo o primeiro pagamento em até 15 (quinze) dias Uteis da data de requerimento do interessado e os
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I.  Sofrer suspensdo em virtude de penalidade disciplinar;

Il.  Afastar-se do cargo em virtude de condenag&o a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva
transitada em julgado;
Ill.  Afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesses particulares. (redacéo dada pela lei
complementar n°13, de 2019).
Art. 117 - As licencas e os afastamentos ndo remunerados suspendem a contagem do periodo aquisitivo de
licenga-prémio.
Paréagrafo unico — As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao das licengas -prémio, na
proporcéo de 1 (um) més para cada falta.
Art. 118 - O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a um tergo
da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DISPOSICOES
GERAIS

Art. 119 - O servidor sera afastado do cargo para:

I.  exercicio de cargo de provimento em comisséo;
Il.  servir a outro 6rgdo ou entidade;

Ill.  exercicio de mandato eletivo;

IV. exercicio de atividade politico-partidaria;

V. estudo ou misséo oficial;

VI. outros casos previstos em lei.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 120 - O servidor investido em cargo de provimento em comissao da administracdo direta, autarquica ou
fundacional, fica automaticamente afastado do exercicio de seu cargo ou funcdo publica, enquanto durar o
comissionamento.

Paragrafo Unico — Na hip6tese do artigo, o servidor podera optar pela remuneragédo de seu cargo efetivo ou
funcéo publica, acrescida de 20% (vinte por cento) do valor atribuido ao simbolo de vencimento do cargo de provimento
em comisséo.

SECAO Ill
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 121 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou entidade da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

|. para exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga;

Il. em casos previstos em lei.

§ 1° - Na hip6tese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragédo sera do 6rgdo ou entidade cessionaria e
nos demais casos, conforme dispuser a lei, inclusive nas hipéteses de convénio ou ajuste entre 6rgdo ou entidades
publicas.

§ 2° - A cessdo dar-se-a por prazo determinado, ressalvada a hipétese do inciso | do artigo, e far-se-a
mediante autoriza¢&o do Prefeito ou do Presidente da Camara, em ato publicado no Orgé&o Oficial.

SECAO IV
DO AFASTEMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 122 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢cées:

|. tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo ou fungéo;

II. investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungéo, sendo -lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

Il investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horéario, manter-se-a em exercicio e percebera as vantagens do seu cargo
ou fungéo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) n&o havendo compatibilidade de horéario, sera afastado do cargo ou funcédo sendo -lhe facultado optar
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pela sua remuneracao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

2° - O servidor investido em mandato eletivo ou sindical ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO V ) )
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 123 - O afastamento do servidor que se candidatar a cargo eletivo observara o disposto no art. 156 e o que
dispuser a legislac&o eleitoral.

Paragrafo unico — Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o servidor devolvera aos cofres
publicos a remuneragéo que tenha recebido durante o afastamento, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

SEGAO VI
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL

Art. 124 - O servidor podera afastar-se do 6rgdo ou entidade em que tenha exercicio ou ausentar-se do
Municipio para estudo ou para misséo oficial, mediante autorizagao do Prefeito/Presidente da Camara.

1° - O afastamento ou a auséncia, com ou sem 6nus para o Municipio dar-se-a pelo prazo necessério a
concluséo dos estudos ou da miss&o oficial.

§ 2° - No caso de afastamento para estudo ou aperfeigoamento, somente decorrido igual periodo de
exercicio, apos a reassungao, sera permitido novo afastamento.

Art. 125 - O servidor afastado para estudo ou aperfeigoamento, com 6nus para os cofres do Municipio ficara
obrigado, quando do retorno, a permanecer vinculado ao servico publico, em exercicio, por periodo igual ao do
afastamento.

Paragrafo Unico — Ndo cumprida a obrigagédo prevista neste artigo, o servidor ressarcird ao Municipio as
despesas havidas com o seu afastamento.

CAPITULO VI
DAS
LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES
GERAIS

Art. 126. Além das licencas permitidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ao servidor publico que
requerer, sera concedida Licenca para Tratar de Interesses Particulares e, no caso de servidora gestante, podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicdo da Republica e instituida pela Lei Federal 11.770, de 09 de setembro de 2008. (redacédo dada pela lei n°.

1.170, de 2009).

Art. 127 - O servidor podera gozar licenga onde lhe convier, ficando obrigado a comunicar, por escrito, 0 seu
enderecgo a unidade de pessoal do 6rgéo ou entidade a que estiver vinculado.

SECAO |
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 128 Apés 3 (trés) anos de exercicio, o servidor podera, a critério da Administracéo, obter licenca sem
remuneracao, para tratar de interesses particulares.
§ 1° A licenga obtida na forma do Caput ndo podera, ser superior a 2 (dois) anos e obedecera aos seguintes

critérios:
|- A licenca para dois anos s6 sera prorrogada uma vez, no maximo, por igual periodo;
Il - Os periodos inferiores a dois anos poderao ser prorrogados sucessivamente, a critério da
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Administrag&o, até o limite de 2 (dois) anos.
§ 2° Durante o periodo da licenca de que trata o artigo, o servidor contribuird para o Instituto de Previdéncia

a que estiver filiado como se em exercicio estivesse”. (alteracdo processada pela Lei 864 de 26 de setembro de 2005).

Art. 129 - Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera aguardar em exercicio, a
concessao da licenga.

Paréagrafo unico — A concesséo da licenca sé sera permitida com prévia autorizacdo da chefia imediata.

Art. 130 - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

Art. 131 - A concessédo de nova licenga somente ocorrerd ap6s 2 (dois) anos do término da anterior, caso a
somatoria das aquisi¢des tenha atingido este limite.

Paréagrafo Unico — Nao serdo deferidas mais de duas licengas para tratar de interesses particulares a servidores
da mesma secao.

Art. 132 — N&o se concedera licenga ao servidor:

| — que esteja sujeito a indenizagédo ou devolugéo aos cofres publicos;

Il — na condigdo de ocupante de cargo de provimento em comisséo ou fungéo gratificada, salvo se requeres
exoneragao ou dispensa;

Il — que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV — que esteja cumprindo estagio probatério.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 133 - Sem prejuizo da remuneracao, podera o servidor ausentar-se dos servigos:

I. por 1l (um) dia ao més, em caso de doacéo de sangue;

Il. por 1 (um) dia, a fim de se alistar como eleitor;

Ill. por 3 (trés) dias , falecimento de sogros;

IV. por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, filhos, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, enteados, menor sob guarda ou
tutela, e irmaos.

V - especialmente no dia de seu aniversario natalicio.

a) Recaindo a data do aniversério natalicio em dia sem expediente, nas administragcdes direta e indireta, a
auséncia ao servigo de que trata este artigo, dar-se-a no dia Gtil imediatamente anterior ou posterior, a critério do servidor”.
(incluido pela Lei Municipal n® 1380, 2015)

Art. 134 - Ao servidor estudante, regularmente matriculado em estabelecimento de ensino, sera concedido,
sempre que possivel, horario especial de trabalho que possibilite a freqiiéncia regular as aulas, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°- Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéao de horario na reparticao, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

§ 2°- devera o interessado apresentar, ao 6rgdo de pessoal respectivo, atestado fornecido pela Secretaria do
Estabelecimento do Ensino, comprovando ser aluno do mesmo e declarando qual o horério das aulas.

§ 3°- Mensalmente o interessado apresentara atestado de freqiiéncia as aulas, fornecido pela aludida.

§ 4°- O limite de tolerancia sera, no maximo, de uma hora por dia.

Art. 135 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo é assegurado, na localidade
da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo municipal de ensino, em qualquer época,
independentemente de vaga.

Paréagrafo tnico — O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos enteados do servidor que
viva na sua companhia, e aos menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

Art. 136 - Ao cdnjuge, ou na falta deste, aos filhos, serd concedida a importancia correspondente a um salario
minimo federal vigente, pelo falecimento do servidor da ativa, em disponibilidade ou aposentado, a titulo de auxilio funeral.

Paragrafo Gnico — O pagamento sera efetuado, pela respectiva reparticdo pagadora, no dia em que lhe for
apresentado o atestado de 6bito, acompanhado de requerimento.

Art. 137 - O vencimento ou remuneracao do servidor em atividade ou em disponibilidade e o provento atribuido
ao que estiver aposentado, ndao poderdo sofrer outros descontos que nédo sejam previstos em lei.

Art. 138 - A Administragdo preferira, para transferéncia ou remogao da localidade onde trabalha, o servidor que
nao seja estudante.

Art. 139 - Ao servidor podera ser concedido transporte, por conta do Municipio, sempre que assim se recomendar
em laudo médico oficial, a fim de se submeter a pericia médica fora da sede do seu trabalho.

Art. 140 - Ao servidor estavel podera ser concedida licenca sem remuneragao, para ausentar-se do Municipio,
com o objetivo de participar de cursos de aperfeicoamento, desde que autorizado pelo Chefe do Executivo ou do Legislativo
Municipal, e ndo excedera a quatro anos.

TITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS

CAPITULOI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 141 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 142 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado.

Art. 143 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
deciséo, ndo podendo ser renovado.
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) ﬁérégrafo Gnico — O prazo para interposicéo do pedido de reconsideragéo é de 10 (dez) dias contar da
publicacdo ou da ciéncia da decisao.

Art. 144 - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores, deverao ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30(trinta) dias.

Art. 145 - E assegurado ao servidor ou a procurador por ele constituido:

|. vista de processo ou documento nareparticao;

Il. conhecimento de informagdes relativas a sua pessoa, constantes de registro ou bancos de dados de 6rgédos
ou entidade do poder publico.

Art. 146 - O pedido de reconsideracgao e o recurso administrativo serdo formulados em peticdo, contendo os
fundamento de fato e de direito e o pedido de nova decisao.

Art. 147 - O juizo de mérito de cada recurso sera precedido do exame de sua admissibilidade.

{

§ 1° - O pedido de reconsideragéo e o recurso administrativo seréo liminarmente indeferidos, se:
I. for firmado por parteilegitima;

Il. n&o se encontrar devidamente formalizado;

Ill. for manifestamente inepto, nos termos do paragrafo Unico do art. 195 do C.P.C;

IV. estiver precluso o prazo para a interposi¢éo de recurso.
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§ 2° - O despacho de indeferimento “in limine” sera publicado no local de costume de publicacéo dos atos

Municipais. L L. . 5 .
Art. 148 - O inicio, o decurso e o término dos prazos relativos aos recursos, obedecerdo as normas contidas no

Cadigo de Processo Civil, no que couber.

Art. 149 - O direito de requerer prescreve:

I. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagéo de aposentadoria oudisponibilidade;

Il. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico — O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da ciéncia
pelo interessado, quando o ato for publicado.

Art. 150 - O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 151 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragdo.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 152 - Cabera recurso:
I. do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il. das decisdes sobre 0s recurso sucessivamente interpostos;

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, a demais autoridades.

§ 2° - O prazo para interpor recurso é de 15 (quinze) dias a contar da publicagéo ou da ciéncia da decisédo
recorrida.

Art. 153 - Os pedidos de reconsideragao e os recursos ndo tém efeito suspensivo; os que forem providos,
porém daréo lugar as retificag8es necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 154 - Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo motivo de forga maior, devidamente
comprovada.

Art. 155 - A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidades.

TITULO IX
DOS DEVERES, DAS PROIBIQOES E DAS RESPONSABILIDADES.

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 156 - S&o deveres do servidor:

I.  Exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢cdes do cargo;

Il. Ser leal a instituicdes a que servir;

Ill. Observar as normas legais e regulamentares;

IV. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

c) As requisicdes dos 6rgdos de correicdo e de fiscalizacdo e para defesa da Fazenda Publica;

VI. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia emrazédo do cargo;

VII. zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimdnio publico;

VIIIl. guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;

X. ser assiduo e pontual ao servico;

Xl. tratar com urbanidade as pessoas;

XIl. representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

§ 1° - Nas hipéteses do inciso V do artigo, se houver reclamagé@o escrita contra o servidor, este sera
ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer sanc¢des disciplinares previstas nesta lei.
§ 20 - |déntica providéncia podera ser tomada quando houver desrespeito aos demais incisos.
CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Art. 157 - Ao servidor é proibido:

I.  ausentar-se, injustificadamente, do servi¢o durante o expediente;

Il.  retirar , sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou objeto dareparticao;

Ill.  recusar fé a documento publico;

IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;

V. promover manifestag@o de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticéo;

VI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,o desempenho de atribui¢cdes que
sejam de sua responsabilidade ou de seusubordinado;

VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou apartido
politico;

VIII. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢éo de confianca, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo
publica;

X. atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
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Xl. receber vantagem de qualquer espécie, em razado de suas atribuigbes;
XIl. praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;
XIll. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢os ouatividades particulares;
XIV. cometer a outro servidor atribui¢cbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e
transitorias;

XV. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario
de trabalho.

Paréagrafo Unico — O disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo anterior aplica-se, no que couber, ao servidor que
infringir as normas deste artigo.

CAPITULO llI
DA ACUMULACAO

Art. 158 - E vedada a acumulac&o remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

I. ade dois cargos de professor;

Il. ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Ill. a de dois cargos privativos de médico;

§ 1°- A proibigao de acumular estende-se a empregados e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas

publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder
publico.

§ 2°- A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao da compatibilidade de
horérios.

Art. 159 - E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneragéo.

Paragrafo Unico - A vedagéo prevista no “caput”, ndo se aplica aos servidores que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servi¢o publico por concurso publico de provas e titulos, e pelas demais formas previstas
na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que
se refere o art. 67, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite fixado no art. 37,XI, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 160 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
Art. 161 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario
ou a terceiros.

§ 1°- Alindenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no
artigo 82 na falta de outros bens que assegurem a excusséo do débito pela via judicial.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agao
regressiva.

§ 3°- A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor da respectiva heranga.

Art. 162 - As sang0es civis, penais e administrativas poderdo acumular-se sendo independentes entre si.

Art. 163 - A responsabilidade administrativa do servidor sera considerada inexistente no caso de absolvi¢do
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 164 - S&o penalidades disciplinares:

I.  adverténcia;

Il.  suspensao;

Ill.  demissao;

IV. cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 165 - Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os
danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 166 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibi¢éo constante do artigo 158,
incisos | a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 167 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ou de violagdo
das demais proibi¢cdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissé&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

Art. 168 - As penalidade de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3
(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Art. 169 — O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 170 - A demissao sera aplicada nos casos de:

I.  crime contra a administra¢@o publica;

Il.  abandono de cargo;

Ill.  desidia no desempenho das respectivas funcoes;
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improbidade administrativa,;
incontinéncia de conduta na reparticdo ou fora dela, quando emservigo;
. insubordinacao grave em servico;

VII. ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII. aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX. revelacdo de segredo de que se tenha o servidor apropriado em razéo de sua atribuiges;

X. lesdo aos cofres publicos, ou dilapidagéo do patriménio publico;

XI. corrupgao;

Xll. acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIIl. transgresséo dos incisos IX a Xl do artigo 157.

Art. 171 - Verificada em processo disciplinar a acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um
dos cargos.

Paragrafo Unico — Provada a ma-fé, o servidor perdera, além do cargo que caracterizou o acimulo, o que exercia
h& mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

Art. 172 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade dos servidores que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demisséao.

Art. 173 - Tera suspensa a licenga e podera sofrer as penalidade cabiveis o servidor que, licenciado: para
tratamento de salde; quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenca profissional e por motivo
de gestacéo, adogéo, guarda judicial ou em razdo de paternidade, dedicar-se a qualquer atividade remunerada.

Art. 174 - A demissao do servidor nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do artigo 170, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acgéo penal cabivel.

Art. 175 - A demisséo do servidor por infringéncia do artigo 170, incisos I, IV, VIII, X e XI, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal.

Paragrafo Gnico — As demais hipéteses do artigo 170 implicam a incompatibilizagdo do ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 3 (trés) anos.

Art. 176 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor por mais e 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 177 - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das atribuicdes e a
transgressao habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 178 - O ato de imposic¢éo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal, o fatico e a causa da sangao
disciplinar.

Art. 179 - As penalidades seréo aplicadas:

I. pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Dirigente Superior de Autarquia e Fundagéo
Publica, quando se tratar de demissédo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
poder, 6rgédo ou entidade;

Il. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso |,
quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Ill. pelo chefe da reparti¢do e outra autoridade, naforma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos
de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV. pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissado, de nao
ocupante de cargo efetivo.

Art. 180 - A acéo penal prescrevera:

I. em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacéo de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il. em 2 (dois ) anos, quanto a suspensao;

Ill. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescrigcdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°- Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se a infrag6es disciplinares capituladas também
como crime.

§ 3°- A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢éo, até a
deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4°- Interrompido o curso da prescri¢cdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar o motivo
que lhe tenha dado causa.

TITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPI:I'ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 181 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante instauracdo de sindicancia ou processo administrativa disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Paragrafo Unico — A sindicancia e o processo administrativo poderéo ser antecedidos de procedimento preliminar
que objetive ao levantamento de circunstancias ou fatos indicadores de ilicito.

Art. 182 - Como medida cautelar e a fim de que n&o venha influir na apuragéo da irregularidade, o servidor, podera
ser afastado do exercicio do cargo, sem prejuizo de sua remuneragéo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, podendo este prazo
ser prorrogado mais uma vez.

Art. 183 - O Presidente da Comisséo de Sindicancia, durante a tramita¢&o do processo, em qualquer de sua fase,
podera adotar providéncias ou determinar as diligéncias necessarias, objetivando o bom andamento do processo e a melhor
elucidacgéo dos fatos nele versados.
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Art. 184 - Ao Presidente e aos membros das comissdes processantes é assegurada ampla garantia no exercicio
de suas atribui¢des, incorrendo em falta grave, passivel de suspenséo ou demisséo, o servidor que, por qualguer meio,
obstar-lhes dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relacéo a qualquer
deles.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 185 - Aplicam-se a sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos para o processo disciplinar.

Art. 186 - Da sindicancia podera resultar:

I. arquivamento dos autos;

Il. aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 90 (noventa) dias;

Ill. instauragao de processo disciplinar.

Art. 187 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo da penalidade de demisséo, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, sera obrigatério a instauracdo de processo
disciplinar.

Art. 188 - Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracéo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da instauracéo do
processo disciplinar.

CAPITULO llI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 189 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidades de servidor por infragao
praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relagéo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 190 - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizac@o dos meios e recursos admitidos em direito, garantida, na forma da lei, a presenca do defensor.

Art. 191 - O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

I. instauracéo, com a publicacao do respectivo ato;

Il. instrucdo, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, produgéo de provas e relatério;

Ill. julgamento.

Art. 192 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis ou ndo,
designados pela autoridade méaxima do Org&o ou Poder, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§ 1°- Da comisséo de que trata o artigo, ndo poder&o participar conjuge, companheiro ou parente do indiciado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2°- O Presidente da Comisséo podera requisitar servidores estaveis para integrar a Comisséo de Pro cesso
Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 193 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administracéo.

Art. 194 - Os membros da comisséo dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos da mesma, ficando, por isso,
automaticamente dispensados do servico de sua reparticdo, sem prejuizo da remuneragdo decorrente do exercicio, até
entrega do relatério final.

Art. 195 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 120 (cento e vinte) dias, contados da
data da publicacado do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacao por mais 30 (trinta) dias por motivo de forca
maior.

Art. 196 - Na instrugdo do processo disciplinar, a comissédo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir
a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 197 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1°- O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°- Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 198 - O presidente da comissdo mandara citar o indiciado para prestar depoimento pessoal, em dia e hora
designados.

§ 1°- A citagdo se fara pessoalmente, ou por via postal com aviso de recebimento.

§ 2°- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado por 3 (trés) vezes
no local de costume do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 30- Entre a expedicao da carta de citagdo e o depoimento pessoal mediara prazo nao inferior a 15 (quinze)
dias.

Art. 199 - Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a vista ao indiciado, pelo prazo de 5 (cinco) dias, para,
querendo, apresentar defesa prévia.

Paragrafo Unico — Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de preclusao:

I.  arrolar testemunhas até o nimero de 3 (trés);

Il.  juntar documentos;

Ill.  requerer pericia;

IV. requerer diligéncias que entender necessarias.
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Art. 200 - Sera facultado ao indiciado fazer-se acompanhar de advogado, desde que as suas expensas.
Art. 201 - Apresentado rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante carta de intimacao, expedida
pelo presidente da comisséo, cuja segunda via serd anexada aos autos.

§ 1°- Se a testemunha for servidor publico, a intimacéo sera comunicada a sua chefia imediata, com a indicagao
do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2°- A testemunha que, servidor publico, ndo atende, injustificadamente a intimagao para depor, perdera a

remuneracao do dia, sem prejuizo da penalidade a que se sujeitar, em virtude do disposto no inciso V, da alinea “c” do artigo
156 desta lei.

Art.202 - O depoimento seréa prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a testemunha leva-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador do indiciado reinquira-las
por intermédio do presidente da comissao.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios, podera o presidente da comissao, de oficio ou a requerimento
do indiciado, por proceder a acareagéo entre os depoentes.

Art.203 - Concluida a instrucéo, o indiciado seréa intimado para, no prazo de 10(dez) dias, oferecer razdes finais
de defesa.

Art.204 - ApGs as razdes finais de defesa, a Comissao elaborara relatrio minucioso, em que resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legas ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° - Se a concluséo do relatério nédo se der por unanimidade, o voto vencido podera ser a ele anexado.

§ 4° - A comissao devera, no relatério, sugerir quaisquer providéncias que lhe parecam de interesse publico.

Art.205 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade competente, para
julgamento.

Art.206 - Ressalvada a carta de citagédo de que trata o artigo 197, as intimagdes previstas neste Titulo se fardo
na pessoa do procurador constituido ou do indiciado.

Art.207 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderéa ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apés a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso seja aplicada.

Art.208 - Serdo assegurados transporte e diaria:

| — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condi¢do de testemunha
ou indiciado:

Il — aos membros da comissédo, quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para a realizagdo de
misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha arrolada pela defesa nao for servidor publico, o 6nus decorrente de seu
depoimento correra por conta do indiciado.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Art. 209 - No prazo de 30(trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora definida no
artigo 179 desta lei proferird a decisdo, da qual cabera recurso para o Chefe do Executivo/Presidente da Camara, salvo se
proferida por estes.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a autoridade competente
para a imposigao da pena mais grave.

§ 2° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Art. 210 - Recebido o relatério, a autoridade julgadora podera acata-lo ou, motivadamente, agravar a penalidade
proposta abranda-la ou isentar de responsabilidade o indicado.

Art. 211 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial
do processo e determinara a constituicdo de outra comissao, para instauragdo de novo processo.

Art. 212 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa & extincdo da punibilidade pela prescricdo sera
responsabilizada na forma da lei.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 213 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do interessado, desde que se
aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a revisdo do processo podera ser
requerida pelo conjuge ou qualquer parente em linha ascendente, descendente ou colateral, até terceiro grau.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida por seu respectivo curador.

Art. 214 - No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 215 - A simples alegacéo de injusti¢ca da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
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Art.216 - O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal/Presidente da Camara, devidamente
instruido e fundamentado, devera ser remetido ao 6rgdo central do sistema de administracdo de pessoal, para exame
preliminar e devido encaminhamento.

§ 1°- Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal ou de outra espécie, podera
requerer procedimento justificatério ao titular do érgdo, que deferird ou néo o solicitado.

§ 2° - Caberd a uma comissdo especial, nhomeada para este fim, ouvir as testemunhas arroladas, bem como
se pronunciar sobre o pedido.

Art. 217 - Concluido o procedimento justificatério e instruido o pedido de revisédo, sera a matéria devolvida ao
titular do 6rgéo central do sistema de administragdo geral, que determinard a sua remessa, juntamente com o respectivo
processo administrativo, ao Prefeito Municipal/Presidente da Camara, para decisao.

Art. 218 - Julgado procedente o pedido de revisdo, o Prefeito Municipal/Presi dente da Camara adequara ou
tornaréd sem efeito a penalidade aplicada ao servidor.

Art. 219 - O julgamento favoravel do processo implicara também o restabelecimento de todos os direitos perdidos
em consequéncia da penalidade aplicada.

TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 220 - Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos quaisquer pessoas gue judicialmente
vivam as expensas suas e constem de seu assentamento individual.

Art. 221 - Os instrumentos de procuragéo utilizados para recebimento de direitos e/ou vantagens de servidores
municipais, teréo validade de 1 (um) ano, devendo ser renovado findo esse prazo.

Art. 222 - Para todos dos efeitos previstos nesta lei e em Leis de Municipio, os exames de sanidade fisica e
mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura, ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o médico credenciado pela
autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do municipio,
terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior pelo médico do municipio.

Art. 223 - Poderédo ser instituidos, aos servidores, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles previstos
nos respectivos planos de carreira:

| — prémio pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorega m a produtividade e a redugdo de
custos operacionais;

Il — concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 224 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado
de quaisquer direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 225 - Os prazos previstos nesta lei seréo contados em dias corridos, excluindo -se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo que se iniciar ou vencer em dia
em que ndo haja expediente.

Art. 226 - A presente lei aplicar-se-4 aos servidores da Camara Municipal cabendo o Presidente desta todas as
atribuicdes aqui reservadas ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 227 - O Chefe do Executivo baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execucao da presente lei.

Art. 228 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2000.

o Art. 229 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o disposto na Lei n°® 111 de 31 de margo de
1977.
Santana da Vargem, 26 de abril de 2000.

José Noel Gouvéa
Prefeito Municipal
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