~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° /2 7.4

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2002 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO DOS SANTOS PLENTZ, Prefeito de Sdo Francisco do
Guaporé, Estado de Rondonia, no uso de suas atribui¢des legais, que lhes sdo conferidas
por lei,

FACO SABER gque a Camara Municipal de Sdo Francisco do
Guaporé, Estado de Rond6nia, aprovou e EU sanciono a seguinte.

LEI]

Art. 1°- O Orgamento anual do Municipio de Sdo Francisco do
Guaporé, Estado de Ronddnia, abrangera os Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos,
Autarquias, Orgdos e Entidades da Administragio Direta e Indireta.

Art. 2°- A elaboragdo da proposta or¢gamentédria do Municipio para o
exercicio financeiro de 2002 obedecera as diretrizes gerais estabelecidas nesta Lei, sem
prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela Legislagdo Federal.

§ 1°- O montante das despesas ndo devera ser superior ao das
receitas.

§ 2°- As unidades or¢amentarias projetardo suas despesas até o limite
fixado para o exercicio em curso, corrigidas monetariamente, levando em consideragéo
principalmente o aumento ou diminui¢do de seus servigos.

§ 3°- Na previsdo das receitas estimativas considerar-se-4 a tendéncia
do presente exercicio e os efeitos das modificagdes na legislagdo tributéria, as quais serdo
objetos de projeto de lei a ser encaminhado a Camara Municipal, definido os critérios até
30 (trinta) de setembro do ano em curso.

§ 4°- O pagamento dos saldrios e encargos terdo prioridade sobre as
acdes de expansdo.

§ 5°- Os projetos em fase de execugdo terdo prioridade sobre novos
projetos, ndo podendo ser paralisados sem autorizacdo Legislativa.

§ 6°- O Municipio aplicar4, no minimo 25 % (vinte € cinco por
cento) de suas receita resultante de imposto conforme dispde o artigo 212 da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil, na area da Educagdo e Cultura, com prioridade para
manutenc¢do e desenvolvimento do ensino fundamental e pré-escolar-

§ 7°- A Camara Municipal remeterd ao Executivo sua proposta
orgcamentdria para o exercicio de 2002 até o dia 30 de agosto do corrente ano.

Art. 3°- O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira
do Municipio, procedera a sele¢do das prioridades estabelecidas no plano plurianual, a ser
incluidas na proposta orgamentaria, podendo se necessdrio incluir programas ndo
elencados, desde que financiados com, recursos de outras Esferas do Governo.

Art. 4°- O Poder Executivo, com a  necessdria autoriza¢do
Legislativa, podera firmar convénios com outras Esferas do Governo, bem como, seus
adiantamentos, para desenvolver programas na area da Educagdo, Cultura, Saude,
Assisténcia Social, Obras e Saneamento Basico, sem 6nus para o Municipio.

Art. 5°- As despesas com pessoal da Administragdo Direta € Indireta
ficam limitadas a 60 (sessenta por cento), da receita corrente liquida, em atendimento ao
disposto no inciso III, do art. 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000,
sendo 54% (cinqiienta e quatro por cento) destinados ao Executivo e 06 % (seis por cento)
destinados ao Poder Legislativo.



§ 1°- Entende-se como receita corrente liquida para efeitos de limite
do presente artigo o estabelecido no inciso IV, do art. 2° da Lei Complementar a que se
refere o caput.

§ 2°- A verificagdo do percentual de gastos com pessoal obedecera o
estabelecido no art. 19 da Lei Complementar a que se refere o caput.

§ 3° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento além dos
indices inflacionarios, a criagdo de cargos ou altera¢do de carreiras, bem como 4 admissdo
de pessoal, a qualquer titulo, pela Administragdo direta e indireta, s6 podera ser feita se
houver prévia dotagdo or¢amentaria, suficiente para atender as proje¢Ses de despesas até o
final do exercicio, obedecidos o limite fixado no caput.

Art. 6°- O Municipio podera, mediante prévia autorizagdo
legislativa conceder ajuda financeira, a titulo de auxilio, subvengdes, contribui¢des ou
participagdo, ate o limite de 1% (um por cento) da receita corrente liquida, a entidades que
prestam servigos essenciais de assisténcia social, médico e educacional, atividades culturais
e desportivas para realizagdo de eventos no municipio , desde que esteja constituidas.

§ 1°- As entidades beneficiadas nos termos deste artigo,
prestardo contas ao Poder Executivo até 30 (trinta) dias apds o encerramento do exercicio
financeiro.

§ 2°- Fica vedada a concessdo de ajuda financeira a entidade
que ndo cumprirem as exigéncias do paragrafo anterior, assim como as que ndo tiverem
suas contas aprovadas pelo Poder Executivo.

~ Art. 7°- O Poder Executivo somente podera realizar operagdes
de credito com antecipagdo da receita, dentro do limite estabelecido pela Constituigio
Federal, com prévia e expressa autorizagdo legislativa.

Art. 8°- O Poder Executivo podera abrir créditos adicionais
especiais ou suplementares, bem como realizar remanejamento de valores dentro do
or¢amento vigente, mediante Lei especifica, com prévia e expressa autorizagdo Legislativa.

Art. 9°- O Prefeito Municipal enviara até o dia 30 (trinta) de
setembro do ano em curso, o Projeto de Lei do Orgamento Anual para o exercicio
financeiro de 2002 4 Camara Municipal que o apreciard, devolvendo até o dia 15 (quinze)
de dezembro de 2001 para sang&o.

Art. 10°~ Os recursos correspondentes 4as dotagles
or¢amentérias da Cadmara Municipal serdo postos 4 sua disposi¢do, em parcelas mensais,
conforme determinag@o do artigo 168 da Constitui¢do Federal, observados os limites do art.
29-A da Constituicdo Federal.

Art. 11°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de Novembro de 2001.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/2001

Prefeito

funcionamento das
atividades do
Gabinete do Prefeito

ANEXO 1
ORGAQO PROGRAMA : OBJETIVO ACOES/METAS
Legislativo Apoio Administrativo | Assegurar a CAmara | Servico administrativo
Municipal a Camara Municipal | Municipal o geral
desenvolvimento de | Administragdo recursos
suas fungdes humanos
administrativas Publicidade das atividades
legislativas
Acdo de informatica
Conservagdo dos bens
Executivo Apoio Administrativo | Garantir a Assessoramento superior,
Municipal ao Gabinete do manutengdo € o Publicidade, recepgdo de

Técnicos e Autoridades
Auxilio ao transporte de
pessoas carentes

Apoio as atividades
da Administragdo

Apoio administrativo
geral

Manter o funcionamento da
secretaria e das agdes
administrativas gerais
Conservacdo de bens
piblicos

Servigos € processos
voltades ao cumprimento
das a¢des administrativas
Servigos de controle dos
bens patrimoniais

Material de consumo geral
Administragdo de recursos
humanos

Capacitagdo dos servidores
Terceirizagdo de servigos
publicos

Aquisigdo de veiculos
Implantagdo de sistema
informatizado de
gerenciamento

tividades da
Fazendae
Planejamento_

Apoio
Administrativo e
Financeiro

Instalagdo de programa de
controle tributario
Informatizacgio do setor de




arrecadacgdo
Reordenagdo das agdes de
fiscalizagdo tributaria
Cadastramento de imoveis
Coordenar o Planejamento
Orcamento e finangas
Municipal Monitoramento
e avaliagdo do PPA, LDO
e LOA
Elaboragdo do Plano
Diretor

Apoio as atividades
do Trabatho € Agéo
Social _

Fortalecer as agdes
da Assisténcia Social
geral

Apoio as acdes de saude ¢
cidadania

Distribuigdes de alimentos
Servigos funerarios de
doagoes de urnas
mortudrias ¢ transportes a
carentes.

Oferecer infra estrutura
fisica e de recursos
humanos para as areas de
cultura, saude ¢ lazer
Dotar o centro de infra
estrutura coim recursos
audiovisuais adequados a
realizacdo de eventos
COmMO: seminarios, cursos,
palestras , etc.

Atender as pessoas
portadoras de necessidades
especiais e pessoas idosa
visando dar continuidade
dos servigos assisténcias de
acgdo continuada previstos
em Lei

Diminuir o indice de DST,
alcangando as camadas
mais carentes € menos
esclarecidas

Ministrar cursos de
habilidades culinarias e
manuats

Apoio Administrativo
a SEMAGRI

Apoio a
desenvolvimento
agricola

Manutengdo de cursos e
seminario para treinamento
e planejamento junto aos
produtores e CMDR




Produzir mudas de plantas
ornamentais para
arborizagdo das vias
publicas

Qualificar a mao-de-obra
dos produtores no cultivo
de tratos culturais
Diminuir a incidéncia de
pragas e doengas no campo
Apoiar o desenvolvimento
de novas técnicas e
métodos de beneficiamento
Capacitar os agricultores
para pratica de
inseminagdo artificial
Incentivar a melhoria da
produtividade leiteira

Apoio Administrativo
a SEMOSPU

Obras e Servigos
Publicos

Transporte

Manutengdo de vias
urbanas e obras
complementares
Manutengdo de vias
vicinais € obras
complementares
(encascalhamento ¢ obra de
arte)

Iluminagéo publica
Sistema de capacitacdo e
distribuig¢do de agua
Construgdo, Ampliagdo e
reforma de prédios
publicos

Aquisigdo e/ou locagdo de
maquinas equipamentos e
veiculos

Asfaltar e/ou calgar ruas e
avenidas utilizando
recursos orgamentarios ou
conveénios

Limpeza urbana

Apoio Administrativo
a SEMSAU

Garantir o
funcionamento da
Secretaria Municipal
de Saude

Construcdo , ampliagdo e
reforma de bens imoveis,
(construcdo do hospital rec.

| préprios e/ou convénios




Manuten¢ao das Atividades
de administragdo geral
Manutengdo de recursos
humanos

Agdes de informatica
Criar e Manter programas
de saude

Aquisi¢do de unidade
movel de saude com
TECUTS0S OU CONvEnios
Aquisi¢do de ambuldncia
COm recursos proprios ou
convenio

Fiscalizagdo sanitéaria
Servigos de transportes
Promover atendimento
educativo ¢ atendimento na
area de saude

Manter as atividades do
centro de saude
diferenciado

Manter as agoes de
imunologia, epidemiologia
E controle de doengas
definido pelo sistema unico
de satde e outros
Aquisigao de
medicamentos € materiais
pensos

Aquisigao de equipamentos
(aparelho de

Ultra Som e Raio X), com
rec. Proprios e/ou
conveénios

Servigo Odontoldgico
Bochecho fluorado

Apoio Administrativo
A Secretana
Municipal de
Educacio Desporto e
Lazer

Atividades
Administrativas para
o Ensino

Acdes de informatica
Coordenagao dos
programas
Construgiio da sede da
Secretaria Municipal
Transporte escolar
Merenda e outros
Material de consumo
expediente e limpeza

Atividades do pré-

Manutencio das atividades




escolar

¢ programas do pré-escolar
De zero a seis anos
Recursos humanos
Construgdo da unidade de
pré-escolar

Capacitagdo de recursos
humanos

Atividade do Ensino
Fundamental

Manutengdo do ensino
fundamental

Recursos humanos
Capacitagio de Diretores.
Professores e demais
agentes educacionais
Transporte escolar
Construgdo, Ampliacéo ¢
reforma de unidades
escolares

Aquisigdo de veiculo
Aquisic¢do de carteiras

Apoio ao Desporto
Amador e Cultura

Manutengao das
atividades do
desporto e lazer

Manutengao das atividades
Desportivas

Planejamento

Transporte

Premiacdes

Manutengdo das atividades
de Lazer

Manutenc¢do da atividades
Eventos culturais

Criag@o e aquisi¢do de
instrumento para formagio
da Fanfarra Municipal
Festival de musica
estudantil

Gincanas culturais
Festejos juninos
Construgdo de quadras
poliesportivas com
Tecursos proprio ou
convenios

Apoto Administrativo
a Secretaria de Meio
Ambiente e Turismo

Apoio a preservagio
do meio ambiente

Capacitar hderanca para
gestdo ambiental e
desenvolvimento
sustentavel

Promover a arborizacdo da
vias publicas (inclusive
frutiferas)




Implantar plano de
gerenciamento de residuos
solidos municipal (aterro
sanitario)

Estruturar os distritos
ecologicos
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