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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° C Y (E /2026 DO EXECUTIVO

Altera a Lei Municipal n® 2.262, de 26 de maio de
2022, e suas alteragdes, que dispde sobre a
organizagao da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Mangueirinha, para extinguir, criar e
reorganizar unidades administrativas e cargos no
ambito das Secretarias Municipais de Administracao,
Saude, Viagdo e Infraestrutura Rural e da Mulher, e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Paranad, LEANDRO
DORINI, submete a apreciagdo do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei Municipal n® 2.262, de 26 de maio de 2022, e
suas alteragBes, que dispde sobre a organizagdo da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Mangueirinha e da outras providéncias.

Art. 29 Fica acrescido o inciso III ao § 1° e o inciso III ao § 2°, ambos do art.
18 da Lei Municipal n® 2.262, de 26 de maio de 2022, que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 18. (...)

§ 1° O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes érgdos, diretamente
subordinados ao Chefe de Gabinete:

(..)

IIT — Divisao de Eventos e Cerimoniais.

§ 29 As unidades administrativas que compdem o Gabinete do Prefeito, além
das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicoes:

(..0)

III - Divisao de Eventos e Cerimoniais: tem por finalidade planejar, organizar
e coordenar o0s eventos institucionais promovidos pelo Municipio,
inauguragdes, audiéncias publicas e demais atos institucionais. Promover a
recepgdo de autoridades e convidados; providenciar a logistica necessaria a
realizagdo dos eventos, incluindo estrutura, equipamentos e organizagdo
geral; articular-se com o Departamento de Comunicagdo, ao qual compete a
divulgacdo institucional dos eventos, cabendo & divisdo exclusivamente sua
organizagao, execugdo e cerimonial; e exercer outras atividades correlatas.

Art. 3° Ficam revogados os incisos XII, XIII, XV e XVI do § 19 e os incisos
XTI, XITI, XV e XVI do § 20 do art. 21, da Lei da Estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Administracgo.

Art. 4° O art. 21 da Lei Municipal n® 2.262, de 26 de maio de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redaco:

Art. 21. (...)
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§ 19 A Secretaria de Administragdo compreende os seguintes 0rgaos,
diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

I — Departamento de Planejamento;

IT — Departamento de Gestao de Frotas;

III - Divisao de Controle de Frotas;

IV - Divisao de Almoxarifado de Frotas;

V — Divisao de Protocolo Administrativo;

VI — Departamento de Recursos Humanos;

VII — Departamento de Compras;

VIII — Divisao de Cotacdo e Orcamento;

IX — Divisao de Gestdo de Compras;

X — Departamento de LicitagOes;

XI — Divisao de Processo de Licitagao;

XII — Divisao de Contratos de Processos Licitatérios;

XIII - Divisao de Publicagdes Oficiais;

X1V - Departamento de Patriménio e Materiais;

XV — Divisao de Transparéncia e Dados Publicos;

XVI - Divisao de Processamento de Dados.

§ 29 As unidades administrativas que compdem a Secretaria de Administracao,
além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigbes:

I — Departamento de Planejamento: Departamento de Planejamento: compete
prestar orientagoes técnicas ao Prefeito Municipal, relativo a solicitagdes deste,
acerca de assunto de relevante interesse do Municipio; formular politicas e
definir estratégias para o Departamento, de acordo com as metas e objetivos
estabelecidos no plano de agao do Governo Municipal, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e no Plano Plurianual — PPA; elaborar estudos de
planejamento administrativo e governamental, promover o planejamento
administrativo adequado a alocagdo dos recursos fisicos financeiros e humanos
disponiveis, bem como desenvolver e implantar indicadores de produtividade
para as diversas areas da administracdo; desenvolver estudos e pesquisas na
area de desenvolvimento institucional e funcionamento organico, provendo a
Administragao Municipal de novos e melhores recursos organizacionais;
coordenar o desenvolvimento e a execugao de programas, planos e projetos
dando orientacdo normativa e técnica aos 6rgaos da Prefeitura; analisar os
planos de investimento do Municipio, compatibilizando-os com as projegtes de
receita e despesas experimentadas pela Municipalidade; assistir, orientar e
planejar os programas especiais desenvolvidos pelo Executivo Municipal;
coordenar a elaboragdo e execugdo, conjuntamente com os demais drgdos da
Prefeitura e comunidade, dos Processos Orgamentdrios, seja o Plano
Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentirias e Orgamento Programa;
promover o controle da execugdo orgamentaria de modo que a Administracdo
esteja permanentemente cientificada da execugdo dos programas de trabalho
previstos em orgamento; promover em conjunto com os demais 6rgdos afins
a elaboragdo, atualizagdo e controle da execucdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio, cabendo-lhe especialmente: estudos e
pesquisas sobre problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico,
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social e fisico do Municipio, visando a fixag&o de diretrizes para a elaboracgo
de planos e programas de investimentos municipais; assisténcia técnica aos
orgdos da Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboracio de propostas
a serem considerados no conjunto dos Planos Municipais; assessorar na
coordenacao e supervisdo da politica municipal de desenvolvimento urbano;
promover e supervisionar a realizacdo de estudos, pesquisas, projetos na area
social, econdmica, politica publica e cidadania ligados ao seu campo de
atuagdo no intuito de disseminar junto aos diversos érgdos; planejar,
pesquisar, organizar, elaborar e encaminhar, quando solicitado, os projetos
que forem objeto de necessidade dos departamentos; elaborar, em harmonia
com os demais d6rgdos, o cronograma fisico-financeiro para a execucdo de
obras municipais e efetuar o competente controle;

IT - Departamento de Gestdo de Frotas: tem por finalidade planejar,
coordenar, supervisionar e controlar, em nivel estratégico, as atividades
relacionadas a gestdo da frota de veiculos e maquinas do Municipio,
estabelecendo diretrizes, normas e procedimentos voltados a sua adequada
utilizagdo, conservacdo e eficiéncia administrativa. Compete-lhe planejar a
politica de gestdo de frotas, definir critérios de utilizacdo, manutencdo e
renovagao dos veiculos e equipamentos; coordenar e supervisionar o controle
de manutengao preventiva e corretiva, promovendo a economicidade e o uso
racional dos recursos publicos; autorizar e fiscalizar a realizagdo de servicos
de manutencgao, reparos e substituicao de pegas nos veiculos e maquinas da
frota municipal, propor a aquisicao, substituicdo e alienacdo de veiculos e
maquinas conforme as necessidades da Administracdo; implementar sistemas,
rotinas e instrumentos de gestdo que visem o aprimoramento continuo dos
servigos; acompanhar resultados e indicadores de desempenho e exercer
outras atividades correlatas.

III - Divisdo de Controle de Frotas: tem por finalidade executar e
operacionalizar as atividades relacionadas ao controle de consumo de
combustiveis da frota de veiculos e maquinas do Municipio, competindo-lhe
realizar o registro, acompanhamento e controle dos abastecimentos, verificar
a compatibilidade entre consumo e utilizagdo dos veiculos e equipamentos,
identificar eventuais irregularidades e comunicar ao Departamento
competente; manter atualizados os registros e relatérios de consumo;
colaborar com o controle operacional da frota conforme orientacSes
superiores; e exercer outras atividades correlatas.

IV - Divisao de Almoxarifado de Frotas: compete realizar a gestdo completa
do estoque de pegas, componentes, pneus, baterias, lubrificantes, e demais

materiais destinados a manutencdo e operacdo da frota de veiculos e
maaquinas do Municipio, assegurando a disponibilidade, o controle rigoroso e a

correta utilizagdo dos recursos. Atua no recebimento e conferéncia dos
materiais, verificando notas fiscais, pedidos de compra e especificagoes
técnicas, bem como a integridade, qualidade, compatibilidade com os veiculos
e equipamentos e, quando aplicdvel, prazos de validade e garantias,
comunicando imediatamente eventuais divergéncias aos setores competentes.
Promove a organizagdo, identificagdo e adequada armazenagem dos materiais,
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adotando critérios de disposigdo ldgica por tipo de peca, modelo de veiculo ou
equipamento, cddigo ou aplicagdo, realizando a etiquetagem e identificacdo
clara dos itens, com informagdes como descricdo, cddigo, quantidade,
referéncia e localizagdo fisica, de forma a garantir a facil localizagdo, o controle
e a rastreabilidade. Realiza o controle rigoroso das entradas e saidas de
materiais, mantendo registros atualizados em sistema ou meio fisico,
assegurando a rastreabilidade dos itens e sua vinculacdo aos veiculos,
maquinas ou servigos realizados. Monitora os niveis de estoque, estabelecendo
controles minimos e maximos, comunicando a necessidade de reposicdo e
evitando a falta de materiais ou o acimulo excessivo. Executa inventarios
periddicos, promovendo a conferéncia fisica dos estoques, apurando
divergéncias e adotando as medidas necessarias para sua regularizacdo.
Atende as requisigbes dos setores de manutengao, realizando a separacdo,
conferéncia e entrega dos materiais, garantindo a correta especificacdo e
quantidade dos itens, bem como o devido registro de saida e identificacdo do
responsavel pelo recebimento. Controla, quando necessario, 0 empréstimo e
devolucao de ferramentas e equipamentos, mantendo registros e verificando
seu estado de conservacdo. Adota medidas de conservagao, organizagao,
limpeza e seguranga do almoxarifado, prevenindo perdas, danos, furtos,
deterioracdo ou obsolescéncia dos materiais. Realiza 0 acompanhamento do
consumo de pegas e insumos, contribuindo para o planejamento de compras
e a otimizacdo dos recursos publicos. Promove o descarte adequado de
materiais inserviveis, residuos e itens obsoletos, especialmente aqueles de
natureza automotiva, em conformidade com as normas ambientais e de
seguranca. Elabora relatérios de controle de estoque, consumo e
movimentacdo de materiais, prestando informagdes aos setores competentes
e 6rgaos de controle, e exerce outras atividades correlatas.

V — Divisdo de Protocolo Administrativo: o protocolo é o setor responsavel pelo
recebimento, registro, distribuicdo, controle da tramitacdo e expedicao de
documentos, com vistas ao favorecimento de informagdes aos usuarios
internos e externos. O protocolo compreende um conjunto de operagdes que
possibilita o controle do fluxo documental (local por onde passa os documentos
no d6rgao/instituicdo) viabilizado a sua recuperagdo e o acesso a informagao;
VI — Departamento de Recursos Humanos: tem por finalidade planejar o setor
pessoal, elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos
funcionarios, encaminhamento dos funcionarios ao INSS, elaboracéo de guias,
bem como demais atos para bom andamento do setor;

VII — Departamento de Compras: coordena todo o processo de compras do
municipio, desde a de montagem do processo para encaminhamento para
licitar até a conclusdo do mesmo com o cumprimento final do fornecedor:
VIII — Divisao de Cotagao e Orgamento: Planejar e controlar a realizacdo das
cotagbes, orgamentos e pesquisas de precos, para as compras, licitacdes,
contratos e aditivos; realizar cotagdes eletronicas, elaborar cotacdes de
pregos, na forma tradicional, para aquisigao de produtos e servicos; realizar a
pesquisa de pregos e condigbes junto a fornecedores e prestadores de
servigos, nas modalidades dispensa, inexigibilidade e/ou licitacdo; receber e
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analisar as propostas de precos recebidas das empresas consultadas,
verificando o atendimento as condigbes estipuladas; elaborar mapa
comparativo de pregos; pesquisar atas de registro de precos, com a finalidade
de adesao; desempenhar quaisquer outras atividades inerentes ao servico;

IX — Divisao de Gestao de Compras: cabe o gerenciamento e producdo do
processo inicial para encaminhamento ao Departamento de Licitacdo para
realizacao das compras publicas;

X - Departamento de Licitacdes: 6rgdo responsavel pela conducdo dos
processos administrativos que objetivam a aquisicdo de bens ou a contratacdo
de servicos pela Administracdo Municipal, nos termos da legislacdo aplicavel;

XI - Divisao de Processo de Licitagao: compete o gerenciamento do processo
de licitagdo com a afericdo da documentacao nos termos da legislagao
aplicavel, arquivamento de atos do Departamento de Licitagdes, assim como
do procedimento e publicagoes legais;

XII — Divisdo de Contratos de Processos Licitatdrios: responsavel pela
elaboracdo de contratos administrativos e de termos de convénios e
congéneres ou qualquer outro documento que envolva direitos e/ou
obrigagbes do Municipio de Mangueirinha e demais érgdos da Administragao,
dentro dos parametros legais, observando sempre toda a legislagao Federal,
Estadual e Municipal, para cada caso;

XIII — Divisdo de Publicacdes Oficiais: o Diario Oficial € um jornal oficial dos
orgdos publicos municipais, estaduais e também do Governo Federal. Os
governos precisam tornar publico suas agOes, decisdes, resolugdes ou
qualquer outro assunto de interesse da sociedade. Compete o gerenciamento
do processo de arquivamento de atos do Departamento de Licitagdes, assim
como do procedimento das publicagGes legais necessarias para consecugao do
processo de licitacdo;

XIV - Departamento de Patrimonio e Materiais: compete realizar a codificagdo
de todos os bens do Municipio, bem como a fiscalizagdo da sua manutengao e
movimentacao no ambito da Administracao;

XV - Divisao de Transparéncia e Dados Publicos: tem por finalidade coordenar,
executar e monitorar as atividades relacionadas a transparéncia da gestao
publica municipal e a disponibilizacdo de dados e informagdes de interesse
coletivo, assegurando o cumprimento dos principios da publicidade e da
eficiéncia administrativa. Compete-lhe gerenciar, atualizar e supervisionar o
Portal da Transparéncia do Municipio; promover a transparéncia ativa de
dados publicos, garantindo a clareza, integridade e atualizagdo das
informagdes; acompanhar e atender as solicitagdes de acesso a informacao,
nos termos da legislagdo vigente; orientar os 6rgdos da Administracdo quanto
a correta alimentac3o e disponibilizacio das informacdes pliblicas: monitorar
os indices e critérios de avaliagdo de transparéncia estabelecidos pelos érgdos
de controle; elaborar relatérios e informacdes gerenciais relacionados a
transparéncia publica; propor melhorias nos mecanismos de acesso a
informagdo e controle social; articular-se com os demais departamentos da
Administragdo para o cumprimento das normas de transparéncia; e exercer
outras atividades correlatas.
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XVI — Divisdo de Processamento de Dados: responsavel pela geréncia de toda
a atividade de processamento de informagdes ou dados da Administracao
Municipal; procedimento de instalagdo e manutengao de todos os softwares
necessarios para a execucdo das atividades da Municipalidade; instalagao e
manutengdo da estrutura fisica e da rede légica para o processamento de
dados da Administracao Municipal;

Art. 59 Fica acrescido o inciso XVIII ao § 1° e o inciso XVIII ao § 2°, ambos
do art. 26 da Lei Municipal n° 2.262, de 26 de maio de 2022, que passam a vigorar
com a seguinte redacgao:

Art. 26. (...)
§ 1° A Secretaria de Salide compreende os seguintes érgdos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:
(..)
XVIII — Divisao de Equipe Multidisciplinar.
§ 2° As unidades administrativas que compdem a Secretaria de Saude, além
das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigdes:
(...)
XVIII - Divisdo de Equipe Multidisciplinar: tem por finalidade coordenar,
executar e integrar as agoes desenvolvidas por profissionais de diferentes
dreas da salde e do apoio terapéutico, visando ao atendimento integral dos
usudrios do sistema publico municipal de saide. Compete-lhe planejar,
organizar e acompanhar os atendimentos realizados por profissionais como
fonoaudidlogos, psicologos, terapeutas ocupacionais, psicopedagogos,
educadores fisicos e demais areas correlatas; promover a atuagao integrada
das equipes, assegurando a interdisciplinaridade no cuidado aos usuarios;
desenvolver acdes voltadas a prevengdo, promoggo e reabilitagdo da salde,
com atencdo especial a pacientes com necessidades especificas, incluindo
transtornos do neurodesenvolvimento, como o transtorno do espectro autista;
acompanhar a evolugdo dos atendimentos, mantendo registros e relatorios
atualizados; orientar familiares e responsaveis quanto as praticas terapéuticas
e de acompanhamento; articular-se com as demais unidades e servigos de
salide, bem como com outros departamentos da Administragao, para garantia
da continuidade do cuidado; colaborar na elaboragdo e execugdao de
programas e politicas publicas na area; e exercer outras atividades correlatas.

Art. 6° Substitui o art. 31 da Lei Municipal n°2.262, de 26 de maio de 2022,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 31. A Secretaria de Viagao e Infraestrutura Rural é o 6rgdo responsavel
pela execugao das atividades relacionadas com os servigos publicos de viacéo
e transportes, conservagao e atividades correlatas ou que forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal. Para a execucdo desses fins, devera
encarregar-se da manutengao e conservagao dos logradouros publicos e dos
servigos municipais de viagao e transportes; conservar as estradas e caminhos,
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pontes e bueiros, do sistema viario do Municipio; propor, apds, verificada a
viabilidade, a abertura de novas estradas e caminhos; participar de estudos e
projetos ligados as estradas municipais; encarregar-se da manutencdo,
conservacdo e guarda de todos os equipamentos rodovidrios da
Municipalidade; observar e atualizar os registros de empreitadas de
logradouros pavimentados, abertos e ou projetados; vistoriar obras de
execugao e manutencao de estradas e caminhos, primando pela seguranca e
salubridade publicas.

§ 19 A Secretaria de Viacgao e Infraestrutura Rural compreende os seguintes
orgaos diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

I — Departamento de Administragdo Viaria;

II — Divisdo de fiscalizagdo e levantamento de servigos viarios rurais;

IIT — Divisao de malha viaria Regiao I;

IV - Divisao de malha vidria Regido II;

V - Divisdo de malha viaria Regido III;

VI — Departamento de Inspegdo e vistoria de Equipamentos Viarios.

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Viagao e
Infraestrutura rural, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as
seguintes atribuigoes:

I — Departamento de Administracdo Viaria: compete planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar todas as atividades administrativas, financeiras,
de gestdo de pessoas e de apoio logistico no ambito da Secretaria de Viagao
e Infraestrutura Rural, garantindo o suporte necessario ao pleno
funcionamento das unidades técnicas e operacionais responsdveis pela
execucdo dos servigos viarios. Atua na supervisao e coordenagao das rotinas
administrativas, incluindo organizagao de documentos, controle de protocolos,
arquivos, correspondéncias e sistemas de informagdo, assegurando a
padronizacgo, agilidade e eficiéncia dos processos internos. E responsavel por
coordenar o planejamento e acompanhamento da execugdo orgamentaria da
Secretaria, controlando despesas, receitas e saldos, bem como auxiliando na
elaboracdo de propostas orgamentdrias € no correto emprego dos recursos
publicos, observando a legislagao vigente. Atua na gestdo dos processos de
compras e contratagdes, incluindo levantamento de necessidades, elaboragao
de termos de referéncia, acompanhamento de licitagdes e fiscalizacao da
execucao contratual, garantindo o atendimento das demandas da Secretaria.
Coordena a gestao de suprimentos, incluindo materiais, pecas, combustiveis e
insumos necessarios ao funcionamento das atividades, assegurando sua
disponibilidade e controle. Atua também na gestdo de pessoal, acompanhando

frequéncia, férias, licencas e demais rotinas administrativas, em articulacdo
com o setor competente da Administrag3o Municipal. Promove a organizagao

e melhoria continua dos processos administrativos, elaborando relatérios
gerenciais, consolidando informagdes e subsidiando a tomada de decisdes por
parte da gestao. Assegura o cumprimento das normas legais, administrativas
e financeiras aplicaveis, prestando apoio técnico ao Secretério e as demais
unidades da Secretaria, exercendo outras atividades correlatas;
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II - Divisdo de Fiscalizagdo e Levantamento de Servicos Viarios Rurais:
compete realizar a fiscalizacdo, acompanhamento, medicdo e levantamento
técnico dos servicos executados na malha viaria rural do Municipio,
assegurando a qualidade dos servigos, a correta aplicagdo dos recursos
publicos e o planejamento eficiente das agdes de manutengdo e melhoria. Atua
por meio de acompanhamento sistematico em campo dos servicos de
patrolamento, cascalhamento, terraplenagem, drenagem, abertura e
conservacao de vias, constru¢do e recuperacao de pontes e bueiros,
verificando sua execucdo conforme padroes técnicos, cronogramas e
orientacoes estabelecidas. Realiza vistorias periddicas em toda a extensado da
malha viaria rural, identificando pontos criticos, como buracos, erosoes, falhas
de drenagem, assoreamento de bueiros, danos estruturais e demais situagoes
que comprometam a trafegabilidade e a seguranga. Promove a coleta de dados
técnicos detalhados, incluindo caracteristicas das vias, condigbes de uso,
largura, tipo de revestimento, existéncia de dispositivos de drenagem,
registros fotograficos e informagdes de localizagdo, inclusive com apoio de
ferramentas de georreferenciamento quando disponiveis. Mantém atualizado
o cadastro das estradas rurais, registrando o histérico de intervengoes,
condigdes de conservacio e necessidades de manutengdo. Elabora relatérios
técnicos detalhados de fiscalizagdo e levantamento, apontando ndao
conformidades, sugerindo melhorias, priorizando intervengdes e subsidiando o
planejamento das agdes da Secretaria. Mantém comunicagao com as equipes
operacionais, repassando informagdes relevantes e acompanhando a solugao
das demandas identificadas, exercendo outras atividades;

III - Divisdo de Malha Vidria Regido I: tem por finalidade executar e
acompanhar os servicos de manutengdo e conservagao das estradas rurais na
regido sob sua responsabilidade, competindo-lhe realizar o acompanhamento
das condicdes de trafegabilidade, apoiar a execugao de servigos de
patrolamento, cascalhamento e recuperagdo de vias, pontes e bueiros;
atender as demandas locais conforme orientagdes superiores; comunicar
necessidades de intervengao e eventuais irregularidades ao Departamento
competente; colaborar para a adequada utillizagdo de maquinas e
equipamentos na regido; e exercer outras atividades correlatas;

IV — Divisao de Malha Vidria Regido II: tem por finalidade executar e
acompanhar os servicos de manutengao e conservacao das estradas rurais na
regido sob sua responsabilidade, competindo-lhe realizar o acompanhamento
das condigbes de trafegabilidade, apoiar a execugdo de servigos de
patrolamento, cascalhamento e recuperacao de vias, pontes e bueiros;
atender as demandas locais conforme orientagbes superiores; comunicar
necessidades de intervencio e eventuais irregularidades ao Departamento
competente; colaborar para a adequada utilizacgdo de maquinas e
equipamentos na regido; e exercer outras atividades correlatas;

V — Divisdo de Malha Viadria Regido III: tem por finalidade executar e
acompanhar os servigos de manutengao e conservagao das estradas rurais na
regido sob sua responsabilidade, competindo-lhe realizar o acompanhamento
das condigdes de trafegabilidade, apoiar a execucdo de servicos de
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patrolamento, cascalhamento e recuperacao de vias, pontes e bueiros;
atender as demandas locais conforme orientagdes superiores; comunicar
necessidades de intervencdo e eventuais irregularidades ao Departamento
competente; colaborar para a adequada utilizacdo de maquinas e
equipamentos na regiao; e exercer outras atividades correlatas;

VI - Departamento de Inspegao e Vistoria de Equipamentos Viarios: compete
realizar a inspecgdo, vistoria, acompanhamento e fiscalizagdo continua dos
equipamentos, maquinas e veiculos utilizados nos servigos viarios do
Municipio, com o objetivo de garantir sua adequada utilizagdo, conservagao,
seguranca e eficiéncia operacional. Atua na realizagao de inspegdes diarias e
periddicas, verificando o estado geral de conservagao dos equipamentos, o
funcionamento dos sistemas mecanicos, hidraulicos, elétricos, de transmissao,
freios, direcio e demais componentes essenciais, bem como a existéncia de
avarias, desgastes ou falhas. Realiza a conferéncia dos dispositivos de
seguranca obrigatorios, como cintos de seguranga, extintores, iluminagao,
sinalizac&o, alarmes e demais itens, garantindo sua presenca e funcionamento
adequado. Acompanha a operagdo dos equipamentos em campo, fiscalizando
sua utilizacgdo conforme as especificagbes técnicas e boas praticas
operacionais, evitando uso indevido ou sobrecarga. Observa a conduta dos
operadores, verificando habilitagdo, capacitagdio e cumprimento dos
procedimentos operacionais, bem como a utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual. Inspeciona as condigdes dos locais de trabalho,
identificando riscos e propondo medidas preventivas. Registra e documenta
ocorréncias, elabora relatérios técnicos detalhados, comunica irregularidades
aos setores competentes e acompanha a adogao das providéncias necessarias,
exercendo outras atividades correlatas.

Art. 7° Fica acrescido o inciso IV ao § 1° e o inciso IV ao § 2°, ambos do art.
32 da Lei Municipal n°® 2.262, de 26 de maio de 2022, que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 32. (...)

§ 1.9 A Secretaria da Mulher compreende os seguintes drgdos, diretamente
subordinadas ao Secretario Municipal:

IV — Divisado da casa do artesao.

§ 2.9 Os 6rgdos que compdem a Secretaria da Mulher tém as seguintes
atribuigoes:

lasa)

IV - Divisdo da Casa do Artesdo: tem por finalidade planejar, coordenar,
executar e promover as atividades relacionadas ao funcionamento da Casa do
Artesdao do Municipio, visando ao incentivo, valorizagao e comercializagao do
artesanato local, bem como ao fortalecimento da economia criativa. Compete-
lhe organizar e manter o funcionamento da Casa do Artesdo, assegurando a
adequada exposicdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos
artesanais; coordenar o cadastro e acompanhamento dos artesdos locais,
promovendo sua participagdo nas atividades e projetos desenvolvidos;

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR




MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

incentivar a produgao artesanal por meio da articulagao de cursos, oficinas,
feiras e eventos voltados a capacitagao e valorizagao dos produtores; organizar
feiras, exposicoes e demais agoes voltadas a promogao do artesanato local;
zelar pelo espaco fisico, bens e materiais vinculados a Casa do Artesdo;
fomentar parcerias com entidades publicas e privadas para fortalecimento do
setor; elaborar relatorios e acompanhar resultados das atividades
desenvolvidas; e exercer outras atividades correlatas.

Art. 8° Fica alterada a referéncia do cargo em comissao de Diretor do
Departamento de Gestao Ambiental, previsto na Lei Municipal n® 2.262, de 26 de maio
de 2022, e suas alteragdes, passando de CC-02 para CC-01.

Art. 992 Os 6rgdos e unidades administrativas passam a vigorar conforme
anexo I;

Art. 10. A Estrutura Administrativa passa a vigorar conforme Anexo II,
Art. 11. Os Cargos em Comissdo passam a vigorar conforme Anexo III;

Art. 12. A tabela salarial dos cargos em provimento de comissao passam a
vigorar conforme Anexo 1V;

Art. 13. Permanecem inalterados os demais dispositivos legais e anexos da
referida Lei.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, aos quatorze dias do més
de maio de dois mil e vinte e seis.
Assinado digitalmente por LEANDRO
LEANDROQ g™
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial, OU=
40312993000151, OU=Secretaria da Receita

I . Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=
« (em branco), CN=LEANDRO DORINI:74562541920

Raz&o: Eu sou o autor deste documento

Localizagéo:
Data: 2026.05.14 12:09:53-0300'
LEAN I Foxit PDF Reader Versdo: 2024.2.0

Prefeito do Municipio de Mangueirinha
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal o presente Projeto
de Lei que promove alteracdes na Lei Municipal n® 2.262, de 26 de maio de 2022, e

suas alteracOes, que dispde sobre a organizacao da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Mangueirinha.

A presente proposicdo tem por finalidade aperfeicoar a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, mediante a extingdo, criagao e
reorganizagao de unidades administrativas e cargos em comissao, adequando a
Administracdo Publica as demandas atualmente verificadas na prestagao dos servigos
publicos e na dindmica interna de funcionamento dos 6rgaos municipais.

A medida decorre da necessidade de modernizagdo administrativa,
racionalizacdo de competéncias e melhor distribuigdo funcional entre os setores da
Administracdo, de forma a conferir maior eficiéncia, controle, especializagdo técnica e
capacidade de resposta as necessidades da populagdo e da gestdo publica municipal.

No ambito do Gabinete do Prefeito, propde-se a criagdo da Divisdo de Eventos
e Cerimoniais, unidade destinada ao planejamento, organizagao e coordenagdo dos
eventos institucionais promovidos pelo Municipio, assegurando maior ordenagao
administrativa, padronizacdo dos atos de cerimonial e suporte adequado a recepcao
de autoridades, convidados e realizacdo de solenidades oficiais.

No ambito da Secretaria Municipal de Administragdo, o projeto promove
significativa reestruturagdo, com a revogacao de unidades que ja ndo atendem de
forma satisfatoria as atuais exigéncias da Administragdo e com a criagdo de novos
setores voltados a gestdo de frotas, controle de almoxarifado especifico, transparéncia
plblica, processamento de dados e aprimoramento da gestdo administrativa. Tal
reorganizagdo visa otimizar fluxos internos, fortalecer os mecanismos de controle,
ampliar a eficiéncia operacional e adequar a estrutura administrativa as praticas
contemporaneas de gestao publica.

No tocante a Secretaria Municipal de Saude, a criagdo da Divisao de Equipe
Multidisciplinar se mostra necessaria para aprimorar o atendimento integral aos
usudrios do sistema publico de saude, mediante a articulagdo de profissionais de
diferentes areas, promovendo atuacdo interdisciplinar, ampliacdo do cuidado
especializado, apoio terapéutico e melhor acompanhamento de pacientes com
necessidades especificas. A medida reforca a politica publica de atengdo integral a
saude e fortalece a rede municipal de atendimento.

No que se refere a Secretaria de Viagao e Infraestrutura Rural, a proposta
busca conferir maior eficiéncia a administracdo dos servigos viarios, mediante nova
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organizagao interna, com divisdo territorial e técnica das atribuicdes, aperfeicoando o
acompanhamento da malha rural, a fiscalizagdo dos servigos executados e a gestdo
dos equipamentos viarios. Trata-se de medida que tende a proporcionar melhor
planejamento, maior controle e mais efetividade na conservagao das estradas rurais e
na execugao das atividades correlatas.

No émbito da Secretaria da Mulher, a criacdo da Divisdo da Casa do Artesdo
objetiva fortalecer as ag0es de incentivo, valorizacdo e promocgdo do artesanato local,
estimulando a economia criativa, a geragao de renda e o apoio as politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento social e econdmico, especialmente no que diz respeito
ao protagonismo feminino e ao fortalecimento da produgdo artesanal do Municipio.

O projeto contempla, ainda, a atualizagao da estrutura de cargos em comissao
e a alteracdo da referéncia do cargo de Diretor do Departamento de Gestao Ambiental,
que passa de CC-02 para CC-01, medida que se insere no contexto de reorganizagao
administrativa e compatibilizagao interna da estrutura de diregao e chefia do Executivo
Municipal.

Registre-se, por fim, que a proposta ndo se orienta por mera ampliagdo
burocratica, mas sim por uma readequagao organizacional, voltada ao aprimoramento
da gestdo publica, ao atendimento do interesse publico e a observéancia dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
insculpidos no art. 37 da Constituicdo Federal.

Diante disso, considerando a relevancia da matéria para o aperfeigopamento da
Administragéo Municipal e para o incremento da eficiéncia dos servigos pl’Jincos
prestados a coletividade, submetemos o presente Projeto de Lei a elevada apreciagao
dessa Casa Legislativa, esperando sua aprovagao, em REGIME DE URGENCIA.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, aos quatorze dias do més
de maio de dois mil e vinte e seis.
Assinado digila|meme por LEANDRO
LEANDRQ ' sgritizseczesiozo
ND: C=BR, O—ICP Brasil, OU=Presencial, OU=
40312993000151, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=
DOI QI Nl 74562 (emmmo) CN=LEANDRO DORINI:74562541920
zao: Eu sou o autor deste documento
Localiuc&o
54 1 920 Data: 2026.05.14 12:10:37-0300°
Foxit PDF Reader Versdo: 2024.2.0
LEANDRO DORINI
Prefeito do Municipio de Mangueirinha
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO

PROJETO DE LEI ALTERAGAO CARGOS COMISSIONADOS LEI
2.262/2022

O presente estudo tem como objetivo evidenciar o impacto
orcamentario e financeiro decorrente do Projeto de Lei que altera a Lei
Municipal n°® 2.262, de 26 de maio de 2022, e suas alteragdes, que dispoe
sobre a organizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Mangueirinha, para extinguir, criar e reorganizar unidades administrativas e
cargos no ambito das Secretarias Municipais de Administragéo, Saude, Viagao
e Infraestrutura Rural e da Mulher.

A seguir as tabelas com as devidas alterag6es:

NOVOS CARGOS
Secretaria Novo Cargo Simbolo Valor Unitério (R$)
Gabinete - Divisdo de Eventos e Cerimonial ;2 Rec-02 » 5.477,54
Admiinistragdo . # Departamentode Gestdo de Frotas < S OC- OB, - 9.308;
{Administracdo . DiisdodeControledeFrotas .  CC02 B R L)
Administraggo .~ Departamento de Almoxanfado deFrotas g0z o . 54754
|Administracio . ¥y ;‘-:DIVIS§O de ansparéncnae Dédos an M N CC7_03 » 3 L 411541 ;
RO R g  Divisao de Equipe Multidisciplinar cc-02 5.477,54
Viacdo i ; it De‘pa\r‘t‘aménto de Inspegdo e Vistoria Equipamentos CC-015..2 *% . 7.304,63
Viagao Departamento Administragdo Vidria CC-02 5.477,54
Viacdo S _Divisdo Malha Vidria - Regido | cc-02  5.477,54
Viacdo : Divisdo Malha Viaria - Regido Il : Cc-02 i i ST, O
Viacio : Divisdo Malha Viaria - Regido lll oty 5.477,54
Viagao ' Divis3o Fiscalizagdo Servicos Rurais CC-03 4.115,41
Mulher Divisdo da Casa do Artes3o CC-03 4,115,41
TOTAL INVESTIDO 72.780,48
CARGOS EXTINTOS
Secretaria (Cargo Extinto ‘Simbolo Valor Unitério (R$)
Administragdo _ Divis3o de Manutengdo e Recuperacdo Mobiliario  CC-04 2.979,92
Administragéo Divisdo de Frotas (Antiga) CC-03 4.115,41
Administracdo ~ Divisdo de Infraestrutura Rede/Telefonia CC-02 5.477,54
Administragdo ‘Departamento de Almoxarifado CCc-02 5.477,54
Viacdo : Departamento de Maquinas e Equipamentos CC-02 5.477,54
Viagglo DivisiodeManutencdode Frotas . cco : 5.477,54
Viacdo Departamento de Infraestrutura Rural CC-02 : 5;477,54
Viag¢do ; Divisdo de Manutencdo Estradas e Obras CC-02 5.477,54
Viac¢do Departamento dé Administraqﬁo cc-03 i 4,115,41
TOTAL ECONOMIZADO 44,076,46)
TATIANE Assinado de forma
NONNEMAC NonnEvACHERCS
HER:0698325 983253973
3973 S 0300
CNPJ: 77.774.867/0001-29 (NG
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RECLASSIFICACOES TECNICAS
Secretaria Cargo Alterado : Simbolo Valor Unitdrio {R$)
Agricultura ¢ Meio Ambiente Departamento de Gestdo Ambiental CC-02 5.477,54|
| Agricultura ¢ Meio Ambiente ‘Departamento de Gestio Ambiental CC-01 7.304,63
DIFERENCA ENTRE A SIMBOLOGIA 1.827,09|
[TOTAL IMPACTO MENSAL 30.531,11

Em analise aos dados supracitados podemos identificar que os novos
cargos criados apresentam o valor mensal de R$ 72.780,48 (Setenta e dois mil
setecentos e oitenta reais e quarenta e oito centavos), os cargos de
reclassificacdo R$ 1.827,09 (Um mil oitocentos e vinte e sete reais e nove
centavos), ja os cargos extintos o valor de R$ 44.076,46 (quarenta e quatro mil
setenta e seis reais e quarenta e seis centavos, gerando assim um impacto de
R$ 30.531,11 (Trinta mil quinhentos e trinta e um reais e onze centavos).

A partir desses dados segue a nova tabela para analise de todos os
valores que influencial mensalmente nessas alteragoes:

IMPACTO MENSAL _ENCARGOS MENSAL _ 13° SALARIO+ENCARGOS 1/3FERIAS+ENCARGOS TOTAL IMPACTO MENSAL
R$.30.531,41 RS 6.106,22. : R$3 O3l f o R$40 708,15|

':Poﬁaﬁtb. 0 imp s":éra,__'e. R$ 40 708 15 (Quarenta mnl
setecentos e oito reais e qumze centavos) :

Observa-se que o referido valor nao leva em consideragéo dados
inerentes as informagées ndo repassadas para contabilidade, como quantidade
de cargos ocupados a serem extintos ou ainda quantidade de cargos que irao
ser ocupados a partir da adequacao.

Na tabela a seguir o célculo do impacto para o ano de 2026 e os dois
subsequentes:

TATIANE Assinado de forma

NONNEMAGC Nonntuaciithos
2!

HERO69832 20,

53973 11:32:40 -03'00"
CNPJ; 77.774.867/0001-29 n
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IMPACTO PARA 2026 + PROXIMOS 2 ANOS
MESES 2026 2027 2028 TOTAL 2 ANOS
JANEIRO : ~ R$0,00 R$40.708,15 ~  R$40.70815 R$ 81.416,30
FEVEREIRO R$ 0,00 R$40,708,15 RS 40.708,15 RS 81.416,30
MARCO RS 0,00 R$ 40.708,15 RS 40.708,15 R$ 81.416,30
ABRIL T R e RS 40.708,15 RS 81.416,30
MAIO R$ 0,00 RS 40.708,15 R$40.708,15 RS 81.416,30
JUNHO RS 40.708,15.  R$40.708,15 RS 40.708,15 : R$ 122.124,45
JULHO RS 40.708,15 RS 40.708,15 RS 40.708,15 RS 122.124,45
AGOSTO R$ 40.708,15 R$40.708,15 R$ 40.708,15 RS 122.124,45
SETEMBRO , R$40.708,15 ~ R$40.708,15 R$ 40.708,15 R$122.124,45
OUTUBRO R$ 40.708,15 R$ 40.708,15 R$ 40.708,15 RS 122.124,45
NOVEMBRO R$ 40.708,15 R$ 40.708,15 R$ 40.708,15  R$122.124,45
DEZEMBRO RS 40.708,15 RS 40.708,15 RS 40.708,15 RS 122.124,45
TOTAL £ RS 284.957,05 R$ 488.497,80 RS 488.497,80 RS 1.261.952,65

Nessa, teremos uma estimativa para 2026 de R$ 286.957,05 (Duzentos
oitenta e seis mil novecentos e cinquenta e sete reais e cinco centavos) e para
os dois anos subsequente de R$ 488.497,80 (Quatrocentos e oitenta e oito mil
quatrocentos e noventa e sete reais e oitenta centavos).

Observa-se que o refendo valor néo Ieva em consxdera(;ao dados como
,ajuste de mﬂagao ou outros N

Amda em relag:ao ao |mpacto por se tratar de despesas de pessoal a.
seguw apresenta se 0S dados referentes aos indices de despesa com pessoal:

IMPACTO INDICE DE PESSOAL
RCL AJUSTADA CALCULO DOS LIMITES DA DESP PESSOAL 147.130.916,67
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 70.208.593,14
INDICE ATUAL DESPESA PESSOAL _ _ ; 47,72%
VALOR DESPESA PESSOAL + IMPACTO NOVOS CARGOS : 70.697.090,94
INDICE DESPESA PESSOAL COM IMPACTO | ,  48,05%
LIMITE DE ALERTA (X1) (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) 48,06%

Neste, se considerarmos os valores e percentuais dos ultimos 12
meses até Margo de 2026 o percentual subira de 47,72% para 48,05%, muito
préximo do Limite de Alerta da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Observa-se ainda, esses dados nao levam em consideragao possivel
aumento ou queda de Receita, nem tampouco outras variaveis de aumento de

despesa de pessoal, como biénios, quinquénios, horas extras, novas
contratagdes por concurso ou PSS, ajustes inflacionario e outras.

TATIANE Assinado de forma
digital por TATIANE

NONNEMAC nonnemACHER 06
HER 069832 963253973

Dadoi 2026.05.08

CNPJ: 77.774.867/0001-29 s Nt
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Mangueirinha, aos 08 dias do més de Maio de 2026.

Assinado de forma digital
TATIANE por TATIANE

NONNEMACHE NONNEMACHER:0698325
3973
R:06983253973 Dados: 2026.05.08

11:33:29 -03'00'

TATIANE NONNEMACHER
Contadora
CRCPR-065418/0-7

CNPJ; 77.774.867/0001-29 Bk E
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do
inciso |l do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que as despesas objeto do projeto de Lei que altera
a Lei Municipal n® 2.262, de 26 de maio de 2022, e suas alteragdes, que dispoe
sobre a organizacao da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Mangueirinha, para extinguir, criar e reorganizar unidades administrativas e
cargos no ambito das Secretarias Municipais de Administracdo, Saude, Viagdo e
Infraestrutura Rural e da Mulher, no ambito da Administragdo Publica
Municipal, possui adequagao or¢gamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Orgamentaria (LDO).

Mangueirinha, aos 08 dias do més de Maio de 2026.

LEAN DRO Assinado de forma

digital por LEANDRO

DORINI:74 oorini74s62541920

Dados: 2026.05.08

562541920 11:26:06 0300
LEANDRO DORINI

Prefeito Municipal

CNPJ: 77.774.867/0001-29
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