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PROJETO DE LEI N° @3 , de 02 de janeiro de 2023.

Estabelece a estrutura organica da Administracdo Publica

do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece a estrutura organica da administragao ptiblica do Poder
Executivo do Municipio de Itabirito, que compreende a administragao Direta e Indireta.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo do Municipio tera como miss3o administrar com
rapidez, eficiéncia, transparéncia e com inovagdo, os interesses da comunidade, visando
proporcionar bem-estar e qualidade de vida para a populagao com igualdade e dignidade.

Secao | - Da Governanga - Instancia Central
Subsecao | - Da Junta Orgamentaria e Financeira - JUCOF

Art. 2° - A Junta Orgamentaria e Financeira - JUCOF tem como competéncia APOIAR
o Prefeito:

I - na condugéo e na execugdo da politica orgamentaria, financeira, patrimonial,
previdencidria e de recursos humanos do Poder Executivo;

Il - na definicdo das diretrizes a serem implementadas no ambito das politicas publicas;
Il - no planejamento e no alinhamento das a¢des governamentais;
IV - na validacao de diretrizes e projetos que envolvam tecnologia da informagao;

V - nas decisbes de interesse das entidades, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente pelo Municipio;

VI - na validagéo das politicas e estratégias de gestio de suprimentos e contratacao de
servigos, observada a qualidade do gasto;

VIl - na validagéo das diretrizes do Plano de Integridade Municipal e na estruturagio de
governanga publica;

VIl - no acompanhamento das agdes da coordenacao do controle interno, da auditoria
interna preventiva e do controle de responsabilidade na gestao fiscal da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo.

IX - na deliberagdo sobre o Plano de Integridade Municipal, com indicagdo de diretrizes
de probidade e conduta ética por parte dos agentes publicos municipais:
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X — na estrutura de governanga publica, a criagao e aprimoramento da gestao de riscos
e os controles da Administragao Publica do Municipio de Itabirito;

§1° - Submetem-se a JUCOF todos os 6rgaos e entidades da administragao direta e
indireta do Poder Executivo Municipal.

§2° - A Secretaria Executiva da JUCOF sera exercida pela Secretaria Executiva do
Prefeito, que prestara o apoio técnico, logistico e operacional para seu funcionamento.

§3° - Os secretarios municipais e os dirigentes maximos dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo podero participar como convidados de reunides da JUCOF.

§4° - A composigdo, as atribuicbes e o escopo das deliberagbes da JUCOF serdo
estabelecidos em decreto.

CAPITULO Il - DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° - As atividades da Administragdo Direta e Indireta obedecerao aos seguintes
principios fundamentais:

I - planejamento;

11 - organizacao;

Il - coordenagao;

IV - delegagdo de competéncia,
V - controle.

§1° - A Administragdo Municipal Direta e Indireta adotara o planejamento como método
e instrumento de integracdo, celeridade e racionalizagdo de suas agoes.

§2° - O objetivo social da organizagao & melhorar as condigdes de trabalho, permitindo
uma operacionalizagao das agdes de governo com o maximo de eficiéncia e com o minimo de
dispéndio e risco.

§3° - As atividades da Administragao Municipal, assim como a elaboragéo e execugéo
de planos e programas de governo seréo objetos de permanente coordenagéo, em todos os
niveis administrativos, com vista a um rendimento otimizado.

§4° - A delegagéo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagao
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de execugao
e decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e fatos

administrativos.
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§5° - O Controle dos atos e agdes administrativas sera realizado por intermédio do
sistema de controle interno municipal, sob responsabilidade da Controladoria-Geral, que
assegurara a sua legalidade, legitimidade e economicidade, bem como o cumprimento do
disposto no art. 74 da Constituicéo Federal.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER
EXECUTIVO
Se¢ao | - Disposigdes Gerais

Art. 4° - A Administragdo Direta do Municipio de Itabirito/MG é constituida por 6rgaos
sem personalidade juridica, criados por esta lei, integrados por subordinagéo hierarquica e
subordinados diretamente ao Prefeito.

Paragrafo tinico. A Administragdo Direta compreende:

| - o Gabinete de Governo Municipal (Prefeito e Vice-Prefeito);

Il - as Secretarias Municipais;

11 - a Procuradoria Municipal Consultiva;

IV - a Procuradoria Municipal Contenciosa.

Art. 5° - A Administracdo Indireta do Municipio de Itabirito/MG €& constituida por
entidades com personalidade juridica, dotadas de autonomia administrativa, financeira e
funcional, criadas ou autorizadas para fins definidos em leis especificas.

Paragrafo tnico. A Administragdo Indireta compreende o Servico Auténomo de
Saneamento Basico de Itabirito - SAAE, instituido por lei municipal especifica.

Art. 6° - Os 6rgdos e autarquias da Administragdo do Municipio de Itabirito/MG
organizam-se hierarquicamente conforme a seguinte estrutura basica:

| - superintendéncias;

Il - diretorias;

lll - coordenadorias;

IV - geréncias;

V - assessorias.

§1° - A criag@o de novas unidades internas aos 6rgaos estabelecidos nessa Lei e a

nomenclatura de suas estruturas basicas poderdo ser alteradas, excepcionalmente, mediante
manifestagao da Junta Orgamentaria e Financeira - JUCOF.
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§2°-A organizagao dos 6rgaos e autarquias, respeitadas as competéncias e estruturas
basicas previstas nesta Lei e 0 disposto em leis especificas, sera estabelecida em decreto, que
contera:

| - a estrutura organizacional e as atribuicbes dos 6rgaos e autarquias do Poder
Executivo e de suas respectivas unidades administrativas, decorrentes das competéncias
previstas nesta lei;

Il - a subordinag@o, a sede e a srea de abrangéncia das unidades regionais, quando
couber.

§3° - Qualquer alteragao no Quadro de Lotagdo da Administragao do Municipio de
ltabirito devera ser avaliada pela Comissdo de Estudos dos Critérios de Remogdo €
Transferéncia dos Servidores Publicos Municipais que devera realizar o encaminhamento para
deliberagao da JUCOF.

Art. 7° - Os 6rgaos e autarquias municipais que compdem a estrutura administrativa de
que trata esta Lei funcionarao perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua
colaboragao.

Art. 8° - Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungbes de
planejamento, orientagdo, coordenagao, controle e superviséo e de acelerar a tramitagéo
administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes principios:

| - todo assunto devera ser decidido no menor nivel hierarquico, quando possivel para
isto:

a) as chefias imediatas situadas na base da organizagao devem receber a maior soma
de poderes decisorios, principalmente em assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decis@o ou ordenar a agéo, deve ser a queé
se encontre no ponto mais proximo daquele em que a informagao se complete, ou onde todos
os meios e formalidades requeridos por uma operagao se concluam,

Il - a autoridade competente nao podera escusar-se de decidir, protelando, por qualquer
forma, seu pronunciamento ou encaminhando o caso.

Art. 9° - O Chefe do Poder Executivo podera delegar competéncias aos titulares de
secretarias ou 06rgaos, inclusive responder, interinamente, por mais de uma secretaria ou
érgao, por ato administrativo adequado a cada caso.

Segao Il - Do Gabinete de Governo Municipal

Art. 10 - O Gabinete de Governo Municipal tem como competéncias:

| - elaborar, instruir e dar publicidade aos atos oficiais de governo;
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Il - promover a analise técnico-legislativa para o exercicio das competéncias legislativas
e do poder regulamentar,

il - assistir diretamente o prefeito no desempenho de suas atribuigoes,

IV - editar e gerir as publicagdes no Diario Oficial do Municipio e 0 fluxo de expedientes
recebidos e expedidos;

V - prestar apoio e assessoramento administrativo, operacional e técnico ao prefeito e
vice-prefeito no desempenho de suas atribuigbes, bem como a chefia de gabinete no
encaminhamento de assuntos pertinentes e diversos;

VI - prestar apoio e assessoramento administrativo, operacional e técnico ao prefeito e
vice-prefeito no desempenho de suas atribuigdes definidas pela Lei Organica do Municipio &
nas fungdes a ele conferidas por lei ou delegadas pelo prefeito;

VII — zelar pela seguranga de solenidades e cerimdnias com a presenca do Prefeito e
Vice-Prefeito.

Art. 11 - A Chefia de Gabinete compde a estrutura do Gabinete de Governo Municipal e
tem como competéncias:

| - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas de governo;

Il - o apoio técnico, logistico e operacional para funcionamento do Gabinete de Governo
Municipal;

lll - planejar e coordenar, com participagdo dos orgaos e entidades do Poder Executivo,
as politicas de mobilizagao social,

IV - coordenar e executar as atividades de acompanhamento e suporte as instancias de
participagéo popular e conselhos;

V - monitorar e adotar as medidas necessarias a execugao de prioridades definidas pelo
prefeito para proporcionar a atuacao articulada dos oérgaos e entidades;

VI - articular as respostas as demandas da sociedade civil que Ihe forem encaminhadas
pelo Prefeito;

VII - interlocugao com o Poder Legislativo municipal, com 0s demais entes federados e
com organismos da sociedade civil;

VIII - articulagdo politica intergovernamental;

IX - relagdes institucionais publicas, privadas, parlamentar e cerimonial e mobilizagao;
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X - ajudancia de ordens e seguranca pessoal do prefeito e vice-prefeito através de
Assessoria de Seguranca e/ou Policial Militar ou Civil se for o caso,

X1 - assessoramento nas relagoes institucionais entre o Poder Executivo municipal, a
Policia Militar de Minas Gerais, o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, organizagdes
militares, Policia Civil de Minas Gerais e Policia Federal.

Secao lll - Das Secretarias Municipais

Art. 12 - As secretarias municipais que compdem a administragao direta e suas
competéncias sao as constantes nesta se¢ao.

§1° - Compdem a estrutura organizacional da administragdo direta as seguintes
secretarias:

| - Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Secretaria Municipal de Agronegdcio e Desenvolvimento Rural;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IV - Secretaria Municipal de Comunicagao;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

VI - Secretaria Municipal de Educagao,

VII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

VIl - Secretaria Municipal de Fazenda e Tributagao;

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
X - Secretaria Municipal de Gestao de Frotas;

Xl - Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Infraestrutura;

XIl - Secretaria Municipal de Patrimdnio, Cultura e Turismo;

Xl - Secretaria Municipal de Planejamento & Orgamento;

XIV - Secretaria Municipal de Satde;

XV - Secretaria Municipal de Seguranga, Prevencao e Mobilidade Urbana;

XVI - Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitagao;
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XVII - Controladoria-Geral do Municipio.

§2° - Equiparam-se as Secretarias Municipais, em hierarquia administrativa a Chefia de
Gabinete do Governo Municipal, a Procuradoria Municipal Consultiva e a Procuradoria
Municipal Contenciosa.

Art. 13 - Sao competéncias comuns a todas as Secretarias e orgaos equiparados da
Administraggo do Municipio de Itabirito:

| - a execugéo de todas as atividades diretamente relacionadas a sua area de atuag&o,
que sejam necessarias ao melhor desempenho geral da Organizagao;

Il - a gestdo dos fundos municipais implementados na sua area de atuagao,

Il - a prestacdo de assisténcia técnica e apoio administrativo aos Conselhos Municipais
inseridos em sua area de atuagao.

Art. 14 - A cada Secretaria Municipal ou orgao equivalente & reconhecido o poder de
policia administrativa para o cumprimento de suas atribuicdes.

Subsegio | - Da Secretaria Municipal de Administragao
Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administragao tem como competéncias:

| - assessorar o Gabinete do Governo Municipal e as diversas Secretarias nas acgdes
que visem a preservagao do patriménio publico municipal, e naquelas necessarias ao
provimento de bens materiais, dos recursos humanos e dos servigos administrativos;

Il - promover a orientagao normativa, a coordenagéo logistica, a execucio e o controle
das atividades relativas a patrimonio movel e imovel, licitagdes, compras, servicos de
conservagao e limpeza, servigo de vigilancia patrimonial, portaria, arquivo, protocolo e telefonia;

lll - gerir as atividades da Junta de Servigo Militar, do Terminal Rodoviario, os
Cemitérios Municipais e as Administrages Regionais dos distritos;

IV - gerir e administrar os servicos especializados em engenharia de seguranga € em
medicina do trabalho;

V - valorizar a atuagdo dos agentes de contratagdo e pregoeiros no desempenho das
fungbes essenciais a execugao das licitagbes e contratos administrativos da Prefeitura de
Itabirito;

VI - estabelecer normas, agoes e politicas de recursos humanos direcionadas ao
recrutamento e selegdo, a avaliagao, ao desenvolvimento, a qualificagdo, registros funcionais,
folha de pagamento, beneficios e a valorizagdo do servidor publico, assim como orientar,
coordenar, acompanhar e supervisionar suas implementagdes;,
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VIl - gerenciar 0S recursos de tecnologia da informagdo, contratar servicos de
infraestrutura de tecnologia, gerenciar a qualidade dos servigos e identificar, implementar
solugdes de infraestrutura de TI, promover o suporte € atendimento adequado aos usuarios,
efetuar manutencdo de sistemas, promover a integragéo de sistemas de informagdo e
desempenhar outras atividades afins;

Subsegio Il - Da Secretaria Municipal de Agronegoécio e Desenvolvimento Rural

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Agronegocio e Desenvolvimento Rural tem como
competéncias:

| - desenvolver politicas de fomento € apoio ao produtor rural, abastecimento e
inspecao;

Il - formular, articular, coordenar, fomentar e executar as politicas publicas voltadas para
o setor rural, especialmente a agricultura familiar, a pecuaria, a silvicultura, aquicultura,
apicultura, a agroindustria & o abastecimento alimentar;

Il - incentivar a agao coordenada de pesquisa, assisténcia técnica e extensao rural;

IV - apoiar e estimular o acesso dos agricultores familiares e pequenos produtores ao
crédito e seguro rurais;

V - promover a capacitacdo de mao-de-obra rural e a preservagao dos recursos
naturais;

VI - desenvolver programas de educagao sanitaria visando fomentar no setor rural a

consciéncia critica sobre a importancia da inspegao e fiscalizagao sanitarias;

VII - supervisionar, administrar e fiscalizar o funcionamento do Mercado Municipal, das
feiras livres do Municipio e do Parque Agropecuario,

VIIl - coordenar o Servigo de Inspegdo, para garantir melhor controle sanitario dos
produtos comercializados no municipio, dentro dos processos produtivos da rede de alimentos
derivados de origem animal,

IX - promover e incentivar estudos socioecondmicos e ambientais, pesquisas €
experimentagdes com vistas a0 desenvolvimento do agronegoécio;

X - criar, manter e conservar unidades, equipamentos € instalagdes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;

X1 - promover e coordenar agdes relacionadas com a conservacgao do solo e da agua na
zona rural, em articulagao com outros orgaos e entidades;

XII - incentivar e fomentar a modernizagao do setor rural;
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XIll - manter intercambio com outras entidades publicas e privadas, a fim de obter
cooperagao técnica e financeira objetivando o desenvolvimento sustentavel do agronegocio e
do meio rural.

Subsegdo lil - Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como competéncia:

|- _coordenar e executar a politica pablica de desenvolvimento social por intermédio do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), observado os objetivos de protegdo social,
vigilancia socioassistencial e defesa social e institucional,

Il - planejar, articular, organizar, coordenar e implementar as politicas, projetos,
programas e agoes de amparo, as atividades relativas a politica de garantia de igualdade de
direitos e cidadania para a preservagao, defesa a inclusao de individuos, especialmente de:

a) criangas, adolescentes e jovens;

b) mulheres;

c) pessoas idosas;

d) pessoas com deficiéncia;

e) pessoas em situagao de rua,

f) populagéo LGBTQIA+; e,

g) pessoas negras e demais grupos e comunidades tradicionais.

Il - desenvolver estratégias intersetoriais de governo que visem ao atendimento dos
publicos assistidos pela Secretaria;

IV - articular parcerias com movimentos, entidades socioassistenciais e associagdes do
Municipio;

V - regular o acesso permanente da populagao em vulnerabilidade social ou em
situagdo de rua ao servigo de acolhimento temporario, assegurando-lhe as condigbes basicas
de alimentagao, repouso e higiene necessarias e adequadas.

Art. 18 - As Instituigbes que se dedicam & assisténcia social, respeitadas as normas
legais e regulamentares, objetivam;

| — a protegao social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengao da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegao a familia, 2 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
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b) o amparo as crian¢as e aos adolescentes carentes;
c) a promogao da integracéo ao mercado de trabalho,

d) a habilitagao e reabilitagio das pessoas com deficiencia e a promogdo de sua
integragao & vida comunitaria;

e) a garantia de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem
ndo possuir meios de prover a propria manutengéo ou de té-la provida por sua familia.

Il — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagbes e
danos;

Il — a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV - prestar assisténcia juridica a populagao carente ou em estado de vulnerabilidade
social - através da parceria com 0 Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais, Comarca de
Itabirito desde que n&o ocorram conflitos entre as partes, atuando em acoes voltadas atraves
do Nucleo de Assessoria Juridica — NAJUR na esfera administrativa e de forma consensual,
podendo atuar no CEJUSC para homologagao dos acordos junto ac judiciario.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condigdes
para atender contingéncias sociais e promover a universalizagao dos direitos sociais.

Art. 19 - A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| — protegdo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social que visa prevenir situagbes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il — protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigoes e a protecao de familias e individuos

para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Paragrafo dnico. A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das protegdes
da Assisténcia Social que identifica e previne as situagoes de risco e vulnerabilidade social e
seus agravos no territorio.

Art. 20 - As protegdes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Centro de Referéncia Especializado
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de Assisténcia Social (CREAS), respectivamente, e pelas entidades sem fins lucrativos de
Assisténcia Social.

§1° - O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada & articulagéo dos servicos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestagao de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de protegao social basica as familias.

§2° - O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal destinada a
prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal
ou social, por violagao de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes especializadas
da protegdo social especial.

§3° - Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.

§4° - O Conselho Tutelar é o 6rgdo permanente e auténomo, nao jurisdicional,
encarregado para zelar pelo cumprimento dos diretos da crianca e adolescentes definidos por
lei.

Subsecio IV - Da Secretaria Municipal de Comunicagao
Art. 21 - A Secretaria Municipal de Comunicagao tem como competéncia:

| - promover a politica de comunicagéo social e de publicidade interna e externa da
Administragao Direta;

Il - manter a imagem institucional da Administragéo Direta, com a realizagao de
campanhas informativas sobre todos os programas e projetos das diversas secretarias, 6rgaos
e autarquias da administragao municipal;

Il - estabelecer uma rotina com pesquisas de opinido publica para subsidiar, caso
necessario, a reorientagao das agoes governamentais no atendimento a populagao;

IV - divulgar as atividades desenvolvidas pela gestdo municipal, com transparéncia
informando sempre a comunidade;

V - realizar a assessoria de imprensa, cobertura e distribuicdo de material jornalistico;

VI - coordenar, gerir e estabelecer as politicas de comunicacao junto as midias, redes
sociais e canais de comunicagdo do Gabinete do Governo Municipal, bem como de todas as
Secretarias Municipais, exceto da administragao indireta que mantera em sua estrutura setor
de comunicagao proprio.
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Subsegao V - Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico tem como
competéncia:

1 - a politica municipal de desenvolvimento econdémico;

Il - planejar e executar politicas, planos, programas, projetos e atividades relativos as
areas de industria, comércio e servigos, em parceria e/ou cooperagao com agéncias publicas e
privadas;

Il - o apoio a logistica em geral e ao comércio exterior;

IV - a prospec¢ao, identificagdo e criagdo de oportunidades locais, nacionais €
internacionais de negécios, promovendo a atragao de investimentos para o Municipio;

V - o estimulo e incentivo a instalagdo e manutencdo de empreendimentos no
Municipio;

VI - o desenvolvimento e o fomento da pesquisa, da inovagao e do empreendedorismo;

VIl - a politica de investimento em gualificagéo e requalificagao profissional e em
geragao de emprego,

VIl - a coordenagdo da gestao municipalizada dos programas da politica pablica de
trabalho promovidas pelos entes federados;

IX - promover a diversificagao econdmica do Municipio.
Subsecao VI - Da Secretaria Municipal de Educagao
Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educagao tem como competéncia:
| - coordenar a execugdo da politica educacional e pedagégica do Municipio, visando a
garantia do direito ao acesso, permanéncia e aprendizagem na educagdo basica e ao

cumprimento dos preceitos € principios constitucionais;

Il - proporcionar o acesso e a permanéncia na educagao basica em todos os seus niveis
e nas modalidades de educagao especial e educagao de jovens e adultos;

Il - coordenar as atividades de organizagao escolar nos aspectos legal, administrativo,
financeiro e da estrutura fisica e material,

IV - desenvolver e coordenar o acompanhamento e a implementagao:

a) das atividades pedagadgicas, conforme as diretrizes do Sistema de Ensino;
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b) das politicas de formagao continuada destinadas ao aperfeigoamento dos
profissionais da educacao;

c) de novas tecnologias e inovagdes na aprendizagem.

V - fomentar e apoiar 0S Conselhos Escolares, promovendo a participagéo das familias
no monitoramento das politicas educacionais;

VI - gerenciar, coordenar & fiscalizar as agdes voltadas a oferta do servigo de transporte
escolar municipal e intermunicipal;

VIl - implementar programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos, mediante
a inclusdo de conteudos relacionados as artes, @ misica e aos usos e costumes dos diferentes
grupos étnicos brasileiros;

VIl - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional e da politica da educagédo especial na
perspectiva da educacao inclusiva;

IX - fiscalizar e garantir o cumprimento das leis federais n° 10.639, de 9 de janeiro de
2003, e 11.645, de 10 de mar¢o de 2008, que torna obrigatério o estudo da historia e da cultura
afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de ensino;

X - implementar e fiscalizar, no ambito municipal, as politicas estadual e nacional da
educacao especial na perspectiva da educagao inclusiva.

Subsegcio VIl - Secretaria Municipal de Esportes Lazer
Art. 24 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem como competéncia:
1 - planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as atividades setoriais a cargo do
Municipio que visem ao desenvolvimento social, por meio de agdes relacionadas a0s esportes
e ao lazer;

Il - implantar politicas de valorizagdo da meméria e historia do esporte no municipio;

ill - planejar as atividades de implantagédo e controle de equipamentos esportivos no
Municipio,

IV - definir diretrizes € coordenar a celebragéo de convénios e parcerias com
associacoes e entidades publicas e privadas para a implantagéo e realizacao de programas de
atividades desportivas e de lazer;

V - realizar estudos para a identificagdo de novas formas de esporte e lazer para a
populagao local.
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Subsegdo VIl - Da Secretaria Municipal de Fazenda e Tributagao
Art. 25 - A Secretaria Municipal de Fazenda e Tributagéo tem como competéncia.

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica e a
administracao tributaria e fiscal: a gestdo dos recursos financeiros; as atividades contabeis
relativas a execugao orcamentaria, financeira e patrimonial da administragdo direta e dos
fundos municipais, a captagédo e renegociagéo de operagdes de crédito junto ao sistema
financeiro e demais organismos financiadores;

Il - coordenar e exercer o controle dos créditos devidos ao Municipio e dos
procedimentos relacionados a sua cobranca e arrecadacao;

Il - coordenar e controlar o recebimento das receitas municipais, os pagamentos dos
compromissos do Municipio e as operacbes relativas a financiamentos e repasses,

IV - coordenar e executar o controle das operagdes de créedito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

V - prestar informagées sobre temas pertinentes a politica de remuneracgao e relagdes
de trabalho dos servidores e empregados puiblicos da administragdo direta do Poder Executivo;

VI - coordenar e executar a organizagao da legislagao tributaria municipal e orientar os
contribuintes sobre a sua correta aplicagao.

VIl - supervisionar e executar os procedimentos referentes as normas de finangas
relativas a gestéo fiscal e verificar o cumprimento das formalidades dos atos relacionados ao
processamento e ao pagamento das despesas municipais;

VIll - coordenar e controlar as atividades relativas a fiscalizagéo, ao langamento e a
arrecadacgao dos tributos municipais, mantendo atualizados os respectivos cadastros,

IX - rever, em instancia administrativa, o crédito tributario constituido e impugnado pelo
sujeito passivo da obrigagao tributaria.

Subsecido IX -Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tem
como competéncia:

| - elaborar e implementar a politica ambiental do Municipio, visando promover a
protegéo, a conservagao e a melhoria da qualidade de vida da populacao;

Il - coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protegao e
preservacgéo da biodiversidade em ambito municipal, em parceria com 0s comités e subcomités
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de bacias afetos ao Municipio, bem como em parceria com outras secretarias municipais no
que couber.

Il - coordenar, executar e monitorar a politica de educacdo ambiental do Municipio;

IV - coordenar e executar as atividades de controle ambiental, deliberando sobre o
licenciamento ambiental e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto e das respectivas
medidas mitigadoras ou compensatorias;

V — normatizar, fiscalizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagéo do
Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

VI - manter e operar o aterro sanitario, supervisionando suas atividades;

Vil - planejar, implementar e coordenar a politica de enfrentamento das mudangas
climaticas do Municipio e incentivar estratégias de desenvolvimento sustentavel;

VIII - articular a parceria e a participagdo de Itabirito em redes colaborativas nacionais e
internacionais, especialmente aquelas voltadas para a organizagdo e atuagdo de cidades ou
governos locais no enfrentamento das mudangas climaticas;

IX - elaborar, coordenar, fiscalizar, gerir, promover e executar politicas publicas voltadas
a protegéo e a defesa dos animais, bem como realizar servigos de recolhimento de animais de
grande porte em logradouros publicos, podendo para tanto obter parcerias com consorcios,
entidades do terceiro setor, outras secretarias municipais.

a) As execugdes das agbes, das atividades e das estratégias de vigilancia,
prevencdo e controle de zoonoses nio serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, sendo matéria de competéncia da Secretaria
Municipal de saude

X - normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio no que diz
respeito aos parametros hidricos, atmosféricos, climaticos, de poluigao do solo, radioldgicos e
referentes a manutengao e conservagio da biodiversidade e da arborizagao urbana;

X1 — Gerir, fiscalizar, normatizar, monitorar, executar e avaliar a fiscalizagéo de controle
ambiental no Municipio em colaboragéo com outros érgdos e entidades da administragao
municipal;

XIl - coordenar a elaboragao, executar, monitorar e avaliar a implementagao de planos,
programas e projetos de desenvolvimento ambiental;

Xlll - elaborar e implementar planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para a
promogao da politica ambiental;

XIV - criar estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e sociais para a
melhoria da qualidade ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais,
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XV - implementar politicas para a integrag@o do meio ambiente e o desenvolvimento
econdmico;

XVl - coordenar as atividades de varrigdo, capina, jardinagem e servigos
complementares nos equipamentos publicos & em todo o territorio;

XVIl - realizar atividades de envolvimento, sensibilizagao e conscientizagdo da
sociedade em relagdo a limpeza urbana e ao adequado manejo do lixo;

XVIll — Coordenar, gerir, fiscalizar e promover a completa operagéo dos Servigos
relativos ao manejo de residuos solidos, por meio de coleta (convencional e seletiva),
transbordo, transporte, triagem, reutilizacdo, reciclagem, tratamento e disposigéo final de
residuos solidos, podendo adotar medidas junto a consodrcios, entidades do terceiro setor,
apoio de outras secretarias para efetivagao e prestagdo do servigo.

XIX - coordenar, fiscalizar e executar, diretamente ou através de empresas
terceirizadas, os servigos de limpeza urbana e manutengao das vias publicas;

XX - gerenciar 0s Servigos de limpeza, conservagao e controle de terrenos no perimetro
urbano.

Subsegdo X -Da Secretaria Municipal de Gestao de Frotas
Art. 27 - A Secretaria Municipal de Frotas tem como competéncia:
| - planejar, coordenar e executar o gerenciamento € a manutengao da frota oficial do
municipio, bem como das politicas municipais para 0s servigos de transportes da Prefeitura,

com eficacia e qualidade;

Il - programar e controlar as atividades de transporte, de viagens a servigo, de guarda e
de manutengéo de velculos relativos a frota oficial do municipio;

1l - planejar e desenvolver métodos de seguranga para direcao de veiculos;

IV - realizar estudos para a identificacao de formas mais econdmicas e seguras relativas
4 frota oficial do municipio.

Subsecgao Xl - Da Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Infraestrutura

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Obras € Servigos e Infraestrutura tem como
competéncia:

| - implementar a politica governamental para o Plano de Obras do Municipio, bem
como a relativa ao planejamento e a execugdo dos servigos de drenagem, em colaboragao
com a administragao Indireta do Poder Executivo;
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Il - conservar e manter a iluminagao publica e infraestrutura do Municipio visando a
exceléncia no atendimento acs municipes;

lll - reparar, conservar e melhorar as vias e logradouros publicos pavimentados e nao
pavimentados, inclusive estradas vicinais e zona rural,

IV - coordenar, executar e fiscalizar as obras de construgao, reconstrugao, conservacgao
e manutengao de prédios publicos;

V - gerenciar, por delegagéo especifica, os contratos de obras e servigos de engenharia
firmados pelo Municipio.

Subsegio XIl - Da Secretaria Municipal de Patriménio, Cultura e Turismo

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Patriménio, Cultura e Turismo tem como
competéncia:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agoes setoriais
das politicas culturais demacraticas, transversais, participativas, transparentes €
descentralizadas para o Municipio;

Il - promover a protegdo do patriménio cultural material e imaterial e dos acervos
culturais e historicos municipais;

Il - formalizar politicas e programas para valorizagao dos setores artistico-culturais do
Municipio, incluindo as manifestacées das culturas populares tradicionais e urbanas,
patrimoniais afro-brasileiras;

IV - fomentar a pesquisa em artes, cultura e gestao cultural;

V - propor diretrizes, oferecer subsidios e contribuir para a formulagao da Politica
Municipal de Turismo, bem como acompanhar sua implementagdo, com vistas 2o

desenvolvimento do turismo no Municipio, em todas as suas modalidades;

VI - formular e administrar as politicas publicas e o planejamento das atividades das
Unidades Culturais do Municipio e dos complexos turisticos publicos;

VIl - organizar, estruturar e operacicnalizar o calendario de eventos de interesse cultural
e turistico do municipio, com interface com as demais Secretarias;

VIl - conservar e zelar pela preservagao e manutencao dos equipamentos turisticos do
municipio.

Subsecio XlIl - Da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento tem como competéncias:
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| - articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento orgamento,
com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestao institucional e a eficiéncia e eficacia
no cumprimento de objetivos & metas definidas pelo Poder Executivo,

Il - zelar para que as unidades orgamentarias tenham a soma de recursos necessarios
para a execugao do programa anual de investimentos, bem como para manter o equilibrio entre
a receita arrecadada e a despesa realizada;

1l - participar das agdes para a elaboragao do Programa de Metas,

IV - elaborar estudos, pesquisas e diagnésticos de natureza econdmica, necessarios ao
processo de planejamento;

V - coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagao dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Direfrizes
Orgcamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e o Plano Diretor, zelando pelo
cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da legislagao vigente,

VI - cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio;

VIl - oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de
governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas sobre metas e
objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados pela
comunidade;

VIIl - promover e coordenar 0s processos de construgao democratica de acordos e
consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e programas estratégicos para o desenvolvimento
integral de longo prazo do Municipio;

IX - promover e coordenar a formulagéo do Programa de Metas e Compromissos de
Gestao em articulagdo com as secretarias municipais;

X - implantar e executar o sistema de programagao, controle e avaliagéo orgamentarios,
promovendo a adogdo de meétodos modernos de orgamento por programas € o cumprimento
das diretrizes, planos e programas estratégicos do Governo Municipal,

X| - em cooperagéo com as demais Secretarias, formular ferramental técnico-gerencial
para modernizagao da gestdo publica considerando os conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade das agdes planejadas;

XIl - em coordenagao com a Secretaria Municipal de Fazenda e Tributagéo e a
Secretaria Municipal de Administracao, realizar 0s procedimentos de gestao administrativa e de
gestao orgamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e
atribuigdes, dentro das normas superiores de delegacées de competéncias;

X1l - implementar, monitorar & articular a Politica Publica dos ODS — 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pelas Nagdes Unidas (ONU), com ©
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compromisso de assegurar O desenvolvimento sustentavel em suas dimensdes, sociais,
econdmicas e ambientais;

XIV - coordenar a criagao de um conjunto de indicadores e metas locais para
acompanhamento e monitoramento continuo e integrado das metas locais & maior efetividade e
transparéncia das politicas publicas,

XV - captar, promover e gerir constante busca de captacdo de recursos visando
melhorias das politicas publicas locais.

Subsecio XIV - Da Secretaria Municipal de Satude

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Saide tem como competéncia:

| - coordenar e desenvolver atividades referentes a normatizagéo, planejamento,
avaliagdo de resultados, planos, projetos, programas e acoes de salde nas areas de
promogao, assisténcia a saude coletiva, gerindo a administragao na conformidade com ©
Sistema Unico de Salde - SUS;

Il - planejar e coordenar, as atividades de:

a) atengao integral a saude;

b) vigilancia em satde, incluindo controle de zoonoses (servico de controle animal),
satide do trabalhador, fiscalizagao e vigilancia sanitaria, epidemioldgicas, mediante, inclusive, a

delegagao a outros 6rgaos e entidades da administragao municipal;

c) controle, avaliagao e regulagdo da rede contratada e conveniada do SUS,
articulando-se com os outros niveis de gestdo do SUS para as atividades integradas de

atencio e gestao da salde no municipio;

d) produzir na rede SUS, no ambito individual e coletivo, a promogéo da salide como
uma acdo inclusiva e de cooperagao intra e intersetorial, articulando as demais redes de
protegao social, com ampla participag&o e controle social.

Il - coordenar as atividades dos distritos sanitarios, em colaboragdo com as
Coordenadorias de Atendimento;

IV - coordenar a politica sobre drogas,
V - promover e organizar a Politica de Equoterapia;

VI — Coordenar e promover a politica de controle animal com manejo populacional ético
de caes e gatos.
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Subsecdo XV -Da Secretaria Municipal de Seguranca, Prevengio e Mobilidade
Urbana

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Seguranga, Prevencao e Mobilidade Urbana tem
como competéncia:

| - planejar, coordenar e executar as politicas municipais de seguranca, prevengao e
mobilidade urbana;

Il - planejar a operacionalidade das politicas de seguranga com vistas & redugao da
criminalidade;

Il - articular e coordenar a integragao do poder publico municipal com os 6rg@os de
seguranga de outros niveis federativos que atuem no Municipio;

IV - fomentar a participagao da comunidade na formulagéo e aplicagéo das politicas de
seguranca;

V - financiar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranca, em parceria com a
comunidade, 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil,

VI - proteger os bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do
Municipio, que abranjam 0s bens de uso comum, os de uso especial e os dominiais e inclui a
atividade de protecao e orientagdo da populagao e dos agentes publicos que utilizam esses
bens, servigos, logradouros publicos € instalagdes;

VII - formular, aplicar e planejar a operacionalidade das politicas publicas de seguranga
social, em conjunto com 6rgaos municipais e de segurancga, visando a manuteng¢do da ordem
urbana e a diminuigao da criminalidade, da violéncia e da sensacao de inseguranga;

VIl - planejar, integrar e articular agées da Guarda Civil Municipal, Brigada Municipal e
Defesa Civil,

IX - coordenar a Guarda Civil Municipal para proteger bens, servigos, logradouros
publicos municipais € instalagdes do Municipio, atuar, preventiva e permanentemente, no
territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais, exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, em articulagdo com drgaos de transito estadual ou municipal e
promover o patrulhamento preventivo;

X - coordenar as agdes de defesa civil e de fiscalizagdo municipal, perante riscos aos
bens, servigos e instalagdes municipais e, em situagdes excepcionais, a critério do Prefeito;

XI - coordenar as acdes da Brigada Municipal em consonancia com o convénio junto ao
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais - CBMMG;
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XIl - promover politicas ptblicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de
pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiencias fisica ou visual, temporaria ou
definitiva, motociclistas, automaveis, veiculos de tracéo animal, e de transporte publico, com 0
objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagao, preservar o meio ambiente e
assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento social e
econdémico, de forma equilibrada e sustentavel,

X1l - realizar estudos periddicos, assim como criar e manter formas de participagao
interativa da sociedade no que tange as necessidades de locomogdo da populagao,
objetivando dar efetividade as politicas publicas promovidas que visem atender os anseios de
mobilidade da populagao;

XIV - planejar, formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais que
privilegiem o transporte publico de passageiros,

XV - propor e acompanhar politicas tarifarias que assegurem a mobilidade da populagao
de baixa renda, com énfase no transporte plblico de massa;

XVI - planejar e implantar medidas para redugio da circulagéo de veiculos, adequagao
dos locais de estacionamento e reorientagao do trafego, com o objetivo de dar maior fluidez ao
trafego do Municipio e diminuir a emissao de poluentes;

XVII - vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar, além
de estabelecer requisitos técnicos de circulagéo e transito para os mesmos;

XVIIl - planejar, definir e gerenciar, no ambito do Municipio, as linhas e os locais de
paradas de 6nibus municipais e intermunicipais;

XIX - regulamentar os servicos de taxi e de transportes alternativos, no ambito do
Municipio, de modo a melhor atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias com a
iniciativa privada, no que tange ao gerenciamento dos espagos publicos para essas atividades,

XX - estimular o aprimoramento técnico, humano e gerencial das empresas operadoras
do Sistema de Transportes Publicos de Passageiros, prestando-lhes assisténcia na
capacitagdo de mao-de-obra para o transporte publico de passageiros,

XXI - promover a fiscalizagao do transito, autuando e aplicando as penalidades
infracionais legalmente previstas;

XXIl- estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com as demais Secretarias
Municipais;

XXIlI - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao;

XXIV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas, assim como desenvolver programas € projetos destinados a contribuir para o
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pronto atendimento das vitimas de acidentes de transito e a rapida desobstrugao da via
interrompida pelo acidente.

§1° - Compde a Secretaria de Seguranga, Prevengao e Mobilidade Urbana a
Coordenadoria da Defesa Civil competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e executar acdes de prevencao, mitigag&o, preparagao, resposta
e recuperagéo de areas afetadas por situacdes de desastres;

Il - coordenar as acdes de resposta em locais de desastres de médio e alto impacto,
empregando o Sistema de Comando de Operagoes;

Il - monitorar as condigdes meteoroldgicas e emitir os alertas a populagdo e aos
gestores envolvidos nas atividades de prevengado, mitigagao e resposta aos desastres;

IV - coordenar as atividades atinentes @ montagem dos processos de decretagdo de
anormalidade e assessorar o Prefeito Municipal na decretacdo de Situagao de Emergéncia e
Estado de Calamidade Publica;

V - Implementar planos, programas e projetos de protegéo e defesa civil;

VI - coordenar a implantagéo de programas de treinamento para voluntariado nas acoes
de protecao e defesa civil;

VIl - manter o registro das informagdes dos desastres no Municipio;

VIl - articular a implantagdo da Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil no
Municipio de Itabirito.

§2° - Integra a Secretaria de Seguranga, Prevengéo e Mobilidade Urbana a Brigada

Municipal de Itabirito, que possul as seguintes competéncias:

| - cumprir as clausulas previstas no Termo de Convénio firmado com o Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG, bem como o disposto na Lei Federal n® 13.425
de 20 de margo de 2017, Lei Estadual no 22.839 de 05 de janeiro de 2018 e demais
regulamentos fixados pelo CBMMG;

Il - promover o atendimento a emergéncias no ambito do Municipio de ltabirito/MG, nas
areas de prevengao e combate a incéndios, primeiros socorros ou Atendimento Pré-Hospitalar
(APH), conforme o caso, busca e salvamento;

l - executar medidas com finalidade de verificar disponibilidade dos sistemas
preventivos de combate a incéndio e de situagées de risco, proteger a vida de possiveis
vitimas, extinguir o fogo ja deflagrado, preservar indicios das causas do incéndio e evitar nova
ignicao;
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IV - acionar a organizagao Bombeiro Militar responsavel pelo Municipio em casos de
necessidade de apoio por limitagao de recursos municipais ou devido & ocorréncia extrapolar a
capacidade de atendimento pela Brigada Municipal de Itabirito;

V - funcionar de forma ininterrupta, de modo que, a qualquer hora do dia ou da noite,
seja possivel ao municipe solicitar atendimento de emergéncia a Brigada Municipal;

VI - gerar relatérios e manter arquivo digital de cada atendimento realizado para envios
ao CBMMG, para fins de consulta;

VIl - realizar a contratagao conforme a legislagdo vigente, colocando & disposicao,
servidores efou quando se fizer necessario,

Vill - franquear o acesso ao CBMMG as instalagdes e as informagdes existentes
relativas a atuagao da Brigada Municipal de Itabirito, quando solicitado.

§3° - Integra a Secretaria de Seguranga, Prevengao e Mobilidade Urbana a Guarda Civil
Municipal de Itabirito, que possui competéncias:

| - promover a vigilancia de vias e logradouros publicos, fiscalizando a adequada
utilizagao dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico, e evitando a sua
depredagao;

Il - promover a vigilancia dos proprios municipais, Paco e Camara Municipal, bem como
das suas instalagdes dos servigos publicos;

Il - promover a vigilancia do patriménio historico-cultural de ltabirito e das areas de
preservagao permanente;

IV - colaborar com a fiscalizagao da Prefeitura na aplicagéo da legislagao relativa ao
exercicio do Poder de policia administrativa do Municipio;

V - atuar na fiscalizagao do transito, contribuindo, quando necessario ou solicitado, em
tarefas atribuidas a Defesa Civil do Municipio, na ocorréncia de calamidades publicas ou
grandes sinistros & em auxilio a policia militar;

V1 - colaborar na seguranca publica, conforme legislagao vigente,

VIl - prestar auxilio a0 publico, bem como executar o servigo de patrulhamento escolar.

Subsecao XVI-Da Secretaria Municipal de Politicas Urbanas e Habitagao

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Politicas Urbanas e Habitagdo tem como
competéncia:
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| - coordenar e articular as politicas de planejamento, de regulagao, de regularizagéo
urbana e fundiaria e de fiscalizagdo para o desenvolvimento urbano sustentavel e para o
cumprimento da fung&o social da propriedade,;

Il - implementar agbes que proporcionem qualidade do espago plblico por meio de
iniciativas de planejamento urbano, coordenagéo de projetos urbanos especiais, regulagao e
fiscalizacdo do uso do logradouro publico, bem como o disciplinamento das posturas
municipais;

Il - implementar e monitorar o Plano Diretor Municipal e os instrumentos de politica
urbana para a justa distribuicdo dos beneficios e onus decorrentes do processo de
urbanizagao;

IV - implementar a regulacdo e o controle urbano, por meio do ordenamento territorial e
do controle do parcelamento, da ocupagao e do uso do solo e do logradouro publico;

V - promover a harmonia e o equilibrio no espago urbano por meio do disciplinamento
das posturas municipais;

VI - implementar a politica de fiscalizagdo nas areas de controle urbano e ambiental,
inclusive mediante delegagéo para outros 6rgaos e entidades da administragdo municipal,

VIl - elaborar propostas de legislagéo urbanistica municipal;

VIIl - monitorar o desenvolvimento urbano e gerenciar o sistema de informagdes
urbanisticas;

IX - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano,

X - coordenar as atividades de licenciamento de empreendimentos de impacto, com
analise e aprovagéo dos projetos arquitetonicos;

XI - planejar, articular e monitorar no ambito municipal as politicas de articulagao
regional,

XIl - promover e coordenar Processos participativos e de educagao urbana para
planejamento e gest&o do ordenamento e da apropriagao do solo urbano,

XIII - prover o municipio de plano de acessibilidade das calgadas e vias publicas;
XIV - avaliar os imoveis para fazer desapropriagoes, permutas e incorporagées;
XV - manter atualizado e devidamente informatizado o cadastro imobiliario do municipio;

XVI - atualizar a base cartografica municipal em conjunto com os dados topografico
obtidos em campo através do servigo de topografia;
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XVII - No limite das competéncias de fiscalizagao da Secretaria de Politica Urbana e em
parceria com outras Secretarias gerir e fiscalizar todos os imoveis do Municipio, areas de
arruamento, pragas, areas verdes, areas Institucionais, estradas, caminhos e servidoes e no
que couber areas de Preservacao Permanente;

XVIII - planejar, organizar, coordenar e implementar as politicas, projetos, programas €
acdes de habitagao e moradia das areas de interesse social, visando reduzir o déficit qualitativo
e quantitativo no ambito do Municipio, mantendo o banco de dados unificado das familias
peneficiadas pelos programas do Municipio;

XIX - coordenar e articular as politicas de planejamento, de regulagao e de fiscalizagao
urbana para o desenvolvimento urbano sustentavel e para o cumprimento da fungéo social da
propriedade;

XX - implementar a regulagao e o controle urbano, por meio do ordenamento territorial e
do controle do parcelamento, da ocupagcao e do uso do solo e do logradouro publico,

XXI - promover a harmonia & 0 equilibrio no espago urbano por meio do disciplinamento
das posturas municipais;

XXII - implementar a politica de fiscalizacdo nas areas de controle urbano e ambiental,
inclusive mediante delegagao para outros érgéos e entidades da administragao municipal;

XXl - elaborar propostas de legislagao urbanistica municipal;

XXIV - monitorar o desenvolvimento urbano e gerenciar o sistema de informagdes
urbanisticas;

XXV - promover e coordenar processos participativos e de educacao urbana para
planejamento e gestéo do ordenamento e da apropriagéo do solo urbano.

Subsegdo XVII - Procuradoria Municipal Contenciosa

Art. 34 - A Procuradoria Municipal Contenciosa tem como competéncia:
| - assessorar o Poder Executivo Municipal referente a defesa, cobranga e demais acgoes
judiciais e de assisténcia juridica a populagao carente ou em estado de vulnerabilidade social,

que conduza a resultados eficazes € com qualidade;

Il - representar e promover a defesa judicial do Municipio, propor agoes, interpor
recursos, e demais atos pertinentes;

Il - promover a cobranca judicial dos créditos tributarios municipais, inscritos na divida
ativa;

IV - supervisionar as atividades de defesa do consumidor na esfera municipal, e apoiar
entidades da sociedade civil e de organizagao da comunidade para este fim;
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V - promover o acompanhamento e 0 pagamento dos precatérios, conforme legislagéo
vigente;

VI - coordenar o trabalho e a atuagao dos advogados contenciosos do municipio;

VIl - representar os servidores publicos do Poder Executivo Municipal em agdes judiciais
e processos administrativos nos quais figurem como parte em razéo de atos praticados no
exercicio regular de cargo ou fungdo, desde que em consonancia com as orientagdes previstas
em regulamento.

Subsegao XVIII - Procuradoria Municipal Consultiva
Art. 35 - A Procuradoria Municipal Consultiva tem como competéncia:

| - representar o Municipio, junto aos 6rgéos administrativos e judiciais, em questoes
nao contenciosas;

Il - assessorar o Poder Executivo Municipal na condugéo de sindicancias e processos
administrativos;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito, vice-
prefeito e a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta emitindo pareceres verbais ou
escritos sobre matéria de sua competéncia para quaisquer 6rgaos da estrutura administrativa
do Municipio;

IV - proceder a andlise técnica-consultiva de projeto de lei e demais instrumentos
juridicos de natureza geral, bem como elaborar projeto de lei, as respectivas justificativas e
pareceres;

V - prestar assisténcia técnica, em suas areas de atribuigdes, nas licitagdes, celebragao
de convénios, contratos, acordos e demais questoes, que envolvam assuntos de direito;

VI - coordenar o trabalho e a atuagao dos advogados consultivos do municipio;

VIl - acompanhar, coordenar & executar as atividades relativas a disciplina de servidores
publicos da administragao direta do Poder Executivo Municipal,

Vill - determinar a instauragéo, instruir e coordenar a instrugao de procedimentos
preliminares de apuragdo e de processos administrativos disciplinares no ambito da
administragao direta do Poder Executivo Municipal;

IX - instaurar e julgar investigagoes preliminares e processos administrativos de
responsabiliza¢ao de pessoa juridica pela pratica dos atos lesivos & administragéo publica
municipal previstos no art. 59 da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
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X - promover a integragéo de dados e consolidar informagdes relativas as atividades de
correigdo no ambito da administrag&o direta do Poder Executive Municipal;

X1 - propor medidas que visem a inibir, solucionar, reprimir e a diminuir a pratica de
faltas ou irregularidades cometidas por servidores, inclusive mediante a proposi¢ao de
mecanismos consensuais de solugao de conflito;

Xl - suspender cautelarmente, de oficio ou mediante provocagdo, em qualquer fase,
procedimentos licitatorios e editais de concurso publico, sempre que houver indicios de fraude
ou graves irregularidades que exijam a medida;

XIII - recomendar ao gestor competente que adote 0s procedimentos necessarios para
suspensdo de contratos em execugdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves
iregularidades que exijam a medida;

XIV - celebrar acordos de leniéncia com pessoas juridicas responséaveis pela pratica dos
atos lesivos previstos no inciso IX deste artigo;

XV - elaborar todos os processos para repasse de valores as entidades em
conformidade com a Lei 13.019/14;

XVI - elaborar decretos e portarias;
XVII - dar pareceres em autografos de Lei;

XVIIl - elaborar convénios, termos de colaboragdo, editais de chamamento publico,
contratos diversos;

XIX - determinar a instauragdo, instruir e coordenar a instrugio de procedimentos
administrativos diversos.

Subsecdo XIX - Controladoria-Geral Municipal
Art. 36 - A Controladoria-Geral Municipal tem como competéncias:

| - coordenar e executar a comprovagao da legalidade e a avaliagao dos resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestao contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial, em
especial do Plano de Integridade Municipal, nos 6rgaos e entidades da administragao
municipal, bem como da aplicagao de recursos proprios por entidades de direito privado,

I - coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do
cumprimento das normas e planejamento e finangas publicas voltadas para a responsabilidade

na gestao fiscal;

Il - determinar a instauragéo de tomada de contas especial pela autoridade competente
ou, se for o caso, avocar a competéncia para tomada de contas em caso de omissdo ou
irregularidade;
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IV - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgéos e
entidades da administragéo direta do Poder Executivo;

V - supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepgao, encaminhamento
de resposta as reclamagoes e denuncias feitas pelo cidadao, junto aos érgaos e entidades da
administragao direta do Poder Executivo;

VI - desenvolver mecanismos de prevengdo e combate a corrupgdo, bem como zelar
pelo cumprimento do Sistema Municipal de Integridade e Anticorrupgao;

VIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

VIl - prestar informagdes a Camara Municipal, sempre que solicitadas;

X1 - suspender cautelarmente, de oficio ou mediante provocagao, em qualquer fase,
procedimentos licitatorios e editais de concurso publico, sempre que houver indicios de fraude

ou graves irregularidades que exijam a medida;

XII - dar parecer nos processos de repasse as entidades, em conformidade com a Lei
federal 13.019/14.

X1l - analisar prestagéo de contas.

Paragrafo unico. Os agentes publicos dos 6rgaos e entidades da administragao direta
e indireta do Poder Executivo deverao disponibilizar os documentos € informagdes solicitados
pela CTGM, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 37 - Compdem a Controladoria-Geral Municipal:

| - a Subcontroladoria de Transparéncia,

Il - a Subcontroladoria de Auditoria;

Il - a Subcontroladoria de Ouvidoria.

Art. 38 - A Subcontroladoria de Transparéncia tem como competéncia geral a
prevencdo e o combate & corrupgao, a promogao da ética no servigo publico, o incremento da
moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social da gestao.

Paragrafo unico. Sa0 competéncias especificas da Subcontroladoria de Transparéncia:

| - promover o incremento da Transparéncia publica;

Il - supervisionar a coleta de informacgdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento
de suas atividades;
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il - promover intercambio continuo, com outros 6rgaos, de informagdes estratégicas
para a prevengao e o combate a corrupgao;

IV - estimular, coordenar e elaborar pesquisas e estudos sobre o fendmeno da
corrupgao e sobre a adequada gestao dos recursos publicos, consolidando e divulgando os
dados e conhecimentos obtidos;

V - fomentar a participagéo da sociedade civil na prevengéo da corrupgao;

VI - atuar para prevenir situagées de conflito de interesses no desempenho de fungdes
publicas;

VIl - contribuir para @ promogaoc da ética e o fortalecimento da integridade das
instituigdes publicas;

VIIl - reunir e integrar dados e informagdes referentes a prevengd@o e ao combate a
Corrupgao;,

IX - promover capacitagéo e treinamento relacionados as suas areas de atuagao;
X - coordenar as atividades que exijam acoes integradas de inteligéncia;

Xl - orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a moralidade
na fungao publica;

XIi - apoiar a JUCOF nas agoes do Plano de Integridade Municipal e na estruturagao de
governanca publica.

Art. 39 - A Subcontroladoria de Transparéncia, excetuado o seu Controlador, sera
preferencialmente integrada por servidores de cargos efetivos ja pertencentes ao quadro da
administragao direta.

Art. 40 - A Subcontroladoria de Auditoria Interna tem como competéncia geral auditar e
fiscalizar internamente os érgaos entidades da administragao direta do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Sao competéncias especificas da Subcontroladoria de Auditoria:

| - determinar a instauragdo e coordenar as atividades de auditoria dos érgaos e
entidades da administragao direta do Poder Executivo;

Il - definir diretrizes para a normatizagdo, o acompanhamento, a sistematizagao e a
padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliacao de gestdo das
atividades das Diretorias de Auditoria, procedendo 3 consolidagao de dados estatisticos com
relagao as atividades de auditorias realizadas;

IIl - elaborar a programagao anual das auditorias de sua responsabilidade;
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IV - coordenar, executar as atividades de auditoria e emitir estudos técnicos,
relacionados a sua area de atuagao,

V - acompanhar a realizagdo de trabalhos especiais como sorteios publicos, leildes e
selecgdes publicas;

VI - monitorar e consolidar informagdes de avaliagdo sobre o cumprimento das
recomendagbes e dos cCompromissos ajustados nos termos de compromisso de gestao
celebrados pela Controladoria-Geral Municipal, relacionados & sua area de atuagao;

VIl - acompanhar e analisar a eficiéncia dos controles e demais sistemas administrativos
dos orgaos e entidades auditadas;

VIIl - coordenar e executar atividades de auditoria em matérias relacionadas a
fiscalizagdo de atos de pessoal, no ambito da administragéo direta do Poder Executivo,
verificando e avaliando, dentre outros aspectos, a legalidade:

a) dos vinculos dos agentes publicos;

b) das contratagoes temporarias e seus respectivos processos seletivos;

c) dos atos de cessdes de agentes publicos;

d) dos atos concessorios de licencas e afastamentos de agentes publicos;

e) dos pagamentos relativos aos agentes publicos;

f) das acumulagdes de cargos, empregos € fungdes publicas, internas e com outras
unidades da federagéo;

g) dos atos concessorios de pensdes, bem como dos seus respectivos atos de
complementagdo ou cancelamento.

IX - coordenar e realizar atividades de auditoria para verificar e avaliar, dentre outros
aspectos, a legalidade, legitimidade e economicidade:

a) dos processos licitatorios, contratos, convénios, termos de parceria, ajustes e
acordos e dos procedimentos relativos a dispensa e inexigibilidade de licitagdo, no ambito da
administragdo direta do Poder Executivo;

b) dos pagamentos e das prestagdes de contas realizadas pelos drgéos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo em face de transferéncias voluntarias efetuadas por
outros entes;

c) da aplicagao de recursos do municipio e de suas entidades, repassados a 6rgaos e
entidades publicas ou privadas e pessoas fisicas, por meio de convénios, termos de parceria,
acordos e ajustes.
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X - subsidiar a elaboragédo do relatério de controle interno que acompanha a prestacéo
de contas anual do chefe do Poder Executivo, a ser remetido ao TCEMG;

X1 - avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiencia da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos érgaos e entidades administracdo direta e indireta do Poder
Executivo;

XIl - fiscalizar e avaliar a execug@o dos programas de governo, quanto ao nivel de
execucdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento,

XIIl - examinar as fases de arrecadagéo da receita e de execucio da despesa, inclusive
verificando a regularidade, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade e renincia de receitas;

XIV - examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras dos orgaos e
entidades da administragao direta e indireta do Poder Executivo;,

XV - identificar eventuais irregularidades e oportunidades de melhoria na fase
preparatdria da licitagao, na contratagao e na execugao de obras e servicos de engenharia;

XVI - aferir planilhas orgamentarias de contratagdo de obras e servicos de engenharia,
de forma amostral, verificando, sua conformidade com os critérios e parametros adotados pelo
Municipio em relagdo a compatibilidade dos itens e servicos e aos pregos praticados no

mercado;

XVII - aferir a compatibilidade dos itens e servicos referentes a liquidagao de despesas,
verificando se os mesmos correspondem ao especificado nos projetos, nas memorias de
calculos e especificagdes técnicas dos contratos de obras e servicos de engenharia.

Paragrafo unico. A analise que depender de conhecimento técnico-juridico dependera
de prévia manifestagéo da Procuradoria Municipal Consultiva.

Art. 41 - A Subcontroladoria de Ouvidoria tem como competéncia geral a supervisao e
controle das denuncias e reclamagoes recebidas pelas Ouvidorias Geral, em Salude e da
Guarda Civil Municipal, para assessorar, por meio da mediacao e do dialogo aberto, 0 Gabinete
de Governo Municipal e as Secretarias Municipais, quanto as respostas as reclamagdes e
denuncias apontadas pela populagéo em relagdo aos servigos publicos.

Paragrafo unico. Sao competéncias especificas da Subcontroladoria de Ouvidoria:

| - estabelecer um canal de comunicagdo direta entre os cidadaos e o poder publico
municipal para receber e processar dentncias, reclamacdes e representagoes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados
por servidores publicos do Municipio, empregados da Administracao Indireta, agentes politicos,
ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exergam fungdes paraestatais, mantidas com recursos
publicos;
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Il - verificar a pertinéncia das reclamagdes e denuncias referidas no inciso anterior,
promovendo a apuragao dos fatos e propondo, aos 6rgaos da Administragao, resguardadas as
respectivas competéncias, a instauragao de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuragao de responsabilidade administrativa, civil e criminal;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacgdes ou dentncias, bem como
sobre sua fonte, encaminhando aos 6rgaos competentes a prote¢do aos denunciantes;

IV - promover a observagao das atividades, em todo e qualquer 6rgao da Administragao,
sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade
com vistas a protegéo do patriménio publico;

V - propor estudos, projetos e agoes, em conjunto com outros 6rgéos da Administragdo
Municipal, visando & melhoria da qualidade e produtividade, que contribuam para a
modernizagdo da gestdo administrativa;

VI - propor, com recurso “ex-oficio” ao Prefeito Municipal, o arquivamento das denuncias
que se revelarem inconsistentes ou infundadas;

Vil - divulgar, semestralmente, em Jornal Oficial do Municipio um relatorio com 0s
resultados do trabalho realizado contendo os totais de ocorréncias registradas, atendidas e
pendentes, discriminando-as pelos respectivos érgéos da administracao, bem como outras
informagdes que julgar pertinente,

VIll - a execugdo de todas as atividades diretamente relacionadas a sua area de
atuagao, que sejam necessarias ao melhor desempenho geral da Prefeitura;

IX - recepcionar e encaminhar também a Controladoria-Geral as questdes formuladas
pelos cidaddos relacionadas ao Controle Interno do Municipio.

Secido IV - Do Servigo Auténomo de Saneamento Basico de Itabirito - SAAE

Art. 42 - O SAAE, instituido pela Lei Municipal n° 2.999, de 23 de abril de 2014, tem
como competéncia geral a gestao dos sistemas publicos de abastecimento de agua e esgotos
sanitarios e drenagem.

§1° - Sao competéncias especificas do SAAE:

| - projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes
especializadas em engenharia sanitaria, as obras relativas a construgao, ampliagdo ou
remodelagéo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario;
drenagem e manejo das aguas pluviais, que nao forem objeto de convénio entre a Prefeitura e
os érgaos federais ou estaduais especificos;

Il - receber da Prefeitura as obras finalizadas e relativas a construgdo, ampliagdo ou
remodelagao dos sistemas plblicos de abastecimento de agua potavel; esgotamento sanitario;
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drenagem e manejo das aguas pluviais, realizadas com recursos de Convénios entre 0
Municipio e os 6rgdos federais ou estaduais especificos;

Il - receber em doagado dos empreendedores as obras finalizadas e relativas a
construgdo, ampliagdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua
potavel; esgotamento sanitario; drenagem e manejo das aguas pluviais;

IV - atuar como 6rgdo coordenador € fiscalizador da execugao dos convénios firmados
entre o Municipio e os 06rgaos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de
construgéo, ampliagao e remodelagao dos servigos publicos de saneamento basico;

V - operar, manter, conservar, explorar, diretamente, os servigos de saneamento basico;

VI - langar, fiscalizar e arrecadar as taxas e tarifas dos servigos de agua, esgotos,
drenagem e as taxas de contribuigdo que incidirem ou possam vir a incidir sobre os terrenos
beneficiados com tais servigos;

VIl - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema publico de
saneamento basico, instituido pela Lei que prevé a Politica Municipal de Saneamento Basico;

VIII - realizar pesquisas e estudos sobre os sistemas de abastecimento de agua potavel,
esgotamento sanitario; drenagem e manejo das aguas pluviais;

IX - realizar agbes de recuperagao e preservagio e estudos de aproveitamento dos
mananciais situados no Municipio, visando ao aumento da oferta de agua para atender as
necessidades da comunidade;

X - elaborar e rever, periodicamente 0s Planos Diretores dos servicos de sua
competéncia, em consonancia com o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB);

XI - celebrar convénios, contratos ou acordos especificos com entidades publicas ou
privadas para desenvolver as atividades sob sua responsabilidade, observada a legislagéo
pertinente;

XIl - cobrar taxas, tarifas e outros pregos publicos referentes a prestagdo dos servigos
de sua competéncia, bem como arrecadar e gerir as receitas provenientes dessas cobrangas;

Xl - gerenciar 0s recursos do Fundo Municipal de Saneamento Basico — FMSB, caso
criado;

XIV - realizar operagdes financeiras de crédito destinadas exclusivamente a realizacéo
de obras e outros investimentos necessarios para a prestagdo dos servigos de sua
competéncia;

XV - incentivar, promover e realizar acgoes de educagao sanitaria e ambiental;
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XVI - elaborar e publicar, mensalmente e anualmente, as Demonstragdes Contabeis
exigidas pelo Direito Financeiro;

XVII - organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, seja de bens moveis,
imoveis ou de natureza industrial, tais como as infraestruturas fisicas iméveis vinculadas aos
servicos de sua competéncia, inclusive: ramais de ligagdes prediais; redes de aducgdo e
distribuigdo de agua, redes coletoras, coletores-tronco € emissarios de esgotos; redes e
subestacées de energia; redes de dados, redes e drenagem pluvial,

XVIII - exercer a fiscalizagdo técnica das atividades de sua competéncia;

XIX - aplicar penalidades previstas na Lei que institui a Politica Municipal de
Saneamento e seus regulamentos;

XX - a operagao dos servigos relativos a drenagem e manejo das aguas pluviais urbana,
através da coleta, armazenamento, reaproveitamento, canalizagao das aguas pluviais e outros
servigos afins;

§2° - No ambito de suas competéncias, 0 SAAE podera:

| - contratar terceiros, no regime da Lei n° 14.133/21, para execugao de determinadas
atividades de seu interesse;

Il - celebrar convénios com consorcios intermunicipais de saneamento, para execugao
de determinadas atividades de seu interesse, com anuéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

Il - Celebrar convénios administrativos com consorcios de saneamento, cooperativas ou
associagoes de usuarios para a execucao de atividades de sua competéncia, nos moldes da
legislag&o vigente, com anuéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 43 - Qualquer usuario, para fazer uso de recurso hidrico, superficial ou subterraneo,
para fins de abastecimento de agua, publico ou privado, independente de deter a outorga
deste, devera consultar o SAAE, que na condigéo de detentos da exclusividade na prestagdo
deste servigo publico, resguardando os interesses desta entidade, Ihe concedera a titulo

precario a anuéncia deste uso.

Art. 44 - O cargo de Diretor Presidente do SAAE sera indicado e nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, no qual passara a ordenar as despesas da autarquia, nao
cabendo a sua delegagao para outro servidor.

§1° - O SAAE serd administrado por um gestor, obrigatoriamente com formagdo em
Engenharia de Saude Publica, Engenharia Sanitarista, Engenharia Civil ou com formag¢ao em
nivel superior com comprovada experiéncia na area de saneamento basico por, no minimo, 3
(trés) anos.
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§2° - Os demais cargos de provimento em comissao do SAAE, previstos nesta Lei,
poderdo ser indicados, nomeados e exonerados pelo Presidente do SAAE, através de
delegagao de competéncia expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§3° - Os atos serdo expedidos através de Portaria assinada pelo Presidente do SAAE e
na sua auséncia exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através de Decreto
Municipal e serao obrigatoriamente publicizados no Diario Oficial do Municipio, bem como no
Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Itabirito.

Art. 45 - O SAAE tera quadro proprio de servidores, que se sujeitardo ao regime juridico
instituido pelo Estatuto dos Servidores Municipais.

Paragrafo unico. Compete 4 administragéo do SAAE promover concurso publico para
admitir os seus servidores, de acordo com a legislagdo vigente e com as normas a serem
fixadas em regime interno.

Art. 46 - O patriménio do SAAE sera constituido de todos os bens moveis, imoveis,
bens de natureza industrial, titulos, materiais e outros valores proprios do municipio atualmente
destinados, empregados e utilizados nos sistemas publicos de saneamento basico, os quais
Ihe serdo doados sem quaisquer 6nus ou encargos.

Art. 47 - A receita do SAAE é composta pelos seguintes recursos:

I - o produto de quaisquer tributos e remuneracio decorrentes diretamente da prestagao
dos servicos de saneamento basico, tais como: taxas, tarifas e precos publicos dos quais se
incluem: instalagdo, reparo, afericdo de servicos referentes a ligagao de agua e esgoto,
prolongamento de rede por conta de terceiros, bem como multas e outros encargos,

Il - as taxas de contribuigdo que incidirem sobre os terrenos beneficiados com 0s
servigos de agua e esgoto;

Il - os auxilios, subvengdes e créditos especiais ou adicionais que lhe forem
concedidos, inclusive para obras novas, pelos governos federal, estadual e municipal ou por
organismo de cooperacéo internacional;

IV - o produto de juros sobre depésitos bancarias e outras rendas patrimoniais;

V - o produto auferido através da alienagdo de equipamentos e materiais permanentes
inserviveis e de bens patrimoniais que se tornam desnecessarios aos seus Servigos;

VI - o produto de caugbes ou depdsitos que reverterem ao0s Seus cofres por
inadimplemento contratual;

VIl - as doagdes, legados e outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, que lhe
sdo devidas;



Wil PREFE(TURA
L@! ITABIRITO

VIl - a contribuicdo econémica prevista no Orgamento da Prefeitura ou por seus
créditos especiais ou adicionais autorizados em lei.

§1° - Poderao ser criadas taxas, tarifas e pregos publicos, para o custeio e os
investimentos em abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, drenagem e manejo
das aguas pluviais, acdes previstas no Plano Municipal de Saneamento, bem como 0S
respectivos encargos por atraso nos pagamentos.

§2° - Mediante prévia autorizagdo do Legislativo Municipal, podera o SAAE realizar
Operagoes de Crédito por Antecipagao de Receita (ARO) ou obtengao de recursos necessarios
a execugdo de obras de ampliagao ou remodelagdo dos sistemas de abastecimento de agua
potavel; esgotamento sanitario; drenagem e manejo das aguas pluviais.

§3° - Fica a diretoria do SAAE autorizada a aplicar, no mercado financeiro, as
disponibilidades financeiras, quando houverem, em instituicdes financeiras oficiais.

Art. 48 - A classificacdo dos servigos de saneamento basico, as respectivas tarifas,
critérios de cobranga e as condigdes para a sua concessao serdo estabelecidas em
regulamento proprio, apos aprovagdo do 6rgdo ou entidade de regulagao, prevista na Lei que
estabelece a Politica de Saneamento Basico do Municipio de Itabirito.

Paragrafo dnico. As tarifas serdo fixadas com base em estudo econdémico, nos termos
da Lei de Politica Municipal de Saneamento Basico, assegurando a autossuficiéncia econdmica
e financeira do SAAE.

Art. 49 - Sera obrigatoria a conexao de toda edificacdo permanente a rede publica de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, quando disponivel, nos moldes do
regulamento da Lei Federal que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico.

§1° - A universalizagao do acesso ao Saneamento Basico podera ser alcangada
gradualmente, conforme metas estabelecidas no plano municipal de saneamento, instituido por
lei especifica e que tera vigéncia para um periodo médio de 20 (vinte) anos.

§2° - O servigo publico de Saneamento Basico sera considerado universalizado no
Municipio de Itabirito quando assegurar, no minimo, o atendimento das necessidades basicas
vitais, sanitarias e higiénicas de todas as pessoas, independentemente de sua condigdo
socioecondmica, em todas as edificagdes permanentes urbanas, independentemente de sua
situagao fundiaria, inclusive local de trabalho e de convivéncia social, da sede municipal e dos
atuais e futuros distritos, vilas e povoados, de modo sustentavel, ambientalmente correto,
socialmente justo e economicamente viavel, bem como de forma adequada as condigdes
locais.

§3° - Excluem-se do disposto no §2° deste artigo as edificagdes localizadas em areas
cuja permanéncia ocasione risco a vida ou a integridade fisica, em areas de protegdo ambiental
permanente, particularmente as faixas de preservagao dos cursos d'agua, cuja desocupagao

seja exigida pelas autoridades competentes ou por decisao judicial e em outras areas
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improprias a edificagéo, assim definidas pela Lei Organica do Municipio de Itabirito e seu Plano
Diretor.

Art. 50 - O SAAE podera conceder reducéo de tarifas, observados o disposto no art. 14
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a Associagdes sem fins lucrativos que
tenham como objetivo a promogao de politicas sociais de carater assistencialista.

Paragrafo unico. Para fazer jus a redugdo das tarifas de abastecimento de agua
potavel; esgotamento sanitario; drenagem e manejo das aguas pluviais, o usuario devera,
anualmente, protocolizar requerimento junto  ao SAAE, acompanhado da seguinte
documentagéo:

| - copia autenticada do estatuto e da ata da ultima eleigao de Diretoria,

il - comprovante de que n&o distribui lucros e de que os seus rendimentos sao aplicados
exclusivamente na consecugdo dos seus objetivos institucionais;

IIl - certiddo negativa de débitos de tributos municipais.
Segdo V - Dos Conselhos Municipais e Fundos Municipais

Art. 51 - Os Conselhos Municipais sao instrumentos participativos da populagao nas
acées governamentais e tém como competéncia geral, em seu respectivo ambito:

| - acompanhar e fiscalizar as agoes do poder publico, inclusive quanto a aplicagéo de
recursos,

Il - participar da elaboragao das politicas de agao do poder publico;
lll - acompanhar a elaboragao e execugao de planos, programas e projetos;

IV - gerir os fundos municipais criados por lei especifica atraveés dos regulamentos
proprios.

§1° - A composi¢ao e 0 funcionamento dos Conselhos Consultivos Regionais de
Participagdo Popular seréo definidos em norma especifica, atinentes a cada politica publica a
ele vinculado;

§2° - A participagdo como conselheiro sera de relevante interesse publico, vedada a
remuneragao.

CAPITULO IV - DOS CARGOS EM COMISSAO E DOS VENCIMENTOS

Art. 52 - O provimento dos cargos em comissao compete ao Chefe do Poder Executivo,
sendo de livre nomeagéo e exoneragao, na forma da lei aplicavel.
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Art. 53 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, exercidos
especificamente em razao de fungdes de chefia, de dire¢éo e de assessoramento, necessarios
a implantacdo e funcionamento da estrutura organizacional prevista nesta Lei, conforme
constante nos Anexos | e VIl desta Lei.

Paragrafo tnico. O vencimento & o valor remuneratorio mensal atribuido ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo no qual o mesmo estiver lotado.

Art. 54 - As competéncias especificas e requisitos para investidura dos cargos de
provimento em comiss&o constam nos Anexos lll e VIl desta Lei.

Paragrafo Gnico. Se as atividades de direg&o, chefia e assessoramento a serem
desempenhadas em determinada unidade incluirem a pratica de atos para os quais se exija
habilitagido profissional especifica, nos termos da legislagdo pertinente, o provimento no
respectivo cargo fica condicionado ao cumprimento do requisito legal de habilitagao
profissional.

Art. 55 - Os cargos em comiss&o criados nesta Lei exigem dedicacgao integral de seus
ocupantes, excetuadas as hipoteses previstas na Constituigao Federal.

Art. 56 - Ficam assegurados aos cargos em comiss&o criados nesta Lei o direito a férias
e respectivo adicional, décimo terceiro salario, licenga-maternidade e licenga-paternidade, sem
prejuizo de outros direitos e garantias fundamentais previstos em lei.

Paragrafo unico. As férias dos agentes politicos e equiparados poderao ser
indenizadas

Art. 57 - Os cargos de Chefe de Gabinete, Controlador Geral Municipal, Procuradores
Municipais Consultivo e Contencioso n&o sao considerados como agentes politicos, ainda que
0s seus vencimentos correspondam ao subsidio de Secretario Municipal.

Paragrafo tnico. Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais serao fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, nos termos do art. 29, V, da
Constituicao Federal.

Art. 58 - E vedada a contratagdo ou nomeagao, no ambito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, para todos os cargos de natureza efetiva, temporaria,
comissionada, ou fun¢ao de confianga, de pessoas condenadas definitivamente por crimes:

| - praticados contra criangas ou adolescentes,

Il - praticados contra mulher nas circunstancias previstas pela Lei Federal 11.340/2006;

Il - contra a administragao publica,

IV - contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e 0s
previstos na lei que regula a faléncia;
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V - de abuso de autoridade;
VI - de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

VIl - de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

VIl - de reducgéo a condigdo analoga a de escravo,

IX - contra a vida e a dignidade sexual,

X - praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
X - assédio sexual e/ou moral.

§1° - O impedimento de que trata o caput inicia-se com o transito em julgado da
sentenca condenatéria e persiste até 5 (cinco) anos apés a extingdo da pena.

§2° - O impedimento de que trata o caput ndo se aplica aos crimes culposos, aos crimes
a que a lei ndo comina, isolada, cumulativa ou alternativamente pena privativa de liberdade e
aos definidos em lei como de pequeno potencial ofensivo, exceto, neste ultimo caso, quando se
tratar de violéncia doméstica contra mulher.

Secido | - Das Fungdes de Confianga e das Fungdes Gratificadas

Art. 59 - As Funcdes de Confianga referem-se aos cargos comissionados de
recrutamento limitado e restritos, cuja ocupagdo por servidores efetivos seja expressamente
definida nesta Lei quando da definigao do cargo, e se destinam exclusivamente a atribui¢des
de chefia, diregdo e assessoramento.

Paragrafo tnico. Esta Lei definira as fungdes de confianga que deveré&o ser ocupadas
necessariamente por (nica classe de servidor efetivo.

Art. 60 - As Fungdes Gratificadas referem-se a remuneragdo dada ao servidor pelo
exercicio de atividades de natureza extraordinaria ao cargo efetivo, exceto as atribuicbes de
chefia, dire¢éo e assessoramento, e serao expressamente previstas em Lei.

Art. 61 - O recrutamento dos cargos que compdem os Anexos | e VI desta Lei sera:

| - amplo, quando provido por qualquer cidaddo ocupante ou néo de cargo efetivo ou
emprego da administracdo publica municipal;

Il - limitado, quando a legislagao ou regulamento exija que o cargo publico seja ocupado
por detentor de formagao especifica, independente de tratar-se de servidor efetivo ou nao;
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Il - restrito, quando a legislagdo ou regulamento exija que o cargo seja ocupado por
classe especifica ou que seja provido por servidor efetivo.

Art. 62 - O provimento dos cargos em comisséo aplica-se aos cargos das fungdes de
confianga, sendo de competéncia do chefe do Poder Executivo sua livie nomeagéo e
exoneragao, na forma da lei aplicavel.

Art. 63 - Por exercicio de cargo de provimento em comissdo ou substituigéo temporaria
de cargo nos casos de impedimento legal ou afastamento do fitular, por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, sera concedida gratificagdo ao servidor efetivo, paga na proporgao
dos dias referentes a todo o periodo de efetivo exercicio, podendo o servidor optar:

| - pelo recebimento da diferenga entre o vencimento do seu cargo de natureza
permanente e o vencimento do cargo comissionado,

Il - de valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor atual de vencimentos
do cargo de provimento efetivo que o servidor esta enquadrado, quando o salario deste for
inferior ao salario do cargo de provimento em comissao,

Il - correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor do vencimento do cargo de
provimento em comiss&o, quando o saldrio do cargo de provimento efetivo ocupado pelo
substituto for igual ou superior ao salario do cargo em comissao.

Paragrafo Gnico. A substituigio de que trata o artigo anterior depende de autorizag&o
da JUCOF.

Subsegio | - Da Gratificagao ao Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio

Art. 64 - Por exercicio da fungdo gratificada de agente de contratagdo, conforme
previsto na Lei Nacional de Licitagdes e Contratos Administrativos, o servidor publico recebera
o percentual de gratificagéo disposto no Anexo IV desta Lei.

§1° - O agente de contratagdo responsavel pela condugdo do certame recebera o
percentual de gratificagao previsto no Anexo IV desta Lei, sem cumulagéo com o percentual de
pregoeiro e equipe de apoio, sendo estes servidores lotados na Diretoria de Licitag&o, quando
na Administragao Direta, e na unidade administrativa correlata da Administrag&o Indireta.

§2° - Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente contratante responsavel pela
condugdo do certame sera designado pregoeiro, recebendo o percentual de gratificagao
previsto no Anexo IV desta Lei, sem cumulagéo com o percentual de agente de contratacao e
equipe de apoio.

§3° - O agente de contratacdo designado pregoeiro deve permanecer lotado na Diretoria
de Licitagdo, quando na Administragido Direta, € na unidade administrativa correlata da
Administragao Indireta.
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§4° - Equipe de apoio sera designada pela autoridade maxima do érgéo ou da entidade,
ou a quem as normas de organizagcao administrativa indicarem, entre agentes publicos, para
auxiliar o agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo no desempenho de todas as
etapas do processo licitatério, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do
objeto, licitagbes e contratos, podendo solicitar manifestagdo técnica do érgdo de
assessoramento juridico ou de outros setores do érgéo ou da entidade licitante, bem como do
6rgao de controle interno, a fim de subsidiar sua decisdo, recebendo o percentual de
gratificagao previsto no Anexo IV desta Lei.

§5° - A gratificagao prevista neste artigo sera devida mensalmente, enquanto o servidor
estiver exercendo a fungao gratificada, e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens e nao incidira sobre décimo terceiro salario.

§6° - A indicagdo para nomeagdo dos integrantes das comissdes & de atribuigdo
especifica da JUCOF, que promovera a regulamentagdo em decreto;

§7° - A Superintendéncia Administrativa do SAAE indicara, para aprovagdo e nomeagao
pela JUCOF, os integrantes da comissao do SAAE.

Subsecao Il - Da Gratificagdo ao integrante da Comissao Processante Disciplinar

Art. 65 - Por exercicio da fungdo gratificada de membro da Comissdo Processante
Disciplinar, o servidor publico recebera o percentual de gratificagio disposto no Anexo IV desta
Lei.

§1° - A gratificag@o prevista neste artigo sera devida mensalmente, enquanto o servidor
estiver exercendo a fungéo gratificada, e nao servira de base de célculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens e ndo incidira sobre décimo terceiro salario.

§2° - A indicagdo para nomeagdo dos integrantes da comissdo é de atribuigdo
especifica da Procuradoria Municipal Consultiva e, no caso do SAAE, de seu Diretor Presidente.

Subsecao lll - Da Gratificagdo ao integrante da Comissao de Selegdo ou Comissio
de Monitoramento de Avaliagdo

Art. 66 - Por exercicio da fungao gratificada de membro da Comissao de Sele¢do ou
Comissdo de Monitoramento de Avaliagdo, de que trata a Lei Federal n® 13.019/2014, o
servidor publico recebera o percentual de gratificagéo disposto no Anexo IV desta Lei.

§1° - A gratificagao prevista neste artigo sera devida mensalmente, enquanto o servidor
estiver exercendo a fungéo gratificada, e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens e nao incidira sobre décimo terceiro salario.

§2° - A indicagdo para nomeagdo dos integrantes das comissdes é de atribuicdo
especifica da Procuradoria Municipal Consultiva validada pela JUCOF.
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Subsecao IV - Da Gratificagio ao integrante da Comissio de Defensor Dativo

Art. 67 - Por exercicio da fung&o gratificada de integrante da Comissdo Defensor
Dativo, o servidor publico designado para responder como defensor dativo em processo de
sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar recebera o percentual de gratificagéo
disposto no Anexo IV desta Lei.

§1° - A gratificagdo prevista neste artigo sera devida mensalmente, e nao servira de
base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens e nao incidira sobre décimo
terceiro salario.

§2° - A indicagdo para nomeagdo dos integrantes da comissdo é de atribuicdo
especifica da Procuradoria Municipal Consultiva.

Subsecao V - Da Gratificagéo ao integrante da Comissio de Avaliagido de
Desempenho

Art. 68 - Por exercicio da fungdo gratificada de integrante da Comissao de Avaliagao de
Desempenho, o servidor publico designado para compor a Comissdo de Avaliagao de
Desempenho recebera o percentual de gratificagdo disposto no Anexo IV desta Lei.

§1° - A gratificagao prevista neste artigo sera devida mensalmente, e nao servira de
base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens e n3o incidira sobre décimo
terceiro salario.

§2° - A indicagdo para nomeagdo dos integrantes da comissdo & de atribuicao
especifica do Secretario Municipal de Administragdo e, no caso do SAAE, de sua
Superintendéncia de Administragao.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - Dentre os cargos comissionados, fica estabelecido em 25% (vinte por cento) o
percentual minimo de cargos comissionados a serem providos necessariamente por servidores
efetivos, na forma do que dispde a Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. Nao ser3o incluidos no percentual previsto no caput deste artigo
aqueles cargos de fungo de confianga, expressamente definidos nesta Lei.

Art. 70 - Dentre os cargos comissionados, fica estabelecido em 30% (trinta por cento) o
percentual minimo de cargos que deverao ser ocupados por mulheres.

Art. 71 - Fica vedada a contratagéo temporaria de servidor para exercer as atribuigbes
constantes da presente Lei.

Art. 72 - CompGem esta Lei:

I - Anexo | - Quadro das Classes de Provimento em Comissao da Administragao Direta;
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Il - Anexo Il - Tabela de Vencimentos das Classes de Provimento em Comissio da
Administragéo Direta;

Il - Anexo Ill - Quadro de Especificagéo das Classes de Provimento em Comissao da
Administracdo Direta;

IV - Anexo IV - Quadro de Fungdes Gratificadas;

V - Anexo V - Quadro de Lotagdo das Classes de Provimento em Comissdo da
Administragao Direta;

VI - Anexo VI - Quadro de Classes de Provimento em Comissio do SAAE;

VII - Anexo VII - Tabela de Vencimentos das Classes de Provimento em Comiss3o do
SAAE;

VIl - Anexo VIII - Quadro de Especificagéo das Classes de Provimento em Comiss3o do
SAAE;

IX - Anexo IX - Quadro de Lotagdo das Classes de Provimento em Comissao do SAAE.

Art. 73 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a realocagdo de atividades e
programas e a transposicdo de dotagdes orgamentarias em decorréncia das modificagdes
previstas nesta Lei.

Art. 74 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario, especialmente:

| - os arts. 39 4°, 5° 6° 7° 8° 9° 10, 11, 12, 13 e 14 da Lei Municipal n® 2.999, de 23
de abril de 2014;

Il - a Lei Municipal n°® 2.443, de 21 de outubro de 2005;

lll - a Lei Municipal n® 2.659, de 27 de marco de 2008;
IV - a Lei Municipal n® 3.007 de 22 de maio de 2014;

V - a Lei Municipal n® 3.215, de 3 de junho de 2017;

VI - a Lei Municipal n® 3.252, de 23 de maio de 2018;

VIl - a Lei Municipal n° 3.337, de 03 de setembro de 2019;

VIII - a Lei Municipal n® 3.433 de 17 de agosto de 2020.
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Art. 75 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.
Prefeitura Municipal de Itabirito, 02 de janeiro de 2023.
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