Municipio de Capanema - PR

PROJETO DE LEI N5 DE 11 DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre o processo de escolha dos diretores

_ de Capanema - PR ; s e . :
Camers Mﬁﬁﬁm\le ﬁ das unidades da rede publica municipal de ensino
5 GERAL S 4,2023 de Capanema, revoga as Leis Municipais n°

L - . ya .
&'?Eﬂ%%?mozlghgggér'o te:1 1.457/2013 e n°1.500/2014 e dd outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais
e dos Centros Municipais de Educacio Infantil, mediante processo de avaliacdo por mérito e
desempenho, seguida do processo de escolha pela comunidade escolar, que devera ocorrer,
simultaneamente, em todas as institui¢des de ensino, para um mandato de trés anos, permitida
uma reconducédo consecutiva.

Art. 2° O calendério para realizagdo do processo de escolha de Diretor das Escolas
Municipais € dos Centros Municipais de Educagio Infantil sera determinado em ato expedido
pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura (SEMEC), organizando o cronograma das
quatro fases do processo de escolha, sendo:

I - Fase 1: Formagdo sobre Gestdo Escolar de, no minimo, quarenta horas de duragfo,
fornecido pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura e andlise do Plano de Gestio
Escolar;

IT - Fase 2: Avaliagdo escrita;

[IT - Fase 3: Inscrigio;

IV - Fase 4: Processo de escolha pela comunidade escolar para a fungdo de Diretor.

§ 1° O candidato que cumprir os requisitos estabelecidos para as Fases 1 e 2 do processo
de escolha de Diretor receberdo o respectivo certificado, com validade de trés anos.

§ 2° A Fase 4 do processo de escolha de Diretor sera realizada sempre no més de
novembro do ano anterior ao inicio da gestio.

Art. 3° Além do disposto em regulamento, o processo de escolha de Diretor observara as
seguintes diretrizes:

[ - o candidato devera possuir aprovagdo na Fase 1 do processo, com frequéncia minima
de 75% e realizar a entrega do Plano de Gestdo Escolar;

IT - A avaliagdo escrita da Fase 2 possuira caréter eliminatorio e o candidato, para obter
a aprovagdo, necessita atingir, ao menos, 60% da pontuagdo.

Art. 4° Além do disposto em regulamento, o servidor de provimento efetivo, estavel no
cargo em que ocupa, que pretenda candidatar-se a fungdo de Diretor, devera cumprir os
seguintes requisitos:

I - nas Escolas Municipais, somente podera concorrer a funcio de Diretor o servidor

ocupante do cargo de Professor;
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I - nos Centros Municipais de Educagdo Infantil, somente poder4 concorrer a fungdo de
Diretor o servidor ocupante do cargo de Educador Infantil;

IIT - estiver atuando, no minimo, seis meses, em efetivo exercicio, na unidade de ensino
na qual pleiteia a fungdo, de acordo com o regulamento;

IV - possuir formagdo em curso de nivel superior na 4rea da educacdo infantil;

V - o servidor que exerce a fun¢do de Diretor e pleiteia a reconduciio devera estar em dia
com a entrega da documentagao escolar e com as prestagdes de contas da unidade de ensino, a
respeito dos recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacido - FNDE,
dos Recursos do Programa Fundo Rotativo e com os recursos proprios da Associagdo de Pais
Mestres e Funcionarios - APMF, de acordo com o regulamento;

VI - o servidor que exerce a funcdo de Diretor e pleiteia a recondugio devera estar em dia
com o preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo, de acordo com o regulamento;

VII - néo ter sido condenado administrativamente, no Ambito de Processo Administrativo
Disciplinar, nos cinco anos que antecedem o processo de escolha;

VIII- apresentar Plano de Gestéo escolar, de acordo com o regulamento;

IX - o servidor que exerce a fungdo de Diretor e pleiteia a recondugio deverd apresentar
o monitoramento do Plano de Gestio Escolar, de acordo com o regulamento;

§ 1° Nas Escolas Municipais que funcionam em dois periodos, ou seja, quarenta horas
semanais, somente podera concorrer o professor com dois vinculos estatutarios, totalizando
quarenta horas semanais ou professor com jornada de vinte horas semanais com possibilidade
de jornada suplementar de aulas.

§ 2° Nos Centros Municipais de Educagio Infantil, somente poder concorrer o Educador
Infantil com vinculo de quarenta horas semanais.

§ 3° Nao podera candidatar-se a fungdo de Diretor o Professor ou o Educador Infantil que
estiver em readequagdo funcional ou cujas restrigdes sejam impeditivas a realizacdo das
atividades inerentes a funcdo.

Art. 5° Poderdo votar na Fase 4 do processo de escolha de Diretor:

I - os servidores publicos municipais de provimento efetivo, lotados na respectiva unidade
de ensino, que estiverem em efetivo exercicio ou que estiverem em gozo das seguintes licengas:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) para exercicio de presidente do sindicato da categoria;

c) para tratar de interesses particulares;

d) especial;

e) para tratamento de saude;

) maternidade ou paternidade;

g) por acidente em servigo ou doenga profissional.

IT - os professores, educadores infantis e servidores com contrato temporario, atuando na
respectiva unidade de ensino;

IIT - os estagidrios que atuam nas respectivas unidades de ensino por periodo igual ou
superior a 6 (seis) meses na data da votacio;

IV - os alunos que tiverem dezesseis anos completos até a data da votacio;
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V - o pai, mie ou responsavel legal pelo aluno menor de dezesseis anos regularmente
matriculado na respectiva unidade de ensino, independentemente do nimero de filhos
matriculados, sendo que apenas um deles podera votar, salvo excegdo prevista em Lei.

§ 1° Cada participante do processo de escolha tera direito a apenas um voto na respectiva
unidade de ensino.

§ 2° No caso de servidor publico municipal ser concomitantemente pai/mae ou
responsavel legal por aluno, poderd votar na condigdo de servidor e, eventualmente, o outro
genitor ou detentor da guarda do aluno podera votara na condigio de pai/mie ou responsavel
legal.

§ 3° Néo sera permitida a votagdo por procuracio.

Art. 6° A Fase 4 do processo de escolha de Diretor sera conduzida:

I'- no ambito da rede pablica municipal de ensino, pela Comissdo Central do processo de
escolha de Diretor;

IT - no dmbito de cada unidade de ensino, pela Comissio Escolar Local.

Paragrafo wnico. Os Professores ¢ Educadores Infantis integrantes das comissdes nio
poderdo participar na qualidade de candidatos ou fiscais, bem como seus conjuges e parentes,
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, dos referidos interessados.

Art. 7" A Comissdo Central do Processo de Escolha de Diretor serd nomeada por ato
expedido pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagio e Cultura e sera formada pelos seguintes
membros:

[ - 2 (dois) representantes da SEMEC, indicados pelo(a) respectivo(a) Secretario(a);

II- T (um) representante dos professores, indicado pelo Conselho Municipal de Educacio;

[IT - I (um) representante dos educadores infantis , indicado pelo Conselho Municipal de
Educagao;

IV - 1 (um) representante dos servidores das Escolas Municipais, indicado pelo Conselho
Municipal de Educagdo;

V - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos servidores dos
CMETI's, indicado pelo Conselho Municipal de Educacio;

VI - 1 (um) Procurador Municipal, representando a Procuradoria-Geral do Municipio,
indicado pela chefia do 6rgdo, se houver, ou pelo Prefeito Municipal;

VII - 1 (um) representante titular ¢ 1 (um) representante suplente indicados pelo (a)
Presidente do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais.

Paragrafo unico. A Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar
clegera, dentre os seus membros titulares, o Presidente.

Art. 8° Compete a Comissdo Central, além do disposto em regulamento:

I - acompanhar a realizagdo das Fases 1 e 2 do processo de escolha;

IT - realizar a homologagdo da candidatura dos interessados da Fase 3 do processo de
escolha

[IT - coordenar a Fase 4 do processo de escolha;

IV - acompanhar o processo de escolha em todas as unidades de ensino;
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V - instruir a Comissido Escolar Local quanto ao processo de escolha;
VI - analisar e homologar os documentos dos inscritos no processo de escolha:
VII - receber as Atas do processo de escolha com resultado;

VIII - analisar e decidir sobre os recursos interpostos dos atos praticados pela Comissio
Escolar Local.

Art. 9° Em cada unidade de ensino havera uma Comissio Escolar Local do processo de
escolha de Diretor, a qual serd nomeada por ato expedido pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educacdo e Cultura e serd formada pelos seguintes membros:

I'- 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes dentre professores, ou educadores infantis, e/ou
servidores da respectiva unidade de ensino, escolhido pelos seus pares;

II - 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes dentre os pais ou responséaveis legais de alunos
da respectiva unidade escolar, desde que ndo sejam servidores piblicos municipais, indicados
pelo respectivo Conselho Escolar.

§ 1" Fica vedada a participagio de membros da Comissio Central do Processo de Escolha
de Diretor na Comissdo Escolar Local.

§ 2° A Comissido Escolar Local elegera, entre seus membros titulares, o Presidente.

Art. 10. Compete a Comissdo Escolar Local, além do disposto em regulamento:

[ - conduzir o desenvolvimento do processo de escolha no d&mbito da respectiva unidade
de ensino;

Il - informar, por meio de comunicado oficial 2 comunidade escolar, a relacio dos
candidatos aptos a concorrer a funcio de Diretor;

III - verificar os nomes dos candidatos aptos que concorrerdo & fungdo de Diretor para
impressédo na cédula, a qual devera seguir a ordem alfabética:

IV - credenciar um fiscal por candidato, quando necessario, para acompanhar o processo,
desde a votagdo até o escrutinio dos votos;

V - providenciar, em tempo habil, a confeccio das cédulas do processo de escolha, de
acordo com o regulamento;

VI - providenciar duas urnas, cabine, livro de presenca dos votantes e outros materiais e
procedimentos necessarios a realizagio do processo de escolha, de acordo com o regulamento;

VII - constituir a mesa de votagdo e escrutinadora, com um Presidente e um Secretario,
escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar, orientando-os previamente sobre o
processo de escolha;

VIII - promover a apresentagdo do(s) candidato(s) em assembleia, para que divulgue(m)
o seu Plano de Gestdo a comunidade escolar;

[X - lavrar em ata circunstanciada todo o processo de escolha;

X - ap6s o término de todos os procedimentos estabelecidos para o processo de escolha,
a Comissdo devera elaborar a Ata de Finalizagdo do Processo de Escolha, nela constando o
resultado, o horario de encerramento do processo e as ocorréncias que devam ser registradas;

XI - enviar a Comissdo Central as cédulas utilizadas no processo e copia da ata de
encerramento dos trabalhos, devidamente rubricada pela Comissdo Escolar Local, ao término

do processo de escolha. ®
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Art. 11. A Fase 4 do processo de escolha sera realizada somente em unidades de ensino
que forem integradas, no minimo, por oito servidores. '

§ 1° Nas unidades de ensino que ndo possuirem o minimo de servidores, nio houver
candidato interessado no processo de escolha ou, no caso de candidatura tnica, ocorrer que o
candidato ndo alcance os 50% mais um dos votos validos, a fungdo de Diretor serd exercida por
servidor indicado pela SEMEC, apés oitiva do respectivo Conselho Escolar, respeitando-se os
requisitos previstos nesta Lei, de acordo com o regulamento.

§ 2° O Diretor indicado na forma do § 1° deste artigo sera apresentado em assembleia 3
comunidade escolar.

§ 3° Nas unidades de ensino que venham a ser implantadas, a fungéo de Diretor provisorio
serd exercida por servidor indicado pela SEMEC, para um mandato que coincida com a proxima
eleicdo geral de Diretores, de acordo com o regulamento.

§ 4° O Professor ou o Educador Infantil que for indicado para exercer a fungio de Diretor
pela SEMEC, por um periodo igual ou superior a um ano, sera considerado como um mandato
completo, para fins de recondugio.

Art. 12. Sera considerado apto para assumir a funcio de Diretor o candidato que cumprir
os requisitos das Fases 1, 2 e 3 do processo de escolha e, quanto a Fase 4

[ - obtiver maior porcentagem de votos vélidos, ndo computados os votos brancos e nulos,
se houver mais de um candidato;

II - em caso de candidato finico, se 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos validos
for "sim", considerando a cédula de escolha marcada com as inscricdes "sim" e "nio".

Art. 13. Havendo empate na votagdo sera considerado apto a assumir a fungdo de Diretor,
na seguinte ordem de prioridade, o candidato que:

I - tenha maior formagdo dentro da 4rea de educacio;

IT - tenha maior tempo de servigo na respectiva unidade de ensino;

[II - tenha maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;

IV - seja mais idoso.

Art. 14. O processo de votagdo, de escolha do candidato, de fiscalizagdo e de apuragao
do resultado, além das demais normas necessarias, serdo previstas em regulamento.

Art. 15. O mandato do candidato eleito tera inicio no dia 1° de janeiro do ano seguinte ao
que ocorreu o processo de escolha, para o periodo completo de trés anos, mediante expedi¢io
de Decreto de nomeacio.

Art. 16. A vacancia da funcio de Diretor ocorrera nos seguintes casos:

I - pela rentincia;

IT - por condenagio irrecorrivel em processo administrativo disciplinar ou em ag¢io penal;
III - exoneracio;

IV - para o gozo das seguintes licengas:

a) para o exercicio de atividade politica; @
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b) para exercicio de presidente do sindicato da categoria;

¢) para tratar de interesses particulares;

d) compulsoria;

¢) por acidente em servigo ou doenga profissional.

V - falecimento;

VI - aposentadoria;

VII - por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destitui¢io da fungdo de Diretor por,
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros integrantes da Comunidade Escolar e apés ser ouvido
o Conselho Escolar, com manifestagio favoravel, de acordo com o regulamento.

§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso II do caput deste artigo, o Diretor poderd ser
afastado de suas fungdes pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento da
instauragdo do processo até o final do julgamento, por decisido fundamentada, para apuracdo
dos fatos, nos termos da Lei.

§ 2° Com relagdo ao disposto no inciso II do caput deste artigo, ndo sera considerada a
vacéncia da fungdo de Diretor na hipotese de aplicagio da sancio de adverténcia, ao final do
processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

§ 3° Ao término do lapso de tempo de afastamento ¢ uma vez absolvido o Diretor em
julgamento, este reassumira imediatamente suas fungdes para o restante do mandato ao qual foi
eleito.

§ 4° Na hipotese de vacincia da fungio por quaisquer dos motivos previstos nos incisos
do caput deste artigo, realizar-se-a novo processo de escolha para um mandato tampdo, quando
o tempo restante do mandato seja igual ou superior a doze meses.

§ 5” Na hipotese do § 4° deste artigo, 0 novo processo de escolha seré realizado no prazo
maximo de trinta dias, a contar da data do afastamento definitivo do servidor que exercia a
fungio de Diretor.

§ 6° Em se tratando de mandato tampdo com duracio inferior a doze meses, o Diretor da

unidade de ensino sera indicado pela SEMEC, respeitando-se o disposto nos paragrafos do art.
11 desta Lei.

Art. 17. Nas licengas do servidor que exercer a fungdo de Diretor, que ultrapassarem o
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, em ndo sendo configurada hipétese de vacincia da
fungdo, serd indicado, pela SEMEC, um Diretor interino para cumprir as atribuigdes referentes
a funcdo, respeitando-se o disposto nos paragrafos do art. 11 desta Lei, sendo devida a
respectiva gratificacdo.

Pardgrafo Gnico. O servidor publico municipal, no exercicio da funcio de Diretor, faz
jus a percep¢do de uma gratificagdo, nos termos da Lei, com natureza de Gratificagio por
Encargos Especiais, respeitando-se o disposto no Estatuto do Servidores Publicos do Municipio
de Capanema e em seu regulamento.

Art. 18. As unidades de ensino que ndio possuem diregdo escolar eleita na data de
publicacdo desta Lei, terdo a primeira elei¢do neste ano de 2023, com mandato especial de

quatro anos, a iniciar em 1° de janeiro de 2024.
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Paragrafo tinico. Para o processo de escolha de Diretor que ocorrera neste ano de 2023,
considerar-se-a como valida a exigéncia de participagdo ¢ aprovagdo do candidato no curso de
Formagdo sobre Gestdo Escolar em andamento ou finalizado neste ano de 2023, disponibilizado
aos servidores pela SEMEC.

Art. 19. As disposigdes a respeito da obrigatoriedade do processo de escolha da funcao
de Diretor, previstas nesta Lei, nio se aplicam 4 Escola Municipal Concérdia, cujo Diretor sera
indicado pelo IVASC (Instituto Vocacional Assistencial Santa Cruz), observando-se o disposto
no art. 4° desta Lei, bem como os principios da impessoalidade e da transparéncia no
procedimento de indicagio.

Art. 20. As situacdes ndo previstas nesta Lei serio disciplinadas em regulamento
expedido pelo Chefe do Poder Executivo ou pela SEMEC, com analise prévia do Conselho
Municipal de Educagio.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigoes
em contrario, em especial as Leis Municipais n° 1.457/2013 e n°® 1.500/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica
- Estrada Parque Caminho do Colono, aos 11 dias do més de agosto de 2023.

*

Américo Belle™
Prefeito Municipal
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Exposicdo de Motivos — Projeto de Lei n“az /2023

Excelentissimo Senhor Presidente e demais
Vereadores da Camara Municipal de Capanema/PR.

Nos termos do art. 123, IV, da Lei Organica do Municipio de Capanema, tenho a honra
de submeter a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias a redacio a do presente projeto de lei
ordindria, para aprecia¢do e aprovacdo dos nobres Edis.

Com as novas demandas postas pelo Plano Nacional e Municipal de Educacio, bem como
as condicionalidades impostas pelo artigo 14 da Lei Federal 14.113/2020, tornou-se necessdrio
adequar a lei a fim de subsidiar aplicar as especificidades para provimento do cargo de dire¢io
nas institui¢des educativas por critérios técnicos de mérito e desempenho.

A Lei do Novo Fundeb, em seu artigo 14 trata das condicionalidades para recebimento
da parcela pertinente a0 VAAR, que trata de uma complementacio federal na cesta de recursos
do Fundeb. Para 2023 a estimativa de recebimento ¢ de aproximadamente 330 mil reais em
complementagdo. Para manutengdo desta participacio, para o ano de 2024 ¢ necessario
demonstrar a adequagio as condicionalidades, podendo deste modo o recurso ser dobrado para
0 proximo ano. Contudo , se ndo houver a adequagdo o municipio podera ser desabilitado para
o recebimento do recurso, que por si s6 ja viabiliza a implantacdo desta acdo em prol da
qualidade educacional.

Somado, temos que a SEED nio estd mais validando os processos de funcionamento das
instituigdes que ndo se encontram adequadas com diretor de unidade. Atualmente das 14
unidades, apenas 5 possuem diretor escolar, e estes ndo passam por formagio prévia e avaliacdo
de mérito e desempenho como elucida a condicionalidade 1.

“Art. 14. A complementagio-VAAR serd distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem
as condicionalidades e apresentarem melhovia dos indicadores referidos no inciso Il do caput do
art. 3°desta Lei.

§ 1° As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplardo:

1 - provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito
e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacio da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho, ”

Com a presente exposi¢do de motivos e prestadas as justificativas cabiveis, o Poder
Executivo de Capanema, por seu Prefeito Municipal, espera a tramitacio e aprovacdo do Projeto
de Lei, requerendo, ainda, a Vossa Exceléncia, que seja apreciado com a celeridade possivel,
ante a relevancia de sua matéria.

Nesse rumo, considerando a necessidade de agdes imediatas, diante da urgéncia intrinseca
que o assunto requer, por conta da necessidade de capacitagio e de todas as fases do processo
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de escolha dos diretores, de acordo com o disposto inciso I do artigo 50, inciso XXV do
artigo 123 e o artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio de Capanema, solicitamos a
convocacgio extraordinaria dessa Egrégia Casa e a adocio do regime de urgéncia para
apreciacio e votacio do presente projeto de Lei.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e apreco
por Vossas Exceléncias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica
- Estrada Parque Caminho do Colono, aos 11 dias do més de agosto de 2023.

Americo Bellé
Prefeito Municipal
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