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LEI COMPLEMENTAR N.° 166, DE 31 DE MARCO DE 2022.

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Alpinépolis,
extingue cargos de provimento em comissao e da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Alpindpolis, Estado de Minas Gerais
aprovou eu, Prefeito Municipal, nos termos do disposto no art. 85, VI c/c art.
62, “caput” da Lei Organica Municipal sanciono a seguinte Lei, com emendas

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispée sobre a estrutura organizacional dos orgaos da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta do Municipio de Alpinopolis.

Art. 2° Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com as Secretarias Municipais, a
direcdo superior dos 6rgaos que integram a estrutura organizacional do Municipio de
Alpinopolis.

Art. 3° A Administracdo Publica do Municipio de Alpinépolis em obediéncia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, orientar-
se-a no sentido de desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos
prestados a populacao, mediante planejamento de suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das atividades de Administracao Municipal sera feito
através da elaboracao e manutengéao atualizada dos seguintes instrumentos.

| - Programa de Governo Municipal;
Il - Plano Diretor;

I1l = Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Or¢amentarias;

IV — Orgamento Anual;

V — Planos e Programas Setoriais.

TITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° A Estrutura Administrativa Municipal tem por objetivo oferecer ao Poder
Executivo instrumento organizacional para desenvolver as atividades da Admrmstrat;ao
Publica em prol dos interesses da coletividade e no atendimento a sua flnalldade é;ue
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€ o Interesse publico.

Art. 5° Para alcangar o objetivo previsto no art. 4° desta Lei serdo adotadas as seguintes
metas para a Administragcao Municipal:
| - tornar agil o atendimento aos municipes quanto ao cumprimento das exigéncias legais

de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos
burocraticos;

lI- elevar o nivel de capacitagcdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos
municipais, mediante a adog&o de critérios rigorosos de admissdo, treinamento.
aperfeicoamento e desenvolvimento;

1] - atualizar permanentemente os servigos e equipamentos visando a modernizacao
e a racionalizacao dos meétodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servigos com aprimoramento qualitativo.

TITULO Il

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° As atividades da Administragao Municipal obedecerdo em carater permanente aos
seguintes fundamentos::

| — planejamento;

Il - coordenacéo;

lll — descentralizagao;

IV - delegacado de competéncias;

V — controle;

VI — racionalizagao.

§ 1° O planejamento é o efeito de elaborar um plano ou tarefa visando a realizacao de
determinados projetos, programas, agoes e elaboracao de planos governamentais.

§ 2° As atividades da Administragdo Municipal e especialmente o desenvolvimento dos
planos e programas de governo serao objetos de permanente coordenagao entre os érgaos
nos diversos niveis hierarquicos.

§ 3° A descentralizagéo sera realizada de forma a liberar os dirigentes superiores das
rotinas de desenvolvimento e das tarefas de mera formalizarao dos atos administrativos
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

§ 4° A delegagao de competéncias sera utilizada como instrumento de descentralizagao
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administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as decisées.
situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

§ 5° Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando o
controle e a racionalizacdo, assegurando a prevaléncia dos objetivos sociais e
econdmicos da agao municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica.

Art. 7°. Para o desenvolvimento de seus programas e planos a Administragao
Municipal podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou mesmo se consorciar com outras
entidades para a solugéo de problemas comuns, buscando o melhor aproveitamento
de recursos técnicos, financeiros e materiais, sempre observadas as disposi¢coes

legais pertinentes.
TITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. A Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Alpinépolis para
atendimento das suas fungoes e prestagdo dos servigos de sua responsabilidade tera
suas Unidades Administrativas e de Servicos autbnomas entre si e diretamente
subordinadas ao Prefeito Municipal.

§ 1° As Unidades Administrativas s&do representadas pelo Gabinete do Prefeito,
Procuradoria Geral e Assessoria Juridica, Controladoria Geral e Secretarias
Municipais, unidades auténomas entre si e diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal e serao dirigidas pelos respectivos titulares de cada pasta.

§ 2° As Unidades de Servigos sdo Secdes destinadas a execugao de servigcos
especificos de cada uma de suas Unidades Administrativas. que serao compostas por
servidores publicos efetivos, comissionados ou exercentes de funcao publica ou
gratificada.

Art. 9° A Estrutura Administrativa do Municipio de Alpinépolis fica assim constituida:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS E DE SERVICOS

—— R R "'.I

1 | GABINETE DO PREFEITO ]
. Chefia de Gabinete
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2 PROCURADORIA GERAL E ASSESSORIA JURIDICA DO
. | MUNICIPIO -
I & | Procuradoria Geral _ |
B Assessoria Juridica N i
2.3 Assessoria Juridica de Licitagbes _
2.4 Assessoria de Coordenacao Juridica
I 3 | CONTROLADORIA GERAL .
i 3.1 | Comissao de Controle Interno
4. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
| ECONOMICO URBANO
| 41 _ Gabinete do Secretario |
4.2 Sec¢ao de Gestao de Pessoas, Seguranca e Medicina do Trabalho
4.3 ___Secgao de Administragdo de Pessoal
- 44 ~Secao de Licitagdo e Contratos
| 45 | Segao de Transparéncia Publica
46 | Seg¢éo de Convénios e Contratos de Repasse i
4.7 Secéao de Desenvolvimento Econémico Urbano
5. ~_ SECRETARIA DE FAZENDA
I _ Gabinete do Secretario of
8.4 Contadoria Geral do Municipio _
| 5.3 Segao de Analise de Pregos, Orgamento e Execucao
54 Secao de Arrecadagao de Tributos, Divida Ativa, Execucao Fiscal e
L | Fiscalizagao " B
| 6. SECRETARIA DE PATRIMONIO N
6.1 Gabinete do Secretario
6.2 Secdo de Compras
63 | Secéo de Aimoxarifado Central o |
64 | Secao de Arquivo Publico
6.5 Secao de Controle e Baixa Patrimonial
e S
7. SECRETARIA DE TRANSPORTES
vl Gabinete do Secretario |
__Te | Secao de Manutengao de Frotas
1.3 Secao de Transporte Publico
| 8. | SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO,
| OBRAS E SERVICOS | .
| 8.1 | Gabinete do Secretario ) _ ¥ \
| 82 | Secao de Planejamento Urbano [l
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8.3 i Secao de Projetos
8.4 Secéao de Habitacao B ________|
| 8BS ‘Secgéao de Cemitério
8.6 Secéo de Logistica e Manutencao
87 Secédo de Limpeza Urbana B B
88 Secao de Abastecimento de Agua ]
8.9 Secéo de Saneamento Basico }
| 8.10 Secao de Suprimentos para Obras e Manuten _@es
9 SECRETARIA DE EDUCACAO B B
| 91 |  Gabinete do Secretario B
9.2 Secgao de Administragdo Escolar e de Contratagao Temporaria
0.3 Secao de Transporte Escolar -
94 Sec¢ao de Cadastro de Alunos e Docentes
9.5 Segao de Coordenagédo Pedagogica e de Atividade Infantil
96 Segéo de Atendimento Multidisciplinar
9.7 Se¢ao de Educacdo por Tempo Integral e de Atividades
Extracurriculares
i 10 | SECRETARIA DE CULTURA, LAZER E TURISMO
| 101 | Gabinete do Secretario s
10.2 Segao de Atividades Culturais e Turisticas _ 4
10.3 Secao de Eventos Culturais
r 10.4 Secao de Conservacao e Preservacao do Patriménio Publico
| 11 SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E INTEGRACAO
SOCIAL |
F 319 ~ Gabinete do Secretario
112 Segao de Praticas Esportivas e Centros Esportivos
11.3 | Secao de Eventos e Intercambios Esportivos
13 SECRETARIA DE SAUDE
2.1 Gabinete do Secretario
12.2 Segao de Planejamento e Controle de Salde
12.3 Secgéao de Especialidades Médicas -
12.4 Segdo de Farmacia "
12.5 Secao de Servico Movel de Urgéncia
| 128 Secao de Regulacao
| 12.7 Sec¢ao de Banco de Dados da Saude B
12.8 Sec¢ao de Saude Mental B | i
129 Secao de Atendimento Domiciliar de Satide
1210 Secéo de Transporte da Saude
12.11 Secgéo de Servicos Epidemiolégicos o
12.12 | Secao de Suprimentos da Salide
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12.13I Secéo de Informagao, Monitoramento e Avaliagao do Servico de |
__ Saude

[ 1214 Secéo de Unidade Basica de Satde

12.15 | Secéo de Vigilancia Sanitaria _

~12.16 Secao de Servigos de Atengdo Primaria -

12.17 Assessoria de Servico de Vigilancia Sanitaria

13. SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
3 ~ SOCIAL

131 Gabinete do Secretario
I 13.2 |  Secao de Equipamentos Sociais -
L 133 | Secao de Atendimento a Programas Sociais
| 13.4 | Secao de Seguranca Alimentar
| 14 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RURAL E
MEIO AMBIENTE

_— Gabinete do Secretario
* 142 | Secédo de Programas de Desenvolvimento Rural

143 |  Segao de Programas sobre o Meio Ambiente - |

Art. 10. Os conselhos instituidos e regulamentados por legislagbes especificas e
atualmente instalados passam a vincular-se as Secretarias Municipais correspondentes no
ambito de suas competéncias.

Paragrafo dnico. Ficam mantidas as atribuicées dos Conselhos Municipais integrantes
da atual organizagdo administrativa, nos termos de suas respectivas leis de criacao.

Capitulo Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 11. Ficam criados os cargos em comissao de livre nomeacao e exoneragao previstos
nesta lei, destinados exclusivamente as atividades de diregdo, chefia e
assessoramento na Administragéo Publica Direta do Municipio de Alpinopolis-MG, em
cumprimento ao regramento previsto no art. 37, inciso V da Constituicao Federal.

Art. 12. Os cargos de livre provimento em comissao serao regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e vinculados ao Regime de Previdéncia Social.

Art. 13. Os cargos publicos em comissao criados na forma desta Lei, serao ocupados
por pessoas que mantenham liame de confianga com o Chefe do Executivo e serao
providos em carater transitério por ato privativo do Prefeito e sio exoneraveis a
qualquer tempo. #
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Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos comissionados desenvolverdo atividades
de suporte, assisténcia e orientagdo no desempenho eficiente das atribuicbes
conferidas na descricao de seus cargos.

Art. 14. O provimento dos cargos comissionados ficara condicionado:

| —a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orgamentaria da administracao:
Il - a prévia analise curricular para efeitos de verificacdo do atendimento do perfil legal
necessario para o desempenho das atividades previstas nesta Lei:

§ 1° O montante dos cargos comissionados ndo podera ultrapassar ao correspondente 15%
(quinze por cento) do total dos cargos efetivos criados por Lei.

§ 2° Do total dos cargos comissionados existentes pelo menos 10% (dez por cento)
deverao obrigatoriamente ser preenchidos por servidores publicos efetivos do Municipio.

Art. 15. Aos ocupantes dos cargos em comissao de que trata essa Lei se impoe:

| - o regular cumprimento de todas as atribuigées do cargo respectivo previstas nesta
Lei e nas outras legislagdbes municipais;

Il - o atendimento as convocagdes sempre que presente o interesse ou necessidade de
Servigo;

lIl - a vedacao de recebimento de horas extraordinarias.

Art. 16. A posse e o exercicio de todo titular dos cargos criados por esta Lei, ficam
condicionados & apresentacao da declaragdo do seu patriménio, consistente na relagao
dos bens, direitos e obrigagdes, a fim de ser arquivada no servico de pessoal competente,
nao podendo a primeira ser comprovada através da exibicdo da ultima Declaragao do
Imposto sobre a Renda.

§ 1° A declaragdo compreendera iméveis, moéveis, semoventes, dinheiro. titulos. acoes, e
qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no exterior,
bem como as dividas porventura existentes e, quando for o caso, abrangera os bens,
direitos e obrigagdes do cénjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam
sob a dependéncia econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de
uso domestico.

§ 2° A declaragao do patriménio referida no “caput” sera anualmente atualizada, sempre no
meés de julho de cada ano ou na data em o titular deixar o cargo comissionado.

§ 3° Deverao ser tomadas as medidas cabiveis contra todos aqueles titulares dos cargos
criados por esta Lei, que se recusarem a prestar as declaragées dos seus patriménios
dentro do prazo determinado, ou que as prestarem de forma inveridica. &
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§ 4° O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragao anual do seu
patrimonio apresentada a Delegacia da Receita Federal na conformidade da legislacao do
Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias
atualizagOes, para suprir a exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo.

§ 5° Enquanto nao for cumprida a exigéncia prevista no § 2° deste artigo, o titular do cargo
comissionado nao recebera o seu subsidio do més de julho do ano respectivo, o que
podera levar a sua exoneracao.

Capitulo Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. 0 Gabinete do Prefeito fica constituido pelo seguinte cargo de provimento em
comissao e nivel de referéncia de vencimento:

£

Quantidade Nomenclatura | Referéncia | | Provimenﬂ
01 Chefe de Gabinete CC-02 | Livre Nomeac&o

Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - realizar a articulagdo e o relacionamento entre Secretarias Municipais da
Administragao;

Il - assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil, social e
administrativa;

lll — assessorar o Prefeito na adocao de medidas administrativas que proporcionem a
harmonizacgao das iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais;

IV — apoiar o Prefeito no acompanhamento das agOes das demais Secretarias em
sincronia com o plano de governo municipal;

V — auxiliar a assessoria de relagdes publicas e comunicagao no que for necessario:

VI — executar outras atividades correlatas.

Capitulo IV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio fica constituida pelos seguintes cargos
comissionados e niveis de referéncia de vencimentos:

| Quantidade Nomenclatura | Referéncia Provimento |
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01 Assessor Juridico | GG Livre Nomeacédo |
de Licitagoes )
01 Assessor Juridico CC Livre Nomeagao
| 01 Assessor de CC-01 Livre Nomeacgao
‘ Coordenacéao |
| _ Juridica _ |

Art. 20. O cargo efetivo de Procurador Geral do Municipio sera instituido por Lei
propria.

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente:

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoria ao Poder Executivo Municipal;

Il - elaborar pareceres juridicos em respostas as consultas formuladas pelo Prefeito
Municipal e pelos Secretarios Municipais:

IV - propor acédo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizacao do
Prefeito;

V - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito aos projetos de lei;

VI - propor agao civil publica:

VII — proceder a cobranga judicial da divida ativa:

VIl - elaborar pareceres normativos e administrativos:

IX - fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias e processes
administrativos disciplinares em todas as suas fases e nos julgamentos de processos
licitatorios;

X - elaborar projetos de leis, decretos, portarias, além de outros atos administrativos
de competéncia do Poder Executivo:

Xl - apreciar e emitir pareceres sobre atos tecnico-legislativos especificos elaborados
pelas Secretarias Municipais ou outros érgaos, autarquias e entidades municipais:

XIl - receber e apurar através dos mecanismos legais, denlncias relativas ao
desempenho, comportamento e a conduta funcional dos servidores;

Xlll - elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico municipal,
nao tipificado como infragao disciplinar, para fins de normatizacao;

XIV - oferecer consultoria aos Secretarios Municipais, sobre os procedimentos a serem
adotados em casos de infragao disciplinar ou ética ou em qualquer outra situagao que seja
necessaria intervencao juridica:

XV - redigir ou revisar atos, cuja expedicao seja anteriormente autorizada pelo Prefeito.
com base nos dados ou informacées constantes dos respectivos expedientes, bem
comoos decretos declaratérios de utilidade publica para fins de desapmpri;'iggm e
os atos administrativos, quando se tratar de assuntos de natureza juridica:; £ Y
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XVI - propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtengao de maior
eficiéncia e seguranca do servigo publico municipal:

XVII - receber citagdes e intimagdes judiciais;

XVIII - executar outras atribuigdes correlatas inerentes ao cargo.

Capitulo V
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 22. A Controladoria, 6rgao central do Sistema de Controle Interno da Administracao
Publica do Municipio de Alpinépolis sera representada estruturalmente pelos membros
da Comissao de Controle Interno, composta por 3(trés) servidores municipais efetivos
que se obrigam a orientar, fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar os atos de
administracédo e gestdo dos administradores municipais, sempre zelando pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também a
legitimidade, economicidade , transparéncia e objetivo publico, de conformidade com
0s regramentos previstos na Lei n.° 1.541, de 20 de fevereiro de 2001, alterada pelas
Leis n.% 1.612, de 11 de junho de 2002 e 2.138, de 13 de janeiro de 2017 e Lei
Complementar n.° 040, de 7 de margo de 2005, alterada pela Lei Complementar n.°
122, de 13 de janeiro de 2017 ou em normas posteriores que vieram a tratar do

assunto.

Paragrafo tinico. O Sistema de Controle Interno abrange a administracdo direta, indireta
e alcanca os permissionarios e concessionarios de servicos publicos, bem cCoOmo, 0Ss
beneficiarios de subvengdes, contribuicées, auxilios e incentivos econdémicos e fiscais.

Art. 23. A Controladoria Municipal compete:

| — exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos érgéaos e das entidades publicas da Administracao direta e indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacao de subvencgdes e renuncia de receitas:

ll- verificar a exatidao e regularidade das contas e a boa execucao do orgamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento:

] - realizar auditoria e exercer o controle interno dos atos financeiros e
orcamentarios dos 6rgaos do Poder Executivo:

v - determinar as providéncias exigidas para o necessario controle externo da
Administragdo Pulblica Municipal direta e indireta a cargo da Camara Municipal, com o
auxilio do Tribunal de Contas; )

Vv - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execdpéo
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dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugao orcamentaria:

Vi - avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao orcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal nos 6rgaos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicacao das subvencdes e dos recursos por entidades de direito privado;

Vil - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;

VIIl- fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de

2000;

IX — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade

das licitacGes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade

e razoabilidade;

X - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacéo financeira e

auditoria na Administragao Municipal;

Xl - expedir atos normativos concedentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos

recursos do Municipio;

Xl - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao

orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal e

nos de aplicacado de recursos municipais nas entidades de direito privado:

Xlll - promover a apuragao de irregularidades ou ilegalidades praticadas em relacéao

aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6rgao da Administragao Municipal;

XIV - propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sangdes cabiveis, conforme a

legislagao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de

transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias:

XV - sistematizar informacées com o fim de estabelecer a relagao custo/beneficio para

auxiliar o processo decisoério do Municipio:

XVI - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagac como instrumento de

controle social da Administragdo Publica Municipal:

XVIl - tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestao do

Executivo Municipal, inclusive dos érgéaos da Administracao Indireta:

XVIIl - criar comissbées para o fiel cumprimento das suas atribuicdes;

XIX - implementar medidas de integracao e controle social da Administragdo Municipal;

XX - promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao

Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos orgaos Administracdo Publica

Municipal,

XXI - participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Salude, Educacéo e
Assistencia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgao;

XXl - proceder, no ambito do seu 6rgao, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do

Chefe do Poder Executivo:

L
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XXl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. Os orgaos e entidades da Administracdo Municipal submetem-se ao controle
externo e interno na forma prevista na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de
Minas Gerais e na Lei Organica do Municipio de Alpinépolis e demais normas aplicaveis a
especie.

Paragrafo unico. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a administracao
direta e indireta, sera exercido pela Camara Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais.

Capitulo Vi

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
URBANO

Art. 25. A Secretaria de Administracdo e Desenvolvimento Econémico Urbano fica
constituida dos seguintes cargos de provimento em comissao e niveis de referéncia e
vencimentos:

Quantidade Nomenclatura Referéncia Provimento J
01 Secretario de CC-01 Livre Nomeagao

Administragao e |

Desenvolvimento '

B Econémico Urbano _ B

01 Secretario Adjunto CC-03 | Livre Nomeagédo

Art. 26. A Secretaria de Administracdo e Desenvolvimento Econémico Urbano
compete:

| — prestar assessoramento na gestao de pessoas, da tecnologia da informacgao e da
comunicagao, das licitagbes, dos suprimentos, do patrimoénio e dos arquivos da
Administragdo Municipal;

Il - formular, propor e aplicar a politica municipal de gestdo de pessoas da
administragao municipal;

lll- realizar treinamento, capacitacéo, reciclagem e qualificacao profissional visando a
obtencao de eficiéncia no servigo publico municipal:

IV - receber denlncias relativas ao desempenho dos servidores municipais
encaminhando-as para a Procuradoria Geral:

V - efetuar todos os procedimentos legais e rotineiros de administracao de pessogul,
incluindo a elaboracao da folha de pagamento;
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VI - oferecer consultoria aos Secretarios Municipais sobre gestdo de pessoas e o0s
procedimentos a serem adotados em casos de infracao disciplinar ou ética;

VIl — promover a saude e a qualidade de vida no trabalho dos servidores publicos, assim
como gerenciar os servicos de assisténcia médica do trabalho:

VIl - promover e gerenciar a informatizagao e a modernizagao de todos os servicos
municipais;

IX - elaborar as solicitagbes de abertura de procedimentos licitatorios:

X - programar sistemas de controle interno, em conjunto com a Controladoria Geral do
Municipio;

Xl - orientar as acdes econémicas, a partir de uma articulagado municipal para a
mediagao e resolugao dos problemas de natureza municipal;

XIl - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando
e subsidiando pareceres, projetos e programas;

Xl — assessorar o Prefeito na organizagéo, no planejamento e no desenvolvimento
econdémico urbano;

XIV - ajustar e desenvolver convénios e programas com érgaos federais e estaduais,
entidades estatais e particulares e empresas publicas e privadas objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XV - definir e propor a politica de desenvolvimento econdmico urbano do Municipio,
suas diretrizes e instrumentos;

XVI - coordenar e fomentar a abertura de novos negécios;

XVIl - coordenar estudos e acdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos
setores comercial, industrial e de servicos;

XVIIl - desenvolver programas de capacitagcao para professores, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagdo, com o intuito de promover acoes de educacao
economica e capacitagao de novos empreendedores em escolas da rede publica:

XIX - estimular e participar de promogdes e eventos que tenham por objetivo a divulgacao
de fatos e dados econémicos, além de estimular o desenvolvimento econdmico urbano
sustentavel no Municipio:

XX - promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao desenvolvimento de
novos empreendedores e de geragao de trabalho e renda:

XXI - estimular e apoiar as iniciativas de Instituicoes particulares que visem a divulgacao
econdmica e do espirito empreendedor, além de programas de geracao de trabalho e
renda;

XXII - analisar e propor concessées ou a terceirizagido dos Servicos;

XXl - administrar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de
atuacao e prerrogativa;

XXIV - executar outras tarefas correlatas.

Capitulo VII
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DA SECRETARIA DE FAZENDA

Art. 27. A Secretaria de Fazenda fica constituida dos seguintes cargos de provimento em
comissao e niveis de referéncia de vencimentos:

| Quantidade Nomenclatura Referéncia|  Provimento
01 Secretario de CC-01 Livre Nomeacao
- | Fazenda
01 Secretario Adjunto CC-03 Livre Nomeagao

Art. 28. A Secretaria de Fazenda compete:

| — assessorar o Prefeito nos assuntos financeiros e contabeis do Municipio, bem como
no planejamento de gestdo orgamentaria, de pessoas, do patriménio, dos arquivos e
da transparéncia da Administragao Municipal;

Il - promover as licitagbes da Prefeitura, elaborar os contratos administrativos de
responsabilidade da Prefeitura:

Il - coordenar a elaboracao da proposta de orgamento, orientando e compatibilizando a
elaboragao de propostas parciais e setoriais:

IV - elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do Municipio de
Alpindpolis;

V - lancgar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais;

VI - efetuar a gestao administrativa da divida ativa e promover a cobranca administrativa:
VIl - executar a inscrigao da divida ativa, controlando sua arrecadacao;

VIl - exercer a fiscalizagdo tributaria:

IX - processar a despesa:

X - fiscalizar a regularidade das despesas e controlar as ordens de pagamentos;

Xl - exercer a contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial, incluindo a
contabilidade de custos:

XIl - preparar balancetes, balancos e as prestacdes de contas;

XIII - movimentar e controlar as contas bancarias do municipio;

XIV — executar outras tarefas correlatas.

Capitulo VI
DA SECRETARIA DE PATRIMONIO

Art. 29. A Secretaria de Patriménio fica constituida dos seguintes cargos de provimento.em
comissao e niveis de referéncia de vencimentos:
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L Quantidade Nomenclatura Referéncia Provimenttl’
01 Secretario de CC-01 Livre Nomeacé&o

| | Patriménio |
01 ' Secretario Adjunto | CC-03 . Livre Nomeacao

Art. 30. A Secretaria de Patriménio compete:

I - administrar os bens publicos municipais iméveis, locados ou concedidos a terceiros;

Il - realizar os procedimentos de manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos
de informatica e de comunicagao da Administragao Municipal:

Il - realizar os procedimentos de compras de equipamentos, materiais. produtos,
iINsuUMos, assim como a contratacdo de obras e Servicos municipais;

IV - gerenciar o recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo interna dos
equipamentos, materiais, produtos e insumos necessarios a prestacao dos servigos
publicos municipais;

V - gerenciar o protocolo, o arquivo e os servicos gerais dentro de sua area de
competéncia, incluindo os de zeladoria do Patriménio Municipal:

VI — executar outras tarefas correlatas.

Capitulo IX
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 31. A Secretaria de Transportes fica constituida dos seguintes cargos de provimento
em comissao e niveis de referéncia de vencimentos:

Quantidade Nomenclatura Referéncia Provimento |
- — - e e e et |
01 Secretario de CC-01 Livie Nomeacéao
Transportes _
. 01 | Secretario Adjunto CC-03 Livre Nomeagao |

Art. 32. A Secretaria de Transportes compete:

| — assessorar o Prefeito e executar atividades relativas aos assuntos da frota
municipal de veiculos:

Il - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana: ="

!
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lll - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos
da pasta;

IV - projetar, implantar, operar, explorar e realizar a manutencéo preventiva e corretivada
frota municipal de veiculos e maquinas:

V - executar os servigos da oficina mecéanica, elétrica e de funilaria, destinados aos
consertos e recuperacao de veiculos e maquinas da frota municipal;

VI - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos:

VIl - racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal:

VIl - dimensionar a frota de veiculos e maquinas de acordo com a necessidade e a
realidade econdmico-financeira:

IX - controlar e avaliar os gastos com veiculos e magquinas;

X - aumentar a seguranca dos usuarios, condutores e municipes;

X! - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota:

XII - regulamentar as questbes referentes ao licenciamento, uso e manuteng¢ao, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e maquina, com
iInformacgdes e caracteristicas especificas de cada um:

Xl - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovacao de frota;

XIV - propor a redugao da frota a quantidade minima necessaria:

XV - propor a padronizagéo da frota para a aquisicao de novos veiculos e maquinas.
conforme a finalidade de utilizac&o;

XVI - disciplinar a utilizagdo escalonada dos condutores e operadores de veiculos e
maquinas, de acordo com a necessidade de servico:

XVIl - organizar um controle individual de desempenho de veiculo ou de maquina,
elaborado pelo seu operador ou condutor:

XVIII - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e maquina;
XIX - sugerir medidas quanto a ampliacao, recuperagao e renovagao da frota de veiculos
€ maquinas;

XX - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutengao;

XXI - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutencéo;

XXI|I - estabelecer programas de manutengao preventiva:

XXIIl - promover o abastecimento da frota mediante controle detalhado do combustivel;
XXIV - promover a lubrificagdo e a lavagem das maquinas e veiculos;

XXV - proceder ao controle de combustiveis e lubrificantes, responder pela guarda,
seguranca e manutencao do equipamento a sua disposi¢ao;

XXVI - administrar os patios de permanéncia de veiculos recolhidos pela fiscalizacao de
transito;

XXVII - elaborar os trajetos de transporte coletivo urbano:

XXVIIl - analisar e propor concessées ou a terceirizagao dos servicos:

XXIX - administrar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de
atuacgao e prerrogativas: N

i

XXX — executar outras atividades correlatas. ' |

/
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Capitulo X
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS

Art. 33. A Secretaria de Infraestrutura, Planejamento, Obras e Servicos fica constituida dos
seguintes cargos de provimento em comissdo e niveis de referéncia de vencimentos:

—Quantidadei Nomenclatura Referéncia Provimento
01 | Secretario de CC-01 Livre Nomeagao
Infraestrutura, '

Planejamento,
Obras e Servicos
01 Secretario Adjunto CC-03 Livre Nomeagdo

Art. 34. A Secretaria de Infraestrutura, Planejamento, Obras e Servicos compete:

| — assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao planejamento do
desenvolvimento urbano e na gestao de todas as atividades relativas as obras privadas
e publicas, infraestrutura urbana, planejamento e desenvolvimento de politicas
municipais de servigos publicos, incluindo a limpeza, a administracao e fiscalizacao de
obras e posturas no ambito municipal;

Il - propor, acompanhar e executar as normas contidas no Plano Diretor do Municipio;

Il - gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de planejamento de
desenvolvimento urbano, em conjunto com as demais Secretarias Municipais e a sociedade
civil;

IV - ajustar, desenvolver e gerir os convénios com o6rgaos federais e estaduais
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia e do
Municipio;

V- subsidiar dentro de suas areas de competéncia a expedi¢do de "habite-se" de novas
edificacdes;

VI — expedir diretrizes de uso e ocupacéo do solo referentes a aprovacao e implantacao de
loteamentos e parcelamentos no Municipio;

VIl - planejar os programas de obras publicas da Administracao Municipal;

VIl — gerenciar, fiscalizar e executar as obras publicas municipais:

IX — fiscalizar as obras contratadas, a implantagao de loteamentos, o parcelamentos de
glebas e as aberturas de vias;

X — fiscalizar e cumprir a legislagdo municipal de edificacdes de zoneamento, de uso
de imoveis e ambientais e as relativas ao desenvolvimento de atividades. procedendo
as autuagdes e interdicées, quando couberem: i

Praga Cénego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpindpolis-MG/CEP 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br ' M




FREEFEITURA MUNICIPAL DR

ALPINOPOLIS

Caverno do povo, cidade de todos.

Xl — fiscalizar o desenvolvimento de obras e a utilizacdo de areas cedidas a titulo de
concessao real ou permissao de uso;

Xll - executar e fiscalizar os servicos topograficos;

XIIl — manter os proprios municipais e os utilizados pela Administragdo Municipal;

XIV - gerenciar o desenvolvimento e a manutencdo das obras de arte, da
infraestrutura de vias e logradouros publicos, das estradas municipais e serviddes
administrativas;

XV - executar os servicos de manutencdo do mobiliario e outros materiais
permanentes:

XVI - exercer a fiscalizagao de obras privadas;

XVIl — propor, formular e executar os servicos de limpeza pubica no ambito do
Municipio;

XVIII — propor, formular e executar os servigos de abastecimento de agua no ambito do
Municipio;

XIX — administrar o funcionamento dos cemitérios e dos velérios municipais, bem como
fiscalizar todas as atividades funerarias do Municipio:

XX — efetuar a fiscalizagdo dos servicos publicos concedidos ou terceirizados no
ambito municipal e das suas atribuigdes:

XXI — elaborar e coordenar os projetos técnicos de obras publicas, de mobilidade urbana e
habitacional do Municipio;

XXIl — coordenar os procedimentos de geoprocessamento no ambito do Municipio:
XXIl — analisar e propor concessdes ou a terceirizacao dos servicos;

XXIV — executar outras atividades correlatas.

Capitulo XI

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 35. A Secretaria de Educagao fica constituida dos seguintes cargos de provimento em
comissao e niveis de referéncia de vencimentos:

Quantidade Nomenclatura |  Referéncia Provimento |
| 01 Secretario de CC-01 | Livre Nomeagao |
| Educagdo i
| 01 | Secretario Adjunto CC-03 Livie Nomeagéao

Art. 36. A Secretaria de Educagao compete:

| - assessorar o Prefeito na organizacédo, no planejamento e no desenvolvimento da

educagao no Municipio; P
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Il- estruturar, organizar, manter e desenvolver os érgaos e instituicées oficiais dos seus

sistemas de ensino;
i - promover a integragao das politicas e planos educacionais do Municipio com os

da Unido e do Estado;

v - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagcao para o trabalho;

Vv - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

Vi - autorizar , credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino, na area de sua competéncia;

Vii - disponibilizar a educacao infantil em creches e pré-escolas, com prioridade para o
ensino fundamental;

Vil - elaborar e executar a proposta pedagogica de acordo com a politica educacional
do Municipio;

IX - efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino:

X - zelar, junto aos pais ou responsaveis pela frequéncia do aluno a escola:

Xl - gerenciar, em conjunto com as Secretarias Municipais especificas, os servigos de
manutencao, alimentacao, transporte e vigilancia escolar;

Xl - criar e coordenar um sistema de informagdées educacionais no ambito do
Municipio;

X1 - gerenciar a realizagao dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XV - propor a concessao ou terceirizagao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de sua area de atuacéao;

XV - ajustar e desenvolver convénios com oérgaos federais e estaduais e com

entidades particulares, objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;
XV| — executar outras atividades correlatas.
Capitulo XII
DA SECRETARIA DE CULTURA, LAZER E TURISMO

Art. 37. A Secretaria de Cultura, Lazer e Turismo fica constituida dos seguintes cargos de
provimento em comissao e niveis de referéncia de vencimentos:

' Quantidade | ~ Nomenclatura | ~ Referéncia Provimento
| 01  |Secretarico  de|  CC-01 Livre Nomeacao
| Cultura, Lazer e
p— _ Turismo -
k 01 1 Secretario Adjunto | CC-03 Livre Nomeagao |

Art. 38. A Secretaria de Cultura, Lazer e Turismo compete:
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| - assessorar o Prefeito na organizagao, no planejamento e no desenvolvimento da cultura
e na promogao do lazer e turismo no Municipio;

ll- realizar as diretrizes de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida a
populacao do Municipio;

i - incentivar, apoiar e fomentar as atividades de lazer, dando-lhes dimensao
educativa,

v - incentivar as atividades de lazer nos bairros, promovendo e incentivando o
desenvolvimento de eventos;

V - estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais
ligados ao patriménio cultural, histérico e artistico e ao turismo do Municipio;

VI - promover a integracao das politicas e planos na area cultural e turistica do
Municipio com os da Uniao e do Estado:

VII - realizar as diretrizes culturais e incentivar, apoiar e fomentar as
manifestacdes culturais e o desenvolvimento do turismo:
VIl - estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos culturais.

promovendo apresentacoes, shows, eventos, cursos e seminarios:

IX - assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios
e espacos destinados a pratica cultural e artistica:

X - promover a integragdo com os demais érgédos da Administracdo Municipal, na
utilizagao dos equipamentos publicos para as praticas culturais e artisticas:

Xl — proteger as manifestagbes de cultura popular de origem étnica e de grupos
participantes da constituicdo da nacionalidade brasileira:

XIl - promover, proteger e preservar o patriménio histérico, cultural e artistico do
Municipio;

X - estimular a produgao cultural e formagao de novos artistas:

XIV - gerenciar a realizagao dos eventos municipais na area de sua competéncia,

XV - analisar e propor concessées ou a terceirizacao dos Servicos.

XVI - administrar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de
competéncia;

XVII — executar outras atividades correlatas.

Capitulo Xlil

DA SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E INTEGRACAO SOCIAL

Art. 39. A Secretaria de Esportes, Juventude e Integragdo Social fica constituida dos
seguintes cargos de provimento em comissao e niveis de referéncia de vencimentos:

Quantidade | Nomenclatura | Referéncia Provimentoﬁ
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| 01 Secretario de CC-01 ' Livre Nomeacao ‘
' Esportes, Juventude

. e Integra¢ao Social

| 01 Secretario Adjunto CC-03 Livre Nomeacéo

Art. 40. A Secretaria de Esportes, Juventude e Integragdo Social compete:

| - assessorar o Prefeito na organizagao, no planejamento e no desenvolvimento do
Esporte, Juventude e Integracdo Social no Municipio;

Il - realizar as diretrizes esportivas, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida a
populacao do Municipio;

Il — estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos esportivos,
promovendo apresentagdes, competiges, eventos, premiacdes, shows, semindrios e
outros,

IV - assessorar a implantagcdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e
espacgos destinados a pratica esportiva;

V - promover a integragcdo com os demais 6rgaos da Administragao Municipal, na utilizacao
dos equipamentos publicos para as praticas esportivas;

VI - manter os equipamentos e recursos para as praticas esportivas nos bairros,
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas:

VIl - analisar e propor concessdes ou a terceirizagdo dos servicos;

VIl - administrar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de
competéncia;

IX — executar outras atividades correlatas.

Capitulo XIV
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 41. A Secretaria de Saude fica constituida dos seguintes cargos de provimento em
comissao e niveis de referéncia de vencimentos:

L Quantidade Nomenclatura Referéncia Provimento
01 Secretario de Saude | CC-01 Livre Nomeagéao

! 01 Secretario Adjunto CC-03 Livre Nomeacéao

| 01 ' Assessor de Servigo | CC-04 Livre Nomeagéao

| de Vigilancia ‘

’ Sanitaria _
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Art. 42. A Secretaria de Saude compete:

| — assessorar o Prefeito na organizacao, no planejamento e no desenvolvimento da salde
no Municipio;

Il — estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboracgao, controle e
avaliacao da politica de saude do Municipio:

lll - promover agdes coletivas e individuais de promogao, prevengao, cura e reabilitacao da
saude;

IV — organizar os programas de salde segundo a realidade epidemioldgica e populacional
do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

V — garantir o acesso da populagdo aos servicos e equipamentos de satde:

VI — garantir o senso de justi¢a, resolutividade e integralidade nas agbes de atencgao a
saude,

VIl - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos de viabilidade financeira:
VIl - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Salde:

IX — permitir a ampla divulgagéo das informagées e dados em sadde:

X - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexibilidade do sistema de salde:

X| — estabelecer mecanismos de efetiva avaliacao e controle da rede de Servicos;

XIl — valorizar as acbes de carater preventivo e promocgao a saude, visando a reducao de
internacdes e procedimentos desnecessarios:

Xlll — estabelecer mecanismos de controle sobre a produgao, distribuicdo e consumo de
produtos e servigos que envolvam riscos a saude:

X1V — fortalecer as agdes de vigilancia em satde enquanto rotina das secdes de salde;

XV — participar efetivamente das acées de integracao e planejamento regional de saude:
XVl — analisar e propor concessdes ou terceirizacoes dos servicos em suas areas de
atuagao e competéncia;

XVII - administrar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de
atuacao e prerrogativa;

XVIIl — executar outras atividades correlatas.

Capitulo XV
DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 43. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social fica constituida dos
seguintes cargos de provimento em comiss&o e niveis de referéncia de vencimentos:

| Quantidade Nomenclatura | Referéncia l‘ Provimento 4
01 | Secretario de CC-01 Livie Nomeagao | ~
L Assisténcia e | R
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Social ]
01 _| Secretario Adjunto | CC-03 _Livre Nomeagéo |

Art. 44. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal na organizacao, planejamento e no desenvolvimento da
Politica Municipal de Assisténcia Social:

Il - desenvolver programas e agées ligadas a relagao de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificagéo e requalificacdo profissional com vistas a minimizar 0
impacto do desemprego no Municipio;

- estimular a participagdo da comunidade no desenvolvimento e no
acompanhamentoda Politica de Assisténcia Social do Municipio:

IV — realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas:

V - assessorar as associagdes de bairro e as entidades sociais filantropicas com vistas
ao atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

VI - desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes
em situagao de risco, com orientagao familiar:

VIl - desenvolver e participar de programas de habitagao, desenvolvidos pelo Municipio
& em conjunto com 6rgéos dos Governos Estadual e Federal:

VIl - criar e desenvolver programas de assisténcia social no ambito do Municipio:

IX - apoiar e fiscalizar as agées do Conselho Tutelar:

X - promover a capacitacao profissional em conjunto com outros érgaos estaduais e
federais, além de efetivar convénios com organizagées nao governamentais e
entidades empresariais:

Xl - promover iniciativas visando a geragao de renda para a populagdo do Municipio,
inclusive através de convénios:

XIl - gerir o Fundo Municipal da Assisténcia Social e o Fundo Municipal da Crianca e
do Adolescente;

Xill - mobilizar a populagao, facilitando sua participacao no processo de transformacao da
realidade, levando-a a exercer sua cidadania:

XIV - assessorar as entidades ndo governamentais de assisténcia social quanto aos
procedimentos técnico-administrativos:

XV - operacionalizar os beneficios previstos pelas leis federais, estaduais e municipais;
XVI - prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes, fortalecendo ainda os vinculos familiares e comunitario;

XVII - desenvolver o respeito & cidadania e o reconhecimento do grupo familiar como
referéncia afetiva e moral:

XVIII - assegurar e promover agées que visem a melhoria da qualidade alimentar da
populacao;

XIX - analisar e propor concessées ou a terceirizagao dos servicos em suas areas de
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atuacao e competéncia.
XX - administrar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de

atuacao e prerrogativa;
XXI — executar outras atividades correlatas.

Capitulo XVI
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 45. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico Rural e Meio Ambiente fica
constituida dos seguintes cargos de provimento em comissdo e niveis de referéncia de

vencimentos:

" Quantidade | Nomenclatura Referéncia | Provimento

01 ' Secretario de CC-01 Livre Nomeacao
Desenvolvimento
Econdmico Rural e
Meio Ambiente
01 Secretario Adjunto CC-03 Livre Nomeacéao

Art. 46. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico Rural e Meio Ambiente
compete:

| — assessorar o Prefeito na organizacao, no planejamento e no desenvolvimento
econdémico rural e no meio ambiente do Municipio:

Il - ajustar e desenvolver convénios e programas com oOrgaos federais e estaduais,
entidades estatais e particulares e empresas publicas e privadas objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

Il - definir e propor a politica de desenvolvimento econémico rural do Municipio, suas
diretrizes e instrumentos:

IV - coordenar e fomentar a abertura de novos negocios,

V - coordenar estudos e acées de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores
de agronegocio e servicos;

VI - formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio visando contribuir
para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes. mediante a preservacgao e
recuperagcao dos recursos naturais e do agronegocio como atividades econémicas
necessarias ao desenvolvimento municipal.

VIl - estudar e sistematizar dados sobre a economia rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas:

VIIl - desenvolver programas de Capacitacao para professores, em conjunto com a
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Secretaria Municipal de Educacédo, com o intuito de promover acoes de educacgao
econdmica e capacitacao de novos empreendedores em escolas da rede publica;

IX - estimular e participar de promogdes e eventos que tenham por objetivo a divulgagao
de fatos e dados econdmicos, além de estimular o desenvolvimento econdmico rural
sustentavel no Municipio;

X - promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao desenvolvimento de novos
empreendedores e de geragao de trabalho e renda:

Xl - analisar o desenvolvimento de atividades rurais e avaliar o seu impacto no
desenvolvimento econdmico sustentavel no Municipio;

Xll - estimular e apoiar as iniciativas de instituicées particulares que visem a divulgacao
economica e do espirito empreendedor, além de programas de geragao de trabalho e
renda;

Xl —formular e coordenar a politica municipal do Meio Ambiente:

XIV — promover a aplicagdo da legislacdo e das normas especificas do meio ambiente e
recursos naturais, bem, como coordenar e supervisionar acdes voltadas para a protecao
ambiental;

XV - analisar e propor concessdes ou a terceirizagao dos Servicos.

XVI - administrar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de
competéncia;

XVIl — executar outras atividades correlatas.

Capitulo XVII
DAS SECRETARIAS

Art. 47. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos comissionados, sendo 1 (um) de Chefe
de Gabinete, 11 (onze) de Secretarios, 11 (onze) de Secretarios Adjuntos e 4 (quatro)
de Assessores, todos de livre nomeagédo e exoneracao, com nivel de referéncia CC -
CC-01 — CC-02 — CC-03 e CC-04 previstos no Anexo |. com as atribuicdes descritas
no Anexo ||, todos desta lei.

Paragrafo dnico. As lotagbes dos cargos nas Secretarias Municipais serao
definidas individualmente por meio de portarias do Prefeito Municipal.

Art. 48. As Secretarias definirdo, no seu campo de atuacao, as diretrizes politicas e os
programas relativos a sua area e estabelecerao as diretrizes técnicas para a
execucao de suas atividades.

Paragrafo unico. As Secretarias articular-se-ao, para o atendimento de suas
atividades, com 6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

' -
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TITULO V
DOS VENCIMENTOS E DOS SUBSIDIOS

Art. 49. Os subsidios e vencimentos dos cargos de provimento em comisséao
denominado "niveis de referéncia" sdo os constantes da tabela prevista no Anexo |
desta Lei.

Art. 50. As atribuicoes e os requisitos para a investidura dos cargos de provimento em
comissao ora criados estao definidos no Anexo I, desta lei.

Art. 51. Os subsidios e os vencimentos criados por esta Lei, inclusive dos servidores
publicos municipais efetivos, ativos e inativos, dos contratados e dos agentes politicos, em
cumprimento ao disposto no art. 37, X da Constituicido Federal, 124, X da Lei Organica
Municipal e paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n.° 004,de 2001 serdo
reajustados anualmente, no més de margo de cada ano.

Paragrafo unico. Os subsidios e vencimentos criados por esta Lei, terao seu primeiro
reajuste a partir do més de margo de 2023.

Art. 52. E facultado ao servidor investido em cargo em comissao previsto nesta Lei, optar
pela remuneragéo do seu cargo efetivo ou pelo subsidio ou vencimento do comissionado.

TITULO VI
DAS FERIAS E DO 13° SUBSIDIO
Art. 53. Fica assegurado aos ocupantes de cargos comissionados o direito as férias
anuais ou proporcionais acrescidas de um terco e 13° salario Integral ou proporcional,
calculados com base no Ultimo subsidio percebido ou remuneragao, esta ultima se
servidor publico efetivo que tenha optado pelo recebimento desta verba.
TITULO VII
DA DELEGACAO DE PODERES
Art. 54. A delegagdo de competéncia de que trata esta Lei tem por finalidade
tornar mais agil e eficiente a prestacédo de servicos no ambito da Administracao

Municipal.

Art. 55. Ficam delegadas as seguintes competéncias aos Secretarios Municipais e
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aos seus adjuntos no ambito de suas respectivas areas de atuacao e observada a
legislacao especifica:

I — a ordenacao de despesas e a liquidagdo de notas de empenho objetivando
fazer frente as atribuigdes legais das suas respectivas pastas, com total autonomia:;
Il — a conferéncia e assinatura da declaracao de que trata o inciso I, do art. 16 da
Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000:

lIl — a determinacéo de instauragédo de todos os processos administrativos e de
sindicancia relacionados a sua pasta, inclusive os disciplinares, assinando
juntamente com o Prefeito Municipal as Portarias inaugurais dos respectivos
procedimentos, ficando responsaveis pelas decisées a serem proferidas, aqui
consideradas em primeira instancia, devendo os autos seguirem para apreciacao e
decisao do Senhor Prefeito somente para julgamento de recursos interpostos pelos
interessados, aqui considerada como segunda instancia administrativa.

§ 1° Quando o valor da despesa for superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais), devera
conter autorizacao expressa e conjunta do Prefeito e do Secretario Municipal de Fazenda.

§ 2° Os Secretarios Municipais e os Adjuntos deverao responsabilizarem-se por
todos os seus atos praticados e também pela omisséo durante o exercicio de suas
atribuicbes nas esferas civel, criminal e administrativa. em especial perante a
fiscalizagéo exercida pela Camara Municipal e Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.

§ 3° As competéncias delegadas aos Secretarios Municipais ndo poderao ser
transferidas aos seus subordinados.

Art. 56. Sempre que julgar necessario, o Prefeito podera realizar os atos previstos
nesta Lei, sem prejuizo da delegacéo de competéncia.

Art. 57. Outras delegacées que forem necessarias para o bom andamento do
servico publico poderéo ser processadas por decreto do Prefeito. com as devidas
justificativas.

TITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Ficam extintos os seguintes cargos comissionados constantes do Anexo I da Lei
Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001, com as alteragcoes que lhe foram
intfroduzidas pela Lei Complementar n° 100, de 10 de dezembro de 2013, Lei
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Complementar n.° 067, de 9 de dezembro de 2008; Lei Complementar n.° 103, de 25 de
novembro de 2014 e Lei Complementar Municipal n.° 147, de 2 de outubro de 2019.
| - Assessor Juridico;

Il - Assistente Juridico;

Il - Diretor do Departamento Municipal de Fazenda:

IV - Diretor do Departamento Municipal de Obras Publicas:

V - Diretor do Departamento Municipal de Patriménio:

VI - Diretor do Departamento de Administracao;

VIl - Diretor do Departamento Municipal de Estradas Vicinais:

VIl - Diretor do Departamento Municipal de Transportes;

IX -Diretor do Departamento Municipal de Salde:

X - Diretor do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura;

Xl - Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social:
XIl -Diretor do Departamento Municipal de Turismo, Esp. e Lazer:
Xlll - Diretor do Departamento Municipal de Agricultura:

XIV - Chefe da Secretaria de Recursos Humanos:

XV - Chefe do Servigo de Controle Interno:

XVI - Chefe do Servico de Contabilidade:

XVII - Chefe do Servigo de Fiscalizacao;

XVIIl - Chefe do Servigo de Medicina Hospitalar:

XIX - Chefe do Servigo de Urbano de Limpeza e Saneamento:

XX - Chefe do Servigo de Prote¢do ao Meioc Ambiente:

XXI - Chefe do Servigo de Licitacdes e Contratos:

XXII - Chefe do Servigo de Compras, Distribuigdo e Controle:

XXl - Chefe do Servigo de Reparos e Man. de Maquinas:

XXIV - Chefe do Servigo de Turismo, Esporte e Lazer:;

XXV - Chefe do Servigo de Almoxarifado:

XXVI - Chefe de Vigilancia Ambiental em Saude:

XXVII - Chefe do Servigo Municipal de Acao Social:

XXVIIl - Chefe de Gabinete.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econémico Urbano
providenciara a lotagado de todos os servidores pertencentes ao Quadro de Servidores
Publicos da Administragao Publica Municipal em cada uma das Secretarias Municipais
criadas por esta Lei, inclusive dos contratados por tempo determinado na forma da lei.

Art. 60. A partir da promulgacéo desta Lei, as dotacdes destinadas aos extintos caﬁgos
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e CHEFES e de DIRETORES serdo ao longo do exercicio financeiro de 2022
direcionadas para os ora criados cargos de SECRETARIOS, SECRETARIOS

ADJUNTOS e ASSESSORES.

Art. 61. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de créditos
suplementares no orgamento vigente, por decreto, para as transposicdes
orcamentarias necessarias, inclusive criando rubricas especificas, a fim de adequar a
execucao do orgamento com a estrutura administrativa estabelecida por esta Lei,
respeitadas a programacao e a natureza da despesa.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder os ajustes no Plano
Plurianual (PPA), na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) vigentes, adequando-os as alteracées introduzidas por esta Lei,
até o limite do saldo das dotagbes or¢camentarias.

Art. 62. O Chefe do Poder Executivo Municipal mediante decretos, portarias, circulares
e ordem de servicos estabelecera normas operacionais dos servigos administrativos,
adotando rotinas, procedimentos e formularios que assegurem sua racionalizagcao e
produtividade.

Art. 63. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 64. Ficam revogadas:

| - a Lei Complementar n° 001, de 5 de junho de 2001, bem como as Leis
Complementares n.°s 099, de 25 de setembro de 2013 102, de 25 de novembro de 2014 e
136, de 4 de julho de 2018 que lhes trouxeram alteracées posteriores:

Il - parcialmente o Anexo Il da Lei Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001, na
parte em que foram extintos os cargos tratados nesta Lei em seu art. 65, incisos | a XVIII,
permanecendo vigente a Lei Complementar n.° 087, de 20 de julho de 2011

lIl — as Leis Complementares n.°s 044, de 7 de marco de 2005 e 104, de 9 de dezembro de
2014,

‘ Certifico € Dou fé, que nesta

Alpin6polis/MG, em 31 de margo de 2022. data, publiquei o presente no
_. | Mural da sede da Prefeitura
| .o Municipal. ) i
_ U _ Alpipapolis(MG) 2/ §0O-3 gI0.0)
Rafael Henrique da Silva Freire T : hy o
Prefeito Municipal LW S
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ANEXO |

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Referéncias Valores brutos
cC R$ 9.909,43
CC-01 R$ 4.875,00
g CC-02 R$ 3.506,20
CC-03 | R$ 3.445,00
CC-04 R$ 2.800,00
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relacionadas d0s procedimentos licitatorios: analisar e | 5 anos de |
' aprovar as minutas de instrumentos convocatorios e | experiéncia na |

| demais Instrumentos licitatorios; defender as autorida __ i
‘————__.___________. _"__—‘-'-"-'——-——_____" ——
Pracga Conego Vicente Bianchi, n° 107, Bairro Centro (35) 3523-1808 0u (35) 3523-2791
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Coverno do povp, cidade de todas

servidores publicos municipais que se enguadrarem nas |

situagOes previstas no art. 10, §§ 1°, inciso Il e 2° da Lei n.°
14.133/2021; executar outras atividades relacionadas a
assessoria juridica que Ihe forem encaminhadas.

’ Assessor de
Coordenacao

l Juridica

| Assessoria diretamente ao Procurador Geral do Municipio
€ aos oulros assessores juridicos consistente: na |

elaboracdo de oficios, circulares, portarias, decretos e
demais atos;, no recebimento e revisdo de todos os
expedientes, bem como expedicdo de documentos por
eles solicitados; no apoio, pesquisa de jurisprudéncias dos
tribunais para utilizagdo como precedentes nos feitos
judiciais e administrativos envolvendo o Municipio; na
elaboragéo de minutas, pegas e relatérios; nos estudos.
pesquisas, investigagbes, pareceres, avaliacdes,
exposicoes de motivos, analises, interpretacdes de atos
normativos e demais tarefas relativas a funcdo de
assessoria juridica; no acompanhamento da tramitacao na
Justica dos processos que envolvam o Municipio,
controlando-se os prazos para apresentacao de defesas e
recursos; no agendamento de audiéncias; no desempenho
de outras tarefas correlatas determinadas pelo Procurador
Geral e pelos demais assessores juridicos.

Advogado
inscrito na OAB
-~ Ordem dos
Advogados do
Brasil, Se¢ao de
Minas Gerais

Assessor Juridico

Assessoramento ao Prefeito Municipal, a Procuradoria
Geral do Municipio e as Secretarias Municipais em
assuntos juridicos de maior complexidade juridica, quando
solicitado, envolvendo: projetos de leis, decretos e
portarias, vetos;, emissdo de pareceres juridicos;
sindicancias e processos administrativos; propositura de
acdes, defesas em acdes judiciais e elaboragdo de
recursos, inclusive perante os Tribunais Superiores, com
sustentagoes orais, se necessario, envolvendo o Municipio
como parte autora, ré ou como terceiro interessado:
prestacao de informagdes em Mandados de Seguranca e
assinatura de Termos de Ajustamentos de Condutas
perante do Ministério Publico — representaco do Municipio
judicial e exirajudiciaimente nos casos de maior
complexidade, quando solicitado pelo Prefeito ou pela
Procuradoria Geral e execucdo de outras tarefas

| correlatas.

Advogado
inscrito na OAB
— Ordem dos
Advogados do
Brasil, Secao de
Minas  Gerais,
com pelo menos
5 anos de
experiéncia na
area publica.t

| Assessor de Servico
| de Vigilancia
= Sanitaria

|

Assessorar o Secretario de Saude, no sentido de
desenvolver as acbes técnicas nas diferentes areas da
Vigilancia Sanitaria, capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e
circulagéo de bens e da prestagao de servigos de interesse
a saude, abrangendo o controle de bens de consumo. que
direta ou indiretamente, se relacionem com a saude,

compreendidas todas as etapas e processos. da produgao |

ao consumo e o controle da prestagdo de servicos que se
relacionem direta ou indiretamente com a saude:
acompanhar as metas estabelecidas na Pactuacdo das

atividades e procedimentos de vigilancia sanitaria, |

Ensino Superior
ou Técnico.

Praga Cénego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro
Alpinopolis-MG/CEP 37.940-000
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Caverno do pove, ddade de todos,

relacionados ao meio ambiente, agdes de saude do
trabalhador, cumprimento dos programas federais e
estaduais, responder as demandas administrativas
relativas a ouvidoria e juridicas em relagdo as denuncias:
acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico da equipe
de vigilancia sanitaria e organizacao de escala de férias e
outras tarefas correlatas.

Praca Cénego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-279'i\
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