PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 96/2015

Senhor Presidente

Senhores Vereadores,

Encartado a presente Mensagem, encaminhamos Projeto de Lei que propbe
adequar novas normas ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

A alteracdo se faz necessaria, pois as atribuicdes do Conselho estdo em -

desacordo com o objetivo de criagdo dos conselhos através da LOAS, que é de auxiliar na

formulagéo e fiscalizacdo de politicas publicas em sua area de atuacdo, e a lei atual, prevé .

poder de policia aos conselheiros, dando a eles a responsabilidade de averiguar e imp
punicdes, o que deve ser atribuicao privativa do CREAS-Centro de Referéncia Especializado:
de Assisténcia Social a averiguagdo de casos e se necessario encaminhamentos o Poder
Judiciario, além de também escolher através da Lei os representantes da sociedade civil, po}
isso a proposta de alteracdo da lei como um todo, seguindo os parametros da Criagdo dai
Conselho Estadual.

Diante do exposto, esperamos que a matéria merega deliberacio favoravel e
unanime de Vossas Exceléncias, pelo que antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito, 7 de agosto{de 201
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PROJETO DE LEI W’ 1432015

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com deficiéncia no Municipio de Pato
Branco e da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
érgéo colegiado de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas
voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais da pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo (nico. & considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas categorias elencadas em acordo com o Art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/1999.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco tem por finalidade possibilitar a participacdo popular nas discussdes, proposicoes,
elaboracbes e auxilio na implementagdo e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais da pessoa com deficiéncia, em
todas as esferas da Administragdo Publica Municipal, a fim de garantir a promog¢ao e protegéo
das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia no Municipio.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco sera responsavel pela inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na instituicdo das Politicas
Publicas Municipais, com vistas a garantia de seus direitos basicos.

Art. 4° Sao fungbes do Conselho Municipal dos Direitoé da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco:

I Avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscalizagdo de
politicas publicas para inclusdo da pessoa com deficiéncia, observada a legislagdo em vigor,
visando a eliminagdo de preconceitos e a plena inser¢do na vida socioecondmica, politica e
cultural do Municipio;

1. formular planos, programas e projetos da politica publica municipal para
inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa
implementagéo e ao seu adequado desenvolvimento;

1. propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle popular sobre as politicas publicas para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia;
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\VA acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas
municipais de acesso a saude, a educagdo, a habitacdo e a reabilitacdo profissional, ao
trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer,

V. acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentaria do
Municipio, indicando ao Executivo Municipal as medidas necessarias a consecucgéo da politica
formulada e do adequado funcionamento deste Conselho;

VI. acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas
de direito privado, atuantes no atendimento a pessoas com deficiéncia;
VII. elaborar e apresentar, anualmente, ao Secretario Municipal competente,
relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas peio Conselho no periodo;
VIII. acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;
IX. apreciar e avaliar a proposta orgamentaria da politica publica;
X. propor aos poderes constituidos, modificagdes nas estruturas municipais
diretamente ligadas a protecéo e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;
XI. oferecer subsidios para elaboracdo de anteprojetos de Lei atinentes aos
interesses das pessoas com deficiéncia;
XIl. incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a
questao das deficiéncias;
XIHI. aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento

Interno, o cadastramento de entidades de protecdo ou de atendimento as pessoas com
deficiéncia que pretendam integrar o Conselho;

XIV. receber peticdes, denuncias, reclamacgdes, representagfes ou queixa de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia,
encaminhando ao 6rgdo responsavel para adotar medidas cabiveis;

XV. promover canais de didlogo com a sociedade civil;
XVI. propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevencao de
deficiéncias e a promocéao dos direitos da pessoa com deficiéncia;
XVIL promover intercdmbio com entidades publicas, conveniadas e

particulares, organismos nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender aos seus
objetivos; ’

XVIlL receber de érgéos publicos, entidades privadas ou de particulares todas
as informagdes necessarias ao exercicio de sua atividade;
XIX. manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da

administracdo e condugéo de trabalhos de prevencgao, habilitagdo, reabilitagdo e inclusido social
de entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando
entender cabivel, recomendacgao ao representante legal da entidade;

XX. elaborar seu Regimento Interno;

XXL promover a criagdo do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo anico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco podera estabelecer contato direto com os érgédos do Municipio, pertencentes a
Administracéo Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuictes.

Art. 5° O Plano de Trabalho do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia devera ser elaborado pela plenaria contemplando Programas, Projetos e Agdes
para sua concretizacdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua nomeacao.
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Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco devera convocar, conforme determinacdo da Conferéncia Estadual, a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, anteriormente a Conferéncia Estadual.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco sera composto por 10 (dez) integrantes e seus respectivos suplentes, sempre
preservando a paridade entre o0s membros governamentais € os membros ndo
governamentais.

Paragrafo tunico. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual homologara
a eleicdo e nomeara os eleitos por Decreto, empossando-os em até 30 (trinta) dias contados
da data da realizagéo da Assembléia.

Art. 8°. A representacdo do Poder Publico sera composta por 05 (cinco)
membros e seus respectivos suplentes, pertencentes a diferentes secretarias municipais,
sendo elas:

- Secretaria de Assisténcia Social;

- Secretaria de Saude;

- Secretaria de Administracao e Financas;

- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

- Secretaria de Engenharia, Obras e Servigos Publicos.

Art. 9° A representacdo da sociedade civil organizada sera eleita e composta por

05 (cinco) representantes de entidades, indicadas por Assembléia convocada especificamente
para este fim.

Paragrafo unico. A representagéo devera, preferencialmente, contemplar todas
as areas de deficiéncia, ainda que nado hajam conselheiros especificos para cada area de
deficiéncia.

Art. 10. Na auséncia de entidade com representacdo municipal em qualquer das
areas de deficiéncia, sera indicada outra mediante eleicao entre as demais entidades.

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades ou de érgaos, publicos ou privados, cuja participacao seja
considerada relevante diante da pauta da sessdo, e pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 12. A eleicdo dos membros representantes da sociedade civil organizada do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco sera realizada em
assembléia convocada especificamente para este fim.

§ 1° A Assembléia de Eleicdo sera convocada é cada 02 (dois) anos pelo
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco devera convocar a Assembléia de Eleicdo com antecedéncia de 90
(noventa) dias do término do mandato dos membros representantes da sociedade civil.\\\
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§ 3° As entidades da sociedade civii com representagcdo municipal
deverdao apresentar documentacdo comprobatéria do exercicio de suas atividades ha pelo
menos 01 (um) ano e indicar 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente

para participagdo na Assembléia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco.

Art. 13. Cabera aos 6rgdos publicos e as entidades da sociedade civil a
indicagao de seus membros efetivos e suplentes, no prazo a ser estabelecido pela

Secretaria Municipal responsavel pela execugdo da politica publica voltada as pessoas com
deficiéncia.

Art. 14. O nado atendimento ao disposto no artigo anterior, quando se tratar de
entidades da sociedade civil implicara na substituicdo da entidade por sua suplente mais
votada na ordem de sucessao.

Art. 15. Os membros das entidades da sociedade civil e seus respectivos
suplentes ndo poderéo ser destituidos no periodo do mandato, salvo por razées que motivem a
deliberagado da maioria simples do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco. )

Art. 16. Sera necessariamente substituido o membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco que:

L desvincular-se do 6rgao de origem de sua representacéo;
I faltar a 03 (irés) reunibes consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
intercaladas, sem justificativa;
Il. apresentar renuncia ao Plenario do Conselho;
V. apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;
V. for condenado por sentenga em razdo do cometimento de crime ou
contravencgao penal.

Art. 17. A justificativa de falta prevista no inciso Il do artigo anterior devera ser
dirigida ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco, no prazo de 05 (cinco) dias uteis posteriores ao evento ou reunido, salvo por motivo de
for¢a maior justificado.

Art. 18. A substituicdo involuntaria, quando necessaria, dar-se-a por deliberagéao
da maioria dos membros presentes a sessdo do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacdo de integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de

Pato Branco, do Ministério Publico ou de qualquer cidadado, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

Art. 19. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de pato
Branco reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocacgdo de seu
Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.
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Art. 20. O Regimento Interno devera ser elaborado no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de posse dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 21. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Pato Branco sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) unica recondugao.

Art. 22. O desempenho da fungdo de membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que n3o tem qualquer remuneragdo ou percepgéo de
gratificacdo, sera considerado servigo relevante prestado ao Municipio, sendo seu exercicio
prioritario, justificando as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas
atividades préprias do Conselho.

Art. 23. As deliberagées do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco serdo tomadas pela maioria simples, estando presente a maioria
absoluta dos membros do Conselho.

Art. 24. Todas as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco serdo sempre abertas a participacao de quaisquer interessados.

Art. 25. Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco compete:
I representar o Conselho Municipal junto as autoridades, aos 6rgdos e as
entidades;
I dirigir as atividades do Conselho Municipal;
. convocar e presidir as sessdes do Conselho Municipal;
V. proferir o voto de desempate nas decisées do Conselho Municipal.

Art. 26. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco serd substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-
Presidente do Conselho Municipal, e, na auséncia simultanea de ambos, presidira o Conselho
Municipal 0 membro de maior idade presente na sesséo.

Art. 27. A Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco tera alternancia em sua gestdo, sendo um mandato presidido por
um representante do Poder Publico e o outro por um representante da sociedade civil
organizada.

Art. 28. A Secretaria Geral do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco compete:
I.providenciar a convocacéo, organizar e secretariar as sessdes do Conselho

Municipal;

ll.elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessbes do Conselho
Municipal para deliberacgao;

Ill.manter sistema de informagéo sobre os processos e assuntos de interesse do
Conselho Municipal,

IV.organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho Municipal;

V.exercer outras fungbes correlatas aos objetivos do Conselho Municipal.
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Art. 29. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco serdo eleitos pela maioria
simples do Conselho.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno dispora sobre as elei¢cdes gerais.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal prestara apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 31. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco devera ser instalado em local adequado ao exercicio de suas atribuicdes e ao
atendimento as pessoas com deficiéncia, indicado pelo Poder Executivo do Municipio.

Art. 32. O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as despesas de
realizacdo e divulgacado das Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco.

Art. 33. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco seréo disciplinadas pelo seu
Regimento Interno.

Art. 34. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a
Lei n°® 2.629, de 2 de junho de 2006.

Prefeito
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 143/2015

Através do Projeto de Lei em epigrafe, pretende o Executivo Municipal obter
autorizagdo legislativa para criar o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Pato Branco.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a
alteragdo se faz necessédria, pois as atribuicdes do Conselho estdo em
desacordo com o objetivo de criagdo dos conselhos através da LOAS, que é
de auxiliar na formulagdo e fiscalizagdo de politicas publicas em sua area de
atuagdo, e a lei atual, prevé poder de policia aos conselheiros, dando a eles a
responsabilidade de averiguar e impor puni¢des, o que deve ser atribuicdo
privativa do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social a averiguacdo de casos e se necessario encaminhamentos ao Poder
Judicidrio, além de também escolher através de lei os representantes da
sociedade civil, por isso a proposta de alteragdo da lei como um todo,
seguindo os pardmetros da Criagdo do Conselho Estadual.

E o brevissimo relatdrio.

Primeiramente, é de se destacar que a competéncia legislativa encontra arrimo
na legislagdo municipal, haja visto que o Conselho integra a estrutura
organizacional da Prefeitura (Lei n° 3.762/2011, art. 11, alinea “a”, inciso
XXXTI), portanto, o Chefe do Poder Legislativo detém a iniciativa exclusiva
para legislar a respeito do tema.

Na realidade, conforme consta das razdes apresentadas pelo Executivo
Municipal em sua Mensagem, trata-se de uma ampla alteracdo (atualizagdo)
legislativa, razdo pela qual pleitea ao seu final, a revogag@o integral da
legislagdo municipal vigente (Lei n°® 2.629, de 2 de junho de 2006 — anexa ).

Segundo o Executivo Muncipal, as alteragOes propostas seguem os mesmos
pardmetros adotados pelo Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. ‘

7
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A proposicdo legislativa segue ainda a orienta¢des formuladas pelo CONADE
— Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, através da
edicdo de Cartilha Orientadora visando a Cria¢do e Funcionamento dos
referidos conselhos. (Documento anexo)

Diante do exposto, havendo consonancia com as normativas constantes do
Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo e d4 outras
providéncias e demais matérias que regem o tema, opinamos em exarar
parecer favordvel a sua regimental tramitacdo e aprovagéo.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Brancz/o 14 de agosto de 2015.

Luc1an0 Be trame

i

Procurador Leglslatlvo \
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LEI N° 2.629, DE 2 DE JUNHO DE 2006.

Sumula: Cria o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(COMDEF) e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Capitulo |
Da Politica Municipal dos Direitos dos Deficientes

Art. 1°. Fica criado, em carater permanente, o Conselho Municipal de

Defesa doé Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — COMDEF.

Paragrafo unico. O objetivo do COMDEF é o de propor, orientar e

coordenar diretrizes, politicas e agdes publicas que assegurem, através de instrumentos
ao seu alcance, o gozo dos direitos humanos, da cidadania e das liberdades

fundamentais.

VL

VII.

VI,

Art. 2°. Ao COMDEF compete:

representar as pessoas portadoras de deficiéncia junto & Administracéo
Municipal;

assessorar o Prefeito na definicido da politica a ser adotada para o
atendimento das necessidades das pessoas portadoras de deficiéncia;
coordenar, acompanhar e assessorar projetos de interesse do cidadao
portador de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, congénita ou nao,
atuando com o apoio da Secretaria Municipal de Governo, em
articulagdo com as demais secretarias municipais;

apresentar informes periédicos as entidades competentes sobre as
atividades desenvolvidas e de combate a discriminagéo e o preconceito;
investigar, colher depoimentos, tomar providéncias e propor medidas
coercitivas a fim de apurar violacées de direitos, representando as
autoridades competentes, e adotar acbes voltadas a cessagado de
abusos e lesbes a esses direitos;

organizar ou patrocinar eventos locais e campanhas, com o objeﬂvo de

~ ampliar, difundir e proteger os direitos dos deficientes, bem como

combater praticas discriminatoérias;

promover campanhas destinadas a suplementar fundos para realizar
suas funcdes;

estabelecer campanhas que visem ao acesso dos deficientes a
educacéo, a saude, a moradia e ao trabalho;
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IX. fomentar o respeito a dignidade humana dos portadores de deficiéncia,
visando a sua incorporacgéo a vida social normal;
X. fomentar atividades publicas contra:
a) discriminagdes intentadas contra os deficientes;
b) maus tratos, torturas, sevicias e humilhacbes realizadas por
quaisquer pessoas em qualquer lugar ou situacao;
c) preconceito e discriminagao;
d) atentados e violagdo dos direitos dos deficientes;
e) condi¢des subumanas de trabalho e subemprego;
f) baixa qualidade de atendimento de pessoas portadoras de
deficiéncia;
g) violacdo dos direitos dos portadores de deficiéncia.

Paragrafo uUnico. A representacdo de que trata o item | acima nao
importara em prejuizo do direito pessoal de livre reivindicacdo de qualquer pessoa
portadora de deficiéncia.

Art. 3°. Pessoas portadoras de deficiéncia, para os efeitos desta Lei, serao
aquelas que apresentem em carater permanente, problemas fisicos, sensoriais ou
mentais que possam torna-las passiveis de discriminagdo social.

Art. 4°. Para consecucao das suas propostas, podera o Conselho valer-se
dos recursos técnicos que se fizerem necessarios.

Art. 5°. Ao Poder Publico Municipal incumbe, de forma articulada com
entidades da sociedade civil, governamentais e ndo governamentais, formular estratégias
e instrumentos capazes de tornar efetivos os direitos previstos na Constituicdo Federal e
nas convencgdes e tratados internacionais.

Art. 6°. Competira ainda ao COMDEF promover e ampliar a organizacéo
das pessoas portadoras de deficiéncia ou de seus representantes, quando elas néo
puderem fazer-se representar.

CAPITULO Il
Da Composicéo

Art. 7°. O Conselho sera integrado por representantes dos seguintes
6rgaos publicos e entidades privadas: ‘
I. 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;
II. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Acdo Social e
Cidadania;
lll. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer;
IV. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
V. 01 (um) representante da 72 Regional de Saude do Estado do Parang;
VI. 01 (um) representante do Nucleo Regional de Educacao;
VII. 01 (um) representante da Secretaria Estadual do Trabalho;
VIil. 01 (um) representante da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana —
UTFPR;
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IX. 01 (um) representante da Associacdo dos Deficientes Fisicos de Pato
Branco;
X. 01 (um) representante da OAB/PR subsecao de Pato Branco;
Xl. 01 (um) representante da Associagdo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE);
Xll. 01 (um) representante da Associagéo da Escola Rocha Pombo;
XIHl. 01 (um) representante das Igrejas de Pato Branco;
XIV. 01 (um) representante da Faculdade de Pato Branco — FADEP;
XV. 01 (um) representante da Faculdade Mater Dei;
XVI. 01 (um) representante dos Clubes de Servigo de Pato Branco.

CAPITULO IlI
Da Constituicdo dos Orgaos Diretivos do COMDEF

Art. 8°. Os membros do Conselho e seus suplentes serdo indicados ou
eleitos pelos 6rgdos e entidades que representam, e o seu mandato sera de 02 (dois)
anos, permitida uma recondugéo por igual periodo.

Art. 9° A auséncia nao justificada do representante a trés sessdes
consecutivas do Conselho resultara na sua automatica exclusdo, devendo o faltoso ser
substituido pelo respectivo suplente.

Art. 10. O Conselho sera presidido por um de seus representantes, eleito
por maioria de votos, para um mandato de dois anos.

Paragrafo tnico. Para a eleigdo de que trata o artigo é ex1g|da a presenca
de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

Art. 11. O Conselho elegera ainda um Secretario Executivo, observada a
regra do artigo anterior.

Art. 12. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo de,
no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros efetivos, com a indicagéo da matena a ser
- incluida na convocacéo. .

_ Art. 13. O COMDEF, consoante as circunstancias, matéria ou denuncias a

examinar, poderd determinar sejam constituidas comissdes especiais que promoverao
deligéncias, tomadas de depoimentos, requerimentos de informagfes e documentos
existentes em 6rgdos e entidades publicas ou privadas, sediadas no Municipio.

Art. 14. As decisdées do COMDEF assumirédo a forma de resolugdo e seréo
remetidas as autoridades publicas competentes para as devidas providéncias, cabendo
ao Conselho, através de representantes designados, acompanhar as medidas adotadas.

CAPITULO IV
Das Disposi¢oes Finais
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Art. 15. Os membros do COMDEF nao serdo remunerados, sendo suas
atividades consideradas de relevante interesse publico.

Art. 16. O Conselho, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua instalacdo, elaborard o regimento interno que definira a sua estrutura,
funcionamento e a competéncia dos 6rgéos de direcéo.

Parégfafo unico. A aprovagdo e alteracdo do regimento interno
dependerao do voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Conselho.

Art. 17. O COMDEF informara ao Prefeito Municipal suas necessidades de
recursos humanos e de infra-estrutura material, as quais deverdo ser providénciadas
juntos aos 6rgdos municipais competentes.

Art. 18. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proéprias.

Art. 19. O inciso |, do artigo 8° da lei municipal n® 2.419, de 21 de janeiro
de 2005, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea:

“‘Art. 8°. ...

y) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (COMDEF).” :

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Esta lei decorre do projeto de lei n°® 39/2006, de autoria dos vereadores
Aldir Vendruscolo — PFL e Marcia Fernandes de Carvalho Kozelinski — PPS.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 2 de junho de 2006.
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 CONTEXTUALIZACAO SOBRE
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO BRASIL

No ano de 2006, a Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU) adotou a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, documento este
ratificado pelo Brasil juntamente com seu Protocolo Facultativo, com equiva-
léncia de Emenda Constitucional por meio do Decreto Legislativo ne 186/2008
e promulgado pelo Decreto n° 6.949/2009. Consequentemente, faz-se neces-
séria a adequacao das politicas publicas brasileiras 4 norma constitucional,
cumprindo em seus dispositivos, principios, conceitos e demais contetidos
presentes na citada Convencéo.

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia significa
um marco histérico para toda a sociedade, sejam estas pessoas com ou sem
deficiéncia, uma vez que representa um passo fundamental para materializa-
cao das politicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia, tendo sido resulta-
do da luta dos movimentos de direitos humanos do mundo, protagonizada
pelas pessoas com deficiéncia.

Segundo o censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE) em 2010, existem no pais 45.623.910 pessoas com algum tipo
de deficiéncia, perfazendo assim, um total de 23,9% da populacio brasileira,
das quais 56,6% sdo mulheres, 43,4% homens, 15,6% vivem no campo e flores-
ta, 52% sdo negros e negros, 0,4% indigenas, 10,25% criancas e adolescentes,
11,8% jovens de 18 a 29 anos e 28,6% sao pessoas idosas. Esses dados indicam
anecessidade de implementacéo de politicas publicas que contemplem todas
as pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades de género,
raca e etnia, geracional, de orientacdo sexual, lingliistica, religiosa, econémica
e social. Do mesmo modo, é fundamental e necesséario o reconhecimento e a
representatividade da diversidade de sujeitos na composicao dos consethos
para atuar de modo efetivo no controle social das politicas publicas para ga-
rantia dos direitos desta parcela significativa da populacao.




| - CONSELHOS DE DIREITOS E CONTROLE SOCIAL

CRIACAO

Os Conselhos de Direitos surgiram a partir da Constituicdo Federal de
1988, fundamentados no ambito da formulacéo, da deliberacéo, do monitora-
mento do controle social e avaliacao das politicas publicas. A sua criacéo pode
ocorrer pela manifestacdo da sociedade civil ou por iniciativa do Poder Execu-
tivo, o qual devera enviar ao Poder Legislativo uma proposta para formulacdo
de um Projeto de Lei (PL). Apds aprovacéo do PL, este devera ser encaminha-
do ao Executivo para sangao e publicacao da lei, que seréd regulamentada por
meio de decreto.

FINALIDADE

O érgao do poder executivo Estadual ou Municipal ao qual o Conselho
estiver vinculado, ja regulamentado, devera imediatamente constituir uma co-
missao eleitoral, que iniciard o Processo Eleitoral com a finalidade de eleger as
representacdes que comporao o Conselho. Apés a eleicdo, o Poder Executivo
dara posse aos membros eleitos e convocara a primeira reuniao com a seguin-
te pauta: elabora¢ao do Regimento Interno e eleicao de seu corpo diretivo.

COMPETENCIAS

As principais competéncias dos Conselhos sao:

| - propor e deliberar sobre acbes para os planos e programas dos Es-
tados/Municipios referentes a promocéo e a defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia;

It - zelar pela efetiva implementacao da politica para incluséo da pes-
soa com deficiéncia; ‘

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a execucao das politicas pu-
blicas relativas & pessoa com deficiéncia;

IV -acompanhar a elaboracao e a execucdo da proposta orcamentéria
pertinente a consecugéo da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia;




V - propor a elaboragao de estudos e pesquisas que objetivem a me-
Ihoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VI - propor e incentivar aos érgaos competentes a realizacdo de cam-
panhas visando a prevencéo de deficiéncias e a promocao e defesa dos direi-
tos da pessoa com deficiéncia;

VIl - deliberar sobre o plano de ac¢éo estadual/municipal anual.

VIl - acompanhar, mediante relat6rios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica estadual/municipal para inclusao da pessoa
com deficiéncia;

IX - colaborar com o monitoramento e a implementacao da Conven-
¢éo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do seu Protocolo Faculta-

tivo em seu ambito de atuacao;

X - criar uma rede de articulacdo e comunicacgao entre os conselhos
municipais, cuja atribuicao é exclusiva do Conselho Estadual;

XI - manter cadastro atualizado dos Conselhos de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, atribuicdo esta exclusiva do Conselho Estadual;

Xll - Eleger seu corpo diretivo;
Xill - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno; e

X1V - Convocar a Conferéncia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

ESTRUTURA BASICA DO CONSELHO

E no Regimento Interno que se define a estrutura do Conselho, haven-
do a necessidade de garantir:

« Plenério;

« Corpo Diretivo;

- Comissdes Permanentes;

» ComissGes Provisorias;

« Secretaria/Coordenacao Executiva.




ACESSIBILIDADE

Para garantir a plena participagdo da pessoa com deficiéncia e o direi-
to constitucional de ir e vir, o Conselho devera atender as normas técnicas de
acessibilidade, sendo obrigatério que o Conselho esteja instalado em prédio
acessivel, bem como seu entorno. Necessitard também que suas instalagdes
sejam dotadas de equipamentos e mobilidrios adeguados. A comunicacdo
com as pessoas com deficiéncia deve ser garantida dentro de suas especifici-
dades, tais como: Lingua Brasileira de Sinais (Libras), escrita Braille e outros.

COMPOSICAD
0O Conselho devera ser constituido por representantes de Governo e
de Sociedade Civil. Deve ser garantido a Sociedade Civil o percentual minimo
de 50% (cinquenta por cento). Na composicdo do Conselho, ndo existe um
numero definido de representacao. Contudo, o ndimero minimo de 10 (dez)
representantes é recomendavel.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO

O Regimento Interno serd um instrumento que regulard o funciona-
mento do Conselho, estabelecendo regras para participacdo dos conselheiros
nas Comissdes Permanentes, no Plendrio e nas representa¢des do Consetho
quando demandado.

O Regimento Interno também tem a finalidade de estabelecer a estru-
tura e competéncia de seu corpo diretivo e definir os perfodos de alternancia
entre Sociedade Civil e Governo na Presidéncia. A exemplo do Conade, sugeri-
mos a criacao da Presidéncia Ampliada cujos membros sdo os coordenadores
das Comiss6es Permanentes.




[l - FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS DE
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Primando pelo zelo e 0 bom funcionamento dos Conselhos, é neces-
sario que estes sejam precedidos por uma ampla discussdo sobre sua atuacao,
finalidade, competéncia, devendo inclusive ocorrer capacitacbes continuas de
seus membros e fortalecimento da rede de comunicacéo e articulacdo entre
seus pares.

MANDATO

Quanto ao periodo de mandato, cada Estado ou Municipio tem inde-
pendéncia para defini-lo. Contudo, a exemplo do Conade, sugerimos periodos
de 2 (dois) ancs.

FUNCAO PUBLICA DO CONSELHO

Para que o Conselho tenha uma atuacao satisfatéria, € necessario ga-
rantir sua participagao durante a elaboracdo das politicas do governo local,
atuando no planejamento da dotacao orcamentéria do ano subsequente de
todas as Secretarias de Governo para que implementem as politicas publicas
relacionadas a promocao e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia.

FUNGAO PUBLICA DOS CONSELHEIROS

Além da atuacao politica, os conselheiros deverdo dar conhecimento
aos seus representados, relatando matérias e atuando diretamente na rede de
articulacao entre seus pares. Cabe, ainda, atuar na sensibilizacdo da sociedade
em geral acerca da defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.




I - INSTRUMENTOS E MECANISMOS
DE CONTROLE SOCIAL

Frequentemente, os Conselhos de Direitos da Pessoa com Deficién-
cia sao confundidos com instancias de atendimento ao cidadao que tenha
o seu direito violado. Dessa forma, devemos esclarecer que ndo compete
aos Conselhos de Direitos atuar como 6rgaos de investigacéo e que cabe ao
Conselho repassar e acompanhar os casos de violacdo de direitos coletivos.
Consideramos instancias apropriadas para os casos de violacao dos direitos
0s seguintes 6rgaos:

MINISTERIO POBLICO

Na Constituicao Federal, define-se o Ministério Publico como institui-
¢ao permanente, essencial a funcéo jurisdicional da justica e que tem, entre
suas atribuicoes, a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis. Suas func¢bes institucionais séo:
zelar pelo efetivo respeito pelos poderes publicos, pelos servigos de relevan-
cia publica e também pelos direitos assegurados na Constituicao, promoven-
do as medidas necessarias para a sua garantia.

DEFENSORIA PUBLICA

A Defensoria Publica presta assisténcia juridica integral e gratuita ao
cidadao que ndo tenha condicdo de pagar pelos servigos de um advogado.

~ TRIBUNAL DE CONTAS

Os Tribunais de Contas funcionam como érgaos fiscalizadores auxilia-
res do Poder Legislativo.

~ CONSELHOS DE ORGAOS DE CLASSE

Sédo érgéos responsaveis pela fiscalizacao e regulamentagao do exer-
cicio profissional de suas respectivas categorias, mas também atuam como
instancias de controle social, a exemplo da OAB, CREA, CRM e outros.




IV - INSTRUMENTOS E MECANISMOS
DE PARTICIPACAO

CONFERENCIAS

As conferéncias tém a finalidade de monitorar nos trés niveis de go-
verno (federal, estadual e municipal) a implantacdo das politicas publicas e
seus resultados, tornando-se também um momento de amplo debate para
deliberacgéo das politicas futuras.

As Conferéncias dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia geralmente
ocorrem mediante convocacdo do Conade, mas ndo é vedado aos estados e
municipios realizé-las ou quando previsto na sua legislacao.

AUDIENCIA PUBLICA

E um procedimento de consulta publica a sociedade sobre um tema
especifico, que vislumbre a possibilidade de estabelecer o didlogo com a So-
ciedade Civil, cujo objetivo seja a de buscar solucdes para as demandas do
segmento das pessoas com deficiéncia.

CONSULTA POBLICA

A consulta publica é um sistema criado com o objetivo de auxiliar na
elaboracdo e coleta de opinides da Sociedade Civil sobre temas de importan-
Cia para a area de atuacao.




Estado do Parand

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 143/2015

TIPO DE MATERIA: Projeto de Lei.
ORIGEM: Executivo Municipal.
PROPONENTES: Executivo Municipal.
PROTOCOLO GERAL: 024075-1/2
ASSUNTO: Criacao de Conselho.

ENTRADA NA COMISSAO: 18/08/2015
CIENTE DO RELATOR: 18/08/2015
RELATOR: Vereador Laurindo Cesa — PSDB.

SINTESE

Através da Mensagem N° 96/2015, o Executivo Municipal propés o
Projeto de Lei n° 143/2015 o qual cria o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.

RELATORIO

O Executivo Municipal em 11 de agosto de 2015 protocolou na
Secretaria da Camara Municipal, através da mensagem n° 96/2015 projeto
pretendendo criar cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia no Municipio de Pato Branco.

CONSIDERANDO que, o presente projeto de lei propde adequar novas
normas ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. A
alteracdo se faz necesséria pois as atribuicdes do Conselho estdo em
desacordo com o objetivo de criagdo dos conselhos através da LOAS, que é de
auxiliar na formulacdo e fiscalizacdo de politicas publicas em sua area de
atuacao, e a lei atual, prevé poder de policia aos conselheiros, dando a eles a
responsabilidade de averiguar e impor punigées, o que deve ser atribuigéo
privativa do CREAS - Centro de Referencia Especializado de Assisténcia
Social, a averiguacdo de casos e se necessario encaminhamentos ao Poder
Judiciario, além de também escolher através de lei os representantes da
sociedade civil, por isso a proposta de alteracdo da lei como um todo, seguindo
os parametros da Criagdo do Conselho Estadual.

CONSIDERANDO que a proposigao esta plenamente fundamentada com
os documentos indispensaveis e necessarios para a sua analise e de
fundamentado Parecer Juridico desta Casa de Leis, o Relator da Comisséo de
Justica e Redacéo, apds andlise criteriosa da matéria em tela, concluiu por
emitir parecer FAVORAVEL ao projeto de Lei e encaminha-lo ao setor

competente para prosseguimento e apés, para apreciagdo e deliberagdo em
Plenario. ‘ -

E o Relatério.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco

- Parana
-
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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CONCLUSAO

Concluimos por emitir parecer FAVORAVEL ao projeto de lei n°
143/2015. s.m.j.

Pato Branco, 25 de agosto de 2015.

sa - PSDB
ro/Relator

oy /) e
Lelnira Vigahéﬂ%g/s\ér -PDT Vilmar Maccari — PDT

Membro Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br ~ site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 143/2015

O Executivo Municipal através da Mensagem 96/2015 propds o Projeto
de Lei n©. 143/2015, o qual propde adequar novas normas ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Justifica o Executivo Municipal que a alteragdo se faz necessaria, pois
as atribuigdes do Conselho estdo em desacordo com o objetivo da criagdo dos
conselhos através da LOAS, qual seja, auxiliar na formulagdo e fiscalizagdo de
politicas publicas em sua area de atuacdo, sendo que a lei atual, prevé poder
de policia aos conselheiros, dando a eles a responsabilidade de averiguar e
impor punigdes, 0 que deve ser atribuicdo privativa do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social a averiguagdo e sendo necessario
encaminhamentos ao Poder Judiciario, além de também escolher por meio de
lei os representantes da sociedade civil, motivo pelo qual a proposta de

alteragdo da lei como um todo, seguindo os preceitos da Criagdo do Conselho
Estadual.

Vale ressaltar que a alteragdo em epigrafe estd em consonancia com as
normativas constantes no Decreto Federal n°. 3.298/99, o qual
regulamentou a Lei n®. 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispse
sobre a Politica Nacional de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo
e da outras providéncias.

Apods a analise da Assessoria Juridica desta Casa de Leis, a Comiss&o de
Politicas Publicas atendendo ao que preceitua o art. 66-A exarou PARECER
FAVORAVEL ao Projeto de Lei em epigrafe.

E 0 nosso parecer.

Augustintho Polazzo — PROS
Membro

W//h"

Vilmar Maccari - PDT
Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Gabinete do Vereador Gilson Feitosa- PT

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 143/2015

Autor: Executivo Municipal

Mensagem: 96/2015

Relator: José Gilson Feitosa da Silva— PT

Sumula: Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com deficiéncia no Municipio de
Pato Branco.

RELATORIO

O projeto em questdo, de autoria do Executivo Municipal, visa obter autorizagae;

3

legislativa para criar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia né

T

Municipio de Pato Branco.

el
g

ANALISE

O projeto em andlise relata em sua Mensagem que a alteracdo se faz necessaria, poisgéf

{1 b4
LT

as atribuicdes do Conselho estdo em desacordo com o objetivo de criacdo dos Conselhos;iij;

2

através da LOAS, que é de auxiliar na formulacdo e fiscalizagdo de politicas publicas em suajjj

area de atuagdo e, a lei atual, prevé poder de policia aos conselheiros, dando a eles a%

@' e a Y]
Mo BB

responsabilidade de averiguar e impor puni¢des, o que deve ser atribuigdo privativa do CREAS%
— Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social a averiguagdo de casos e, sea;‘—-:
necessario, encaminhamentos ao Poder Judiciario, além de também escolher, através de lei,w
os representantes da sociedade civil, por isso a proposta de alteragdo da lei como um todo,
seguindo os parametros da Criagdo do Conselho Estadual.

As alteragcbes propostas seguem 0s mesmos parametros adotados pelo Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e orientagdes formuladas pelo CONADE —
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, através da edigdo de Cartilha
orientadora, objetivando a Criagdo e Funcionamento dos referidos Conselhos. Além de também
estar em consonancia com o Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamentou a Lei n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, que dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Gabinete do Vereador Gilson Feitosa- PT

VOTO DO RELATOR

Apo6s analise do projeto, pelo interesse publico e pela legalidade, optamos por exarar
PARECER FAVORAVEL, a sua tramitagéo e aprovagéo por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 16 de setembro de 2015.

José Gilgon Feitosa Silva-PT
Presidente- Relator

Guilherme S Silverio - PROS
Membro Membro

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wln.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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PROJETO DE LEI N° 143/2015

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com deficiéncia no Municipio de Pato Branco e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
orgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas
voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais da pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo Unico. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas categorias elencadas em acordo com o Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco tem por finalidade possibilitar a participagdo popular nas discussdes, proposigdes,
elaboragdes e auxilio na implementagdo e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais da pessoa com deficiéncia, em
todas as esferas da Administragdo Publica Municipal, a fim de garantir a promogao e protegéo
das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a orientagdo normatwa e consultiva sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia no Municipio.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato

Branco sera responsavel pela inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na instituigio das Politicas

Puablicas Municipais, com vistas a garantia de seus direitos basicos.

Art. 4° Sdo fungdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco:

I Avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscalizacdo de
politicas publicas para inclusdo da pessoa com deficiéncia, observada a legislagéo em vigor,
visando a eliminag&o de preconceitos e a plena inser¢do na vida socioeconémica, politica e
cultural do Municipio;

I formular planos, programas e projetos da politica publica municipal para
inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa
implementacéo e ao seu adequado desenvolvimento;

M. propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle popular sobre as politicas publicas para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

V. acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas
municipais de acesso a saude, a educagédo, a habitagdo e a reabilitacdo profissional, ao
trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

V. acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentaria do
Municipio, indicando ao Executivo Municipal as medidas necessarias a consecugéo da politica
formulada e do adequado funcionamento deste Conselho;

VL acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas
de direito privado, atuantes no atendimento a pessoas com deficiéncia;
VII. elaborar e apresentar, anualmente, ao Secretario Municipal competente,

relatério-circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo;
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VIII. acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;
IX. apreciar e avaliar a proposta orgamentaria da politica publica;
X. propor aos poderes constituidos, modificagdes nas estruturas municipais
diretamente ligadas a protecéo e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;
Xl oferecer subsidios para elaboragéo de anteprojetos de Lei atinentes aos
interesses das pessoas com deficiéncia;
Xl incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a
questdo das deficiéncias;
XL aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento

Interno, o cadastramento de entidades de protecdo ou de atendimento as pessoas com
deficiéncia que pretendam integrar o Conselho;

XIV. receber peticdes, denuncias, reclamagdes, representacdes ou queixa de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia,
encaminhando ao 6rgéo responsavel para adotar medidas cabiveis;

XV. promover canais de didlogo com a sociedade civil;
XVL. propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengéo de
deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;
XVII. promover intercAmbio com entidades publicas, conveniadas e

particulares, organismos nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender aos seus
objetivos;

XVIIL. receber de 6rgdos publicos, entidades privadas ou de particulares todas
as informacgdes necessarias ao exercicio de sua atividade;
XIX. manifestar-se, dentro dos limites de sua  atuagdo, acerca da

administragdo e condugao de trabalhos de prevengao, habilitagio, reabilitacdo e incluséo social
de entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando
entender cabivel, recomendacéo ao representante legal da entidade;

XX. elaborar seu Regimento Interno;

XXI. promover a criagdo do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo anico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco podera estabelecer contato direto com os érgédos do Municipio, pertencentes a
Administragéo Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuicdes.

Art. 5° O Plano de Trabalho do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia devera ser elaborado pela plenaria contemplando Programas, Projetos e Acgdes
para sua concretizagdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua nomeagao.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco deverd convocar, conforme determinagdo da Conferéncia Estadual, a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, anteriormente a Conferéncia Estadual.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco serd composto por 10 (dez) integrantes e seus respectivos suplentes, sempre
preservando a paridade entre o0s membros governamentais e os membros néo
governamentais.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual homologara
a eleigdo e nomeara os eleitos por Decreto, empossando-os em até 30 (trinta) dias contados da
data da realizagao da Assembleia.

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br

lunicghalde Sl Bianco ™

€2




w{ff’é‘f("{/ al e I

f‘xlz}dt‘x do Parand

Jﬁ'f}?{f (41 4%

Art. 8° A representagdo do Poder Pudblico serd composta por 05 (cinco)
membros e seus respectivos suplentes, pertencentes a diferentes secretarias municipais,
sendo elas:

|. Secretaria de Assisténcia Social;

Il. Secretaria de Salde;

lll. Secretaria de Administragéo e Finangas;

IV. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

V. Secretaria de Engenharia, Obras e Servigos Publicos.

Art. 9° A representacéo da sociedade civil organizada sera eleita e composta por
05 (cinco) representantes de entidades, indicadas por Assembleia convocada especificamente
para este fim.

Paragrafo Unico. A representacédo devera, preferencialmente, contemplar todas
as areas de deficiéncia, ainda que ndo hajam conselheiros especificos para cada area de
deficiéncia. '

Art. 10. Na auséncia de entidade com representagdo municipal em qualquer das
areas de deficiéncia, serd indicada outra mediante elei¢do entre as demais entidades.

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades ou de érgaos, publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada relevante diante da pauta da sesséo, e pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 12, A eleicdo dos membros representantes da sociedade civil organizada do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco sera realizada em
assembleia convocada especificamente para este fim.

§ 1° A Assembleia de Eleigdo sera convocada a cada 02 (dois) anos pelo
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco devera convocar a Assembleia de Eleigdo com antecedéncia de 90
(noventa) dias do término do mandato dos membros representantes da sociedade civil.

§ 3° As entidades da sociedade civil com representagdo municipal deverdo
apresentar documentagdo comprobatéria do exercicio de suas atividades ha pelo menos 01
(um) ano e indicar 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente para
participacdo na Assembleia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 13. Cabera aos 6rgdos publicos e as entidades da sociedade civil a
indicag&do de seus membros efetivos e suplentes, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria
Municipal responsével pela execugao da politica publica voltada as pessoas com deficiéncia.

Art. 14. O ndo atendimento ao disposto no artigo anterior, quando se tratar de
entidades da sociedade civil implicard na substituicio da entidade por sua suplente mais
votada na ordem de sucesséo.

Art. 15. Os membros das entidades da sociedade civil e seus respectivos
suplentes ndo poderdo ser destituidos no periodo do mandato, salvo por razdes que motivem a
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deliberagédo da maioria simples do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

de Pato Branco.

Art. 16. Sera necessariamente substituido o membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco que:

l. desvincular-se do 6rgao de origem de sua representagao;
1. faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
intercaladas, sem justificativa;
. apresentar renlncia ao Plenario do Conselho;
V. apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
V. for condenado por sentenga em razdo do cometimento de crime ou
contravencgao penal.

Art. 17. A justificativa de falta prevista no inciso Il do artigo anterior devera ser
dirigida ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis posteriores ao evento ou reunido, salvo por motivo de
for¢a maior justificado.

Art. 18. A substituigdo involuntaria, quando necessaria, dar-se-a por deliberagéo
da maioria dos membros presentes a sessdo do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocagdo de integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pato Branco, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa e o
contraditério.

Art. 19. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de pato
Branco reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocagéo de seu
Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 20. O Regimento Interno devera ser elaborado no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de posse dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 21. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Pato Branco sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) Unica recondugéo.

Art. 22, O desempenho da fungdo de membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que ndo tem qualquer remuneragdo ou percepgdo de
gratificagdo, sera considerado servigco relevante prestado ao Municipio, sendo seu exercicio
prioritario, justificando as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas
atividades préprias do Conselho.

Art. 23. As deliberagbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco serdo tomadas pela maioria simples, estando presente a maioria
absoluta dos membros do Conselho.

Art. 24. Todas as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco serdo sempre abertas a participa¢éo de quaisquer interessados.

Art. 25. Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco compete:
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I representar o Conselho Municipal junto as autoridades, aos 6rgéos e as
entidades;
Il dirigir as atividades do Conselho Municipal;
. convocar e presidir as sessdes do Conselho Municipal;
V. proferir 0 voto de desempate nas decisdes do Conselho Municipal.

Art. 26. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-
Presidente do Conselho Municipal, e, na auséncia simultdnea de ambos, presidirda o Conselho
Municipal o membro de maior idade presente na sesséo.

Art. 27. A Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco tera alternancia em sua gestdo, sendo um mandato presidido por
um representante do Poder Publico e o outro por um representante da sociedade civil
organizada.

Art. 28. A Secretaria Geral do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco compete:

l.providenciar a convocacao, organizar e secretariar as sessdes do Conselho
Municipal;

ll.elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho
Municipal para deliberagéo; ‘

lll.manter sistema de informag&o sobre 0s processos e assuntos de interesse do
Conselho Municipal;

IV.organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho Municipal,

V.exercer outras fun¢des correlatas aos objetivos do Conselho Municipal.

Art. 29. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco serdo eleitos pela maioria
simples do Conselho. :

Paragrafo tnico. O Regimento Interno dispora sobre as eleigbes gerais.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal prestara apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 31. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco devera ser instalado em local adequado ao exercicio de suas atribuicbes e ao
atendimento as pessoas com deficiéncia, indicado pelo Poder Executivo do Municipio.

Art. 32. O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as despesas de
realizagéo e divulgacdo das Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco.

Art. 33. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco serédo disciplinadas pelo seu
Regimento Interno.

Art. 34. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a
Lei n® 2.629, de 2 de junho de 2006.
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LEI N°® 4.670, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com deficiéncia no Municipio de Pato
Branco e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pato Branco, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
6rgao colegiado de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas
voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais da pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo Gnico. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
categorias elencadas em acordo com o Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/19989.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco
tem por finalidade possibilitar a participagdo popular nas discussdes, proposigdes,
elaboragées e auxilio na implementacéo e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais da pessoa com deficiéncia,
em todas as esferas da Administragdo Publica Municipal, a fim de garantir a promogéo
e proteg@o das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a orientagdo normativa e
consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no Municipio.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco sera
responséavel pela inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na instituicio das Politicas Publicas
Municipais, com vistas a garantia de seus direitos basicos.

Art. 4° Sao fungdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pato Branco:

Avaliar, propor, discutir e participar da formulagéo e fiscalizagdo de politicas publicas
para inclusdo da pessoa com deficiéncia, observada a legislagdo em vigor, visando a
eliminagdo de preconceitos e a plena insergdo na vida socioecondmica, politica e cultural
do Municipio;

formular planos, programas e projetos da politica publica municipal para inclusao da pessoa
com deficiéncia e propor as providéncias necessarias & sua completa implementaco e ao
seu adequado desenvolvimento;

propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o
controle popular sobre as politicas publicas para a incluséo da pessoa com deficiéncia;
acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de acesso a
salde, a educacdo, a habitag@o e a reabilitacdo profissional, ao trabalho a cultura, ao
desporto, ao turismo e ao lazer;

acompanhar a elaboragéo e a execugdo da proposta orgamentaria do Municipio, indicando
ao Executivo Municipal as medidas necessarias & consecugao da politica formulada e do
adequado funcionamento deste Conselho;

acompanhar a concessao de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de direito privado,
atuantes no atendimento a pessoas com deficiéncia;

elaborar e apresentar, anualmente, ao Secretario Municipal competente, relatorio
circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo;
acompanhar, mediante relatério de gestao, o desempenho dos programas e projetos da
politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

apreciar e avaliar a proposta orgamentaria da politica publica;

propor aos poderes constituidos, modificagbes nas estruturas municipais diretamente
ligadas & protegéo e a promogé&o dos direitos da pessoa com deficiéncia;

oferecer subsidios para elaboragédo de anteprojetos de Lei atinentes aos interesses das
pessoas com deficiéncia;

incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a questéo das
deficiéncias;

aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento
de entidades de proteg&@o ou de atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam
integrar o Conselho;

receber petigdes, dentincias, reclamagdes, representagdes ou queixa de qualquer pessoa
por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia, encaminhando ao
6rgéo responséavel para adotar medidas cabiveis;

promover canais de didlogo com a sociedade civil;

propor e incentivar a realizagao de campanhas que visem & prevengao de deficiéncias e
a promagéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

promover intercAmbio com entidades pulblicas, conveniadas e particulares, organismos
nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender aos seus objetivos;

receber de 6rgéos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as informagdes
necessarias ao exercicio de sua atividade;

manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, acerca da administragzo e conduc¢ao de
trabalhos de prevengéo, habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social de entidade particular
ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendagao ao representante legal da entidade;

elaborar seu Regimento Interno;

promover a criagdo do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo anico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco podera estabelecer contato direto com os 6rgdos do Municipio, pertencentes a
Administragéo Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuigbes.
Art. 5° O Plano de Trabalho do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
devera ser elaborado pela plenaria contemplando Programas, Projetos e Agdes para sua
concretizagdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua nomeagéo.

Art. 68° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco
deverd convocar, conforme determinagdo da Conferéncia Estadual, a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, anteriormente & Conferéncia Estadual.
Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco sera
composto por 10 (dez) integrantes e seus respectivos suplentes, sempre preservando a
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. paridade entre 0s membros governamentais e os membros ndo governamentais.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual homologara
a eleicdo e nomeara os eleitos por Decreto, empossando-os em até 30 (trinta) dias
contados da data da realizagdo da Assembiéia.

Art. 8°. A representagéo do Poder Publico sera composta por 05 (cinco) membros e seus
respectivos suplentes, pertencentes a diferentes secretarias municipais, sendo elas:
Secretaria de Assisténcia Social;

Secretaria de Salde;

Secretaria de Administragéo e Financas;

Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

Secretaria de Engenharia, Obras e Servigos Publicos.

Art. 9° Arepresentagéo da sociedade civil organizada sera eleita e composta por 05 (cinco)
representantes de entidades, indicadas por Assembléia convocada especificamente para
este fim.

Paragrafo Onico. A representagdo deverd, preferencialmente, contemplar todas as
areas de deficiéncia, ainda que n&o hajam conselheiros especificos para cada area de
deficiéncia.

Art. 10. Na auséncia de entldade com representagao municipal em qualquer das areas de
deficiéncia, sera indicada outra mediante eleigdo entre as demais entidades.

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco
podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades ou de 6rgéos, publicos ou privados, cuja participagao seja
considerada relevante diante da pauta da sesséo, e pessoas que, por seus conhecimentos
e experiéncia profissional, possam contribuir para a discusséo das matérias em exame.
Art. 12. A eleigéo dos membros representantes da sociedade civil organizada do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco sera realizada em
assembléia convocada especificamente para este fim.

§ 1° A Assembiléia de Eleigdo serad convocada a cada 02 (dois) anos pelo Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco devera convocar a Assembléia de Eleicdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias
do término do mandato dos membros representantes da sociedade civil.

§ 3° As entidades da sociedade civil com representagdo municipal deverdo apresentar
documentagdo comprobatdria do exercicio de suas atividades ha pelo menos 01 (um) ano
e indicar 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente para participagdo
na Assembléia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 13. Cabera aos érgéos publicos e as entidades da sociedade civil a indicacdo de
seus membros efetivos e suplentes, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria Municipal
responsavel pela execucgdo da politica publica voltada as pessoas com deficiéncia.

Art. 14. O néo atendimento ao disposto no artigo anterior, quando se tratar de entidades
da sociedade civil implicara na substituicdo da entidade por sua suplente mais votada na
ordem de sucessao.

Art. 15. Os membros das entidades da sociedade civil e seus respectivos suplentes
nao poderan ser destituidos no periodo do mandato, salvo por razbes que motivem
a deliberagdo da maioria simples do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 16. Sera necessariamente substituido o membro do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco que:

desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representagao;

faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas, sem
justificativa;

apresentar rentncia ao Plenario do Conselho;

apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

for condenado por sentenga em razéo do cometimento de crime ou contraveng&o penal.
Art. 17. A justificativa de falta prevista no inciso Il do artigo anterior devera ser dirigida
ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis posteriores ao evento ou reunido, salvo por
motivo de forga maior justificado.

Art. 18. A substituigdo involuntaria, quando necessaria, dar-se-a por deliberagdo da
maioria dos membros presentes a sessdo do Conselho, em procedimento iniciado
mediante provocagéao de integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a
ampla defesa e o contraditério.

Art. 19. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de pato Branco
reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocagao de seu
Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 20. O Regimento Interno devera ser elaborado no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data de posse dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 21. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco serd de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) tGnica recondug&o.
Art. 22. O desempenho da fungédo de membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, que néo tem qualquer remuneragéo ou percepgao de gratificacéo,
serd considerado servigo relevante prestado ao Municipio, sendo seu exercicio prioritario,
justificando as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas
atividades préprias do Conselho.

Art. 23. As deliberagbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco seréo tomadas pela maioria simples, estando presente a maioria absoluta
dos membros do Conselho.

Art. 24. Todas as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco serdo sempre abertas & participagdo de quaisquer interessados.

Art. 25. Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pato Branco compete:

representar o Conselho Municipal junto as autoridades, aos 6rgdos e as entidades;
dirigir as atividades do Conselho Municipal;
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convocar e presidir as sessdes do Conselho Municipal;

proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho Municipal.

Art. 26. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pato Branco sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente do
Conselho Municipal, e, na auséncia simultanea de ambos, presidira o Conselho Municipal
0 membro de maior idade presente na sess&o.

Art. 27. A Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco tera alternancia em sua gestdo, sendo um mandato presidido por um
representante do Poder Publico e o outro por um representante da sociedade civil
organizada.

Art. 28. A Secretaria Geral do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco compete:

providenciar a convocagao, organizar e secretariar as sessées do Conselho Municipal;
elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho Municipal
para deliberagdo;

manter sistema de informacéo sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho
Municipal;

organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho Municipal;

exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho Municipal.

Art. 29. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco serio eleitos pela maioria simples
do Conselho.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre as eleicdes gerais.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal prestaré apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 31. O Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco
devera ser instalado em local adequado ao exercicio de suas atribuigdes e ao atendimento
as pessoas com deficiéncia, indicado pelo Poder Executivo do Municipio.

Art. 32. O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as despesas de realizagéo e
divulgacdo das Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco.

Art. 33. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco serdo disciplinadas pelo seu
Regimento Interno.

Art. 34. Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei n°
2.629, de 2 de junho de 2006.

Gabinete do Prefeito, 30 de setembro de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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desacordo com o objetivo de criagdo dos conselhos através da LOAS, que é de auxiliar na
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