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LEl N® 1.093 DE 06 DE JUNHO DE 2019,

TRANSFORMA O CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, PREVISTO NA LEI N®
249/2001, NA FUNCAD GRATIFICADA DE DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FG-
DRH, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA/ES, no uso de
suas atribuigtes legals, conforme determina o art. 30 da Constituigio Federal /B8,
bem como nos arts. 70 e 71, da Lei Orginica Municipal e demais normas que
regem a materia, faz saber que a Cdmara Munitipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei

Art. 19 - O cargo de provimento em comissdo de¢ DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS do Quadro de Cargns em Comissdo e Fumgiies
Gratificadas do Poder Executivo Municipal constante no Anexo I da Lel n? 249 de
26 de dezembro de 2001, fica transformado na Fungio Gratificada de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - referéncia FG-DRH, que passaa
integrar o Anexo I da Lei n? 249 de 26 de dezembro de 2001.

§ 1% - O valor da Funcdo Gratificada de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS - referéncia FG-DRH prevista no eaput deste artigo é o
mesmo da Funcdo Gratificada DIRETOR DE TRIBUTACAQ, ARRECADACAO E
FISCALIZACAQ - FG-DTAF, criada pela Lei n' B44/2014, correspondente a
importdncia de R$ 1.676,91, (um mil e seiscentos £ setenta e seis reais 8 noventa
€ um centavos).

§ 29 - Fica extinta as atribuicdes do cargo de Diretor de Recursos Humanos
previsto no Anexo Vil da Lei n® 249 de 26 de dezembro de 2001 em razio da
transformagdo do cargo em funcio gratificada.
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE ICONHA

§ 32 - As atribuigdes da Fungao Gratificada DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS - referéncia FG-DRH consta no Anexo Unico desta lei e
passa a Integrar o artigo 42 da Lei n? 249 de 26 de dezembre de 2001 como o
Anexo IX.

§ 4% - A Fungao Gratificada transformada por esta Lei deve ser provida por lvre
escalha e nomeagdo do Chefe do Executive Municipal, dentre os servidores
efetivos do quadro de carreira da municipalidade ¢ estd sujeita a0 regime de
tempo integral com dedicacio exclusiva.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdio por conta
das dotagbes orcamentirias proprias, que serdo suplementadas, caso necessario,
ficando, desde |, o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessdarios
no preamento vigente.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gablnéte do Prefeito Municipal de Iconha, aos 06 (sels) dias do més de junho de 2019
[dois mil & dezenove).

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA
ANEXO UNICO previsto § 32 do art. 12 nesta lei
ANEXO IX previsto artigo 42 da Lel n® 249 de 26 de dezembro de 2001

NOMENCLATURA DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

ESCOLARIDADE MINIMA: Nivel Médio Completo

CARGA HORARIA DIARIA: 08 horas didrins

SEMANAL: 40 horas

MENSAL: 200 horas

REFERENCIA PAHA PAGAMENTO: FG-DRH

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: Compete a dirécio do Departamento de Recursos
Humanes a coordenacdo das politicas e diretrizes para a drea de gestdo de pessoal, bem
comoa gestio da folha de papamentos.

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS:

« Dirigl' o Departamenta de recursos humanos executando ou delegando tarelzs

aos servidares integrantes da equipe de trabalho;

Aruar como Gestor da Folha de Pagamentos;

Atuar comp Responsavel pelo envio de dados referentes aos recursos humanos
perante o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Sanio,

» Coordenar e auxiliar as atividades da Divisiio de Direltos e Vantagens e da Rivisdo
de Folha de Pagamento;

s  Coordenar e auxiliar nas atlvidades relativas aos procedimentos admissionais e
demissionais;

Coordenar e auxiliar nos atos relativos & vida funcional dos servidores palslicos;
Coordenar e auxiliar os $erviges de elaboracio de folha de pagamento e demals
rotinas do Departamento;

* Emitir e encaminhar, mensalmente, & Secretarta de Finangas: os memorandos
acompanhados dos relatorios da folha de pagamento para fins de processamento
contAbil;

Emltir pareceres sobre o servigos gque the s3o inerentes;
Coordenar ¢ auxlliar a montagem de processes de aposentadoria @ concessao de
ourros . beneficlos: previdenciarios. na forma da lei gue competernt 2o

Departamento:
& Jupervisionar @ comissdo gue executa o processo do-estdgio probatino dos
servidores;
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PREFEITURA MU‘HI‘E!FAL DE ICONHA

Coordenar e auxiliar os servigos de informagdes determinadas por lei aos drgdos
de fiscalizagio Internos e externos, bem como aos drgios de controle do Governo
Federal ou Estadual;

Lavrar, na forma da legislagdo, as decloractes e certides referentes a possoil,
requeridas & Administracio Municipal;

Coordenar e auxiliar na elaboragdo e encaminhamento da RAIS, GFIP, DIRF ou
outra obrigagio acessdria gue as substituir ao drpdo de controle, bem como as
informagoes de rendimento dos servidores e outros relatdrios pertinentes;
Coordenar & auxiliar Pericia Médica Munlcipal;

Coordenar e suxiliar o8 procedimentos para a concessdo do Auxilio Alimentacio;
Coordenar e auxiliar a emissdo cdos Atos [Decretos Individiais, Ordens de
Servico];

Acompanhar sistematicamente ¢ ognalisar o legislacdo  trabalhista e
previdencharia;

Coordenar e auvillar em todos os registrog dé pestdn de pesseal em sistema
informatizado, quando disponivel, ou de forma manual, mantendo atualizadads
suas [nformacoes referentes ao Departamento,

Coordenar e auxiliar na elaboracia de normatizacio ou atualizacio da
adminstragie da pgestio. de pessoal, juntomente com 3 Secretarfa  de
Administragidn,

Coordenara realizagdo de planos, estudos @ andlise, visando ao desenvelvimento,
aperfeicoamento e modernizagdo dasatividades dadrea;

Promover a articulagdo com as Secretarias, Departamentos/Setores e drgdos
descentralizados, bem como realizar orientagdes, visando assegurar 7
uniformidade, padronizacio, aperfeicpamentn e disclplinamento  dos
procedimentos da Gestio de pessoal;

Atuar como fiscal de contrato, guande nomeado para essa finalidade,
acompanhando a execucino de contratos e outros instrumentos, promovendo as
medidas necessdrias ao alcance do eu objeto ¢ no interesse da Adminlstracio;
Conduzlr veiculos &/ou motocicleta, desde que habilitade e autorizado, conforme
as normas e leis de transito, para fing de desempenho de suos atividades;
Executar outras atividades inerentes 3 funpdo, conforme solicitado pelo
Secretario Municipal;

Trajar-se de maneira compativel com a fungin;

Evitar comentirios que comprometam o sigilo do trabalho;

Cumprir hordrio de trabalhe, podendo este ser alterado dlante da necessidade da
Secretaria Munleipal.
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