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Altera parcialmente a Lei Municipal n® 108,
de 1° de outubro de 2002.

Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegus, Estado

2 do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, apresenta & consideracdo de Vossa
colendo Plenario o seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica criado, no anexo II, da Lei Ordinaria n° 108/2002, o seguinte
m suas respectivas denominagdes e vencimentos:

Anexo II:
Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social
Quadro de Cargos em Comissao/FG
Cargo eriado Vaga criada Remuneragio
Assessor de|Assisténcia 01 FG 07
L farmacéutica

suas atividades

os direitos e dey

constante no ang

de 2002, o caf
Farmacéutica, 1|

adicional, para
Federal n°® 4.32()

Art. 2° O servidor ocupante do cargo criado pela presente Lei desempenhara
numa jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo dinico: Ao Cargo e vaga criada aplicar-se-4, no que couber, todos
reres decorrentes da Lei Ordinaria 108/2002 e Lei Complementar 002/2002.

Art. 3° Ficam fixadas as atribui¢des do Cargo de Auxiliar de Farmdcia
ex0 [ desta Lei.

Art. 4° Extingue do Anexo II, da Lei Municipal n® 108/02, de 1° de outubro

g0 de Diretor de Assisténcia Social ¢ a Gratificagdo Especial de Assisténcia
ei Municipal n° 1.507/2016.

Art. 5° Fica o Poder Executivo, autorizado a proceder abertura de crédito

1 cobertura das despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do art. 43 da Lei
/64,

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO I

Assessor de Assisténcia farmacéutica

pes de trabalho:
larga horaria de 40 horas semanais;
|: Servigo interno e externo.

tos para o Provimento:
8 anos completo;
lade: Nivel Médio.

ATRIBUICOES:
o dos medicamentos (programag#o) a serem distribuidos para a populagdo, baseada
Relacdo Nacional de Medicamentos);

aclo da Ata de Registro de Pregos (seleciio);

a (aquisi¢do), recebimento, conferéncia de lotes e validades dos medicamentos e
nagem);

¢do e dispensagdo para as unidades bésicas de satde (distribuigéo);

¢ncia de receitas de psicotropicos e entorpecentes;

mento dos documentos, montagem e envio dos processos de estado, para
medicamentos especiais e especializados, além de leites especiais:

mento, conferéncia e dispensagéo de bolsas de ostomia:

1sacdo de fraldas;

mento, compra e distribui¢do de medicamentos de parecer social;

1sa¢do de medicamentos do estado;

1sacdo de bolsas de ostomia;

1sagdo de alguns medicamentos na secretaria de saude;

mento, conferéncia e distribui¢do de preservativos. anticoncepcionais e insumos:
nsabilidade técnica pela farmécia do municipio de Acegud, exigindo dedicagio

rme Resolugdo CFF n°® 577 de 25 de julho de 2013.
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Senhor
Assisténeia far
SMSAS.

: Diante
apreciagdo e de

JUSTIFICATIVA:

Presidente, Senhores Vereadores, solicitamos a criagdo de um cargo de Assessor de
macéutica com a finalidade de Coordenar toda de Farmacia e Medicamentos da

do exposto, contamos com a especial atengdo dos nobres vereadores sobre a
liberagdo positiva da matéria apresentada neste projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Mynicigal d zeg
M in'ciuss/Z

Prefeito

margo de 2022,
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[IVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTO COM
PESSOAL n2. 012/2022

PROJETO LEI 037, de 11 de margo de 2022.

cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei complementar n? 101 de 04
e 2000 e no pardgrafo primeiro e incisos do art.169 da Constituicdo Federal,
ndo as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias,
0 presente parecer.

IALIDADE: Fica criado o cargo de Assessor de Assisténcia Farmacéutica com
muneracdo de FG 07 em 40 horas semanais.

INMATIVA DE GASTOS: A remuneragdo ao cargo para o ano em curso foi
em 4 meses, para os anos de 2023 e 2024 foram estimados em 12 meses com
te de 5% ao ano. As despesas serdo custeadas com recurso vinculados a Satde,
Ds sociais estimados seguem as aliquotas e os descontos das tabelas vigentes,
demonstrativo abaixo:

iscriminativo 2022 | 2023 ! 2024
ficag@o Especial R$9.878,40 ' R$31.116,96 | RS 32.672,81
nsal (4 meses) |
des Patronais INSS = R$2.173.24 ; R$ 6.845,73 , RS 7.188.01 |
Total RS 12.051,65 RS 37. 962 69 ' R$ 39.860,83

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

eceita Corrente Liquida do PAD I RS 43.870.102,56
Gasto Total Pessoal do PAD - i ~ R$20.162.605, 21

ercentual do gasto com pessoal 45 96%
Valor do Impacto Proposto ; R$ 37 360 11

Gasto total apos a contratagao ' RS 20 199, 965 37 |
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DECLARAGAO DE ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Marcys Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegud, no uso
de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinag¢des do inciso Il do
art. 16 dg Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas
e a vista ¢da estimativa do Impacto Or¢camentario — Financeiro DECLARO existir
recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2022,
correrao por conta das dotagdes orgamentdrias contidas, estando adequadas a

Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e o
Plano Plurianual.

Acegu3, 11 de agosto de 2022.
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