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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

LEI No. 329. DE {7 DE NOVEMBRO DE 1995
"Diepde sobre o Febtatuto do Masisterio Plblion
do Municierio de SH8o JoBo da ABom Vista” A

g CAMARA MUNIOIPAL DE 580 JOED DA BOA VIBTA.
Fabtado de S8R0 Pauslo. aprovon & o Presidente.
3 En) LS de sy atribuictes Teunis &

cegimentais, PROMULGA & seguinte ...

CARPLTULO.L
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

SECAD I
DO ESTATUTO DO MAGISTERID E SEUS OBJETIVQOS

dor- Filea instituido pels presente Lel o
do Municipio de ¢ Jodo da fos Vista.
@ i tolinares, deveres. direitas. vantagen
i¢tes referaent a0 maaistdrio publiico da pr
e oensing susletiveo di vede manicieal de educanHo.

garal no. 9.8%F, de L1 de naosto de L.FFL

dird e Para efeitos deste b atuto. gatan abrana
cialistas de educacio  ause  dessnvolven
o planedar, execatar, avalisr, diriair. ori
SR Er v S onar O ENSING. descritos nog Aneso 1. Tabela i
HFQ, de 22 de maio de 1,992
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. SECAD II
.D0S CONCEITOS BASICOS

GETIEO 3oi~ Pars os fFins de Lel. considgera-

ry

T Carto Pdblicos 1 coaniunto indivisivel
1%, Com dencninacio proepy ia. Folmer

% correspondente. para ser provido

. na Forms estabelecida em lei. sab regime inst

e 28 de abril de 1997, podendo ser de provimento
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Grupo OGouapacional do Meaistdriot 0 aarup:
ce com o atribuicdies correlatas g
¢ Yrabaliho & arad de coanhecimento ce i iado DmER

i & voltados eseecificaments para o Fnsing Pdblico Munioi

CEFreiras g o las

4 P .

W

FrEC L

TEL o Classe e Caraost O condjunto de
Grupo  fcupacional. voltadeses  sarn &

ab ividades

e A ol o ¥

W - Camereiras- O ocondunto de caraos sdblicos
seneihantgs & diferenciados  pelEd  oroaras
didade & de responsabilidade de suas sbtribuicdes:

el

Fvalucio Funcionals & movimentacho do servidor sdb
sthema insbituido pelo Plano de Carrglras. eran  amern B

de 27 de mpio de (993

s 6 ow movimentacio do servidor, atirave
e Wi CRPGo opars outeo no ambito da mesma o

Remogao & o deslocasento do docente ouw do =
e oum local de trabalbho sara gutra.

SECAD III

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIFAL DE EDUCACAO

ARTICH 4ot SEHn pringieios da orede municipal de

et

atender &m creche € prée-escola #1s oriantas de R @
angs e tdade, atendimento ag 1o. & 2Zo. SVRus. Ao BEnsing suplaet ivn de

Ptne grau, preferencialmentes na rede municieal de ensinoy

I3 - educar obldetivamente proporgionsr ao alung 5

: e PARFR W I 0 1V L ME T o
come  elementos  de  asubo-avalimnc’o. IV
dos  estudos & Breparg DAars

LR RS

srhe da crdndaniacs

insErir | ow estabelecimentos de  ensing ns copuniodsg
manter  uam olimn de o e agEo 0 permanente. s ant inds @
da Familin & da comunidade & escolm:

SR ET ar e Ensing gumiaguer Fraprg Ao
poontniceas. sociale & culturais:

L ~ogRrant beooum o ERsing oo, part inde do ambients
iDilite R BUPEVACRN R COmpre 3 de novas real idade,
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CaRiTULO.IL <
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAC I
DA COMPOSICAO

composto de
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i1 =~ Professor T habilitagio sepecifioca e arnd AL ] .
srithent e & Ticenciatars 0 ER @ e i
ionalizantey., ot termos do Parscer do Don
. BATFSRG

de Diretor: Tigenciatura
gspecifica em administracio @l ar. g 4
Y oanos de exercicio no maaistério de 1o. & 2.

o

minimg &
v o~ Biretor Aol ol Y G icenciatura olena
o ewpecifica em  Administracio Psoolar.
anos de exerciciao emn Ffuncio docente gs/0u de
e bo. s80u 20. 9P Ed.

W i ientador Pedaadaicod Ticenciatura pelna @m
1w surervisio escolare ter no minimo 3 de
seucancko de fo. e/on Po. araes:

l

SECAO II
DAS FURMAS DE PROVIMENTO

£op e e

SARTIGH Poi- SHo Formas de provimento em caracs pdblicos das ola

I ) T I i g " R
GoiieEnt ialistas de educatlac.

FTOMERG

GUEEHEOY

1

IGO0 19— & evolucio funcional dos caracs pdblices de docent

Guadiro do Magistdrio dar-se-d por ProgrEssio & ARUEBS0.

N R
LERE

w

i 0 oprovimento dos garaos do oauddro sermanents da Pre

e

0 da Bos YVista, do Grueo (Jou
R da Clas cde doventes ¢ oo classe dos
1y Far s g gro iU ivamnente por conoursn dE oy :
siow ow ordem de olassificacio ¢ o prass de sun owvalidade.

oe  BAg . G

©

O copcursa miblico terd validade de até
prorrogado s dnicn ves por jaual per fodo.

PaRaGRAFD aNIOQ:I~ 0 eprazo de validade do T o R
cond b e sun realizscio serao estabelecidos en e EErY #

publicado no Jorpal OFicial do Municieio de SEo Jo8o da

GRTIGD iGn~ 0O edital de concurso poablico deverd fFisae nog minimo o
] LorEa i el tosd

o oa modalidade do concurso:r

coandig e pars provimento do caraog




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

“ o btipo & conteddo das provas e a naturess

A jormnada semanal de trhatho auwando For o s
ool choy

Yo s critérios de aprovacio & olassificacHo:
VI oo oprazo de validade do concursod

Timanoo a i (he

a auant idade de caraos oferecidos. e

POV, INOrESE Ol RCESs

s

it41- Poderfo ser contrados eelo r e
idades temporiariag de excepcional inter
stamento transitorios de professores ou de
at ividades  destes. =ndo gue sesas  contratacoes
Pl er e st da existéncia de emprean. mediante sroo
@imirlifi g opoy prazo delerminado masing e Prse e Cr (e A
i . compal fvel em ocanda situacio.

CREOS O Bt

CaPfTULO. IV
DAS SUBSTITUICGES
PEEe Oheervados o reauisitos lesais. podera

moimpedimento leasal & tempordario dos dogent
do Quadro do Magistdrio Pdbhlico Municipal.

EH

PARSGRAFD for- & substituicHo dos docentes
g iva de hora-anla serd efel ivads. preEferenebal
emm de caran suplementasr de trabalho dy
dote A substituicio dos docentes & 2 Bap
ujeitos h jornada padeEa. eatabelecida na
ot er ores. HEFH RO ada mediante
; cerminads de eprofis
g Artigo 14 desta lei.
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frabh il ttados.
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CARLITULO.M

DA REMOCAO

fie Formas de remocio dos intear
cimtistas de esducasBo do Masistério
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

I mediante processo seletivo interno.

A rEnCERD OCUrFera. SEmPrE R
snivvv*;w% doa ensing. on O
da it es & &

P
GlE
seEn ko

5 wROnn existe
digponiveis hdh;(timuna B ENEr s
o reguisitos ests cidos neshta leld &

PERAGRAFD  dnt- Em sualaver hipote
no periodo de fdrias gscolares

21 Lima

tempo de

FPaRaGRAFD 2ot~ Mo : de extincio de
e a emnovido o decente aus biver menos
de magietdrio no servicn pablico municioal.

LUV 4B

SRTIGED 188 Ficawra impedido de postular remncio o inteorants do  Grupo
Diouenc i onsl de Magistério aue estiver na seauinte siiunaio

s o] Sege A

fe
i

H e aFastado em o decorvencia o guamlaue
ansuAant o perdurare tar . satvo por licencs para tratame
por praro nao superior s 1% fauinze) dias.

—

~- muspenss em Funcho de aplicacio de penalid
perdur e B MEsmR g

s ol efet lvo

1 tiver comeletado 2 (doia) @ :
comn Titular de carso do maaistdrio no Servico Pdbhlico Municisals

T mdEo tiwer completado o interyvelo de 2 ddoisy anos. @nlie WwmR
Ao oubra

Vo agaando o dogente & biver comeletado, se do sews Feminino 23
PrBa) anes & se do sedo masculing #R {vinte & oibtol) anos  dw
wigio em FuncHo de mac i sber 0.

6 remecHo por sernuta poderd
dios interesasados. asimyieo intearant
blico Munigimal. no oemeroicio de  oar
eapec i Fica PR EHEr e 0%, man i Feastare
de wmeus respectivos locais de btrabalho & ser

P

ol trahaihmu

281 A remogio mediante processd aplet ivo
SEMEE | B initoiativa oo tamento
Ty Justificadas por Deoreto do BEsxecut ivo.
preenchidas no guadro do Gruaeo Qoaengiansd
Tdos g seguintes reuagisitoss
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o seletivo nbterng de  remna
cursa pablico d InarEssn Fara o provimsnto

& LI Rt E WA
ghrlico Muanmicimals

3
i

Mediants wdital. o Departamento de Fducsoio deverd Lo nay
togdos | o8 intergssados O pPrREE cies Pnsor oo, i LT

goa regulanentacao de pontun g odos bitulos:

[N

ITr - Begrda considerados para efeito de olamssifio:
dos inscritos. o remeo de efebtivo edgroicio no
manicipal £ oA apresentacio de btitulos, ohedeoi NAE
Poe de pontURGEGS
@7 01,9 fumd ponto eara cada ano trabasihado como
sipal o de snsinos
M .3 Ceero wiradls umd ponto para cada ano

g diversa da de professor. no servico ool
fa da Led noe. a7f9r/92:
3 @3 fera virgula cincald pontos para cada
e curso de sradoacio ne respect iva dreas
3 9,3 (mera vir 52 pontos para o ]
e curst de especializacio de nivel suserior.
g aitenta) horas., NR respecive Sres
€0 G, feero viranla dais) pontos para cods
node curso de aperfgicosmenta a nivel superior.
B¢ dnovental) horas, na respechiva ares:

3 G, 1 Coera virawla um? eronto wara  Cada

de oursg pronovido ouw o realizadae pelo
Municipalidade. com no minimg 39 {(trinta)
Ticagaa no Jorsal OFicisl do Municivico des

TN

seaulntes

e s

Vista.

ol s I Cwero viraula uam) eontdo oara cada
e cwrsaas mant tdos ou realizados pela Seorels
: . atravds ds Delevacisn de Ensing local. o
conforme publicacio no Diavio OFicial do Fetado.

Seratn considerados em ordem de preferencia women sfeito

s oauando da classificacio dos inscriioss

@) o seryvidor com maior idades
by oo servidor com maior pdmero de Filbhos menor

4

dimentos indispensivels pars
| omer Ao tabele
do Derartament o
cent e o publicadoe no

JoEo dw Beos pata.,

Todos o8 proce
remocio descoritos nesta 1
Feg  Rnent e

=Yula
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CABITUL O VI
DA JORNADA DE TRABALHO

SECEO I

DA JORNADA INTEGRAL DE TRaABALHO DOCENTE
aETIGH 224v- fAe Jornadae semanais de brabalho dos ooussnlas
cupacional do Magistério serio us o) It e

Dlasse de docentess
ar Professor b Joronada padrio corvespondente a B8 vt
anais de brahalbo:

saor LLTa dornada efet iva de hora-s

attla semanrals Je Drabaiho.

b - ., "t TR
s war idavel atve

ny Prof

o Timite de 25 (vinte & oinoe? horas

T e vy

Classe dos eespecialistaes de gluracia o
Erabalho corrsaspondeante @ 49 {guzrenta) ho

A EREER IR B AT,

3 ET T E

ARTIGO 230 a4 dornada semanisl de btrabatha wminimo  de
Horas-aula semanais para & olasse dos docentes com dgrnads efetd
Fraas E

TH S

P
[C T B

FARSHRAFD  ONICD:~ Os servidores com dorpads
Tecido no capul deste artiao. auando da entrads
gnte Lei, serao considerados em Jdornade reduasida.

SECAD IX
D& CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

ah%e- O docentes. s ieitos f Jdornada de trabslho g

B oincisn I, do Artiaon 22, poderio SHEercer Cuayran Sl 1

e Entende-se por caraa sublementar de trabaiho o
11 A -abividade preg velo docente. i}

parw oA Jjornada de trabalho & gue st bver

R

PakaGrarn ftat—-  fAs horss-prestadas
suplensntar 23 constituidas de horas-aula @ hors

PARAGRAFD  Zoi- 0 mdmero de horas semansis
suplementar de trabalho ndo excederda & diferenc
; g oo ndnero de horas esrevistag ssrs o doarnads
Civer sudeito o docsnte.

it

foretribuicio pecunidria por hora prestada a
ihar gde tvsbalho oo ; cE oA o walor de ums
conslderada come adicional 1 O E R




Para todos os efeitos leaais. nEo serd noorsorads
ou salarios do docente. titular de caran ou ooueant
e, por o S da aposentadoria. & suandida
titulo de carazn suplementar de btradalbo.

U= docentes do Grueg Qeupsgional o Maal
Ay revebimento de horas-astividads COrrEspands
ceryd o thie wua ressect iva dornada-cpadrio ow dorr

DPARAGRAFD javt- 0 valor de uma hors-atividade serd o mesmo de

R or s B TR

FARSGRAFO  Roi- As  atividades @ 1 g I
correspondente s horas-abividade do docente.

deate.

PARAGRAFD Boi- & hors-aula. e corresspondente bhorese-ab ividade.
duragio prevista de acordo com o0 560 COFPSen

L

At

i

& PFEUrios
PO o el Devartamento  oe BEdaes
posteriormente gonrensadas oo recesso esoilar.

o e o U e S
MET IGO0 E15 Serwao

[ SR

Lae Por ger partes inteasrante da dornnds seman
b, w hora-eatividade serd incoreorada & ores

ra efeito de cAaloulo dos  proventos da oa
sxtensivo aons inat ivos.,

AE R A PEMUNEr A professores da e owman
Ta mimero de hoiras semanais na conformidade dos hor

PARAGRAFD GNICD - 1 pagamento Fap g
cadea wés, constituideo de cinco se

coprrs oy ando-

CAPITULO VII

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE AULAS

Para Fins de atribuicio de sulas
bititade nag reaspectivae discieli
00 em ordem decrescente
sums resvect ivas sontuac ey

P T
ERVE I

temeo de efeltivo exercicio como docente no e
sendo  abtribuide 1.9 {um) ponto sara cada perio
« Drabiinado e @.4 {(zero viraula um? ponto Bara
prestado, despresados os dianss

114
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1 @ E Crero vivaula olncold pontos sara cads cert i fiosdo  de

Conng o de ocursa de gradaac B orna orespectiva #reaz

o wirauta 5 pontos para Cada certificado
cursg de sseecializacio de nivel superior. I '
Mo gitenta) horas. na respechiva srent

E S 7 | (#ero wirgula um? panto  puars cada cerbifoo
ioode carso de apsrfeiooamento de nivel superior . oo

DE irnoventa) horag. ne respestive Area.

2,3 (x

Bt~ Regric ohservados os seauintes oritérios. o
i, o Cmuo d8 enpate na olassifioacio Pinwld

o o servidor com maior idaded

1T - o oseryidor com maior ndmero de Filbos menores

ARTIGO A%t- 3 Podegr Execubivo Municipal sxeedird normag e
B a2 oabtribuigan de aulas. mediante & Iinplementacio  dos
: s idos nos srbioos 33 ¢ 34 dests Leil.

CaRLIUL D VITT

. DA EVOLUCAC FUNCIONAL
R A evolucio funcional .
das ogm e, serd aarant ida & bodos os
e Magistério do Quadro Permansnte da
ci g

PaANSBRAFD UMICDL- & esvolucio Ffurcional dos
do Guadea do Maagistério dare B Dol prodre

P

ARTION 375~ O cargos piblicos de docente o Grupo  oueas
istérin possliran 36 trints e seisn) estidaios. wum
inado Nivel I, FEREEGE P

Coona

G io

mtados numer icament e &

de L Tumd o® 3o fbrinta g seits) dga olase

Mivel.,

#oautomdt i Yoda ver  aug
deg aue cumpera o intersticic
de contaogenm de pontos  estab

A Fragrs
(noved pont

Poos s oriter

f contaasen de pontos pera @feito de proar
seguintes oritdr ioss

T @22 (doisd) pontos por BRI por exercicio do garao pil

4%
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veb iR o

fum ) monto oor anog oo conduta Ffuncionals et
punicio  administeativa ou discielinar. N

foada &m

’

TIT —~ 22 (dois) evontos por ano por assidaeidade sendo

sErw | dor aue Liver no masxing 94 (s
Faltas permitidas em Lets

Cumy & @4 {guatro) pantos GOF o &NG pOE

2

it o estabelecido em L

cen o me o it

A oevoluacHo funcional dar—-se-34 por ace
B EEEO,. ointearante do Orueo Ooupag
e um ran para oubtro no Smbito da wmesma

CABITULO_IX
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAD I
DOS DIREITOS

Além de oubtros previstos ne Lel no. &894,
ficie . OFQ. ghee 282 de maio de ARG,
do Grupo Ocueacional do Maagistérior

Per ow oseuw aleance informacies  educacionnis.
Bioco & aubtpos instrumentos  bhem o

! técmice  oug auxilie & estimule @ mel

mpenho profissional & 2 amelisciEo de seus conhecimentos:

RHEN

SRR R R R

iy mueseaurads /A oportunidade e
special iraciho profissiongals

-

d 1o iy . P R T T g "
OIS AL, R Paaltjoa Gy

diapor, no ambiente de trabalbo. de instal
redagogico suficientes & adegusados para QUE POSHE
e om eficdela suns functes:

colha & de abtilizacio de  wmatb
instrumentos de i

L g
Voo perebEr  reRuneracho  de smcordo  comow ol
Ty temero  de  servico & reagime de trabalho.
sido por o egata el

Babh b i tags
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adtoridade itmediata as irreaular idades e
boiveEr Ares de atuacio?
®I - owelar o pela i dos diveitos profissionais & pels
reputacin dae ocalgeoria s b oal oy
XET o~ pwmarticipar do Conseslho de
XiIT -~ paybticipsgy 0 prooes BTG @
avaliwacio das abtividades sscolares.
B RS GR A0 NI~ Domstital Ffalta grave ao intearante do
Guadro  do Magl o Pablico Muanicieal impedir aue o aluno partic
das  atiwvic solar BN RS gualauer mak g s
cabendo & Feitura Manicierail forne 3
carentes sue nRo possam adouivr-los.
CaPiTULO. X
PAS CONCESSOES E AFASTAMENTOS
SECARC I
DOS AFASTAMENTOS
erie T L ] 0 docente o sspecialists de educscHo roderio e
[alw] SO G PG TG R BEN D G0, i o interesase o Administrag
Muricipal, para o9 seayintes
T mposvEr CRFGO SR COomisenos
IT - EMEr CEr car oo em outeo e ok da Administracio Puablica
Federal, Eetadual, ou Munitocieal direba. muEms aubaraniasg. IR I 17 6 45 @
fundagoes desde gue para Fins deterninados © &5 Brazo cerbol
bl wmercer mandato eletivo. Federal. e e omuan o imals
TV - desenpenhiary mandato classistas
Vo= tratar de interesse et ionlares
U saercer atividades politicas. s Tevmos reasglanentados om
Lei Federals
VI3 tratar de sus smadoes
VITE « trater da sadde de pesson de sua Familias
T~ cuidae e sofrida en decorréncia  de  aoidente  &m
SEF VO
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¥ o desfrubtar de licenca aestante:

I o~ destrubtsr de licenca paternidades

XTT -~ gozpsr de Fdriasse

¥ITT -~ wearticipar de eprodarams de treinamento. Curmen e by oas
eventos de interesse da Administracio Municieal. com a devids Anuéncia
desta.
FARSORAFD  ONTCO:- Os afsstamentios srevistos nos incisos

s far ks %4 seran processados mediante ® wEr RN D dos
seetivos resuisitos previstos na el no. S546592.

SECAD II
DAS FERIAS

nEemEre soradas

e oo BEosing

Fér iae reaulamentares dos docentes serdo
alar, obhedecidos og intere

ARTIGDH 440~ i
de acordo com o Calendario Fso
Pl oo Mamiocisal.

ARTIGH  A%i- Ands o wencimentao de cada eeriodo adguisitivo
meses, terd o docente dirgito a gozar FEr RS . ghederidas
provistas na legislacgio munieieal.

PARSGRAFD UNICD:— Durante o recesse escolar. o des e rEG
coteja  em  gomo  de  Férias. poderd o docente  ser  convooado  para
participar de reunifes extraordindrias. planejamentn & replane iament o

escolar € Cursos o enpe ianllizacdo.

SECAO III
DD ABONO DENOMINADO “CHEQUE FERIAS®

ARTIGH 4déi~ O peoupante do Drueo Qoueracional de Maaisteér io auwe  enterar
G Gy e e jas terd diretto noub abono pecuniario  denaminado
*Uheque Féris na  wvalor correspondente a 20 {(vinte? dias  de  Sua
FOE NI E 1 H#G RO .

ARTIGO A7~ Perderd o abono pecuanidario denominado oheous
docentes ou eskecialistas de educacio aue no seriodo
Fériass

@y niwver mais dge 5 doinco) Faltas industificadas:y
] Pt fvadamente entrar &m SeErvicoh Rpos o Rordrio previstc
au dels se retirar antes do tdeming da Jdornada. por mais de 0o oToineg)

WEZEE T

o sofrer imposican de pena disciplinar.
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BARAGRAFD  uNICO:~ para o8 doventes aue desempenhnsm  dorsads
efelbiva de hora-aala.  serio consideradss as ausbnc iz A cada B0
{oineo) hoaras Tas como 0L (umay Falta imiustificade. & » remungracio
percebida no da concessio do beneficio. parn efeito de caloulo do
abone chegque Férias.

CARPITULO XIT
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE PARA FINS DE APOSENTADORIA

sd idos aos

ARTIGO  48:— Os beneficios da aposentadoria  serdo  cono
integrantes  do o Grupo  Oouracionsl do Maaistdria. de  woordo com 0
dispasto nos incisos 1. T & alines b. ¢ & o do incisog ITT do dArt iac
2 oe dewnis i i cde pert inent Erevistas na Lel po. &84, dg 28
de abril de 1%92.

ARTIGD 49 8- Erntende-se cong de efetivo exercicio E14n Pt Ao
de magistério para Fins de aposentador ia. a atividoade exercida pelo
profes 3 !

sor nas esrolas municipal de edugacio infantil. ifo. & 2o0. R E g
e ensing suplstivo da rede municissl e ensing. rEE sEguintes
condighes:

T como docentes a aualguer bitulas

TE - em PurciEo  de  administracio. Elanaiament o, e feEntacia.
supervisiio ou outros eseecifitas dos demais especialistas de Ul RERO .

PARAGRAFD 4021~ NEo serd compubtado como tempo de servicoo o RE:!
considerado  para oan concessao de aualauer mposentadoria ateavds  de

outro sistems de wrevidencia social.

PARAGRAFD  Moi- & comprovacio de tempo de servico para Fins
of e contagem  FEnipronn. dependerd  da  apresentacio  de certidio
coamnprobatdr iz do tempo de servico. fornecida velos drafic competentes.

# miravést

ARTINO Bor— & comprovacio da condicao de professor Far -

sopect ive dirloma reaistrado  nos  drafios  compelentes
tmduaiss

-
federais &

P

P de sumioauer outeo documendt o Sue Comprove % silitacio  pars
O oedercicio d magietério. na Forsa da [ Federal no. 5,692, de 11 de
agosto de 1974y

A N
Trabalbho e

regiastros em Darteira Profissional i Darteira g
idEnoia Social. complementados  por  delcarancia  do
ensing onde Foil edercida anteriogrmentes a  atividade

Como doeente .
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ARTIGO Hit- pura efeito de base de cdloulo dosz  provenrtos de
aposentador ia dos docentes & especialistas em gducacho abranaidos 0
este Eastatuto, @e consideradol

e
Lidn

T — Para afueles auwe desenpenham  dornsds padriod G wElar

carrespondents A ultims resmuneracio recebida na ativa. cricluidas o
gratificagies ¢ os adicionais temporar ios:

T~ PFars os docentes aue desempenham dornads var idvel efetiva de
hora—-aoula & hora-abividades o wvalor atual izado o hora-arls
muatt iplicade pela média aritmética das  dornadwss de hova-aulaoe@
respect iva  hora-satividade. cumbr idas pelo servidor no eerfodo de 34
(trinta g BEiH) MELRESs imediatamente anterior & apasentadar ia.
acrescidag das gratificacies & adicionals prarmanentes.

B

CAPAZTULD. XIIX

DO CONSELHO DE ESCOLA

ARTIGE 52 ~  As  escolas da rede municipal de ensino  deverao  ter
abhrigatorianents o Conselho de Escola. drafdo de naturera delibegrativa.
eleito anuanlments e primegiro més do ano letivod

e S ARFD fat- [0 Donseiho de Fascola  serd eresidido pelo
diretor da escola.

PARSERAFD 2o Nas escelas onde nao emxistir o caran g
Diretor Fescolar. od. em existindo. este estiver vacante. & presidéncia
do Conselho de Fsoola serd exdercida velo fssistente de Diretor. & ona
falta deste, peio docente com mais tempo de servico prestado na rede
municipal de ensing.

M

aonla sera gerido por 9 odnove ) membros. oom

ARTIGH 932 0 Gonseiho de
guinte comog ;
T - g presidente do Donselho de Escola. que SEra sempre  menbro
vitaliciog

5

o

oy

i - opor 4 {guatvo) membros efetivos & resvectivos suplentes.
eacolhidos sdiante processo eletivo wor vobto secreto. dentye 0%
gocentes & reialintas de sducncho da referida escolsas

i1 - par @ ofdois) membros efetivos ¢ regpectivos suplentes.
escolhidos pelo coreo docente da gscala. dentre pais de alunos

IV = mor 2 {dois) membros efetivos & respectivos suplentes.
scalhicdos pelo corpe docente da escola. dentre seus alunos.

PARAGRAFD to:- Os membros suplentes serfio conwvooados  sempre
para substituir o efet ivos em SuREs ausencias & tapedimentos.

Luin
g
=
b
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FARSGRAFD 2ot &t indicaneles de aue tratam o inciso 11 deste
Artigo, sd poderiio ser feitas dentre servidores sstaveis.

PARAGRAFD 2ot- Os  membros do Conselho de  Escola terao
mandado de 1 {um) and, Ffacultado a reeleiclo uma nica YEda

PARAGRAFD 4oi~ 0 presidente do Conselho de Escola  sers
senpre  substituide nas suas faltas e impedimentos relo docente  da
encala com mais remeo d servico srestado nn ounidade smunicieal e
ensinda

PARSGBRANT Sot- fs reunifes do Conselho serfio  segreby iadag
por um dos seus mesnbros. indicade pelo presidente.

PARSBRAFD éoi- 0O ewercicio da funcBo  de Conselheiro &
gratuita & se constitul em servico publico relevante.

ARTIGH S4i- Caberd ao Conselho de PFescola deliberar sobre as diretyizes
e metas da unidade esecolar & demais gsuesties referent AO o red|me
disciplinar & de aproveitamento dos docentes & dos alunos

PARAGRAED  GNIDD - Serd também atribuicio do  Conselho  de
Faoola indicar o o inifcio do ano letiva. EERER LM WENC o de 21 Ciad
BT, vedada & amdug R, 0% fcincn) profesaspres coordenadores parR
exercer atividades de supervisio sm suss respect ivas drens de atuacko.

ARTINN &55%:-~ 0 Conselho de Fscola deve reuniv-se 841 () VR B
himestre e, putraordinarianente, auando convoaoado wor oseuw presidente
ou por Bo minime 253 {dois terces) de seus membrog.

PARSGRAFD  UNICOI~ A5 deliberscves do Conzelho de Escolsa
constario de @ capeo i Fioa., sembre tornadas publicas & adetadas  por
maioria sinples suente & maioria ahsolubtsa de SeEus meEmiy o,

CARPEIULD XTIV

.DAS DISPOSICGES FINAIS

+

frto Filoario

o

ARTIGH  Sés-— s intearantes do Grupo Ocusacional do Maaois
subardinados now dispositivos desta Lei. g das Leis no. 4548, de 28 de
abr il de 19%2 w4676, de 22 de maio de 1992 & todas  as  demznis
regulamentagies previstas na leaislacio municioal.

ARTIGO S7e~ 0 ano letivo-s inderendentemente do ano  givil berd  no
minbmo 1846 fopenta e aitentay dias de trabalho gscolar gfet iva.
crcliuindo temeo reservado ds reunibes pedaadsicas. recureracan Final e
outras ativideds oalares. reapeitada w dornada padrio do docente &
on perfodos de brabalbo do epessoal do Suadro do Maaistério.
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ARTIGD &R:i— 0 Poder Exegutivo Maniciepal fica antorizado s baisxar 18
prazo  de 38 ftrinta) dias a partir de sun publicacho. todos os atos
G LG

aficials regulanentares € 2 especificos,. indispensdveis a e
desta let.

Leil. serio

ARTIGO ©9r- fs despesas decorrentes da execucio  de
atendidas P o conta  das dotactes orcament & ias eapecificas.,
coprsignadas  no Dreamento  orograma do Municipio de SBo Jofo  da  Bom
Yista, suplementadas gunndo NeCEssSEr i as.

CARETULO_XIV

DAS .DISPOSICEES TRANSITARIAS

ARTIGO &5 Formas de evolucio funcional dos caraos  sdblioos ol
servidores da Fscola Muanicieal de Baw Grau e it Supietivo
"Professar Mugo SBarmento” serao considerados para efeito de  contagen
de pontos, & partir de @1 de dangiro de 199%. data do efetivo ingresso
dos mesnogs no FPlane de Carreiras. auando pRssaram @ ntearar o Quadro
Permanente da Prefeitura Municieal de  SHo  Jodo  da Bow  Mista.
respeitados e enguadramentos  de  acordo com L respect bvas
atrihuicies, comforme  autorizacio prevista na Leil no. 214 de 24 de
derembro de 1994,

rao e entrard em vigor na deta de sus publicaclo & sgus
10 de janciro de 1994, revodadas as disbosicies

ARTIGO &ie~ Es
efeitow & partir de
em contrdrio.

MARTING
ENTE

VEDTA

Secretaria da imars Murnicieal de S50 WJoEo da Boa Vista. aog deressete
dias do més  de | novembro  de owmil rovecentos & 0 noventa 80 oingo
(A7 .44 . 1995) .

LEI No. 33@. DE i7 DE NOVEMBRD DE 1995

"putoriza o Municiepio de SRo JoHo da Boa
Bista., pelo Poder BEaxecubtivo. @ permibiv.
gratuitamente. atravds de Permissio e
Uea. a ubilizacio de uma linha telefirnics
no. 33.1792. antiva R2.2747 & Companhiam
de | Saneamento Bésico do Estado de SHo
saEgR”
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