Prefeitura Municipal de Itatdna

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N2 114, DE 23 DE MAIO DE 2016

Altera dispositivos da Lei 3072, de 25 de abril de 1996, cria cargo efetivo que
menciona e dd outras providéncias.

A Cémara Municipal de Itatna, Estado de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os artigos 11 e 44 da Lei n° 3.072, de 25 de abril de 1996, passam a
vigorar com a seguinte redagfo:

“Art, 11. As classes de cargos do quadro de provimento efetivo sdo agrupadas
segundo os niveis de escolaridade:

1. Superior com especializacio;
I . Superior;

HI Nivel Médio,

IV, Nivel de Ensino Fundamental;
V. Nivel Elementar.”

Art. 44. A tabela de vencimentos compde-se de niveis de V-1 a V-11 e de graus de
“A” g “R”, na forma do Anexo XVIL”

Art. 2¢ Fica acrescido ao artigo 12 da Lei n? 3.072, de 25 de abril de 1996, o
seguinte grupo:

“_.. Nivel superior com especializaciio: Profissional de nivel superior para
atividades cujo desempenho exija diploma de conclusdo de curso superior e
titulo de especialidade na drea de atuacio.”

Art. 3¢ Fica criado o cargo efetivo de "Médico Especialista Horista”, na
Administragio Direta, com 35 (trinta ¢ cinco) vagas, no Anexo I da Lein® 3.072, de 25 de abril
de 1996.

Pardgrafo tinico. As atribuigdes do cargo a que se refere o caput deste arquivo
estdo descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 42 Fica fixado o piso municipal para o cargo de Médico Especialista Horista
no valor de R$ 62,60 (sessenta e dois reais e sessenta centavos) por hora trabalhada para jornada
semanal de 10 (dez) horas semanais, estabelecendo-se para referido cargo o padido de
vencimento NV- 11.

Paragrafo tnico, A hora trabalhada exigida para o piso previsto neste artigo
devera ser integralmente dedicada a agdes e servigos de atendimento a sadde na area de atuag@o.

Art, 5¢ Fica retificado o ariigo 1° da Lei Complementar n® 103, de 15 de
junho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagéo: . }? .
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.. continuagdo v Lei Complementar n® 146 - 1. 2

"Art. 12 O nitmero de vagas do cargo de provimento efetivo de Vigilante,
constante no Anexo I da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, consolidado pela
Lei Complementar n2 95, de 22 de setembro de 2014, passa a fer o quantitativo
de 59 (cinquenta e nove) vagas.”

Art. 62 O Anexo I da Lei 3072, de 25 de abril de 1996, fica consolidado na
forma do Anexo II desta Lei.

Art, 7@ As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrio & conta de
dotaces orcamentarias proprias do exercicio em que ocorrerem.

Art. 82 Revogadas as disposigBes contrérias, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Itatina-MG; 23 de maio de 2 16
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Renato Cor i Bechelaine
Secretario }V{unicipal de Administragéo

“Fabian6 Nogu¢ira Gongalves
Procufador-Geral do Municipio
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ANEXO1
(Lei Complementar n® 114, de 23 de maio de 2016)

Denominaciio do Cargo: Médico Especialista Horista

Ne¢ de Vagas: 35 (trinta e cinco) vagas

Vencimento por hora trabalhada: R$ 62,60

Nivel de Vencimento: NV-11

Carga Hordria Semanal: 10 horas

Provimento:; Concurso pablico

Requisitos para Ocupagfio: diploma de conclusfio de curso superior em medicina om registio
no Conselho de classe e titulo de especialidade na area de atuagdo.

Instruc¢io:

Competéncias/Atribuicdes:

Descrig¢fio suméria — Prestar assisténcia médica em unidades de satde do Municipio, elaborar,
executar e avaliar planos, programas ¢ ages de satide publica.

Deserigiio detalhada — a) quando na drea de Medicina Clinica na drea de atuagfo:

- efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina Preventiva ou
Terapéutica,

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstico, o tratamento prescrito ¢ a
evolugio da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboragfio de campanhas educativas no campo da Satide Piblica e Medicina Preventiva;

- participar de programas de safde, visando ao controle, prevengfio ¢ recuperagio de doengas e a
promog#o de satde;

- participar do desenvolvimento e execugfio de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- proceder a pericias médico administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas ¢ regulamentos.

b)atribui¢des comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagfio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de
atuacgio;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuagéio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades do Municipio ¢ outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagles efou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo traballos técnico-
cientificos, para fins de formulagio de direfrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio;

- executar outras atribuigSes compativeis com sua especializagio profissional.
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ANEXO 11
(Lei Complementar n® 114, de 23 de maio de 2016)

Anexo I da Lei n23.072/96
Quadro de Cargos Efetivos da Administrac¢io Direta — CONSOLIDADO

Grupo Ocupacional Denominacgfio dos cargos N2 de Niveis de vencimentos
vagas
- Auxiliar de Servigos Gerais ] 01 NV-1
- Auxiliar de Servicos 1] 250
Auxiliar de Servigos Gerais | -Auxiliar de Servigos Gerais P24 12 NV-2
- Servente 250
- Auxiliar de Creche 20
- Auxiliar de Saide 10
- Auxiliar de Oficina 05
- Calceteiro 12
- Continuo 08
- Coveiro 12
Oficial de Servigos - Maqueiro P24 08 NV-3
- Operador de Britador/Perfuratriz 01
- Porteiro 30
- Porteiro P24 06
- Vigilante 59
- Armador 05
- Augxiliar de Topografia 06
- Blaster 01
- Bombeiro Hidraulico 04
Agente Auxiliar NV-4
- Borracheiro 02
- Carpinteiro 05
- Pedreiro 40
- Agente Comunitério 130
Agente Auxiliar - Agente de Combate as Endemias 45 NV-4A
- Agente Pritico | 12
- Auxiliar de Manutengéo P24 02
- Eletricista 10
- Eletricista de auto 01
Agente Especializado - Funileiro/ Pintor 0] NV-5
- Marceneiro 03
- Pintor 13
- Serralheiro 01
- Soldador 05
Agente Especializado - Atendente de Farmécia P24 11 NV-5A
- Motorista 40
- Agente Pratico Il 13
Oficial Especializado - Mecénico 05 NV-6
- Operador de Maquinas 25
- Apente Pritico 111 01 NV-7
Agente de Servigos - Auxiliar Administrativo 31
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- Auxiliar em Saude Bucal - ASB 19
- Auxiliar em Enfermagem 64
- Instrutor de Esportes [ 06
- Telefonista 10
- Assistente Administrativo P24 14
- Técnico de Enfermagem P24 31 NV-7A
- Desenhista 03
- Guarda Municipal - GM 80 NV-§
- Oficial Pratico 03
- Contabilista 07
- Desenhista / Projetista 02
- Fiscal de Concessiio de Servigos 02
Pablicos
- Fiscal de Obras 06
- Fiscal de Posturas 06
- Fiscal Sanitério 06
- Fiscal de Tributos 08
- Educador Social 01 NV-9
oo . L - Oficial Administrativo 119
Técnico de Nivel Médio ~ Oficial de Manutengio 05
- Técnico de Laborat6rio 03
- Técnico de Raios X 03
- Técnico em Saiide Bucal 03
- Técnico em Seguranga do Trabalho 02
- Topografo 05
- Analista de Sistemas 01
- Arquiteto 03
- Assistente Social 16
- Bibliotecério 01
- Bioquimico 06
- Contador 01
- Economista 02
- Enfermeiro 09
- Engenheiro Civil 04
- Engenheiro Seg. Trabalho 0l
Profissional de Nivel - F?r.l naceutico 03 NV-10
Superior - Flsmterapeuta 14
- Fonoaudidlogo 07
- Médico 50
- Médico Auditor 01
- Médico Veterinario 02
- Nutricionista 03
- Odontologo 26
- Psicdlogo 30
- Procurador 13
- Terapeuta Ocupacional 08
- Arte Terapeuta 02
- Auditor-8S8 02
- Psicopedagogo 02
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- Cirurgifio Dentista — PSF 03 Estratégia Sainde da
Familia
- Enfermeiro Emergencista P24 11
-10B
- Farmacéutico P24 01 NV-10
Profissional de Nivel - Médico Especialista Horista 35 NV-11
Superior em Medicina
com Especializagiio
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