PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 925/95

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIKRAS E
VENCIMENTO E ESTABELECE O QUADRO GERAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
AGUAS FORMOSAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Aguas Formosas, Estado de
Minas Gerais. Faco saber a todos os habitantes
deste Municipio gue a Camara Municipal aprovou e EU
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO T
Das Disposig¢des Preliminares

Art. 1° - Fica instituido na Administracdo Publica
Direta da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas - MG, o Plano
de Cargos e Carreiras e Vencimentos e o Quadro Geral dos
Servidores Publicos nos termos desta Lei.

§ 1° - 0 Plano abrange as atividades decorrentes das atribuicgdes
estabelecidas para os Departamentos, O Gabinete do Prefeito e a
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° - A Politica de Pessoal para os servidores Municipais do
Poder Executivo obedecerd ao disposto nesta Lei, no Estatuto dos
Servidores PUblicos Civis do Municipio e Legislacédo correlata.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico ¢é a
pessoa legalmente investida em cargo publico, em carédter efetivo ou em
comissdo, ou designada para o exercicio de funcdo publica..

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e que devem ser
cometidas a um servidor.

§ 1° - 0S cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por lei, com denominacdo prépria e vencimento pago pelo
municipio, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

§ 2° - 0S cargos de provimento efetivo sdo organizados e
providos em carreira.

§ 3° - Cargo em comissdo é o que ¢é provido em carater
transitério.
Art. 4° - As carreiras s&o organizadas em classe de cargos,

observada a escolaridade e a qualificacédo profissional exigida, bem como
a natureza e a complexidade das atribuicdes a serem exercidas, e
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manterdo correlacdo com as finalidades dos oérgdos ou
entidades a que devem atender.

§ 1° - Classe é a divisdo béasica da carreira, que agrupa OsS
cargos da mesma denominacdo, atribuicdes da mesma natureza e mesmo grau
de responsabilidade.

§ 2° - As classes sdo isoladas ou se dispdem em série.

§ 3° - As classes sdo desdobradas em padrdes a que correspondem
0s respectivos vencimentos.

§ 4° - Série de classes é o conjunto de classes da mesma
natureza, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de
dificuldade dos deveres e das responsabilidades e constitui a linha
natural de promocdo do servidor.

§ 5° - As carreiras poderdo compreender séries de classes do
mesmo grupo profissional, escalonados nos niveis Dbasico, médio e
superior, observada a mesma identidade funcional.

Art. 5 - Quadro Geral de Pessoal é o conjunto descritivo que
define, em seus aspectos qualitativo e quantitativo, a forca de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas dos
6rgédos.

Art. 6° - Funcdo Publica é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, ndo integrante de carreira, provida em caréater
transitdério, nas hipdteses autorizadas por Lei.

CAPITULO II
Do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura

Art. 7° O Quadro Geral de Pessoal é composto pelos seguintes
Quadros especificos:

I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO-TABELA DE VENCIMENTOS
(ANEXO I)

IT - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E RESPECTIVOS PLANOS DE
CARREIRA - (ANEXO II);

III - QUADRO ESPECIAL - FUNCOES PUBLICAS (ANEXO V).
SECAO I
Do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo

Art. 8° - O quadro de Cargos de Provimento em Comissdo compreende as
seguintes atribuicdes:
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I - PROCURADORIA;
II - DIRECAO;
III - CHEFIA;
IV - ASSESSORIA;
V- COORDENADORIA;
VI - ASSESSORIA TECNICA SUPERIOR

Art. 9° - 0S cargos de provimento em comissdo sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito.

Art. 10° - O provimento dos cargos em comissdo obedecerd ao
disposto nos artigos 88 e 90 da Lei Orgdnica Municipal de 4&guas
Formosas.

Art. 11 - Os cargos de provimento em comissdo s&d os constantes
do Anexo I desta Lei, com a respectiva Tabela de Vencimentos.

Art. 12 - Os ocupantes de cargos de provimento em comisséo
serdo substituidos em seus afastamentos tempordrios por servidores
ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo unico - O substituto fard jus ao vencimento do cargo
em comissdo que exercer, proporcional aos dias de efetiva substituicdo.

Art. 13 - O servidor titular de cargo efetivo nomeado para
exercer cargo em comissdo pode optar:

I - pelo vencimento do cargo em comissdo;

IT - pelo vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 20%
(vinte por cento) do vencimento do cargo em comissdo para o qual foi
nomeado.

SECAO II
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 14 - 0S cargos efetivos de que trata esta Lei sdo providos
por meio de nomeacdo e pPromocgao.

Art. 15 - Salvo as hipbéteses de promocdo previstas em Lei, a
investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacéio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos na forma do
respectivo Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo.

Art. 16 - As classes de cargos de provimento efetivo séo
organizadas em carreiras e sdo privativas dos servidores concursados.
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Art. 17 - 0S —cargos de ~carreira desta
Prefeitura sdo acessiveis aos brasileiros, e o ingresso dar-se-4 no
primeiro nivel da classe inicial da carreira, atendidos os requisitos de
escolalridade e habilitacdo em concurso publico.

Art. 18 - As classes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
sdo as constantes do Anexo II.

SECAO III
Do Quadro Especial

Art. 19 - O quadro Especial é composto por fungdes publicas de
acordo com o disposto na Lei Complementar n® 01/91, que institui o
Regime Juridico Unico do Municipio, e ocupado pelos atuais servidores
ndo estéaveis.

Art. 20 - 0S servidores mencionados no artigo 19 permanecerdo
na funcdo publica, integrando o Quadro Especial até a realizacdo de
concurso publico para os cargos correspondentes as fungdes ocupadas no
Quadro de Pessoal anterior a esta Lei, de acordo com o Anexo V.

Art. 21 - Em caso de reprovacdo ou ndo submissdo ao concurso, O
servidor permanecerd no Quadro Especial submetido ao Regime Juridico
Unico, podendo ser demitido.

Art. 22 - A funcdo publica, criada na forma do artigo 19, seré
extinta com a vacéncia.

Art. 23 - O servidor ocupante de funcdo publica que permanecer
no Quadro Especial ndo perceberd nenhuma vantagem concedida ao servidor
efetivo no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta
Lei.

CAPITULO III
Da promogéao

Art. 24 - Promocdo é a elevacdo do servidor a cargo vago da
classe imediatamente superior da mesma série de classes pelo critério de
merecimento.

§ 1° - Para candidatar-se a promocdo, o servidor deve atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Encontrar-se em efetivo exercicio na classe;

b) Ter no minimo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio no cargo, sem haver faltado a mais de
06 (seis) dias, ndo computados os afastamentos autorizados
por Lei;



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

c) Ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos
06 (seis) meses anteriores a promogao;
d) Ter sido aprovado em selecdo competitiva interna, na forma
de edital;
e) Possuir escolaridade e a qualificacdo exigida pela descricéo
da classe de cargo efetivo a que concorrer.

§2° - N&o concorre a promogdo o servidor em estdgio probatédrio.

Art. 25 - Em caso de empate nos processos de Promocdo serdo considerados
0s seguintes critérios:

I - O servidor com maior tempo de servico publico municipal.
IT - O servidor com maior nUmero de filhos.

Art. 26 - Em cada classe o0s cargos de provimento efetivo se alinham
segundo simbolos designados por algarismos romanos, em ordem crescente,
aos quals corresponde a promocdo hierdrquica com o respectivo
vencimento.

Art. 27 - No Plano de Cargos e Carreiras de cada &rea operacional de
acordo com o Anexo II desta Lei, as promocdes em cada série de classe
vdo do nivel I ao Nivel III, o que corresponde a um acréscimo de 05%
(cinco por cento) na passagem de um nivel para o outro, apds Avaliacéo
de Desempenho e selecdo competitiva interna na forma de Edital.

Art. 28 - Quando ndo houver candidatos que satisfacam as condicdes
estabelecidas para o provimento por promogdo o provimento dos cargos
publicos serd mediante concurso publico.

CAPITULO IV

Da Progressdo Horizontal

Art. 29 - Progressdo Horizontal é a elevacdo do vencimento do
servidor ao grau imediatamente superior ao em que esta posicionado na
faixa de vencimento da respectiva classe de cargo de acordo com o Anexo
ITT.

Pardgrafo Gnico - A elevacdo do servidor de um para outro grau,
calculada na forma do Anexo III, representa 05%(cinco por cento) de
aumento de vencimento.

Art. 30 - O servidor efetivo tem direto a progressdo de 01 (um)
grau de vencimento, na faixa correspondente ao nivel da classe de seu
cargo, para cada 730 ( setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no
cargo.
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§ 1° - Ao servidor efetivo, em exercicio de
cargo comissionado, conceder-se-a progressdo de 01 (um) grau de
vencimento, na classe de seu cargo efetivo para cada periodo de 730 (
setecentos e trinta) dias.

§ 2° - 0O servidor terd direito a Progressdo desde que tenha
obtido conceito favoravel na Avaliacdo de Desempenho.

Art. 31 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por
qualgquer motivo, do exercicio do cargo, ndo serda computado para o
periodo de que trata o art. 29, desta lei, exceto nos casos considerados
pela Legislacdo Estatutdria Municipal como de efetivo exercicio.

Art. 32 - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre
iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o
periodo anterior.

Art. 33 - Ndo fard jus a Progressdo Horizontal o servidor que
houver sofrido, no periodo a ser computado, pena disciplinar de
suspensao.

Art. 34 - A Progressdo Horizontal sera apurada através de
Boletim Individual.

Art. 35 - A avaliacdo a que se refere o Art. 30, § 2° desta Lei
deve medir o desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicdes,
e serd realizada de ano em ano.

Art. 36 - A Avaliacdo de Desempenho do servidor serd processada
por Comiss&o Especial nomeada pelo Prefeito Municipal, que se reuniré
sempre que necessario, para preparar as avaliacdes e emitir o parecer
final de avaliacédo.

§ 1° - A Comissdo Especial de Avaliacdo do Servidor seré
composta dos seguintes membros:

I - 01 (um) membro designado pelo Prefeito Municipal

IT - 01 (um) servidor por Departamento representando os demais,
que seja estdvel e efetivo, escolhido mediante voto secreto entre os
servidores municipais.

§ 2° - Outras normas para avaliacdo do servidor serdo objeto de
Regulamento, a ser baixado pelo prefeito, mediante Decreto, até 180
(cento e oitenta) dias apds a vigéncia desta Lei.

Art. 37 - Serd conferido ao servidor o direito de recurso, no
prazo de 15 (quinze) dias, caso ndo concorde com o resultado da
Avaliacdo de Desempenho, sendo que o processo de recurso de que trata
este artigo ©podera ser acompanhado pela entidade de classe ou
representante oficial escolhido entre os servidores publicos.
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Art. 38 - 0O Setor de Pessoal procederd a
inclusdo, na folha de pagamento, do percentual relativo a Progresséo
adquirida, independentemente de qualquer iniciativa do servidor.

Art. 39 - As progressdes serdo realizadas no més de Dezembro de
cada ano, devendo o servidor completar o intersticio minimo requerido
até o ultimo dia do més precedente.

CAPITULO V
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 40- Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Art. 41 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens ©pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em Lei.

Art. 42 - A cada Classe de cargo de provimento efetivo,
correspondente um nivel e um simbolo cujo valor é fixado na Tabela de
Vencimentos constante do Anexo III.

Art. 43 - O ocupante de cargo de provimento efetivo integrante
do sistema de carreira fica sujeito a 30 (trinta) horas semanais de
trabalho, no caso de 06 (seis) horas didrias corridas e a 40 (quarenta)
horas semanais, no caso de 08 (oito) horas didrias, intercaladas em dois
turnos distintos, conforme a necessidade do servico e a critério da
Administracédo.

Art. 44 - Os servidores ocupantes dos cargos de nivel superior
terdo jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diadrias e 20(vinte) horas
semanas.

Art. 45 - 0O Prefeito Municipal concederd gratificacdo de
Encarregado a servidor designado para o exercicio de func&o de confianca

que ndo constitula cargo em comissdo para execucdo de servigos
especificos, através de Portaria afixada no quadro de Avisos da
Prefeitura , no valor de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento de seu
cargo efetivo.

Art. 46 - A Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos bem como
os das funcdes publicas se correspondem e estdo fixados no Anexo III.

Pardgrafo Unico - O vencimento inicial da Tabela ndo sera
inferior ao salario minimo vigente.

Art. 47 - A Tabela de Vencimento serda atualizada sempre que
houver aumento determinado por Lei do Municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Pardgrafo Unico - A atualizacdo da Tabela de
Vencimento é da competéncia do Departamento Municipal de Administracéo
Geral.

Art. 48 - Nos casos de promocdo, fica assegurado ao servidor o
vencimento bédsico do nivel da nova classe, e , ndo coincidindo o valor
com o grau anterior j& atingido, adota-se o grau subseqgiiente de valor
imediatamente maior.

CAPITULO VI
Do Enquadramento

Art. 49 - Para efeito de enquadramento, o titular de cargo
efetivo passa a titular de classe de cargo efetivo previsto no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido por esta Lei.

Pardgrafo Unico - Da-se o enquadramento:

a) Diretamente, em cargo correspondente ao ocupado no Quadro de
pessoal anterior, conforme o Anexo IV

b) mediante correcdo de desvio de funcéo.

Art. 50 - Em cardter excepcional e exclusivamente para o primeiro

enquadramento, dar-se-4 correcdo de desvio de funcdo nos termos desta
Lei.

Pardgrafo Unico - O enquadramento a que se refere este artigo alcancaréi
os servidores que venham exercendo fungdes diversas das pertinentes a
classe atual, desde que ©observada a comprovacdo dos Sseguintes
requisitos:

a) o desvio de funcdo vem subsistindo pelo menos por 12 (doze)meses
anteriores, por absoluta necessidade;
b) a atividade esta sendo exercida de modo permanente.

Art. 51 - No procedimento de enquadramento dos servidores
atuais nas funcdes puUblicas provenientes de cargos anteriores é vedada a
diminuicdo de remuneracdo, constituindo-se em vantagem pessoal a
diferenca porventura resultante entre o vencimento atual e o do novo
cargo.

Art. 52 - 0O servidor licenciado, sem 06nus para o Municipio,
somente sera enquadrado quando retornar ao exercicio do cargo.

Art. 53 - O servidor que se Jjulgar ©prejudicado no
enquadramento, poderd apresentar recurso ao Prefeito Municipal, no prazo
de até 30 (trinta) dias apds a vigéncia desta Lei.

§ 1° - Apds recebido o recurso de enquadramento, o Prefeito
Municipal tera 15 (quinze) dias para analisar e julgar a procedéncia do
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mesmo. Se procedente, fazer o enquadramento solicitado;
se improcedente, encaminhar a comissdo de que trata o art. 36, § 12
desta Lei que emitird parecer a ser devolvido ao Prefeito com cépia ao
servidor em um prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - De posse do parecer em um prazo de até 15 (quinze) dias,
o Prefeito decidird ao final.

Art. 54 - Para os atuais servidores detentores de funcéo
publica, o enquadramento previsto nas carreiras instituidas por esta Lei
dar-se-4, provisoriamente, na forma de seus anexos, até a realizacédo de
concurso publico conforme estabelecido na legislacdo do Regime Juridico
Unico de acordo com o Anexo V.

Paragrafo Unico - Obtida a efetivacdo, o enquadramento do
servidor far-se-& em caréater definitivo.

CAPITULO VII
Do Apostilamento

Art. 55 - O servidor publico, titular de cargo efetivo, que
exercer por 04 (quatro) anos, continuados ou ndo, cargo em comissdo,
terd direito a continuidade de percepcdo de remuneracdo do cargo em
comissdo, incluidos o vencimento e demais vantagens inerentes ao Cargo.

§ 1° - o apostilamento dar-se-& no cargo em comissdo de maior
vencimento, desde que o servidor o tenha exercido por, no minimo,
02 (dois) anos continuados ou néo.

§ 2° - Em caso de reclassificacdo ou transformacdo do cargo no
qual se deu o apostilamento, o servidor terd direito a remuneracdo do
novo cargo resultante da transformacdo ou reclassificacédo.

§ 3° - Cessado o exercicio do cargo de provimento em comisséo,
sem que o servidor tenha computado o tempo exigido, retornard ao seu
cargo efetivo, sem direito a qualquer vantagem do cargo em comissdo.

CAPITULO VIII
Das Disposigdes Finais e Transitoérias

Art. 56 - 0OS editais de concurso publico reservardo percentual
de cargos vagos para o provimento de deficientes, desde que compativeis
com as deficiéncias de que sdo portadores.

Art. 57 - 0s servidores aposentados terdo seus proventos
revistos, de forma a garantir paridade entre os proventos e a nova
remuneracdo dos cargos nos quais se deu a aposentadoria.
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Art. 58 - Compete ao Departamento Municipal de
Administracédo Geral estabelecer as diretrizes e exercer a supervisdo e o
acompanhamento referente a realizacdo de concursos.

Art. 59 - Ficam criados os cargos de carreira de provimento
efetivo bem como os cargos de provimento em comissdo e as funcdes
publicas constantes dos Anexos I, II, IV e V, desta Lei.

Art. 60 - Ficam extintos todos os cargos, empregos e funcdes
que ndo constarem deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 61 - Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante
desta Lei os Anexos:

I, II, III, IV e V.

Art. 62 - Para o provimento na classe de nivel de 1% a 4° série
(incompletos) do 1° grau, a Prefeitura adotard a selecdo publica
simplificada, na forma de prova de percepcdo sensorial.

Art. 63 - A Prefeitura promoverd. Por meio de cursos ou outras
formas de treinamento, o aperfeicoamento técnico e cultural dos
servidores a fim de ajustd-los ao desempenho de suas respectivas
tarefas.

Pardgrafo Unico - O treinamento serd ministrado por
organizacdes ou técnicos especializados, sediados no Municipio ou né&o.

Art. 64 - No prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir
da vigéncia desta Lei, o Prefeito Municipal baixard Decreto e Relacédo
Nominal de Enquadramento de todos os servidores abrangidos por este
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 65 - As situacdes ndo previstas nesta Lei serdo resolvidas
segundo as disposicgdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio e na Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 66 - Sera admitida no Concurso Publico, para preenchimento
de vagas, objeto do presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, a
contagem de pontos pelo tempo de servico na Prefeitura Municipal de
Aguas Formosas, na prova de titulos, até o limite de 40% (quarenta por
cento) da pontuacdo geral, sendo 04 (quatro) pontos percentuais por ano
de efetivo exercicio, um ponto percentual por seis meses e meio ponto
percentual por trés meses de efetivo exercicio.

Art. 67 Edital Geral estabelecera os requisitos, 0s
procedimentos e formalidades processuais obrigatdérios para realizacdo de
Concurso Publicos mediante Decreto.
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Art. 68 - No prazo de até 15(quinze) dias apés
a publicacdo desta Lei, o Prefeito Municipal baixard Decreto contendo a
Descricdo de Cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 69 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por
conta dos «créditos orcamentadrios préprios consignados no orgamento
vigente.

Art. 70 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicbes em contrario, especialmente a Lei Municipio n°
806/90 de 08/06/90.

Prefeitura Municipal de Aguas Formosas, Estado de Minas Gerais,

17 de Outubro de 1995.
aé&gg‘éébrinho

Secretafio Municipal

/
bﬂfa
éﬁgil&é%x

Prefere f‘.“w.m:‘li""t



ANEXO I
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Art. 8° desta Lei)

% SIMBOLO DE N° DE
DENOMINACAO RECRUTAMENTO VENCIMENTO CARGO

Procurador Geral do Municipio Amplo CC-3 01
DlretoF ldo D?partamento Municipal Amplo cC-3 01
de Administracao
Diretor do Dgpt Municipal de Amplo co-3 01
Fazenda e Planejamento
Diretor do Dept® Mun. De Educacdo e Amplo co-3 01
Cultura
Diretor do Dept® Mun. De Saude

o ~ . Ampl CC-3 01
Puiblica e Acdo Social Lo
Diretor do Dept® Mun. De Obras

. . . Ampl -3 01
Piblicas, servicos Urbanos e Rurais pLo cc
Assessor de Governo Amplo CC-3 01
Chefe de Gabinete Amplo CC-2 01
Chefe de Setor Restrito CC-2 16
Coordenador Amplo cc-1 03
CARGOS DE ASSESSORAMNETO TECNICO EM NIVEL SUPERIOR

Advogado Amplo CC-2 01
Supervisor Pedagdgico Amplo CC-2 01
Orientador Educacional Amplo CC-2 01
Instrutor de Esportes Amplo CC-2 01
Farmacéutico - Bioquimico Amplo CC-4 01
Cirurgido Dentista Amplo CC-2 05
Médico Amplo CC-2 06
Assistente Social Amplo CC-2 01
Enfermeiro Amplo CC-2 01
Fisioterapeuta Amplo CC-2 01
Nutricionista Amplo CC-2 01
Psicélogo Amplo CC-2 01
Engenheiro Civil Amplo CC-2 01

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Art. 11 desta Lei)

SIMBOLO DE VENCIMENTO

R$ VENCIMENTO

cc-04 RS 1.001,44
cc-03 RS 834,30
cc-02 RS 787,15
cc-01 RS 751,44
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DAS ATIVIDADES DE OBRAS PUBLICAS - SERVICOS URBANOS E RURAIS

(Art. 18 desta Lei)
SERIE DE CLASSES

ESCOLARIDADE: De 1% a 4% Série do 1° Grau (incompleto)

~ NIVEL DE SIMBOLO DE N° DE
DENOMINACAO PROMOCAO VENCIMENTO | CARGOS
Auxiliar de Obras e Servicos I CE-1 150
Auxiliar de Obras e Servicos IT CE-2 75
Auxiliar de Obras e Servicos I1I CE-3 75
Oficial de Obras e Servicgos I CE-4 25
Oficial de Obras e Servicos 1T CE-5 13
Oficial de Obras e Servicos I1I CE-6 12
Operador de Magquina Leve I CE-4 05
Operador de Maquina Leve 1T CE-5 03
Operador de Magquina Leve IT1I CE-6 02
Operador de Maquina Pesada I CE-5 05
Operador de Magquina Pesada 1T CE-6 03
Operador de Magquina Pesada I1T CE-7 02
Motorista de Carro Leve I CE-3 05
Motorista de Carro Leve I1 CE-4 03
Motorista de Carro Leve I1T CE-5 02
Motorista de Carro Pesado I CE-4 05
Motorista de Carro Pesado IT CE-5 03
Motorista de Carro Pesado I1T CE-6 02
ESCOLARIDADE: 1° GRAU
Fiscal de Obras e Servicos Urbanos I CE-6 01
Fiscal de Obras e Servicos Urbanos 1T CE-7 01
Fiscal de Obras e Servicos Urbanos I1I CE-8 01
ESCOLARIDADE: 2° GRAU
Técnico Agricola I CE-7 01
Técnico Agricola II CE-8 01
Técnico Agricola I1T CE-9 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE SAUDE PUBLICA E ACAO SOCIAL
(Art. 18 desta Lei)

SERIE DE CLASSES

ESCOLARIDADE: De 1* a 4% Série (incompleto)Grau

- NIVEL DE SIMBOLO DE N° DE
DENOMINAGARO PROMOCAO VENCIMENTO | CARGOS
Auxiliar de Servicos de Saude I CE-2 08
Auxiliar de Servicos de Saude IT CE-3 05
Auxiliar de Servicos de Saude I1I CE-4 03
ESCOLARIDADE: 1% Grau
Fiscal de Saude Publica I CE-4 02
Fiscal de Saude Publica IT CE-5 01
Fiscal de Saude Publica IIT CE-6 01
Visitador Sanitarista I CE-4 01
Visitador Sanitarista II CE-5 01
Visitador Sanitarista IIT CE-6 01
Auxiliar de Consultdédrio Dentédrio I CE-4 04
Auxiliar de Consultdério Dentério II CE-5 02
Auxiliar de Consultdédrio Dentédrio 11T CE-6 02
Auxiliar de Enfermagem I CE-4 07
Auxiliar de Enfermagem II CE-5 04
Auxiliar de Enfermagem ITIT CE-6 03
Auxiliar Laboratédrio I CE-4 02
Auxiliar Laboratdrio II CE-5 01
Auxiliar Laboratério 11T CE-6 01
ESCOLARIDADE: 2° GRAU
Técnico em Higiene Dental I CE-7 02
Técnico em Higiene Dental IT CE-8 01
Técnico em Higiene Dental I1T CE-9 01
Técnico em Enfermagem I CE-7 02
Técnico em Enfermagem I1 CE-8 01
Técnico em Enfermagem ITIT CE-9 01
Técnico em Laboratdrio I CE-7 01
Técnico em Laboratdrio II CE-8 01
Técnico em Laboratdrio IIT CE-9 01
Técnico em Fisioterapia I CE-7 01
Técnico em Fisioterapia II CE-38 01
Técnico em Fisioterapia ITT CE-9 01
Técnico em Economia Doméstica I CE-7 01
Técnico em Economia Doméstica II CE-8 01
Técnico em Economia Doméstica IIT CE-9 01




ANEXO IT

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL
(Art. 18 desta Lei)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESCOLARIDADE: De 1% a 4% Série do 1° Grau (incompleto)

= NIVEL DE SIMBOLO DE N° DE
DENOMINAGAO PROMOGAO VENCIMENTO | CARGOS
Auxiliar de Servicos Gerais I CE-1 40
Auxiliar de Servicos Gerais 1T CE-2 20
Auxiliar de Servicos Gerais I1I CE-3 20
ESCOLARIDADE: 1% Grau
Digitador I CE-4 02
Digitador I1 CE-5 01
Digitador ITIT CE-6 01
Auxiliar de Administracédo I CE-4 16
Auxiliar de Administracédo II CE-5 10
Auxiliar de Administracéo 11T CE-6 06
ESCOLARIDADE: 2° Grau
Agente de Administracéo I CE-7 17
Agente de Administracéo 1T CE-8 10
Agente de Administracéo I1T CE-9 07
Oficial de Administracéo I CE-15 01
Oficial de Administracéo II CE-16 01
Oficial de Administracéo I1T CE-17 01




ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO E CULTURA
(Art. 18 desta Lei)

SERIE DE CLASSES

ESCOLARIDADE: De 1% a 4% Série do 1° Grau (incompleto)

. NIVEL DE | SIMBOLO DE | N° DE
DENOMINAGAO PROMOCAO | VENCIMENTO | CARGOS
Auxiliar de Servico Escolar I CE-1 02
Auxiliar de Servico Escolar IT CE-2 01
Auxiliar de Servico Escolar III CE-3 01
ESCOLARIDADE: 1® a 4° Série do 1° Grau
Motorista da Educacéo I CE-3 01
Motorista da Educacéo IT CE-4 01
Motorista da Educacéo III CE-5 01
ESCOLARIDADE: 2° GRAU

Auxiliar de Administracdo Escolar I CE-4 02
Auxiliar de Administracdo Escolar II CE-5 01
Auxiliar de Administracdo Escolar ITT CE-6 01
Auxiliar de Biblioteca I CE-3 02
Auxiliar de Biblioteca IT CE-4 01
Auxiliar de Biblioteca ITT CE-5 01
Auxiliar de Supervisdo de Alimentacdo|I
Escolar CE-3 01
Auxiliar de Supervisdo de Alimentacdo | {7 CE—4 01
Escolar
Auxiliar de Supervisdo de Alimentacédo CE-5 01
Escolar IIL
Supervisao Municipal de Alimentacdo | I
Escolar CE-5 01
Superviséao Municipal de Alimentacéo

P P ¢ 11 CE-6 01
Escolar
Supervisao Municipal de Alimentacao CE-7 01
Escolar I1T
Professor Municipal de Ensino Fundamental I CE-2 60
Professor Municipal de Ensino Fundamental IT CE-3 30
Professor Municipal de Ensino Fundamental I1T CE-4 30
Recreador I CE-2 20
Recreador IT CE-3 10
Recreador ITT CE-4 10
Auxiliar de Recreacdo I CE-1 20
Auxiliar de Recreacéo II CE-2 10
Auxiliar de Recreacéo I1T CE-3 10




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA E PLANEJAMENTO
(Art. 18 desta Lei)

ESCOLARIDADE: 2° GRAU
~ NIVEL DE SIMBOLO DE N° DE
DENOMINAGZRO PROMOCAO VENCIMENTO | CARGOS
Cadastrador I CE-4 01
Cadastrador IT CE-5 01
Cadastrador I1I CE-6 01
Auxiliar de Administracdo Fazendéaria I CE-4 07
Auxiliar de Administracdo Fazendaria 1T CE-5 04
Auxiliar de Administracdo Fazendéaria I1I CE-6 03
Agente de Administracdo Fazendaria I CE-7 07
Agente de Administracdo Fazendaria 1T CE-8 04
Agente de Administracdo Fazendaria I1T CE-9 03
Agente Fiscal Fazendario I CE-5 07
Agente Fiscal Fazendario I1 CE-6 04
Agente Fiscal Fazendario I1T CE-7 03
Oficial de Administracdo Fazendaria I CE-15 01
Oficial de Administracdo Fazendéaria 1T CE-16 01
Oficial de Administracdo Fazendaria IIT CE-17 01
Técnico em Contabilidade I CE-15 01
Técnico em Contabilidade II CE-16 01
Técnico em Contabilidade I1I CE-17 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IIT
TABELA DE VENCIMENTO PADRAO

CE-1 100,00
CE-2 120,00
CE-3 142,86
CE-4 178,57
CE-5 214,29
CE-6 251,43
CE-7 287,14
CE-8 322,86
CE-9 360,00
CE-10 394,29
CE-11 430,00
CE-12 465,72
CE-13 501,43
CE-14 537,15
CE-15 572,86
CE-16 608,58
CE-17 644,29
CE-18 680,01
CE-19 715,72
CE-20 751,44
CE-21 787,15




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO ITI

TABELA DE VENCIMENTO PADRAO

CE-22 834, 30
CE-23 857,16

CE-24 894, 30

CE-25 930,01

CE-26 965,73

CE-27 1.001,44
CE-28 1.037,16
CE-29 1.072,87
CE-30 1.108,59
CE-31 1.144,30
CE-32 1.181,45
CE-33 1.217,16
CE-34 1.250,02
CE-35 1.288,59
CE-36 1.324,31
CE-37 1.361,45
CE-38 1.395,74
CE-39 1.431,45
CE-40 1467, 17
CE-41 1.502,88
CE-42 1.538, 60
CE-43 1.574,31
CE-44 1.610,03
CE-45 1.645,74




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I
PROGRESSAO HORIZONTAL - GRAUS

CARGO EFETIVO
Art. 29 desta Lei

SIMBOLO DE | VENCIMENTO | GRAUA | GRAUB | GRAUC | GRAUD | GRAUE | GRAUF | GRAUG | GRAUH | GRAUI GRAUJ
VENCIMENTO PADRAO
CE-01 100,00 105,00 110,25 115,76 121,55 127,63 134,01 140,71 147,75 155,13 162,89
CE-02 120,00 126,00 132,30 138,92 145,86 153,15 160,81 168,85 177,29 186,16 195,47
CE-03 142,86 150,00 157,50 165,38 173,65 182,33 191,45 201,02 211,07 221,62 232,70
CE-04 178,57 187,50 196,87 206,72 217,05 227,91 239,30 251,27 263,83 277,02 290,87
CE-05 214,29 225,00 236,25 248,07 260,47 273,49 287,17 301,53 316,60 332,43 349,06
CE-06 251,43 264,00 277,20 291,06 305,61 320,90 336,94 353,79 371,48 390,05 409,55
CE-07 287,14 301,50 316,57 332,40 349,02 366,47 384,80 404,03 424,24 445,45 467,72
CE-08 322,86 339,00 355,95 373,75 392,44 412,06 432,66 454,30 477,01 500,86 525,90
CE-09 360,00 378,00 396,90 416,75 437,58 459,46 482,43 506,56 531,88 558,48 586,40
CE-10 394,29 414,00 434,70 456,44 479,26 503,23 528,39 554,81 582,55 611,67 642,26
CE-11 430,00 451,50 474,08 497,78 522,67 548,80 576,24 605,05 635,31 667,07 700,42
CE-12 465,72 489,01 513,46 539,13 566,09 594,39 624,11 655,31 688,08 722,48 758,61
CE-13 501,43 526,50 552,83 580,47 609,49 639,97 671,96 705,56 740,84 777,88 816,78
CE-14 537,86 564,75 592,99 622,64 653,77 686,46 720,78 756,82 794,66 834,40 876,12
CE-15 572,86 601,50 631,58 663,16 696,31 731,13 767,69 806,07 846,38 888,69 933,13
CE-16 608,68 639,11 671,07 704,62 739,85 776,85 815,69 856,47 899,30 944,26 991,48
CE-17 644,29 676,50 710,33 745,85 783,14 822,30 863,41 906,58 951,91 999,51 | 1049,48
CE-18 680,01 714,01 749,71 787,20 826,56 867,88 911,28 956,84 | 1004,68 | 1054,92 | 1107,66
CE-19 715,72 751,51 789,08 828,54 869,96 913,46 959,13 1007,09 | 1057,44 | 1110,32 | 1165,83
CE-20 751,44 789,01 828,46 869,89 913,38 959,05 1007,00 | 1057,35 | 1110,22 | 1165,73 | 1224,02
CE-21 787,15 826,51 867,83 911,22 956,79 | 1004,63 | 1054,86 | 1107,60 | 1162,98 | 1221,13 | 1282,18




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1l
PROGRESSAO HORIZONTAL - GRAUS

CARGO EFETIVO
Art. 29 desta Lei

SIMBOLO DE | VENCIMENTO | GRAU A GRAUB | GRAUC | GRAUD | GRAUE | GRAUF | GRAUG | GRAUH | GRAUI GRAU J
VENCIMENTO PADRAO
CE-22 834,30 876,02 919,82 965,81 1014,10 | 1064,80 | 1118,04 | 1173,94 | 1232,64 | 1294,27 | 1358,99
CE-23 857,16 900,02 945,02 992,27 | 1041,88 | 1093,98 | 1148,68 | 1206,11 | 1266,42 | 1329,74 | 1396,22
CE-24 894,30 939,02 985,97 | 1035,26 | 1087,03 | 1141,38 | 1198,45 | 1258,37 | 1321,29 | 1387,35 | 1456,72
CE-25 930,01 976,51 1025,34 | 1076,60 | 1130,43 | 1186,95 | 1246,30 | 1308,62 | 1374,05 | 1442,75 | 1514,89
CE-26 965,73 1014,02 1064,72 | 1117,95 | 1173,85 | 1232,54 | 1294,17 | 1358,88 | 1426,82 | 1498,16 | 1573,07
CE-27 1001,44 1051,51 1104,09 | 1159,29 | 1217,26 | 1278,12 | 1342,03 | 1409,13 | 1479,58 | 1553,56 | 1631,24
CE-28 1037,16 1089,02 1143,47 | 1200,64 | 1260,67 | 1323,71 | 1389,89 | 1459,39 | 1532,36 | 1608,98 | 1689,42
CE-29 1072,87 1126,51 1182,84 | 1241,98 | 1304,08 | 1369,28 | 1437,75 | 1509,64 | 1585,12 | 1664,37 | 1747,59
CE-30 1108,59 1164,02 1222,22 | 1283,33 | 1347,50 | 1414,87 | 1485,62 | 1559,90 | 1637,89 | 1719,79 | 1805,78
CE-31 1144,30 1201,52 1261,59 | 1324,67 | 1390,90 | 1460,45 | 1533,47 | 1610,15 | 1690,65 | 1775,18 | 1863,94
CE-32 1181,45 1240,52 1302,55 | 1367,68 | 1436,06 | 1507,86 | 1583,26 | 1662,42 | 1745,54 | 1832,82 | 1924,46
CE-33 1217,16 1278,02 1341,92 | 1409,01 | 1479,47 | 1553,44 | 1631,11 | 1712,67 | 1798,30 | 1888,21 | 1982,63
CE-34 1250,02 1312,52 1378,15 | 1447,05 | 1519,41 | 1595,38 | 1675,15 | 1758,90 | 1846,85 | 1939,19 | 2036,15
CE-35 1288,59 1353,02 1420,67 | 1491,70 | 1566,29 | 1644,60 | 1726,83 | 1813,18 | 1903,83 | 1999,03 | 2098,98
CE-36 1324,31 1390,53 1460,05 | 1533,05 | 1609,71 | 1690,19 | 1774,70 | 1863,44 | 1956,61 | 2054,44 | 2157,16
CE-37 1361,45 1429,52 1501,00 | 1576,05 | 1654,85 | 1737,59 | 1824,47 | 1915,70 | 2011,48 | 2112,06 | 2217,66
CE-38 1395,74 1465,53 1538,80 | 1615,74 | 1696,53 | 1781,36 | 1870,43 | 1963,95 | 2062,14 | 2165,25 | 2273,51
CE-39 1431,45 1503,02 1578,17 | 1657,08 | 1739,94 | 1826,93 | 1918,28 | 2014,19 | 2114,90 | 2220,65 | 2331,68
CE-40 1467,17 1540,53 1617,55 | 1698,43 | 1783,35 | 1872,52 | 1966,15 | 2064,46 | 2167,68 | 2276,06 | 2389,87
CE-41 1502,88 1578,02 1656,93 | 1739,77 | 1826,76 | 1918,10 | 2014,00 | 2114,70 | 2220,44 | 2331,46 | 2448,03
CE-42 1538,60 1615,53 1696,31 | 1781,12 | 1870,18 | 1963,69 | 2061,87 | 2164,96 | 2273,21 | 2386,87 | 2506,22
CE-43 1574,31 1653,03 1735,68 | 1822,46 | 1913,58 | 2009,26 | 2109,73 | 2215,21 | 2325,97 | 2442,27 | 2564,39
CE-44 1610,03 1690,53 1775,06 | 1863,81 | 1957,00 | 2054,85 | 2157,59 | 2265,47 | 2378,75 | 2497,68 | 2622,57
CE-45 1645,74 1728,03 1814,43 | 1905,15 | 2000,41 | 2100,43 | 2205,45 | 2315,72 | 2431,51 | 2553,08 | 2680,74




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV
CORRELAGCAO E ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES ESTAVEIS/EFETIVOS
ART. 49 DESTA LET

SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA PROPOSTA
FUNCAO PUBLICA/CARGO EFETIVO

Pedreiro

Oficial de Obras e Servigos

Professora

Professora Municipal de Ensino
Fundamental

Chefe de Transporte

Oficial de Obras e Servicgos

Auxiliar de Assisténcia Social

Auxiliar de Biblioteca

Professora Municipal de Ensino

Professora Fundamental

Auxiliar Auxiliar de Servigos da Saude
Auxiliar de Administracdo e Servicgos Oficial de Obras e Servicgos
Operario Auxiliar de Obras e Servigos

Encarregado Fabrica de Manilha

Oficial de Obras e Servicgos

Auxiliar

Auxiliar de Obras e Servicgos

Auxiliar Auxiliar de Obras e Servicgos
Professor Regente Auxiliar de Ensino
Professora Auxiliar de Servicgos Gerais
Tesoureiro Agente de Administracgéao
Professora Auxiliar de Servicgos Gerais
Patroleiro Operador de Maquina Pesada
Cantineira Auxiliar de Servigos Escolares
Professora Regente Auxiliar de Ensino
Professora Regente Auxiliar de Ensino
Professora Regente Auxiliar de Ensino
Operario Auxiliar de Obras e Servigos
Cantineira Auxilia de Servigos Gerais
Fiscal Geral Auxiliar de Administracgéo
Escriturario Agente de Administracgéao
Auxiliar Auxiliar de Servigos da Saude
Pedreiro Oficial de Obras e Servigos
Operario Auxiliar de Obras e Servigos
Operario Auxiliar de Obras e Servigos
Professora Regente Auxiliar de Ensino
Professora Auxiliar de Servigos Gerais

Secretaria do O.M.E

Assistente Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V
ART.19 ART.20 E ART.54 DESTA LET
QUADRO ESPECIAL
CORRELACAO PARA ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EM FUNCAO PUBLICA

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA PROPOSTA
FUNCAO PUBLICA/CARGO EFETIVO

Auxiliar

Encarregado de Servigos Gerais
Encarregado de Servigo
Escrituréario

Secretario de Gabinete

Professora

Auxiliar de Administracéo

Encarregado de Servigos Urbanos
Chefe do Servigco de Contabilidade
Chefe do Departamento de Pessoal
Escriturario

Supervisor de Abastecimento
Supervisor de Assisténcia Social

Supervisor de Cultura Lazer e

Agente de Administragéo

Esporte

Auxiliar Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar Auxiliar de Servigo Escolar

Professor Regente Auxiliar de Ensino
Professor Municipal de Ensino

Professor

Fundamental

Auxiliar Assisténcia Social

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar

Auxiliar dxe Biblioteca

Auxiliar

Recreador

Encarregado de Servigos

Supervisor Municipal de

Alimentacdo Escolar

Encarregado de Merenda Escolar

Auxiliar de Supervisdo de

Alimentagcdo Escolar

Supervisor do O.M.E

Assistente Educacional

Coordenador do O.M.E

Supervisor Pedagébgico




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

ART.19 ART.20 E ART.54 DESTA LEI
QUADRO ESPECIAL
CORRELACAO PARA ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EM FUNGCAO PUBLICA

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA PROPOSTA
FUNCAO PUBLICA/CARGO EFETIVO

Auxiliar de Administracédo e
Servicgos

Operario

Varredeira

Auxiliar

Auxiliar de Obras e Servigos

Pedreiro

Supervisor de Obras

Oficial de Obras e Servigos

Mecénico

Motorista Motorista de Carro Leve
Motorista Motorista de Carro Pesado
Patroleiro Operador de Maquina Pesada

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Escriturario

Auxiliar de Administracgédo e

Auxiliar de Administracgéo

Servicgos Fazendaria
Encarregado de Servigos
Auxiliar de Cadastro Cadastrador

Encarregado de Servigos
Encarregado do Servigo de
Contabilidade

Encarregado de Servigos Gerais
Escriturario

Chefe do Servigo da Fazenda

Coordenador do CIATA

Agente de Administragdo Fazendario

Chefe de Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Contador

Auxiliar ,
Auxiliar de Servigos de Saude

Professora

Auxiliar Auxiliar de Laboratério

Auxiliar

Encarregada de Servigos

Auxiliar de Consultério Dentéario

Encarregado de Servigos

Técnico em Higiene Dental




