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- - ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOSSEGO
GABINETE DO PREFEITO

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura de Sossego e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sossego fago saber que a Céamara Municipal

| aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Da Organiza¢io Basica
Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Sossego ¢ constituida dos seguintes 6rgdos,

subordinados
diretamente ao Prefeito:

I - Orgiios de Assessoramento

a) Gabinete do Prefeito
b)'Assessoria Juridica

II - Orgéos Auxiliares
a) §ecretaria da Administragfio Geral e Financas

I1I - Orgéios de Administraciio Especifica

a) Secretaria da Educagfio e Cultura
b) Secretaria da Salide e Saneamento

¢) Secretaria da Agfo Social.
CAPITULO II
Da competéncia
Segilo I
Do Gabinete do Prefeito

Art.2°-0 Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - assistir o Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas;
Il - elaborar e expedir a correspondéncia do Gabinete;
I - elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito;

IV - manter sob sua responsabilidade os ori%inais de leis, decretos, portarias e demais
atos do Executivo.
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Secfio 1T
Da Assessoria Juridica

Art, 3° - A Assessoria Juridica tem por finalidade:
I - defender, em juizo ou fora dele, os direitos do Municipio;
1I - redigir projetos de lei, decretos, justificativas de vetos, regulamentos, contratos e
outros documentos juridicos;
I - manter atualizada a coletinea de leis municipais, e a legislagio federal e estadual
de interesse do Municipio;
IV - assessorar os 6rgdos da Prefeitura.

Segfio III
Da Secretaria da Administracfio Geral e Finangas

Art. 4° - Compete a Secretaria da Administragfio Geral e Finangas:
I - implementar atividades relativas a administragfo do Municipio;
II - licitar as obras e servigos necessérios as atividades da Prefeitura;
I - proceder ao tombamento, registro, inventério e conservagfio dos bens do Municipio;
IV - receber, controlar e arquivar os papéis da Prefeitura;
V - elaborar o plano plurianual, diretrizes orgamentdrias e proposta or¢amentéria anual
segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe do Executivo;
VI - executar a politica fiscal do Municipio;
VII - acompanhar a execugdo orgamentdria;
VII I - cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio e fazer a fiscalizagfo tributdria;
IX - receber, pagar e movimentar dinheiro e outros valores municipais;

X - processar a despesa e manter o registro e acompanhamento da administragéio finan-
ceira, or¢amentéria e patrimonial do Municipio;
XI - preparar balancetes, o balango geral e prestagdes de contas dos recursos transferi-
dos ao Municipio.

Secdo- IV
Da Secretaria de Educacfio e Cultura

Art. 5° - Compete 2 Secretaria de Educagéio e Cultura:
I - elaborar os planos de educagfio em consonincia com normas do planejamento na-

cional e dos planos estaduais;

Il - executar convénios que definam a prestagfio do ensino do 1° grau;

HI - fazer o levantamento anual da populagfiq em idade escolar;

IV - criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a disperséio de recur-
808;

V - promover campanhas incentivando a freqtiéncia dos alunos 4 escola;
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VI - desenvolver programas de orientagio pedagégica, com o aperfeigoamento dos pro-

fessores;
VII - desenvolver programas de ensino supletivo em cursos de alfabetizagfio e de treina -

mento profissional de acordo com as necessidades locais;
VIII - combater a evasfio, repetdncia e causas de baixo rendimento dos alunos;
IX - executar programas para elevar o nfvel de preparagdo dos professores possibilitan-
do sua qualificagfo exigida; '
X - realizar, em articulagio com a Secretaria da Administragfio Geral, concurso para
professores e especialistas em educagéo;
‘ XI - promover a execugéio de programas culturais e recreativos;
! XII - organizar e manter a Biblioteca Municipal;
XIII - promover praticas esportivas.

Se¢dio V
Da Secretaria da Saiide e Saneamento

Art. 6° - Compete & Secretaria da Safide e Saneamento:
I - fazer o levantamento dos problemas de saide da populagdo, identificando-lhe as

causas;
II - manter estreita relagfio com os érgfos de safide do Estado e do Governo Federal:

I - administrar as unidades de saide do Municipio;
IV - promover campanhas preventivas de educagfo sanitdria;
V - promover a vacinagfo da populagfo com campanhas especificas;
VI - fiscalizar a aplicagfio de recursos vindos de convénios;
VII - encaminhar pessoas doentes a outros centros de saiide fora do Municfpio;
VIII- executar programas de assisténcia médico-odontoldgica.

Secéio VI
Da Secretaria de A¢fio Social

Art. 7° - Compete 4 Secretaria de Agfo Social:
I - promover a realizagfio de cursos de preparagfio de méio-de-obra;
II - implementar medidas para ampliar o mercado de trabalho local;
III - desenvolver programas de habitagéio popular; '
IV - dar assisténcia ao menor abandonado;
V - orientar a formag#o de organizagfes comunitérias para atuar no campo da promog&o

social.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL BE SOSSEGO
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO Il

Do Regimento Interno
Art. 8° - Decreto do Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta Lei,
baixar4 o Regimento Interno da Prefeitura.
§ 1° - O Regimento Interno especificara:
I- as atribuigSes dos ocupantes de fungéio de chefia;
II - as normas de trabalho que nfio constituirem disposi¢des em separado;
i ID - outras disposigfes.
' § 2° - O Prefeito poder4 delegar competéncia aos ocupantes de funges de chefia para
despachos decisérios, excegéo feita as seguintes atribuigtes:
I - sang#o, promulgagdo e veto de leis;
II - provimento e vacéncia dos cargos piiblicos;
I - convocagéio extraordindria da Cmara Municipal;
IV - admisséo.e contratacio de servidores;
V - criagéio, alterag@o ou extingéo de 6rgéios;
VI - aprovagédo de concorréncia;
VII - expedigéo de decretos;
VIII - celebragéio de convénios;
IX - decretagéio de desapropriagtes;
X - abertura de créditos adicionais;
XI - concessdo de exploragéio de servigos pliblicos autorizada pela Cdmara Munici-
pal;
XII - alienagfio de bens méveis pertencentes a0 patriménio municipal;
XIII - determinagéio da abertura de sindicncia e instauragéio de processo administrati-
vo;
XIV - outros atos que devam ser objeto de decreto.

CAPITULO IV
Dos Cargos e Fungoes de Chefia

Art. 9 - Ficam criados os cargos de provimento em comissio constantes do Anexo I a esta
Lei. .

Art. 10° - As fungdes gratificadas seréio instituidas por decreto, e dependerfio da existéncia
de dotagfio orgamentdria para atender ds despesas.
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CAPITULO V
Disposi¢des Finais

Art, 11° - O Prefeito Municipal, através de decreto, complementard a estrutura prevista nes-
ta Lei, criando os érgfios hierarquicamente inferiores as Secretérias.
Art. 12° - Fica o Prefeito autorizado a fazer, no orgamento, os reajustamentos decorrentes
. desta Lei.
' Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Art. 14° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO SOSSEGO, em
Sossego, 05 de janeiro de 1997.

A P .
OAQUIM PEREIRA DE MORAIS
PREFEITO MUNICIPAL

b
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

Denominacao N° de Vencimentos Simbolo
cargos R$

Chefe de Gabinete 1 168,00 CC-1
Assessor Juridico 1 168,00 CC-1
Secretario da Adm.Geral e Fi-
nancas 1 168,00 CC-1
Secretario da Educacéo ¢ Cul-
tura 1 168,00 CC-1
Secretiario da Satude e Sanea-
mento 1 168,00 CCA1
Secretario de Ac¢io Social 1 168,00 CC-1



