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LEI MUNICIPAL N°1281 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

“REESTRUTURA A ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO PARAISO/MG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Santana do Paraiso/MG, por seus representantes na Camara

Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a presente Lei:

Art. 1°. O inciso V, do paragrafo Unico do art. 9°, da Lei Municipal n° 981, de 09 de julho
de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 9°
(...)

Paragrafo Unico (...)

V- Geréncia de CRAS

a) Gerir o territério de abrangéncia do CRAS, coordenando a execugao dos
servigos de protegao social basica, especialmente o PAIF (Servigo de Protecao e
Atendimento Integral a Familia);

b) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

c) Participar da elaboragao, acompanhamento, implementagao e avaliagao dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagoes
necessarias;

d) Articular cotidianamente com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, como: Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CadUnico, CREAS e Conselho Tutelar, na sua area de abrangéncia;

e) Articular cotidianamente com as demais politicas publicas e os érgaos do
sistema de garantia de direitos, recorrendo ao apoio do o6rgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

f) Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade, bem como a adog¢ao de estratégias e ferramentas

teérico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;
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g) Definir, em conjunto com a equipe, os critérios de inclusao, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados pelo CRAS,

coordenando o processo com as unidades referenciadas e a rede de articulagao,
quando necessario.

h) Coordenar a oferta, acompanhamento e encaminhamentos do (s) servigo (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informagoes e a avaliagao das agées
desenvolvidas;

i) Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

j) Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
k) Desempenhar outras atividades relacionadas as suas competéncias conforme
normativas e legislagées pertinentes.”

Art. 2° O Inciso VI, do paragrafo tnico do art. 9°, da Lei Municipal n° 981, de 09 de julho

de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 9°
()

Paragrafo Unico (...)

VI - Geréncia de SCFV-Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

a) Coordenar a execugéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) nos territorios de abrangéncia;

b) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos dos Centros de Convivéncia;

c) Participar da elaboragao, acompanhamento, implementagao e avaliagao dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéo das articulagcoes
necessarias;

d) Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade, bem como a adocdo de estratégias e ferramentas
teérico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

e) Coordenar a oferta, o acompanhamento e encaminhamentos do (s) servigo (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informagoes e a avaliagdo das agoes
desenvolvidas;

f) Articular cotidianamente com as demais unidades e servigos socioassistenciais,

especialmente os CRAS, CREAS, CadUnico e Conselho Tutelar;
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g) Articular cotidianamente com as demais politicas publicas e os érgdos do
sistema de garantia de direitos, recorrendo ao apoio do o6rgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

h) Monitorar a frequéncia e a participagao dos usuarios.

i) Avaliar os resultados do servigo, priorizando o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

j) Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

k) Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
1) Desempenhar outras atividades relacionadas as suas competéncias conforme

normativas e legislagoes pertinentes.”

Art.3°. O inciso VII, ao paragrafo Gnico do art. 9°, da Lei Municipal n® 981, de 09 de julho

de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 9°
(=)

Paragrafo Unico (...)

VIl - Geréncia de CREAS

a) Gerir o territério de abrangéncia do CREAS, coordenando a execucao dos
servigos de protecado social especial de média complexidade, supervisionando o
PAEFI (Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos),
o Servico de Medidas Socioeducativas e demais servigos especializados;

b) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

c) Participar da elaboracao, acompanhamento, implementacao e avaliacao dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulagoes
necessarias;

d) Articular cotidianamente com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, CadUnico, Conselho Tutelar e Servicos de

Acolhimento Institucional, na sua area de abrangéncia;
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e) Articular cotidianamente com as demais politicas publicas e os 6rgaos do
sistema de garantia de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

f) Definir com a equipe a dinamica e 0s processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade, bem como a adogéo de estratégias e ferramentas
teérico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

g) Definir, em conjunto com a equipe, 0s critérios de inclusdao, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados pelo CREAS,
coordenando o processo com as unidades referenciadas e a rede de articulagéo,
quando necessario.

h) Coordenar a oferta, o acompanhamento e encaminhamentos do (s) servico (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagao das agoes
desenvolvidas;

i) Subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

j) Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
k) Desempenhar outras atividades relacionadas as suas competéncias conforme

normativas e legislagdes pertinentes.”

Art. 4° Fica acrescido o inciso 1X, ao paragrafo unico do art. 9°, da Lei Municipal n°® 981,

de 09 de julho de 2020, com a seguinte redacao:

“Art. 9° (...)

Paragrafo Unico (...)

IX - DIRETORIA DE GESTAO DO SUAS

a) Apoiar o(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social na coordenagédo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, assegurando sua integragao as diretrizes
nacionais do SUAS;

b) Coordenar o processo de elaboragao, monitoramento e avaliacao de planos,
programas, projetos e agoes desenvolvidos no ambito da SMAS;

c) Participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), no que se refere a
assisténcia social, articulando-se com as demais areas da Secretaria e

encaminhando as informagdes ao setor responsavel;



%ﬂg% ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 38.515.573/0001-20 INSCRICAO ESTADUAL: Isenta

W Rua Dona Amélia, 71, Centro — Santana do Paraiso - MG
CEP: 35.179-000 - TEL:(31) 3251.7500

d) Acompanhar a execucao fisico-financeira do orgamento da assisténcia social,
garantindo conformidade com as normas vigentes e eficiéncia na aplicagao dos
recursos;

e) Analisar e acompanhar minutas de contratos, convénios, termos de parceria e
instrumentos congéneres vinculados a Secretaria, em articulagdo com a
Controladoria/Procuradoria-Geral do Municipio;

f) Coordenar as atividades da Vigilancia Socioassistencial no municipio,
assegurando a producao, sistematizagdo, analise e disseminacéao de informacgoes
territorializadas;

g) Coordenar as atividades relacionadas a gestdo administrativa da Secretaria,
incluindo recursos humanos, patrimdnio e material, em alinhamento com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Administracao;

h) Apoiar e supervisionar os setores e servidores sob sua subordinacao,
garantindo que as atividades sejam desenvolvidas de acordo com as
competéncias e atribuicoes estabelecidas;

i) Apoiar tecnicamente as instancias de controle social vinculadas a politica de
assisténcia social, fornecendo informagdes e subsidios necessarios ao seu
funcionamento;

j) Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacgos, quando solicitado;
k) Desempenhar outras atividades relacionadas as suas competéncias conforme

normativas e legislagdes pertinentes.”

Art. 5° Fica acrescido o inciso X, ao paragrafo unico do art. 9°, da Lei Municipal n® 981,

de 09 de julho de 2020, com a seguinte redacao:

“Art. 9° (...)
Paragrafo Unico (...)

X - Geréncia de Programas e Beneficios:

a) Coordenar as atividades de cadastramento, atualizacdo e gestéo de beneficios
no sistema de Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), garantindo a qualidade das informagoes para 0 acesso a programas e
beneficios socioassistenciais;

b) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

c) Participar da elaboracao, acompanhamento, implementagao e avaliagao dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulacoes

necessarias;
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d) Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade, bem como a adogao de estratégias e ferramentas
teorico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

e) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS, CREAS e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na sua area de abrangéncia;

f) Coordenar a relagéo entre as secretarias de assisténcia social, educagao e saude
para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificagao das
condicionalidades;

g) Articular o trabalho com a Vigilancia Socioassistencial, fornecendo dados para
diagnésticos e planejamentos;

h) Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
i) Desempenhar outras atividades relacionadas as suas competéncias conforme
normativas e legislagdes pertinentes.”

Art. 7° O Anexo |, da Lei Municipal n° 981, de 09 de julho de 2020, passa a vigorar
com as seguintes alteragdoes no Organograma da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos campos especificos abaixo indicados:

Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SMAS

Diretoria de | Diretpria de ; ¥ Geréncia de 1 % e iordenado: de
Protecao Social } Protecao Social } Seguranca || Ae bopanhamento
Basica | Especial | Alimentar || |

Conselho
Tutelar

1
|
]
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Art. 8° Fica adicionado nas alineas “b” e “c’ do Anexo Il, da Lei Municipal n°® 981, de

09 de julho de 2020, e passa a vigorar com as seguintes alteragbes, nos campos

especificos abaixo indicados:

(..))

b) Tabela de Quantitativo de Cargos (Criagao):

Cargos _ Quantitativo ]
DIRETORIA DE GESTAO DO SUAS 1 Cria Cargo
Geréncia do CRAS 2 Cria Cargo
Geréncia do SCFV 1 Cria Cargo
Geréncia do CREAS 1 Cria Cargo
| Geréncia de Programas e Beneficios | 1 Cria Cargo

c) Cargos que necessitam escolaridade ou outra condigéo especial de nomeagao ou

provimento:

Cargos

Condigdes especiais para nomeagao

DIRETORIA DE GESTAO DO SUAS

Profissional de nivel superior, com formagao em
uma das areas previstas na NOB-RH/SUAS (Servigo
Social, Psicologia, Ciéncias Sociais,
Administragdo, Sociologia, Antropologia, Direito,
entre outras areas afins), com habilidade para
comunicagio, coordenagao de equipe, mediacao de
conflitos, organizagao de informacoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento
de servigos.

Geréncia do CRAS

Profissional de nivel superior, com formagao em
uma das areas previstas na NOB-RH/SUAS (Servigo
Social, Psicologia, Ciéncias Sociais,
Administragdo, Sociologia, Antropologia, Direito,
entre outras areas afins), com habilidade para
comunicagio, coordenacgao de equipe, mediagao de
conflitos, organizagao de informacoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento
de servicos.

Geréncia do SCFV

Profissional de nivel superior, com formagao em
uma das areas previstas na NOB-RH/SUAS (Servigo
Social, Psicologia, Pedagogia, Ciéncias Sociais,
Administragdo, Sociologia, Antropologia, Direito,
entre outras areas afins), com habilidade para
comunicagio, coordenagao de equipe, mediagao de
conflitos, organizagao de informacgoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento
de servicos.

—T 71 1 ]

Geréncia do CREAS

Profissional de nivel superior, com formagao em
uma das areas previstas na NOB-RH/SUAS (Servigo
Social, Psicologia, Ciéncias Sociais,
Administragdo, Sociologia, Antropologia, Direito,
entre outras areas afins), com habilidade para
comunicagao, coordenagao de equipe, mediacao de
conflitos, organizacao de informacoes,

7
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planejamento, monitoramento e acompanhamento
de servicos.

[ Geréncia de Programas Beneficios Preferencialmente profissional com formagao
técnica ou superior, ou que esteja cursando uma
das areas previstas na NOB-RH/SUAS (Servigo
Social, Psicologia, Administragao, Ciéncias
Sociais, Sociologia, Antropologia, Direito, entre
outras areas afins), com habilidade para
comunicagao, coordenagao de equipe, mediacao de

conflitos, organizagao de informacoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento
de servigos.

Art. 9°. Ficam integralmente mantidas as demais disposigdes contidas na Lei Municipal
n° 981, de 09 de julho de 2020.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes

em contrario.

Santana do Paraiso, 12 de novembro de 2025.

BRUNGQ CAMPOS MORATO
Prefeito Municipal



