PREFEITURA MUNICIPAL D ITAPUA DO OESTE - RO
GABINETE DO PREFEITO

Oficio N°42/GAB/22 Itapua do Oeste, 18 de Margo de 2022.

AQ: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

EXMA. SENHORA: ROSE LOPES DOS SANTOS DE OLIVEIRA
M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL.

ITAPUA DO OESTE - RO

Excelentissima Senhora Presidente,

Com 0s nossos cordiais cumprimentos, vimos pelo presente encaminhar
a Mensagem N°. 18/2022, que trata da contratagdo temporaria de Profissionais
para atender as necessidades emergenciais das Secretarias a fim de que
vossas exceléncias apreciem e deliberem sobre a matéeria.

Sem mais para 0 momento, renovamos os nossos protestos de elevada
estima e distinguida consideragao.

Atenciosamente,

MOISES GARCIA CAVALHEIRO

CHEFE DO EXECUTIVO
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MENSAGEM N° 18/2022

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Itapué do Oeste - RO.

Nobres Edis,

Encaminhamos em anexo, o Projeto de Lei que trata sobre realizar contratagéao
temporaria de Profissionais para atender as necessidades emergenciais das
Secretarias Municipais e da outras providéncias.

Certo em contarmos com a alta compreensao e dedicagao de Vossas

Exceléncias, ja comprovada em ocasiées anteriores, antecipamos votos de
agradecimentos, renovando protestos de consideragao e apreco.

Itapua do Oeste - RO, 18 de Margo de 2022.

M0|35‘54:% CAVALHEIRO

CHEFE DO EXECUTIVO
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PROJETO DE LEI N° /2022

“Autoriza o Poder Executivo a realizar
contratagdo temporaria de Profissionais
para atender as necessidades
emergenciais das Secretarias Municipais e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE, no uso de suas
atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a
presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por tempo
determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcionalmente
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, para
atender as Secretarias Municipais de Educagdo, Saude e Assisténcia Social de
acordo com os profissionais especificados nos Anexos | e |l da presente lei.

Art. 2° As contratacdes previstas no artigo 1° respeitaréo o prazo de ate 01
(um) ano, a contar da data de formalizagao do contrato administrativo de prestacao
de servicos, podendo ser prorrogadas por igual periodo e rescindidas a qualquer
tempo no interesse da administragao.

Art. 3° E proibido o desvio de fungao do pessoal contratado na forma desta
lel.

Art. 4° E proibida a contratagdo, nos termos desta lei de servidores das
administraces direta e indireta, da Uniao, do Estado e dos Municipios, exceto as
acumulacdes permitidas constitucionalmente.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragao do
disposto no “caput” deste artigo, importara na responsabilidade da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto & devolugao dos valores
pagos ao contratado.

Art. 5° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibi¢coes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos, integrantes do 6rgao a que
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forem subordinados.
Art. 6° As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluidas no prazo de 30

(trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 7° O contrato firmado de acordo com os termos da presente lei
extinguir-se sem direito a indenizagao:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por conveniéncia da administragéo:

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

V - quando da homologagdo de concurso publico para provimento dos

cargos, na convocacao dos aprovados, simultaneamente, para os casos
especificos de caréncia de pessoal.

Art. 8° E assegurado aos contratados:

I - 0 13° (décimo terceiro) salério, proporcional ao tempo de Servigo
prestado nessa condigao;
Il - o adicional de férias proporcional ao tempo de servigo prestado:

Il - a indenizagcao de férias proporcionalmente ao tempo de servigo
prestado.

Art. 9° Os contratados, na forma desta lei, serdo segurados do Regime
Geral da Previdéncia Social, conforme § 13 do artigo 40 da Constituicao Federal.

Art. 10 As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrao por conta
das dotagdes orgamentarias proprias que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Itapua do Oeste/RO,18 de marco 2022

.
MOIS IA CAVALHEIRO

CHEFE DO EXECUTIVO
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ANEXO |

ESPECIFICACAO DO QUADRO DE VAGAS

Secretaria Municipai de Educacao

Pedagogo com formagao em 40hrs 01 R$ 2.200,00
Supervisao Escolar

Pedagogo com formagao em 40hrs 01 R$ 2.200,00
orientacao Educacional

Pedagogo com experiéncias em 40hrs 02 R$ 2.200,00

Supervisdo Escolar e em
monitoramento e  formacgao
continuada em Educagao

Motorista Veiculo Pesado CNH — 40hs 02 R$ 1.212,00
D

Secretaria Municipal de Saude

5 1.252.00

‘Técnico emenfermagem
Nutricionista R$ 2.200,00
' Psicologo Clinico R$2.200,00 |
- Auxiliar Satude Bucal R$ 1.252,00 |

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

}_Psicc’)logo 4s 03 R$ 2.200,00;

e |
Motorista Veiculo Leve 40hs 03 |
‘ |

R$1.200,00
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ANEXO Il

REQUISITOS PARA INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Pedagogo com habilitagado em Supervisao Escolar
Requisitos para a investidura: Cursos Superior em Pedagogia.

Atribuigdes do cargo: Exercer suas fungdes nas Unidades Escolares, realizando
acompanhamento da pratica pedagdgica dos professores e promovendo formagéao
continuada para os professores visando a qualidade da pratica pedagoégica, tendo
como foco a melhoria da aprendizagem de todos os estudantes.

CARGO: Pedagogo com formacao em QOrientagao Escolar.

Requisitos para a investidura: Curso Superior em Pedagogia, com habilitagdo em
Orientagao Escolar.

Atribuicdes do cargo: Exercer suas fungdes nas Unidades Escolares, sendo um
membro da Equipe gestora da Escola; realiza agoes de orientagao Escolar para os
estudantes e familiares; promovendo Buscas Ativas Escolares; Trabalha em
parceria com o professor para compreender o comportamento dos alunos e agir de
maneira adequada em relacao a eles. Promove agbes em parceria com Equipe
gestora.

CARGO: Pedagogo com habilitagdo em Supervisao Escolar

Requisitos para a investidura: Licenciatura plena em Pedagogia, com
experiéncias em Supervisao Escolar e em monitoramento e formagao continuada
em Educacao Basica.

Atribuigdes do cargo: O Especialista Pedagogo com experiéncias em Supervisao,
monitoramento Escolar e em formagao continuada em Educagéao tem como
finalidade atuar no monitoramento das atividades do processo ensino e
aprendizagem de acordo com o curriculo ministrado nas classes de Educacao
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Infantil, Ensino Fundamental, Educagido Especial e Educacdo de Jovens e
Adultos, bem como ministrar formagées continuadas para a consolidacdo da
formagao profissional do magistério da educagao basica, em seus niveis e
modalidades. Tendo como principal finalidade a reflexao sobre a pratica
educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagogico, ético e politico do
profissional docente, tais como:

1.

VI.

Exercer suas funcées de acordo com as legislagées vigentes na educagéo
e em consonancia com os sistemas Federais, Estaduais e municipais de
Ensino.

. Exercer docéncia no monitoramento das formagées continuadas na

Educacgao Basica, (principalmente em alfabetizacdo: Lingua Portuguesa e
Matematica) em toda Rede de Educagédo do Municipal.

Exercer as atribuicées de sua fungdo com compromisso, ética, assiduidade.
zelo, profissionalismo, promovendo interagdo grupal e o respeito no
ambiente de atuagao profissional, sem que haja acepcéo de pessoas.

. Cumprir com a Carga Horaria de monitoramento das formacées continuadas

de acordo com as orientagdes propostas pela Coordenagao Pedagogica —
SEMECE, seguindo as diretrizes do PME do Municipio.

. Zelar pelo monitoramento de formacao, definindo as metas e as

estratégias do cumprimento do Plano Municipal de Educacao.
Registrar sistematicamente sua pratica de atuacdo com instrumento
documental.

VII. Atuar no processo de monitoramento e formagéo continuada, estimulando e

possibilitando as trocas de experiéncias exitosas permitindo a contribuicao
com desenvolvimento promissor entre os participantes nas formagoes.

VIIl. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagégicos inclusive

IX.

X.

XL

na educac¢ao infantil.
Elabora e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracao de
instrumentos especificos em monitoramento e formagao continuada.
Planejar e acompanhar o monitoramento em formacao continuada
com os profissionais no Atendimento Educacional Especializado( AEE).
Executar formagdo continuada de acordo com as necessidades
observadas através do monitoramento.

XII. Utilizar de recursos metodoldgicos que contribuam para o desenvolvimento

de atitudes motivadoras da pratica docente.

XlI. Realizar o monitoramento em formagdo continuada conservando a

concepgao de desenvolvimento profissional docente levando em conta:

7
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a- O projeto pedagogico das instituigdes da rede municipal, bem como os
problemas e os desafios das escolas e do contexto onde esta inserida;

b- A necessidade de acompanhar a inovagéo e o desenvolvimento associados
ao conhecimento, a ciéncia e a tecnologia:

C- Manter o dialogo e a parceria com os gestores municipais e das instituicoes
escolares, para contribuir no avango de novos niveis de qualidade ao
trabalho ofertado em sala de aula, como consequéncia do processo de
monitoramento em formacéo continuada.

CARGO: Motorista CNH -D

Requisitos para a investidura: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional
de Habilitacao Categoria “D” ou superior, Certificado de Curso de Condutor de
Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiro e Condutor de Veiculos de
Transporte de Emergéncia.

Atribuigdes do cargo: Dirigir veiculos pesados (cagamba, 6nibus, caminhdes,
correlatos), em servicos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais; Examinar diariamente, as condigbes de
funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua
manutengao; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos,
direcao, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico
e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados,
conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;
Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo
as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher
0 veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer
defeito observado, e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom
estado; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia
do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido
em condicGes regulares de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Técnico em enfermagem

Requisitos para a investidura: Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e
Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN
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Atribuicées do cargo: Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no
atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de satde, sob supervisao;
Orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relacéo a alimentagao e higiene
pessoal; Executar a higienizagzo ou preparacao dos pacientes para exames ou atos
cirargicos; Cumprir as prescricdes relativas aos pacientes: Zelar pela limpeza,
conservagao e assepsia do material e do instrumental; Executar e providenciar a
esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengbes programadas:
Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o
comportamento de pacientes em relagéo a ingestéo e excregao; Manter atualizado
0 prontuario dos pacientes: Verificar temperatura, pulso e respiragdo e registrar os
resultados no prontuario: Ministrar oXxigénio por sonda nasal, com prescrigao;
Participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisdo: Realizar
sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao: Orientar
pacientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescricdes de
rotina; Fazer orientacao sanitaria de individuos, em unidades de saude; Colaborar
com os enfermeiros nas atividades de Promogao e protegao especifica da satde:
Executar outras tarefas semelhantes; Executar atividades de laboratério
relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os
trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevencao de
doencas; Controlar material de consumo e orientar 0s pedidos dos mesmos:
Orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a
higiene do ambiente; Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; Primar pela qualidade dos servicos executados; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
Apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise; Acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de
agoes preventivas e curativas de satude: Executar acoes de enfermagem atendendo
€ preparando pacientes, aplicando injegoes, vacinas, soro, curativos e
acompanhando tratamento, conforme prescricao medica; Participar do processo de
aquisicéo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area: Colaborar com
a instrugéo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatorios, relativos & sua area, quando solicitado pela administragao; Outras
fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico; Utilizar recursos de informatica; Demais atribuicoes que surgirem pelas
portarias do Ministério da Saude; Recepcionar e acolher o usuario/ paciente; Outras
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atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
CARGO: Nutricionista

Requisitos para a investidura: Superior com Registro no Conselho de Classe

Atribuicoes do cargo: Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento dos pacientes,
com base no resultado da avaliagao nutricional, e em consonancia com os
parametros definidos em normativas do Educagédo, Saude, Social ou demais
Secretarias; Estimular a identificacao de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado: Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo, com base no diagnéstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, como também na rede basica de salde:
Propor e realizar acées de educagao alimentar e nutricional, inclusive promovendo
a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a
coordenacao pedagogica da escola e hospitalar para o planejamento de atividades
com o conteudo de alimentagdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das
preparagoes que compdem o cardapio da saude e educacao; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecao, compra, armazenamento, produgao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacgao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias: Planejamento,
implantagao e acompanhamento das agoes das secretarias municipais; Avaliacéao
nutricional; Educacao alimentar para as criangas, pais e funciondrios com énfase
em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas,
horizontalizagéo de técnicas de otimizagao dos alimentos) e desenvolvimento da
conscientizagdo ecoldgica e ambiental: Educagao ambiental em casos especificos
com acompanhamento sistematico até solugéo/estabilizagdo do quadro;
Participacao efetiva em equipe multiprofissional; Promover a avaliagao nutricional e
do consumo alimentar das criancas; Promover adequagéo alimentar considerando
as necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de
educacao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, funcionarios e diretoria;
Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a
alimentagdo da crianca e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar com
participacdo plena na atencao prestada aos usuarios: Planejar, implantar e
coordenar a UAN - Unidade de Alimentagdo Nutricional, de acordo com as
atribuicées estabelecidas para a area de alimentacao coletiva; Velar pela guarda,
conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Planejar e organizar
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qualificagdo, capacitacao e treinamento dos tecnicos e demais servidores lotados
no orgao em que atua e demais campos da administragao municipal: Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Participar
do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a
emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administracao; Apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise:
Participar juntamente com o pessoal encarregado do preparo da alimentagéo deve
ser treinado e reciclado periodicamente; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Utilizar recursos de
informatica; Demais atribuicées que surgirem pelas portarias do Ministério da
Saude; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Psicoélogo Clinico
Requisitos para a investidura: Ensino Superior com Registro no Conselho de
Classe.

Atribui¢bes do cargo: realizar avaliagao e diagnostico psicologos de entrevistas,
observacgéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengio e tratamento de
problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicoes de prestagio de servigos de
saude, em consultérios particulares e em instituicées formais e informais: realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais.
psicomotores e psicopedagogicos: acompanhar psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em
todo este processo:; préparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos: trabalhar em situagcdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relacido a conduta a ser adotada pela equipe, tais como, internacoes,
intervencdes cirirgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracao de
programas de pesquisas sobre a satde mental da populagao, bem como, sobre a
adequacéao das estratégias diagnoésticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos
pacientes; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente
em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;
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participar e acompanhar a elaboracéo de programas educativos e de treinamento
em saude mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicées formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicoes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas, etc.:colaborar em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de salude, em nivel de macro e microssistemas;
coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicbes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico
em suas atividades; realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da satide mental; atuar junto as equipes
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicdes; atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptagado do
individuo a instituicao; orientacdo e acompanhamento ao paciente, familiares,
técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercao social dos pacientes
egressos de instituicoes; participar de programas de atencao primaria em Centros e
Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a
prevencao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicologico; realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario: participar da elaboragéo,
execugao e analise da instituicao, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades
meio; atividades relacionadas com a pratica da profiss&o, direcionado aos pacientes
em tratamento de terapias psicolégicas individual e em grupo CAPS; realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as
Equipes Estratégia de Saude da Familia na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagées de violéncia intrafamiliar;
discutir com as Equipes Estratégia de Satde da Familia os casos identificados que
necessitam de ampliagao da clinica em relacao a questdes subjetivas; criar em
conjunto com as Estratégia de Saude da Familia, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool. tabaco e outras drogas,
visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
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medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana: infomentar acdes que visem a difusdo de uma
cultura de atengao n&do manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em
relacdo a loucura; desenvolver acoes de mobilizacdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espagos de reabilitagao psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial -
conselhos tutelares, associagées de bairro, grupos de autoajuda, etc.; priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencao em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude; ampliar o vinculo com as
familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integragao; participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; colaborar com a instrugdo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua
area, quando solicitado pela administragao; outras atividades inerentes ao cargoem
demais Secretarias Municipais; utilizar recursos de informatica; demais atribuicoes
que surgirem pelas portarias do Ministério da Saude; outras atribuigdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Auxiliar Satde Bucal (ASB)

Requisitos para a investidura: Para exercer a profissdo de Auxiliar de Saude
Bucal e poder atuar em um consultério de odontologia, &€ necessario realizar um
curso tecnico voltado para a area. Para isso, é necessario ter concluido o Ensino
Medio. Muitas escolas profissionalizantes, inclusive, ja oferecem aulas de forma
remota.

A obtencao do certificado, no entanto, nao é suficiente para que o ASB possa
exercer sua profissao legalmente. Isso sé sera possivel depois que ele se inscrever
no Conselho Regional de Odontologia (CRO) de cada estado.

Atribuigbes do cargo: Realizar a atengdo em satde bucal individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencgéo e a
conservagao dos equipamentos odontologicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades
dos ASB e dos ACS nas agoes de prevencao e promogao da saude bucal; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengado a Saude Departamento de




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE - RO
GABINETE DO PREFEITO

Atengéo Basica; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em satde bucal
e de agentes multiplicadores das acoes de promogao a saude; Participar das acoes
educativas atuando na promocao da saude e na prevencao das doencas bucais:
Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador; Realizar atividades programadas e de atencao a
demanda esponténea; Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude
bucal; Fazer remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo
cirurgiao-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontologicas; Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgiao-dentista: Proceder 2
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirlrgicos. inclusive
em ambientes hospitalares; e Politica Nacional de Atencao Basica; Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Compete ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob supervisao do
cirurgido dentista além das previstas para Auxilia-lo de Saude Bucal; Participar do
treinamento e capacitacao de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes mulitiplicadores
das agbes de promocao a saude: Participar das agées educativas atuando na
promogao da saude e na prevengao das doencas bucais: Participar na realizagao
de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doengas bucais por
meio da aplicagao topica do fluor, conforme orientagao do cirurgido dentista: Fazer
a remogao do biofiime, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabaiho
dos auxiliares de saude bucal: Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicas
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta, vedado o
uso de materiais nao indicados pelo cirurgiao-dentista; Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e apoés os atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Remover suturas: aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
realizar isolamento do campo operatorio; Exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgiao-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; realizar a atencado integral em saude bucal(promogao, prevencao,
assisténcia e reabilitagao) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programacao e de acordo com as suas competéncias
técnicas e legais; Participar de programas educativos de saulde bucal, transmitindo
nocoes de higiene, prevencao e tratamento das doengas orais, para orientar
pacientes ou grupos de pacientes: Coordenar e realizar a manutencao e a
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conservacao dos equipamentos odontologicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude
da Familia buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar;
apoiar as atividades dos ASB (Auxiliar de Saude Bucal) e dos ACS (Agente
Comunitario de Saude) nas agées de prevencgao e promogao da saude bucal;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude: Participar do processo de aquisicdo
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Colaborar com a
instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emiss&o de laudos ou
relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracio; Utilizar
recursos de informatica; Participar do processo de territorializagao e mapeamento
da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de
forma sistematica, os dados para a analise da situagao de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado da salude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagoes, entre outros); MINISTERIO DA SAUDE
Secretaria de Atengdo a Salde Departamento de Atencao Basica; Realizar acoes
de atengao a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local: Garantir a atencao
a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de acées de promocao,
protecdo e recuperagdo da salde e prevengdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acoes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando
a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacao
(classificacao de risco, avaliagédo de vulnerabilidade, coleta de informagoes e sinais
clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencées de cuidado.
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade
da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e
notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacoes de importancia local; Responsabilizar-se pela populagao adscrita,
mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando necessitar de atengao em
outros pontos de atengao do sistema de salude; Demais atribuicbes que surgirem
pelas portarias do Ministério da Saude:;QOutras atribuicbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo.
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CARGO: Psicélogo
Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Psicologia; Registro no
Conselho de Classe.

Atribuicbes do cargo: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo
coordenacao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimento e programas; Desenvolver diagnodstico organizacional e psicossocial
no setor em que atua visando 4 identificagao de necessidades e da clientela alvo de
sua atuacdo; Planeja desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervengdes psicossociais diversas,a partir das necessidades e
clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade equipes
multidisciplinares e programas de agao comunitaria visando a construgcao de uma
agao integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagbes praticas da
psicologia no ambito da saude, educagao, trabalho, social etc.. Realizar
treinamento, palestras e cursos na area de atuagao, quando solicitado; Desenvolver
outras atividades que visem a preservagao, promocgao, recuperagao, reabilitagao da
saude mental e valorizacdo do homem: Assessorar, prestar consultoria, e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo e aconselhamento
individuais voltados para o trabalho: Aplicagao de métodos e técnicas psicologicas,
como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.
Desenvolvimento de agbes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagao do
trabalhador; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para
elaboragao, implementacao, desenvolvimento e avaliagao de programas e politicas
de desenvolvimento de recursos humanos: Participagao em programas e atividades
de satde e seguranca no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida
no trabalho; Realizacdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a
Psicologia Organizacional e do Trabalho: Desenvolvimento de politicas de retencao
de pessoal; Avaliagdo de desempenho; Participagdo em processos de
desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;
Elaboragdo e emissao de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do
individuo e/ou da organizacao; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagao e autorizagao superior.

CARGO: Motorista Veiculo Leve carteira Nacional de Habilitagao Categoria "C"
Ou superior

Requisitos para a investidura: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional
de Habilitagao Categoria “A/B” ou superior.
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Atribui¢des do cargo: Dirigir veiculos leves (automéveis e outros correlatos), em
servicos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais, transportando pessoas
e/ou materiais; Examinar diariamente, as condigées de funcionamento do veiculo,
abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengéo; Verificar,
diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregéo, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de
manutengéo, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;Recolher
passageiros em lugares e horas pre-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucoes especificas; Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos
servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem
quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado,
e solicitando os reparos necessarios. para assegurar seu bom
estado;Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia
do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido
em condigoes regulares de funcionamento: Executar outras tarefas correlatas.

CHEFE DO EXECUTIVO
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PARECER DO PRESIDENTE
PROJETO DE LEI N 018/2022
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL
Inicialmente, faz se Necessario citar o parecer do relator. Vejamos:

O relator da COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS, da cimara municipal de Itapu3 do
oeste-RO no uso das suas atribuicées legais conferida no regimento interno nessa casa de leis
apresenta-se o parecer nos termos seguinte:

Trata-se de projeto de lej Municipal 018/2022, de autoria do poder executivo municipal:

Inicialmente, para Que surte seus efeitos legais quanto ao mérito do parecer da comissdo de
financa e orcamento dispde o artigo 219 inciso Il, do regimento interno desta casa:

IN VERBIS:
ART.219 — As proposicdes serdo distribuidas;

Il = Quando envolver aspecto financeiro ou orcamentsrios publicos, a comissdo de financas e
orcamentos, para o exame da compatibilidade ou adequac3o or¢amentaria e financeiro;

Portanto, apds analisar o contesto desse projeto de leis, estando absolutamente todo
adequadamente, e amparado com as técnicas necessarias, diretrizes e planilhas de orcamento
regular, o relator opina a favor, podendo ser analisado e votado em plenério.

DECISAO E VOTO DO PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

Em reunido, com os membros com a comissdo de finangas e orcamentos, para fins de tratar do
projeto de lei 018/2022, o presidente da comissdo de finangas e orcamentos juntamente com
relato e membro decide:

Somos a favor do projeto, podendo ser deliberado e votado em plendrio.

_ SALA DAS COMISSOES 28 DE margo DE 2022.

-~

£
(Aﬁi/b%/ B#{A él\ LUCAS SANTANA FIUZA

PRESIDENTE RELATOR MEMBRO
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER DO RELATOR oot
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2022 @
Autoria: Executivo Municipal
Parecer do Relator da Comissé ituicd ica e Redacd

O relator da COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO, da
Camara Municipal de Itapud do Oeste — RO, no uso de suas atribui¢des conferidas no regimento
interno desta Casa de Leis, apresenta seu parecer os termos seguintes:

Trata-se de Projeto de Lei n° 018/2022, de autoria do Poder Executivo, que,

“Autoriza o Poder Executivo a realizar contrata¢io
tempordria de Profissionais para atender as
necessidades emergenciais das Secretarias Municipais
e da outras providéncias”.

Inicialmente, para que ndo haja dividas quanto ao mérito do parecer da CCIR, € que
a relatoria invoca o artigo 219, I do RI, cito:

Art. 219 — As proposicdes serdo distribuidas:

] — obrigatoriamente, 8 CCJR para o exame da_admissibilidade constitucional,
juridicidade ¢ de técnica legislativa,

Portanto, apds analisar o contexto deste projeto de lei, estando absolutamente todo
adequadamente, ¢ amparado com todas as técnicas necessarias, diretrizes e planilhas de or¢amento

regular, esta relatoria opina a favor, podendo este ser analisado ¢ votado pelo plendrio.

Sala das Comissdes, 28 de margo de 2022,

Jefferson Eduardo Oliveira Azevedo
Relator da CCJR

Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro
Caixa Postal n°. 35 - CEP 76.861-000 — Itapud do Oeste — (RO)
Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283

e-mail: admincamara@camaraitapuadooeste.com
site: www.camaradeitapuadooeste.ro.gov.br
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PARECER DA PRESIDENTE

PROJETO DE LEI N° 018/2022 @

Autoria: Executivo Municipal

Inicialmente, faz-se necessario citar o parecer do relator. Vejamos:

“O relator da COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO., da
Camara Municipal de Itapud do Oeste — RO, no uso de suas atribuigdes conferidas no
regimento interno desta Casa de Leis, apresenta seu parecer os termos seguintes:
Trata-se de Projeto de Lei Municipal n° 018/2022, de autoria do Poder Executivo,
que, “Autoriza o Poder Executivo a realizar contratacio temporiria de
Profissionais para atender as necessidades emergenciais das Secretarias
Municipais e d4 outras providéncias”.

Inicialmente, para que ndo haja duvidas quanto ao mérito do parecer da
CCIJR, ¢ que a relatoria invoca o artigo 219, I do RI, cito: Art. 219 — As

roposi¢des serdio distribuidas: [ — obrigatoriamente, 4 CCJR para o

xame da admissibilidade constitucional, juridici e _de técnica
legislativa, Portanto, apds analisar o contexto deste projeto de lei,
estando absolutamente todo adequadamente, e amparado com todas as
técnicas necessdrias, diretrizes e planilhas de orgamento regular, esta
relatoria opina a favor do projeto, podendo este ser analisado e votado

pelo plenario.”

DECISAO E VOTO DA PRESIDENTE DA CCJR

Em reunido a CCJ, para fins de tratar deste projeto de lei n® 018/2022, a presidente da
comissdo CCJR juntamente com o relator, e membros decidem:

Somos a favor do projeto, podendo ser deliberado e votado em plendrio.

Sala das Comissdes, 28 de margo de 2022.

EDUARDO OLIVEIRA AZEVEDO
Relator da CCJR

JEF

AILTON JOSE DA SILVA
Vereador/membro

SioE i e e e e et B e e e s e R SOl L e R
ﬁ
Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro
Caixa Postal n°. 35 - CEP 76.861-000 — Itapud do Oeste — (RO)

Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283
e-mail: admincamara@camaraitapuadooeste.com

siter www camaradeitapuadooeste.ro.cov.br
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CEDULA DE VOTACAQ
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Antonio Costa Sena
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Fabio J. da Silva Ferreira
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Ivan Carlos T. de Oliveira
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Lucas Santana Fiuza

2° secretario

Minéia da Silva Pereira

1° secretaria

X2 PSP [

Rose Lopes dos Santos Oliveira

Presidente
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Vereador Vice-Presidente
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2° secretario
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AUTOGRAFO N°018/2022
PROJETO DE LEI 018/2022
DE 18 DE MARCO DE 2022

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
REALIZAR CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES  EMERGENCIAIS  DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE, no uso de suas
atribuigOes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por tempo
determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcionalmente interesse pablico,
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, para atender as Secretarias Municipais
de Educag¢do, Saiude e Assisténcia Social de acordo com os profissionais especificados nos
Anexos I e II da presente lei.

Art. 2° As contratagdes previstas no artigo 1° respeitardo o prazo de até 01 (um) ano,
a contar da data de formalizag¢do do contrato administrativo de prestagdo de servigos, podendo
ser prorrogadas por igual periodo e rescindidas a qualquer tempo no interesse da administragéo.

Art. 3° E proibido o desvio de fungfio do pessoal contratado na forma desta lei.

Art. 4° E proibida a contratagfio, nos termos desta lei de servidores das administragdes
direta e indireta, da Unido, do Estado e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas

constitucionalmente,

Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro
/) Caixa Postal n°. 35 - CEP 76.861-000 — Itapud do Oeste — (RO)
b} ) Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283
Lucé“a aria Batista e-mail: admincamara@camaraitapuadooeste.com
Dt 4498 ]Gab—PM\OROM site: www.camaradeitapuadooeste.ro.gov.br
ot
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Pardgrafo dnico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragéo do disposto no
“caput” deste artigo, importara na responsabilidade da autoridade contratante e do contratado,
inclusive solidariedade quanto a devolugéo dos valores pagos ao contratado.

Art. 5° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibigdes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos, integrantes do 6rgdo a que forem
subordinados.

Art. 6° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei
serdo apuradas mediante sindicancia, concluidas no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada a

ampla defesa.

Art. 7° O contrato firmado de acordo com os termos da presente lei extinguir-se sem
direito a indenizagdo:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia da administragdo;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

V - quando da homologagao de concurso publico para provimento dos cargos,
na convocagao dos aprovados, simultaneamente, para os casos especificos de

caréncia de pessoal.

Art. 8° E assegurado aos contratados:

I - 0 13° (décimo terceiro) salario, proporcional ao tempo de servigo prestado nessa
condig¢io;
Il - 0 adicional de férias proporcional ao tempo de servigo prestado;

lll - a indenizagé&o de férias proporcionalmente ao tempo de servigo prestado.

Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Bors, n° 7 entro
Caixa Postal n°. 35 - CEP 76.861-000 - Itapud do Oeste — (RO)
Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283

e-mail: admincamara@camaraitapuadooeste.com

site: www.camaradeitapuadooeste.ro.gov.br
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rt. 9° Os contratados, na forma desta lei, serdo segurados do Regim
Previdéncia Social, conforme § 13 do artigo 40 da Constitui¢io Federal.

eral da

Art. 10 As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentérias proprias que serdo suplementadas, se necessério.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12 Revogam-se as disposigées em contrario.

Itapua do Oeste/RO, 31 de margo 2022.
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