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LEI COMPLEMENTAR N° 239, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026
(Projeto de Lei Complementar n°® 260, de 30 de janeiro de 2026, do Executivo).

“CONCEDE REAJUSTE ANUAL AOS
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL
DE AGUA BOA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado do Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe séo atribuidas por lei, faz saber que a Camara Municipal,
em sessdo ordinaria do dia 13 de fevereiro de 2026, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste anual aos vencimentos dos profissionais da educagéo
da Rede Municipal do Municipio de Agua Boa/MT, em atendimento a aplicagéo do Piso Nacional
do Magistério de 2026, e a progressao de remuneragéo entre os niveis da Lei Complementar n°
054, de 25 de julho de 2011, vigorando com os valores expressos nas Tabelas em Anexo, que €
parte integrante desta Lei.

Art. 2° - O reajuste anual de que trata a presente Lei, aplica-se a todos os ocupantes dos
cargos efetivos e dos contratados em caréater temporario aos profissionais da educagéo da Rede
Municipal do Municipio, aplicando-se o percentual de 5,40% (cinco virgula quarenta por cento),
a titulo de reajuste do Piso Nacional para profissionais do Magistério, estabelecido pe

lo MEC, em conformidade com a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com as alteragdes
introduzidas pela Medida Proviséria n® 1.334, de 21 de janeiro de 2026.

§ 1°- O percentual objeto do artigo 2° desta Lei sera aplicado retroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro de 2026;

§ 2° - As reposicoes da diferencga salarial nos termos do paragrafo anterior seréo pagas
em uma Unica parcela junto com os vencimentos mensais.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei, correréo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, previstas na Lei de Diretrizes Orgamentéaria (LDO) e séo consignadas em
dotagdes préprias de cada unidade administrativa, pela Lei Orgamentéaria Anual (LOA).

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando as disposicoes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 18 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARIANO KOLAN ICZFILHO @/
Prefeito Mdnicipal
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Tabela Salarial 2026
Aumento de 5,40%




Anexo |

Professor 40 HRS /2026

Magistério Licenciatura Especializagao Mestrado Doutorado
A B C D E
Classe / Nivel 1 1.5 1.7 2,02 2,3
Cédigo Cédigo Cadigo Cadigo Cadigo
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 5.130,63 R$ 7.695,95 R$ 8.722,07 R$ 10.363,87 R$ 11.800,45
z 1,04 R$ 5.335,86 R$ 8.003,78 R$ 9.070,95 R$ 10.778,43 R$ 12.272,47
3 1,085 R$ 5.566,73 R$ 8.350,10 R$ 9.463,45 R$ 11.244,80 R$ 12.803,49
4 1,135 R$ 5.823,27 R$ 8.734,90 R$ 9.899,55 R$ 11.763,00 R$ 13.393,51
5 1,19 R$ 6.105,45 R$ 9.158,17 R$ 10.379,26 R$ 12.333,01 R$ 14.042,53
6 1,25 R$ 6.413,29 R$ 9.619,93 R$ 10.902,59 R$ 12.954,84 R$ 14.750,56
7 1,32 R$ 6.772,43 R$ 10.158,65 R$11.513,13 R$ 13.680,31 R$ 15.576,59
8 1,41 R$ 7.234,19 R$ 10.851,28 R$ 12.298,12 R$ 14.613,06 R$ 16.638,63
9 1.5 R$ 7.695,95 R$ 11.543,92 R$ 13.083,11 R$ 15.545,81 R$ 17.700,67
10 1.53 R$ 7.849,86 R$ 11.774,80 R$ 13.344,77 R$ 15.856,73 R$ 18.054,69
11 1,56 R$ 8.003,78 R$ 12.005,67 R$ 13.606,43 R$ 16.167,64 R$ 18.408,70
12 1,58 R$ 8.157,70 R$ 12.236,55 R$ 13.868,09 R$ 16.478,56 R$ 18.762,71




Anexo Il

Professor 25 HRS /2026
Magistério Licenciatura Especializagao Mestrado Doutorado
A B C D E
Classe / Nivel 1 1.8 1.7 2,02 23
Cadigo Cadigo Cadigo Cadigo Cédigo
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 3.206,64 R$ 4.809,96 R$ 5.451,29 R$ 6.477,41 R$ 7.375,27
2 1,04 R$ 3.334,91 R$ 5.002,36 R$ 5.669,34 R$ 6.736,51 R$ 7.670,28
3 1,085 R$ 3.479,20 R$ 5.218,81 R$ 5.914,65 R$ 7.027,99 R$ 8.002,17
4 1,135 R$ 3.639,54 R$ 5.459,30 R$ 6.187,21 R$ 7.351,86 R$ 8.370,93
5 1,19 R$ 3.815,90 R$ 5.723,85 R$ 6.487,03 R$ 7.708,12 R$ 8.776,57
6 1,25 R$ 4.008,30 R$ 6.012,45 R$ 6.814,11 R$ 8.096,77 R$ 9.219,09
7 1,32 R$ 4.232,76 R$ 6.349,15 R$ 7.195,70 R$ 8.550,18 R$ 9.735,36
8 1,41 R$ 4.521,36 R$ 6.782,04 R$ 7.686,32 R$ 9.133,15 R$ 10.399,13
9 1.5 R$ 4.809,96 R$ 7.214,94 R$ 8.176,93 R$ 9.716,12 R$ 11.062,91
10 1.53 R$ 4.906,16 R$ 7.359,24 R$ 8.340,47 R$ 9.910,44 R$ 11.284,17
11 1,56 R$ 5.002,36 R$ 7.503,54 R$ 8.504,01 R$ 10.104,76 R$ 11.505,42
12 1,59 R$ 5.098,56 R$ 7.647,84 R$ 8.667,55 R$ 10.299,09 R$ 11.726,68




Anexo VI

Técnico Administrativo Educacional -40 hrs- profissionalizante - 2026

Ensino Médio Ens. Médio e Pro. Superior e Pro. Especializagao e Pro. | Mest./Dout. e Pro.
Classe / Nivel : = = D =
0,71 0,9 1,26 1,43 1,63

Caédigo Cadigo Cédigo Cadigo Cadigo

Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 3.642,75 R$ 4.617,57 R$ 6.464,59 R$ 7.336,80 R$ 8.362,93
2 1,04 R$ 3.788,46 R$ 4.802,27 R$ 6.723,18 R$ 7.630,27 R$ 8.697,44
3 1,085 R$ 3.952,38 R$ 5.010,06 R$ 7.014,08 R$ 7.960,43 R$ 9.073,78
4 1,135 R$ 4.134,52 R$ 5.240,94 R$ 7.337,31 R$ 8.327,27 R$ 9.491,92
5 1,19 R$ 4.334,87 R$ 5.494,90 R$ 7.692,87 R$ 8.730,79 R$ 9.951,88
6 1.25 R$ 4.553,44 R$ 5.771,96 R$ 8.080,74 R$ 9.171,00 R$ 10.453,66
@ 1,32 R$ 4.808,43 R$ 6.095,19 R$ 8.533,26 R$ 9.684,58 R$ 11.039,06
8 1,41 R$ 5.136,28 R$ 6.510,77 R$ 9.115,08 R$ 10.344,89 R$ 11.791,73
9 1,5 R$ 5.464,13 R$ 6.926,35 R$ 9.696,89 R$ 11.005,20 R$ 12.544,39
10 1,53 R$ 5.573,41 R$ 7.064,88 R$ 9.890,83 R$ 11.225,31 R$ 12.795,28
11 1,56 R$ 5.682,69 R$ 7.203,40 R$ 10.084,77 R$ 11.445,41 R$ 13.046,17
12 1,59 R$ 5.791,97 R$ 7.341,93 R$ 10.278,70 R$ 11.665,51 R$ 13.297,05




Anexo IV - 2026

Técnico em Desenvolvimento Infantil 40 HRS

Piso Inicial Magistério R$ 5.130,63
Ensino Médio Ens Med Profissionalizante
A B
Classe / Nivel 0,71 0,9

Caodigo Caodigo

Subsidio Subsidio
1 1 R$ 3.642,75 R$ 4.617,57
2 1,04 R$ 3.788,46 R$ 4.802,27
3 1,085 R$ 3.952,38 R$ 5.010,06
4 1,135 R$ 4.134,52 R$ 5.240,94
5 1,19 R$ 4.334,87 R$ 5.494,90
6 1,26 R$ 4.553,43 R$ 5.771,96
7 1,32 R$ 4.808,43 R$ 6.095,19
8 1,41 R$ 5.136,27 R$ 6.510,77
9 1.5 R$ 5.464,12 R$ 6.926,35
10 183 R$ 5.573,40 R$ 7.064,88
11 1,56 R$ 5.682,69 R$ 7.203,40
12 1,59 R$ 5.791,97 R$ 7.341,94




Anexo VIl - 2026

Apoio Administrativo Educacional - 30 hrs- profissionalizante

Ensino Médio Ens. Médio e Pro.
A B

Classe / Nivel 0,54 0,68

Caddigo Caodigo

Subsidio Subsidio
1 1 R$ 2.770,54 R$ 3.488,83
2 1,04 R$ 2.881,36 R$ 3.628,38
3 1,085 R$ 3.006,04 R$ 3.785,38
4 1,136 R$ 3.144,56 R$ 3.959,82
5 1,19 R$ 3.296,94 R$ 4.151,71
6 1,25 R$ 3.463,18 R$ 4.361,04
7 1,32 R% 365711 R$ 4.605,25
8 1,41 R$ 3.906,46 R$ 4.919,25
9 1,5 R$ 4.155,81 R$5.233,24
10 163 R$ 4.238,93 R$ 5.337,91
11 1,56 R$ 4.322,04 R$ 5.442 57
12 1,59 R$ 4.405,16 R$ 5.547 24




Anexo VIII - A - 2026

Apoio Administrativo Educacional Campo - 40 hrs- profissionalizante

Ensino Médio

Ens. Médio e Pro.

A B
Classe / Nivel 0,54 0,68
Céddigo Cédigo
Subsidio Subsidio
1 1 R$ 3.694,05 R$ 4.651,77
2 1,04 R$ 3.841,81 R$ 4.837,84
3 1 R$ 4.008,04 R$ 5.047,17
4 1,138 R$ 4.192,75 R$ 5.279,76
2 1,19 R$ 4.395,92 R$ 5.535,61
6 1,25 R$ 4.617,56 R$ 5.814,71
7 1,32 R$ 4.876,15 R$ 6.140,34
8 1,41 R$ 5.208,61 R$ 6.559,00
9 1.9 R$ 5.541,08 R$ 6.977,66
10 159 R$ 5.651,90 RE 7.117.21
11 1,56 R$ 5.762,72 R$ 7.256,76
12 1,59 R$ 5.873,54 R$ 7.396,31




Anexo X - Vigia - 2026

Apoio Administrativo Educacional - 40 hrs- profissionalizante

Ensino Médio

Ens. Médio e Pro.

A B
omwww ‘ 0,54 0,68

Caodigo Caddigo

Subsidio Subsidio
1 1 R$ 2.770,54 R$ 3.488,83
2 1,04 R$ 2.881,36 R$ 3.628,38
3 1 R$ 3.006,04 R$ 3.785,38
4 | 1135 R$ 3.144,56 R$ 3.959,82
5 1,19 R$ 3.296,94 R$ 4.151,71
6 1,25 R$ 3.463,18 R$ 4.361,04
7 1,32 R$ 3.657,11 R$ 4.605,26
8 1,41 R$ 3.906,46 R$ 4.919,25
9 1.5 R$ 4.155,81 R$ 523325
10| 1,53 R$ 4.238,93 R$ 5.337,91
11 1,56 R$ 4.322,04 R$ 5.442,57
121158 R$ 4.405,16 R$ 5.547,24




Anexo Xl — Vigia 2026 (Transitorio)

Apoio Administrativo Educacional - 40 hrs-

profissionalizante

Ens. Fundamental Elementar

Ens. Fundamental

A B
ey 0,44 0,55

Caddigo Cédigo

Subsidio Subsidio
1 1 R$ 2.257,47 R$ 2.821,85
21| 1,04 R$ 2.347,77 R$ 2.934,72
3| 1.085 R$ 2.449,35 R$ 3.061,71
4| 1,135 R$ 2.562,23 R$ 3.202,80
51 119 R$ 2.686,39 R$ 3.358,00
61 125 R$ 2.821,84 R$ 3.527,31
T 1.132 R$ 2.979,86 R$ 3.724,84
8| 1,4 R$ 3.183,03 R$ 3.978,81
9 1.5 R$ 3.386,21 R$ 4.232,78
10} 1,83 R$ 3.453,93 R$ 4.317,43
11} 1,56 R$ 3.521,85 R$ 4.402,09
127 450 R$ 3.589,38 R$ 4.486,74




Anexo XII - 2026

Motorista 40 hrs- profissionalizante

A iie Vodie _u_.mmw_mq_._nwz_,m\__wwmmmﬁm
A B
Classe / Nivel 0,76 1,83
Cadigo Cédigo
Subsidio Subsidio
L 1 R$ 3.899,28 R$ 4.258,42
A T RS 4.055,25 RS 4.428,76
o S RS 4.230,72 RS 4.620,39
4 | 1,135 R$ 4.425 68 R$ 4.833,31
5 1,19 R$ 4.640,14 R$ 5.067,52
6| 125 R$ 4.874.10 R$ 5.323,03
7 1,32 R$ 5.147,05 R$ 5.621,11
8 1,41 R$ 5.497,98 R$ 6.004,37
9 1,5 R$ 5.848 92 R$ 6.387,63
10 1,53 R$ 5.965,90 R$ 6.515,38
111 -1.56 R$ 6.082,88 R$ 6.643,14
12| 1,59 R$ 6.199 86 R$ 6.770,89




Caodigo

Ensino Fundamental 65% do

Piso Magistério

Ensino Médio 75% do
Piso Magistério

Bacharel 85% do Piso de
Licenciatura

2026 2026 2026
Valor de Piso Referéncia R$ 5.130,63 R$ 7.696,40
25 Horas R$ 2.084,32 R$ 2.404,98 R$ 4.088,71
30 Horas R$ 2.501,18 R$ 2.885,98 R$ 4.906,45
40 Horas R$ 3.334,91 R$ 3.847,97 R$ 6.541,94




Tabela de Gratificagées - 2026

Fungéo Gratificada N° de Alunos Porcentagem* Valor
Assessor Pedagdgico SEMEC 55% R$ 2.821,85
Diretor 500 alunos (+) 55% R$ 2.821,85
Diretor 500 alunos (-) 45% R$ 2.308,78
Coordenador 500 alunos (+) 40% R$ 2.052,25
Coordenador 500 alunos (-) 35% R$ 1.795,72
Secretario 500 alunos (+) 25% R$ 1.282,66
Secretario 500 alunos (-) 20% R$ 1.026,13
* Porcentagem do Piso do Magistério 40 Horas R$ 5.130,63
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assim celebram a presente rescisdao amigavel, sem 6nus para qualquer das partes, a ndo ser as verbas reacionarias que porven-

tura existam.

E por estarem em pleno acordo com inteiro teor das clusulas, firmam o presente contrato de trabalho em duas vias de igual teor que

serao assinadas pelas partes.

Agua Boa/MT,13 de fevereiro de 2026.

MARIA ANGELICA CALACA DE FREITAS MARIANO KOLANKIEWCZ FILHO

Estagidria Prefeito

DIVANI SOLER LIEJE SANTINI

Testemunha Testemunha

ADMINISTRAGCAO
LEI COMPLEMENTAR N2 238, DE 18 DE FEVEREIRO DE
2026

(Projeto de Lei Complementar n2 259, de 30 de janeiro de 2026,
do Executivo).

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL (RGA) A REMUNERA-
GAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA
BOA - MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de
Agua Boa, Estado do Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
sdo atribuidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em ses-
sao ordinaria do dia 13 de fevereiro de 2026, aprovou e eu sanci-
ono a seguinte lei:

Art. 12 - Concede Revisdo Geral Anual (RGA) a remuneragao dos
servidores regidos pelas Leis Complementares n? 189/2023 e n?

seus efeitos a 1° de janeiro de 2026;

§ 22 - As reposicdes da diferencga salarial nos termos do paragrafo
anterior serdo pagas em uma Unica parcela junto com os venci-
mentos mensais.

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei sao pre-
vistas na Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e sdo consigna-
das em dotacdes proprias de cada Unidade Administrativa, pela
Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 32 - Estende-se o disposto no artigo 12 aos beneficios de
aposentadoria e pensdes concedidos pelo regime préprio de pre-
vidéncia social do Municipio de Agua Boa - MT.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 18 DE FEVEREI-
RO DE 2026.

190/2023 e Lei n? 1301/2016 (Prefeito, Vice-Prefeita e Secretari-
0s), e comissionados regidos pela Lei Complementar n? 165/2022
da Administracao direta e indireta da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, nos termos do inciso X, artigo 37 da Constituicao Federal, no
percentual de 5,40% (Cinco virgula quarenta por cento), projeta-
do acima do INPC/IBGE acumulado nos Gltimos doze meses.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragao

§ 12 - O percentual objeto deste artigo serd aplicado retroagindo

HOLD ADMINlSTRAgAp )
LEI COMPLEMENTAR Ne 239, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

(Projeto de Lei Complementar n? 260, de 30 de janeiro de 2026, do Executivo).

“CONCEDE REAJUSTE ANUAL AOS VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE AGUA BOA/
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado do Mato Grosso, no uso das atribuigées que lhe séo
atribuidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess&o ordinaria do dia 13 de fevereiro de 2026, aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 12 - Fica concedido o reajuste anual aos vencimentos dos profissionais da educagdo da Rede Municipal do Municipio de Agua
Boa/MT, em atendimento a aplicacdo do Piso Nacional do Magistério de 2026, e a progressdo de remuneragéo entre os niveis da Lei
Complementar n? 054, de 25 de julho de 2011, vigorando com os valores expressos nas Tabelas em Anexo, que é parte integrante
desta Lei.

Art. 22 - O reajuste anual de que trata a presente Lei, aplica-se a todos os ocupantes dos cargos efetivos e dos contratados em
carater temporario aos profissionais da educacao da Rede Municipal do Municipio, aplicando-se o percentual de 5,40% (cinco virgula
quarenta por cento), a titulo de reajuste do Piso Nacional para profissionais do Magistério, estabelecido pelo MEC, em conformidade
com a Lei Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Medida Proviséria n® 1.334, de 21 de janeiro
de 2026.

§ 12 - O percentual objeto do artigo 22 desta Lei seré aplicado retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2026;

§ 22 - As reposicbes da diferencga salarial nos termos do paragrafo anterior serdo pagas em uma Unica parcela junto com os vencimen-
tos mensais.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias, previstas na Lei de

AMM-MT « https://amm.diariomunicipal.org 99 Assinado Digitalmente
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Diretrizes Orcamentaria (LDO) e s3o consignadas em dotagdes préprias de cada unidade administrativa, pela Lei Orcamentaria Anual

(LOA).

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 18 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Secretaria Municipal de Educagao
SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragao

Prefeito Municipal
CLERIA WAGNER

Tabela Salarial 2026
Aumento de 5,40%

Anexo |
Professor 40 HRS /2026
Magistério Licenciatura Especializagao Mestrado Doutorado
A B C D E
Classe / Nivel 1 s 1.7 2,02 2:3
Cdédigo Cddigo Cédigo Cédigo Cédigo
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 5.130,63 R$ 7.695,95 R$ 8.722,07 R$ 10.363,87 R$ 11.800,45
2 1,04 R$ 5.335,86 R$ 8.003,78 R$ 9.070,95 R$ 10.778,43 R$ 12.272,47
3 1,085 R$ 5.566,73 R$ 8.350,10 R$ 9.463,45 R$ 11.244,80 R$ 12.803,49
4 1135 R$ 5.823,27 R$ 8.734,90 R$ 9.899,55 R$ 11.763,00 R$ 13.393,51
5 1,19 R$ 6.105,45 R$ 9.158,17 R$ 10.379,26 R$ 12.333,01 R$ 14.042,53
6 1,25 R$ 6.413,29 R$ 9.619,93 R$ 10.902,59 R$ 12.954,84 R$ 14.750,56
7 1,32 R$ 6.772,43 R$ 10.158,65 R$11.513;13 R$ 13.680,31 R$ 15.576,59
8 1,41 R$ 7.234,19 R$ 10.851,28 R$ 12.298,12 R$ 14.613,06 R$ 16.638,63
9 1,5 R$ 7.695,95 R$ 11.543,92 R$ 13.083,11 R$ 15.545,81 R$ 17.700,67
10 1,53 R$ 7.849,86 R$ 11.774,80 R$ 13.344,77 R$ 15.856,73 R$ 18.054,69
11 1,56 R$ 8.003,78 R$ 12.005,67 R$ 13.606,43 R$ 16.167,64 R$ 18.408,70
1 1,59 R$ 8.157,70 R$ 12.236,55 R$ 13.868,09 R$ 16.478,56 R$ 18.762,71
Anexo Il
Professor 25 HRS /2026
Magistério Licenciatura Especializagao Mestrado Doutorado
A B C D E
Classe / Nivel 1 1.5 1,7 2,02 2.3
Cddigo Cédigo Cédigo Cédigo Cédigo
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 3.206,64 R$ 4.809,96 R$ 5.451,29 R$ 6.477,41 R$ 7.375,27
2 1,04 R$ 3.334,91 R$ 5.002,36 R$ 5.669,34 R$ 6.736,51 R$ 7.670,28
3 1,085 R$ 3.479,20 R$ 5.218,81 R$ 5.914,65 R$ 7.027,99 R$ 8.002,17
4 3;135 R$ 3.639,54 R$ 5.459,30 R$ 6.187,21 R$ 7.351,86 R$ 8.370,93
5 1,19 R$ 3.815,90 R$ 5.723,85 R$ 6.487,03 R$ 7.708,12 R$ 8.776,57
6 1.25 R$ 4.008,30 R$ 6.012,45 R$ 6.814,11 R$ 8.096,77 R$ 9.219,09
7 1,32 R$ 4.232,76 R$ 6.349,15 R$ 7.195,70 R$ 8.550,18 R$ 9.735,36
8 1,41 R$ 4.521,36 R$ 6.782,04 R$ 7.686,32 R$ 9.133,15 R$ 10.399,13
9 15 R$ 4.809,96 R$ 7.214,94 R$ 8.176,93 R$ 9.716,12 R$ 11.062,91
10 1.53 R$ 4.906,16 R$ 7.359,24 R$ 8.340,47 R$ 9.910,44 R$ 11.284,17
11 1,56 R$ 5.002,36 R$ 7.503,54 R$ 8.504,01 R$ 10.104,76 R$ 11.505,42
12 1,59 R$ 5.098,56 R$ 7.647,84 R$ 8.667,55 R$ 10.299,09 R$ 11.726,68
Anexo VI
Técnico Administrativo Educacional - 40 hrs- profissionalizante - 2026
Ensino Médio Ens. Médio e Pro. Superior e Pro. Especializagao e Pro. Mest./Dout. e Pro.
A B C D E
Classe / Nivel 0,71 0,9 1,26 1,43 1,63
Cddigo Cédigo Cddigo Cédigo Cédigo
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 3.642,75 R$ 4.617,57 R$ 6.464,59 R$ 7.336,80 R$ 8.362,93
2 1,04 R$ 3.788,46 R$ 4.802,27 R$ 6.723,18 R$ 7.630,27 R$ 8.697,44
3 1,085 R$ 3.952,38 R$ 5.010,06 R$ 7.014,08 R$ 7.960,43 R$ 9.073,78
4 3,135 R$ 4.134,52 R$ 5.240,94 R$ 7.337,31 R$ 8.327,27 R$ 9.491,92
S 1,19 R$ 4.334,87 R$ 5.494,90 R$ 7.692,87 R$ 8.730,79 R$ 9.951,88
6 1:25 R$ 4.553,44 R$ 5.771,96 R$ 8.080,74 R$ 9.171,00 R$ 10.453,66
7 1,32 R$ 4.808,43 R$ 6.095,19 R$ 8.533,26 R$ 9.684,58 R$ 11.039,06
8 1,41 R$ 5.136,28 R$ 6.510,77 R$ 9.115,08 R$ 10.344,89 R$ 11.791,73
9 1,5 R$ 5.464,13 R$ 6.926,35 R$ 9.696,89 R$ 11.005,20 R$ 12.544,39
10 1,53 R$ 5.573,41 R$ 7.064,88 R$ 9.890,83 R$ 11.225,31 R$ 12.795,28
11 1,56 R$ 5.682,69 R$ 7.203,40 R$ 10.084,77 R$ 11.445,41 R$ 13.046,17
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B Tom] 159 [ R$5791,97 | R$ 7.341,93 I R$ 10.278,70 | R$ 11.665,51 | R$ 13.297,05
Anexo IV - 2026
Técnico em Desenvolvimento Infantil 40 HRS
Piso Inicial Magistério R$ 5.130,63
Ensino Médio Ens Med Profissionalizante
A B
Classe / Nivel 0,71 0,9
Cédigo Cddigo
Subsidio Subsidio
1 1 R$ 3.642,75 R$ 4.617,57
2 1,04 R$ 3.788,46 R$ 4.802,27
3 1,085 R$ 3.952,38 R$ 5.010,06
4 3,135 R$ 4.134,52 R$ 5.240,94
5 1,19 R$ 4.334,87 R$ 5.494,90
6 1,25 R$ 4.553,43 R$ 5.771,96
74 1.32 R$ 4.808,43 R$ 6.095,19
8 1,41 R$ 5.136,27 R$ 6.510,77
9 1,5 R$ 5.464,12 R$ 6.926,35
10 153 R$ 5.573,40 R$ 7.064,88
11 1,56 R$ 5.682,69 R$ 7.203,40
12 1,59 R$ 5.791,97 R$ 7.341,94
Anexo VIII - 2026
Apoio Administrativo Educacional - 30 hrs- profissionalizante
Ensino Médio Ens. Médio e Pro.
A B
Classe / Nivel 0,54 0,68
Cddigo Cédigo
Subsidio Subsidio
1 1 R$ 2.770,54 R$ 3.488,83
2 1,04 R$ 2.881,36 R$ 3.628,38
3 1,085 R$ 3.006,04 R$ 3.785,38
4 1,135 R$ 3.144,56 R$ 3.959,82
5 1,19 R$ 3.296,94 R$ 4.151,71
6 1,25 R$ 3.463,18 R$ 4.361,04
1 1,32 R$ 3.657,11 R$ 4.605,25
8 1,41 R$ 3.906,46 R$ 4.919,25
9 1,5 R$ 4.155,81 R$ 5.233,24
10 1,53 R$ 4.238,93 R$ 5.337,91
11 1,56 R$ 4.322,04 R$ 5.442,57
12 1,59 R$ 4.405,16 R$ 5.547,24
Anexo VIII - A - 2026
Apoio Administrativo Educacional Campo - 40 hrs- profissionalizante
Ensino Médio Ens. Médio e Pro.
A B
Classe / Nivel 0,54 0,68
Cédigo Cédigo
Subsidio Subsidio
1 1 R$ 3.694,05 R$ 4.651,77
2 1,04 R$ 3.841,81 R$ 4.837,84
3 1 R$ 4.008,04 R$ 5.047,17
4 35135 R$ 4.192,75 R$ 5.279,76
S 1,19 R$ 4.395,92 R$ 5.535,61
6 1525 R$ 4.617,56 R$ 5.814,71
7t 1,32 R$ 4.876,15 R$ 6.140,34
8 1,41 R$ 5.208,61 R$ 6.559,00
9 1,5 R$ 5.541,08 R$ 6.977,66
10 153 R$ 5.651,90 R$ 7.117,21
30 1,56 R$ 5.762,72 R$ 7.256,76
12 1,59 R$ 5.873,54 R$ 7.396,31
Anexo X - Vigia - 2026
Apoio Administrativo Educacional - 40 hrs- profissionalizante
Ensino Médio : Ens. Médio e Pro.
A B
Classe / Nivel 0,54 0,68
Cédigo Cédigo
Subsidio Subsidio
1 1 R$ 2.770,54 R$ 3.488,83
2 1,04 R$ 2.881,36 R$ 3.628,38
3 1 R$ 3.006,04 R$ 3.785,38
4 1,135 R$ 3.144,56 R$ 3.959,82
5 1,19 R$ 3.296,94 R$ 4.151,71
6 1,25 R$ 3.463,18 R$ 4.361,04
7 1,32 R$ 3:657,11 R$ 4.605,26
8 1,41 R$ 3.906,46 R$ 4.919,25
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9 1.5 R$ 4.155,81 R$ 5.233,25
10 153 R$ 4.238,93 R$ 5.337,91
11 1,56 R$ 4.322,04 R$ 5.442,57
12 1,59 R$ 4.405,16 R$ 5.547,24
Anexo XI - Vigia 2026 (Transitério)
Apoio Administrativo Educacional - 40 hrs- profissionalizante
Ens. Fundamental Elementar Ens. Fundamental
A B
Classe / Nivel 0,44 0,55
Cédigo Cédigo
Subsidio Subsidio
1 3 R$ 2.257,47 R$ 2.821,85
2 1,04 R$ 2.347,77 R$ 2.934,72
3 1.085 R$ 2.449,35 R$ 3.061,71
4 1;135 R$ 2.562,23 R$ 3.202,80
5 1.19 R$ 2.686,39 R$ 3.358,00
6 1,25 R$ 2.821,84 R$ 3.527,31
7 1.32 R$ 2.979,86 R$ 3.724,84
8 1,41 R$ 3.183,03 R$ 3.978,81
9 1.5 R$ 3.386,21 R$ 4.232,78
10 1,53 R$ 3.453,93 R$ 4.317,43
11 1,56 R$ 3.521,65 R$ 4.402,09
12 1,59 R$ 3.589,38 R$ 4.486,74
Anexo XIl - 2026
Motorista 40 hrs- profissionalizante
Ensino Médio Ensino Médio Profissionalizante
A B
Classe / Nivel 0,76 1,83
Cédigo Cédigo
Subsidio Subsidio
1 1 R$ 3.899,28 R$ 4.258,42
2 1,04 R$ 4.055,25 R$ 4.428,76
3 1 R$ 4.230,72 R$ 4.620,39
4 1135 R$ 4.425,68 R$ 4.833,31
5 1,19 R$ 4.640,14 R$ 5.067,52
6 1:25 R$ 4.874,10 R$ 5.323,03
7 1,32 R$ 5.147,05 R$ 5.621,11
8 1,41 R$ 5.497,98 R$ 6.004,37
9 1,5 R$ 5.848,92 R$ 6.387,63
10 153 R$ 5.965,90 R$ 6.515,38
11 1,56 R$ 6.082,88 R$ 6.643,14
12 1,59 R$ 6.199,86 R$ 6.770,89
Ensino Fundamental 65% do Piso Magis- | Ensino Médio 75% do Piso Magis- | Bacharel 85% do Piso de Licencia-
Cédigo tério tério tura
2026 2026 2026
Piso R -
Yolar s Piso Retasan R$ 5.130,63 R$ 7.696,40
25 Horas R$ 2.084,32 R$ 2.404,98 R$ 4.088,71
30 Horas R$ 2.501,18 R$ 2.885,98 R$ 4.906,45
40 Horas R$ 3.334,91 R$ 3.847,97 R$ 6.541,94
Tabela de Gratificacdes - 2026
Funcéao Gratificada N° de Alunos Porcentagem* Valor
Assessor Pedagdgico SEMEC 55% R$ 2.821,85
Diretor 500 alunos (+) 55% R$ 2.821,85
Diretor 500 alunos (-) 45% R$ 2.308,78
Coordenador 500 alunos (+) 40% R$ 2.052,25
Coordenador 500 alunos (-) 35% R$ 1.795,72
Secretario 500 alunos (+) 25% R$ 1.282,66
Secretério 500 alunos (-) 20% R$ 1.026,13
* Porcentagem do Piso do Magistério 40 Horas R$ 5.130,63

SECRETARIA DE FINANCAS
TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO N.2 003/2026 - CONTRATO N.2 156/2023

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO PARCIAL

N.2 003/2026
CONTRATO N.2 176/2023

REF.: AMPLIACAO E REFORMA DA ESCOLA ESTADUAL JARAGUA NO MUNICIPIO DE AGUA BOA MT, COM RECURSOS DO TER-
MO DE CONVENIO N2 2099/2021, FIRMADO COM A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO - SEDUC.
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