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Lei Municipal n°® 717, de 11 de dezembro de 2025

Dispde sobre a Politica Municipal de Promocao da
Igualdade Racial, o Conselho e o Fundo Municipal de
Promogao da Igualdade Racial e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA PARAIBA

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial -
COMPIR, 6rgao colegiado de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador,
vinculado a Secretaria Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana, com a
finalidade de propor, acompanhar e avaliar politicas publicas de promogao da

igualdade racial no ambito do Municipio.

Art. 22 O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR tem
por finalidade promover a igualdade racial e combater todas as formas de
discriminagao e intolerancia étnico-racial, inclusive o racismo religioso,
assegurando a efetivacao dos direitos da populagao negra, povos e comunidades
tradicionais, adeptos das religides de matriz africana, e demais grupos étnico-

raciais existentes no Municipio.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
COMPIR:



I - Propor diretrizes para a formulagao e implementacao de politicas publicas

de promogao da igualdade racial;

IT - Acompanhar e avaliar programas e agoes voltados a superagao das

desigualdades raciais;

III - Propor campanhas educativas e eventos sobre igualdade racial e

valorizacao da diversidade;
IV - Sugerir convénios e parcerias com institui¢des publicas e privadas;
V - Zelar pela aplicagao da legislacao relativa a igualdade racial;

VI - Emitir pareceres, recomendagoes e relatorios sobre temas de sua
competeéncia;

VII - Acompanhar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Promogao
da Igualdade Racial;

VIII - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

IX - Propor e acompanhar politicas de protecao e valorizagao das religides de

matriz africana e de combate ao racismo religioso;

X - Incentivar o dialogo inter-religioso, a educacao para o respeito a
diversidade e a liberdade de crenca, conforme os principios dos direitos

humanos.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR sera

composto por 10 (dez) representantes, que serao denominados conselheiros(as),

nomeadas pelo Chefe do Executivo, sendo constituido por 05 (cinco)

representantes do Poder Publico Municipal e 05 (cinco) da sociedade civil

organizada, observada a paridade de 50% dos seus membros.

§ 1° Os membros titulares e suplentes serdao designados por ato do Prefeito

Municipal, para mandato de dois anos, permitida sua recondugao.



§ 2° O Conselho elegera, dentre seus membros, o Presidente, o Vice-
Presidente, e o secretario Geral, e serdao escolhidos em plendria geral com

mandato de 02 (dois) anos.
Art. 5° O exercicio da fungao de conselheiro constitui servigo publico relevante.

Art. 6° As reunices do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
COMPIR ocorrerao regularmente, em datas estabelecidas pelo préprio orgao,
sendo abertas a participacao da sociedade, nao podendo exceder o prazo de 6
meses entre as reunioes, e extraordinariamente, sempre que convocado por

seu(a) Presidente(a) ou pela maioria de seus membros.

Art. 7° O Poder Executivo garantird o apoio técnico, administrativo e financeiro
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial - COMPIR, por meio da Secretaria Municipal das Mulheres e da

Diversidade Humana.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 8° Fica criado o Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
FUMPIR, de natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipal das Mulheres e
da Diversidade Humana, destinado a prover recursos para a implementacao de
politicas, programas e agoes voltados a promogao da igualdade racial no

Municipio.

Art. 9°. Constituem receitas do Fundo Municipal de Promocao da Igualdade

Racial-FUMPIR:

I- Dotagoes orcamentdrias especificas consignadas no or¢camento municipal e

seus créditos adicionais;



IT - Transferéncias e repasses de recursos de outras esferas de governo;

III - Doagdes, legados, subvengdes e contribui¢des de pessoas fisicas ou

juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - Convénios, acordos e contratos firmados com drgaos e entidades publicas

ou privadas;

V - Rendimentos provenientes de aplicagoes financeiras de recursos

disponiveis do Fundo;

VI - Outras receitas que lhe forem legalmente destinadas.
Art. 10. Os recursos do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
FUMPIR serao aplicados em:

I - Execugao de programas, projetos e agoes de promogao da igualdade racial;

IT - Capacitacao e formacao de agentes publicos e sociais sobre diversidade e

combate ao racismo;

III- Realizacdao de campanhas, eventos e materiais educativos;

IV - Apoio a iniciativas da sociedade civil relacionadas a tematica racial;

V- Despesas administrativas indispensaveis a execugao de suas atividades;
VI - Apoio a projetos e agOes de valorizacao das religides de matriz africana,

combate ao racismo religioso e promocao da liberdade religiosa.

Art. 11. A gestao financeira e administrativa do FUMPIR cabera a Secretaria
Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana, sob orientagao e

acompanhamento do COMPIR.

§ 1° A movimentagao dos recursos sera feita em conta bancaria especifica em

nome do Fundo.



§2° O COMPIR acompanhara e avaliard a execug¢ao orcamentaria e financeira
do Fundo, com base em relatorios semestrais apresentados pela Secretaria

gestora.

§ 3° A prestagao de contas do FUMPIR sera feita anualmente, observadas as
normas da contabilidade publica e o controle do Tribunal de Contas do

Estado.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial devera ser elaborado no prazo de noventa dias, contados da data da posse
dos seus membros. Paragrafo tnico: A eleigao do primeiro Conselho Municipal
de Promogao da Igualdade Racial sera feita em conferéncia municipal, a ser

convocada pelo prefeito.

Art. 13. O desempenho da fun¢ao de integrante do Conselho Municipal de
Promocgao da Igualdade Racial nao tem qualquer remuneracao ou percepgao de
gratificacao, sera considerado servigo relevante prestado ao municipio, com seu
exercicio prioritdrio, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que

determinadas pelas atividades proprias do conselho.

Art. 14. Todas as reunides do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade

Racial serao abertas a participacao de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal devera assegurar a dotagdo orcamentdria
necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal, a fim de garantir suas

atividades e acoes.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de

dotagoes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.



Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Sao José do Sabugi (PB), em 11 de dezembro de 2025

EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS

Prefeito



