ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 239/2007
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO GRANDE, FACO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica criada a coordenacéao Especial da Mulher — CEM, Vinculada
diretamente a Secretaria Municipal de Acdo Social — SEMAS, da Prefeitura
Municipal de Porto Grande, para formular, coordenar e acompanhar politicas e
diretrizes, assim como desenvolver projetos visando combater a discriminacdo
por sexo, defender os direitos da mulher e garantir a plena manifestagéo de sua
capacidade, no ambito do Municipio de Porto Grande.

Art. 2°. - Para a consecugdo de seus objetivos cabera & Coordenadoria
Especial da mulher:

. | = Estimular, apoiar e desenvolver diagnéstico sobre a situacéo da mulher

No Municipio;

I — Formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma
articulada com as secretarias afins;

Il — Tracar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a administracdo
Municipal direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV — Elaborar e divulgar, por meios diversos, materiais sobre a situacéo
econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim
como difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios
que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminacdo contra a
Mulher ou, ainda, restrinjam seu papel social;

V - Estabelecer, com as secretarias afins, programas de formacdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagées,
razao do sexo nas relagbes entre esses profissionais e entre eles e o publico;

VI - Propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito
administracdo municipal, se destine ao atendimento a mulher, sugerindo m
de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;
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VII- Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢cbes
da mulher que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam de imediato,
ser-incorporados por outra Secretaria;

VIl - Propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a
politicas especificas de interesse das mulheres, acompanhando-os até o fim;

IX — Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho
da Coordenadoria Especial da Mulher.

Art. 3°. A Coordenadoria Especial da Mulher compreendera:
| — Coordenacao Geral,
Il - Equipes de Trabalho.

Art. 4°. A Coordenacéo Geral sera composta de:
| - Coordenadoria Geral,
Il — Coordenadoria das Equipes.

Art. 5°. As equipes de Trabalho serdo compostas de:
I - Uma Coordenadoria;

Il — Profissionais com afinidade na area;

lll - Representantes das Secretarias afins;

Art. 6°. A Coordenadoria Geral competira:
. | — Elaborar e definir a programacéo geral da Coordenadoria Especial da
Mulher;
Il - Incentivar e garantir a integragéo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da coordenacao geral da Coordenadoria Especial da Mulher;
Il - Definir os servicos gerais de natureza administrativa;
IV - Articular os programas da Coordenadoria Especial da Mulher com os
programas das diversas Secretarias;
V — Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condicdo da
mulher, junto ao legislativo.

Art. 7° As Equipes de Trabalho competira:

| - Subsidiar as politicas de acéo referentes a matéria de que trata esta lei,
em cada area, e participar da elaboracdo da programacdo geral da
Coordenadoria Especial da Mulher;

I - Encaminhar e executar as politicas e programas especificos e
participar do desenvolvimento da programacao geral da Coordenadoria Especial
da Mulher,

Ill — Proceder a estudos, elaborar diagnésticos e veicular informagéo sobr:
a condicdo da mulher e a atuacdo desenvolvida pela Coordenadoria Especi
Mulher.
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Paragrafo Unico — A atuacéo das Equipes de Trabalho compreendera as
seguintes areas:
y a) Trabalho Domeéstico, Relacoes Trabalhistas e
Profissionalizagao;
b) Salde, Sexualidade e Reproducéo;
c) Violéncia Sexual e Doméstica;
d) Educacéo e Creche;
e) Divulgagéo;
f) Outras areas afins.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Agdo Social, da Prefeitura Municipal de
Porto Grande propiciara a Coordenadoria Especial da Mulher as condigoes
materiais e humanos necessarias para o seu funcionamento, incluindo realizacdo
de convénios, implantacdo e manutencdo de casas para atendimento a mulheres
vitimas de violéncia e outros servigcos correlatos.

§ 1° - A Coordenadoria e a supervisdo das casas de atendimento a
mulheres vitimas de violéncia e outros servigos correlatos serédo de competéncia
exclusiva da Coordenadoria Especial da Mulher — CEM.

§ 2° — O valor do cargo em comisséo de Coordenadora Especial da
Mulher, mencionado neste artigo, sera equivalente a CDS-1 conforme consta no
Anexo IV da Lei Municipal n® 235/2007.

Art. 9°. As despesas com a execucéo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 10°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicées em contrario.

Palacio Elias Trajano, Sede do Poder Executivo
Municipal de Porto Grande-AP, em 25 Junho de 2007.
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JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Porto Grande




