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INDICACAO N° DE DE OUTUBRO DE 2024

Autor: VEREADOR PASTOR JUNIOR Partido: PL

“Indica ao Poder Executivo Municipal, por sua
Representante Excelentissima Prefeita
Municipal Anténia Eliene Liberato Dias, sobre
a seguinte Proposi¢cdo Plenadria”

O Vereador que abaixo subscreve propde a nobre Mesa, consultado o augusto e
soberano Plenario, na forma regimental, seja encaminhado expediente a Excelentissima
Senhora Prefeita ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS, consubstanciado na seguinte
Proposigdo Plenaria.

Com meus cordiais cumprimentos, INDICO ao Poder Executivo Municipal a criagdo
de um Programa de Satide no Trabalho e Qualidade de Vida, voltado para o Apoio
Psicossocial aos Servidores Publicos Municipais de Céaceres, considerando a crescente
necessidade de aten¢do a saide mental e ao bem-estar dos servidores.

JUSTIFICATIVA

Os servidores publicos desempenham fungdes essenciais para o bom funcionamento
da maquina administrativa e a prestagdo de servicos de qualidade a populagdo. E necessario
garantir uma ateng¢do especial a esses profissionais, uma vez que muitos enfrentam situagdes
de estresse que impactam negativamente sua saude fisica e mental.

A criacdo de um Programa de Saude no Trabalho e Qualidade de Vida tem como
principal objetivo melhorar a qualidade de vida dos servidores, atuando na prevencdo de
doencas, na reducdo do absenteismo ¢ na promog¢ao da saide mental dos servidores, seus
dependentes e familiares.

Recomenda-se que o programa seja vinculado ao Orgdo Central do Sistema de
Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo, que devera constituir uma
equipe multidisciplinar composta por, no minimo, psicélogos, assistentes sociais, técnicos em
seguranga do trabalho e outros profissionais necessarios para o atendimento adequado ao
programa.
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O programa podera ser estruturado nas seguintes agoes:

1. Apoio Psicossocial: Disponibilizagao de atendimentos psicologicos e psiquiatricos
regulares, oferecendo suporte terapéutico para servidores que apresentem sintomas
de estresse, ansiedade, depressdo, sindrome de burnout, entre outros transtornos
relacionados ao trabalho;

2. Palestras e Oficinas de Saide Mental: Realizacdo de eventos periddicos com
profissionais especializados em saude mental, abordando temas como gestao de
estresse, autocuidado, equilibrio entre vida pessoal e profissional, e promogdo de
habitos saudaveis;

3. Acompanhamento e Prevencdo: Implementacio de wum sistema de
monitoramento continuo da saide mental dos servidores, com a realizacdo de
pesquisas de clima organizacional, consultas peridodicas € mecanismos para
identificar precocemente casos de risco;

4. Promociao de Atividades Fisicas e Culturais: Incentivo a pratica de atividades
fisicas e esportivas, além de agdes culturais e recreativas, visando a promogao de
saude integral e a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

5. Suporte em Situacoes de Crise: Criagao de canais de apoio psicoldgico imediato

para servidores que estejam passando por situagdes de crise, com possibilidade de
acolhimento emergencial e intervengdes terapéuticas.

Com a implantacdo desse programa, espera-se nao apenas melhorar a qualidade de

vida dos servidores, mas também promover um ambiente de trabalho mais saudavel e
produtivo, reduzindo o absenteismo e promovendo o bem-estar coletivo. A valorizagdo dos
servidores publicos, através de politicas de satide e qualidade de vida, ¢ fundamental para
garantir um servigo publico eficiente € humanizado.

Agradecemos a atencao dispensada a esta solicitacdo e colocamo-nos a disposi¢ao para

fornecer quaisquer informagdes adicionais que possam ser necessarias.

Caceres — MT, 24 de outubro de 2024.

PASTOR JUNIOR
Vereador
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