PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Varginha, 10 de maio de 2024.

Oficio n°® 20/2024
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Secretaria Geral

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com nossas cordiais saudacgdes, submetemos & consideracdo dessa
egrégia Casa Legislativa, para fins de apreciacdo e pretendida
aprovagdo, atendidos os dispositivos legais e regimentais que
disciplinam o processo legislativo, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE
A CRIACKO DE FUNC,‘E)ES GRATIFICADAS NO QUADRO GERAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA” .

O presente Projeto tem como escopo readequar o quadro de
funciondrios da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, com a criacédo
de 01 (uma) Funcdo Gratificada de Diretor Clinico, 01 (uma) Funcéo
Gratificada de Diretor Clinice, 01 (uma) Funcdo Gratificada de
Gerente da Clinica Geral, 01 (uma) Funcdo Gratificada de Coordenador
da Clinica Pedidtrica e 01 (uma) Funcdo Gratificada de Coordenador
da Clinica de Cirurgias.

A criacdo das funcdes gratificadas contempladas no presente Projeto
de Lei, visa cumprir as exigéncias do Conselho Federal de
Medicina - CFM, bem como pelo Conselho Regional de Medicina - CRM,
contidas na Resolucdo n°® 1.657/2002, alterada parcialmente pela
Resolucdo n° 1.812/2007, .a Resolugcdo Plendria RP n°® 317/2009, a
Resolucdo n°® 1.342/1991, modificada pela Resolugdo n® 1.352/1992, as
quals vossuem forca de Lei.

Ademais, 0os servidores designados para ocupar as funcdes
gratificadas de direcéao, geréncia e coordenacdo receberdo
cumulativamente com os vencimentos dos seus cargos efetivos a
gratificacdo de funcdo, enquanto estiverem no exercicio efetivo da
mesma.

Importante esclarecer que 0s servidores designados quando no
exercicio das citadas Funcgdes Gratificadas - FG, serdo de integral
dedicagdo ao servicgo, podendo os servidores serem convocados sempre
que houver interesse da Administracéo.

EXMO SR.

APOLIANO DE JESUS RIOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Convém destacar que as fungdes gratificadas de direcdo, geréncia e
coordenagdo sdo de suma importancia para a adequada prestacdo dos
servicos assistenciais a saude pela Secretaria Municipal de

Saude - SEMUS a populagdo, sendo que decorrem da busca por uma
divisdo que possa proporcionar uma melhor e mais eficiente
organizagdo das atribuicdes e responsabilidade técnicas

desenvolvidos pelos profissionais de saude que atuam na Unidade de
Pronto Atendimento - UPA.

Tratando-se de Projeto de Lei de criacdo de funcdo gratificada,
tem-se que as mesmas se inserem na hipdtese do art. 73, inciso V,
ndo alcancando, portanto, as limitacdes estabelecidas na legislacéo

eleitoral (Lei n° 9.504/1997), wuma vez que, inclusive, sdo
exigéncias do Conselho Federal de Medicina - CFM e do Conselho
Regional de Medicina - CRUY, cujas Resolucgdes foram citadas
anteriormente.

Convictos do atendimento do Legislativo e da impessoalidade de cada
uma de Vossas Exceléncias, aguardo na certeza da aprovagao do
presente Projeto, adotando-se, quanto ao seu tramite, o regime de
urgéncia previsto no art. 57, da Lei Orgdnica do Municipio.

Certos da aprovacdo, aproveitamos a oportunidade para reiterar aos
membros dessa digna Casa, protestos de elevado apreco e distinta
consideracéo.

Atenciosamente,

Vérdl Lucio Melo
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE FUNGCOES
GRATIFICADAS NO QUADRO GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA  ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,

APROVA

Art. 1° Ficam criados no Quadro geral dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta do Municipio de
Varginha, as seguintes funcdes gratificadas:

QUANTIDADE NOMECLATURA NIVEL ORGAO
01 Diretor Técnico FG 100% SEMUS
01 Diretor Clinico FG 35% SEMUS
01 Gerente da Clinica Geral FG! 75% SEMUS
01 Coordenador da Clinica Pediatrica FG 35% SEMUS
01 Coordenador da Clinica Cirurgica FG35% SEMUS

Art. 2° As gratificagdes pelo exercicio
das funcdes de que trata esta Lei, serdo calculadas sobre o nivel
basico de vencimento do cargo do servidor designado para o
desempenho da Funcédo Gratificada.

§ 1° A designacdo do servidor para o
exercicio da Funcdo Gratificada - FG serd formalizada através de ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

S 2% A gratificacgdo seré paga
cumulativamente com os vencimentos do cargo efetivo do titular
gratificado e sera devida somente enquanto o mesmo estiver no
exercicio efetivo da Funcdo Gratificada.

Art. 3° Somente poderdo ser designados
para o exercicio de Funcdo Gratificada - FG, servidor municipal
nomeado em carater efetivo, desde gque tenham entrado no regular
exercicio do cargo publico.
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Art. 4° O exercicio da Funcdo Gratificada
- FG exige de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo o
servidor ser convocado sempre que houver interesse da Administracio,
ndo fazendo jus a jornada de trabalho reduzida ou ao pagamento de
horas extraordindrias, salvo se, mediante justificativa expressa e
plausivel do Gestor da Pasta, foram autorizadas pelo Chefe do
Executivo.

Art. 5° As atribuigdes das respectivas
Funcdes Gratificadas - FG, constam descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 6° O Relatdério de Estimativa do
Impacto Orgamentdrio-Financeiro consta do Anexo II desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacgdo, revogadas as disposig¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 10 de
maio de 2024.

VERD CIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL 1

COS7 ANTONTI; TISTA
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO

URADOR-GERAL
DO MUNICIPIO
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ANEXO I

ESPECIFICAGAO DA FUNGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULO DA FUNCAO Diretor Técnico

ITI |NIVEL FUNCIONAL FG - 100%
III |FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina
IV |REQUISITOS LEGAIS Registro no Conselho de Classe - CRM

v REQUISITOS FUNCIONAIS  [=-===———————————=

VI RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA:

E responsavel perante o CRMMG, autoridades sanitarias, Ministério
Publico, Judicidrio e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento, dispondo-se a seguir
orientacdes recebidas, auxiliando a Diretoria Administrativa em

promover a gestdo da Unidade, conforme politicas publicas definidas.
Pautar-se pelos principios éticos de respeito para com os colegas,
sempre buscando o interesse e o bem estar do paciente, sem contudo,
deixar de denunciar ao CRM atos que contrariem os postulados éticos.
Manter o sigilo profissional que a funcdo gratificada exige.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Assegurar as condigcdes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, com vistas ao melhor desempenho dos

membros do Corpo Clinico da Unidade, sempre em beneficio da

populacdo atendida pelos seus servigos;

II - Assegurar que as condicées de trabalho dos médicos sejam

adequadas no que diz respeito aos servigos de manutencdo predial,
abastecimento de ©produtos e insumos instrumentais, técnicos,
alimenticios e farmacéuticos;

III - Assegurar o pleno e autdénomo funcionamento da Comissdo de
Etica Médica;

IV - Assegurar o funcionamento adequado das demais comissdes
hospitalares em atividade na Unidade e garantir a constituicdo das

comissdes que forem necessarias;

V - Representar a Unidade perante as autoridades médicas e

sanitédrias, quando o exigir a legislagdo em vigor;
VI - Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares

em vigor, inclusive as determinadas pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM), pelo Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais

(CRMMG) , Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Varginha,

Regimento Interno, demais normas internas vigentes e futuras a serem

estabelecidas da Unidade, bem como, procedimentos legais,

administrativos, técnicos e operacionais padronizados e

estabelecidos;
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VII - Prover as condicdes necessarias para internacao e
transferéncia dos pacientes;

VIII - Estabelecer e adequar normas técnicas de funcionamento da
Unidade, organizando fluxo de atendimento dos usuarios;

IX - Estabelecer protocolos clinicos, juntamente com o Diretor

Clinico, Gerente da Clinica Geral e Coordenadores das Clinicas
(Pedidtrica e Cirurgica), visando a otimizacdo do atendimento,

proporcionando uma assisténcia de salde segura e de qualidade aos
nossos usudrios;

X - Gerenciar assisténcia a saude, monitorar cumprimento de normas
técnicas, administrativas e legais;
XI - Replicar para Diretoria Clinica, Gerente da Clinica Geral e

Coordenadores (Pediatrica e Cirurgica), de maneira clara e objetiva
todas as informag¢des necessarias para o bom funcionamento da
Unidade;

XII - Delegar fungdes, estabelecer metas técnicas, operacionalizar
campanhas de saude, coordenar projetos de saude, estabelecer
politicas de gestdo e promover atividades cientificas;

XIII - Gerenciar risco em tecnovigiladncia, em hemoderivados e
farmacovigilancia;

XIV - Definir com a Direcdo Clinica estratégias para a Unidade,
auxiliando em situacdées de emergéncia decretadas em saude publica,
elaborar plano estratégico com padrdo de qualidade do servico de
saude e analisar demanda dos servicos no fluxo estratégico;

XV - Analisar demanda dos servigos e capacidade operacional da
Unidade, elaborando assim um plano estratégico para a solugdo dos
problemas;

XVI - Avaliar tecnicamente a aquisicgdao e desempenho dos
equipamentos, realizando memorial descritivo quando necessario;

XVII - Realizar a avaliacdo de desempenho e de potencial dos
servidores subordinados, caso a Geréncia da Clinica Geral e
Coordenacdo especifica (Pediadtrica e Cirurgica), ndo realize,
avaliando e informando conteldos pertinentes, para atendimento de
procedimentos e normas administrativas;

XVIII - Identificar necessidade de treinamento e qualificacdo da
equipe assistencial;

XIX - Prover direta ou indiretamente Educagdo Continuada;

XX - Exigir do gestor a qualificagdo dos profissionais médicos para
o trabalho em Servicos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia;

XXI - Demonstrar competéncias pessoais de bom senso, liderar pessoas
e administrar conflitos dos profissionais de saude;

XXII - Participar de reunides quando solicitado e promover reunides
com a equipe de trabalho;

XXIII - Prestar esclarecimentos ao CRMMG em relacgdo a eventuais
descumprimentos da legislacgdo ética em vigor;

XXIV - Comunicar ao CRMMG alteracdes na composicdo do Corpo Clinico
quando da renovagdo do Certificado de Inscrigdo de Pessoa Jurildica;
XXV - Providenciar a inscricdo da instituicdo e a renovacdo do
certificado de inscricgdo junto ao CRMMG, no prazo minimo de 30 dias
antes do vencimento;

XXVI - Zelar pela publicidade da instituicdo de acordo com
resolugdes especificas do CFM;
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XXVII - Revisar as escalas dos plantonistas, zelando para que ndao
haja lacunas nos plantées;
XXVIII - Responsabilizar-se pela busca de profissionais regularmente

habilitados no CRMMG para manter completa a escala de médicos
plantonistas da Unidade, caso as Geréncia da Clinica Geral e
Coordenagbes das Clinicas Pedidtrica e Cirdrgica ndo consigam
profissionais suficientes para cobrir as lacunas existentes,
providenciando a substituicdo desses profissionais;

XXIX - Coordenar acdoes pugnando pela harmonia intra S
interprofissional, bem como com os demais setores assistenciais;

XXX - Definir estratégias para a Unidade, auxiliando em situacdes de
emergéncia decretadas em saude publica, elaborar plano estratégico
com padrdo de qualidade do servigo de salde e analisar demanda dos
servigos no fluxo estratégico;

XXXI - Demonstrar competéncias pessoais de bom senso, liderar
pessoas, evidenciar capacidade critica de negociacéo &
acessibilidade;

XXXII - Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e

procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacgdes federais, estaduais, municipais e internas da Unidade;
XXXIII - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes;

XXXIV - Receber visitantes, municipes e servidores sempre que
solicitado pela Diretoria Administrativa, atendendo-os pessoalmente
ou por telefone com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com
os padrbdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distincgdo, fornecendo informagdes claras e precisas,
contudo, sempre respeitando a legalidade quanto ao sigilo médico do
paciente. Resolver as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas;

XXXV - Estar disponivel para contato telefdénico ao longo das 24
horas do dia, incluindo s&abados, domingos e feriados, tanto para
orientacdo operacional ao Diretor Clinico, Gerente da Clinica Geral
e Coordenadores das Clinicas Pediatrica e Cirurgica, bem como
atendimento de solicitacdes da Diretoria Administrativa;

XXXVI - Comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar a
funcdo gratificada definitivamente;

XXXVII - Representar a Unidade Jjunto a sociedade civil e Oérgéos
governamentais;

XXXVIII - Executar outras atribuicgdes correlatas a funcgéo

gratificada, de igual nivel de complexidade e responsabilidade, sem,
contudo, contrariar os dispostos no Cédigo de Etica Médica e nas
Resolucdes do CFM e CRM/MG.

-
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ESPECIFICAGAO DA FUNGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

T TITULO DA FUNCAO Diretor Clinico

IT NIVEL FUNCIONAL FG - 35%
IIT |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina
IV |REQUISITOS LEGAIS Registro no Conselho de Classe - CRM

\ REQUISITOS FUNCIONAIS | =———mmmmmm— o

VI RECRUTAMENTO Restrito

DESCRIGCAO SUMARIA:

E responsavel pela assisténcia médica, coordenacdo e supervisio dos
servicos médicos na instituigdo, representando o Corpo Clinico da
Unidade perante o Corpo Diretivo da Instituicdo, notificando ao
Diretor Técnico sempre que for necessdrio ao fiel cumprimento de
suas atribuigdes, dispondo-se a seguir orientacdes recebidas,
auxiliando as Diretorias Administrativa/Técnica em promover a gestdo
da Unidade, conforme politicas publicas definidas. Pautar-se pelos
principios éticos de respeito para com os colegas, sempre buscando o
interesse e o Dbem estar do paciente, sem contudo, deixar de
denunciar ao CRM atos que contrariem os postulados éticos. Manter o
sigilo profissional que a funcédo gratificada exige.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da Unidade,
supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica;

II - Definir instrucdes de servicos internos, estabelecer e adequar
normas técnicas de funcionamento da unidade assistencial;

III - Coordenar os trabalhos do Corpo Clinico, estimulando em cada
um de seus membros o espirito de trabalho em equipe, o respeito ao
paciente, os principios que norteiam a atividade médica, mormente a
moral e a ética médica;

IV - Supervisionar a execucdo das atividades de cada clinica e de
seus coordenadores com vistas a prestagcdo da melhor assisténcia
médica ao paciente;

V - Convocar e presidir as Assembleias do Corpo Clinico;

VI - Participar das reunides da Diretoria Geral da Unidade, sempre
que convocado, representando os membros do Corpo Clinico;
VII - Estimular a participacdo de todos os membros do Corpo Clinico

em eventos correlacionados aos mesmos, realizados pela instituicéo,
visando o aperfeicoamento técnico de cada um;

VIII - zZelar pelo cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares em vigor, inclusive as determinadas pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM), pelo Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais (CRMMG), Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Varginha, Regimento Interno, demais normas internas da Unidade,
bem como, procedimentos legais, administrativos, técnicos e
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operacionais, padronizados e estabelecidos;

IX - Promover e exigir o exercicio ético da medicina, zelar pela
fiel observancia do Cédigo de Etica Médica, observar as Resolucdes
do CFM e do CRM diretamente relacionadas ao Corpo Clinico da
Unidade;

X - Estabelecer protocolos clinicos, juntamente com o Diretor
Técnico, o Gerente da Clinica Geral e Coordenadores da Clinica
Pedidtrica e Cirutrgica, visando a otimizacdo do atendimento,
proporcionando uma assisténcia de saude segura e de qualidade aos
Nnossos usuarios;

XI - Operacionalizar campanhas de saude, coordenar projetos de
saude, estabelecer politicas de gestdo e promover atividades
cientificas;

XII - Gerenciar risco em tecnovigildncia, em hemoderivados e
farmacovigiléncia;
XIII - Definir com a Direcdo Técnica estratégias para a Unidade,

auxiliando em situagdes de emergéncia decretadas em saude publicas,
elaborar plano estratégico com padrdo de qualidade do servigco de
salude e analisar demanda dos servicos no fluxo estratégico;

XIV - Elaborar plano de trabalho referente as aquisicdes de
equipamentos, investimentos e custeio, auxiliando nos estudos de
viabilidade técnica;

XV - Estabelecer critérios de avaliacdo da assisténcia, avaliar
acdes de saude, acompanhar processos, redefinir estratégias de
avaliacdo se necessario for, avaliar o desempenho dos equipamentos,
dos profissionais da Unidade e agdes de vigilancia;

XVI - Identificar necessidade de treinamento e qualificagdo da
equipe da Unidade;

XVII - Prover direta ou indiretamente Educagdo Continuada;

XVIII - Demonstrar competéncias pessoais de bom senso, liderar
pessoas e administrar conflitos dos profissionais de saude;

XIX - Representar a Unidade Jjunto a sociedade civil e Orgdos
governamentais, caso necessario;

XX - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo

criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminacgdes e acidentes;

XXI - Receber visitantes, municipes e servidores sempre que
solicitado pelas Diretorias Administrativa/Técnica, atendendo-os
pessoalmente ou por telefone com educacdo, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distincdo, fornecendo informagles claras e
precisas, contudo, sempre respeitando a legalidade quanto ao sigilo
médico do paciente. Resolver as questdes com agilidade, contactando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas
as dificuldades ou necessidades apresentadas;

XXII - Estar disponivel para contato telefdénico ao longo das 24
horas do dia, incluindo sé&bados, domingos e feriados, tanto para
orientacéao operacional ao Gerente da Clinica Geral e os
Coordenadores das Clinicas Pedidtrica e CirGrgica, bem como
atendimento de solicitacgdes das Diretorias Administrativa e Técnica;
XXIII - Revisar previamente as escalas dos plantonistas, zelando
para que ndo haja lacunas nos plantdes;
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XXIV - Informar ao Diretor Técnico sobre as escalas de plantdo e de
férias, de todas as especialidades do Corpo Clinico;
xXv - Envia; ao CRMMG a ata da eleigdo da Diretoria Clinica,
Comissdo de Etica Médica e Coordenacdes das Clinicas;
XXVI - Prestar esclarecimentos ao CRMMG em relacdo a eventuais
descumprimentos da legislagdo ética vigente;
XXVII - Assumir as atribuig¢des dos coordenadores de clinicas quando
necessario;
XXVIII - Exigir do Gerente da Clinica Geral e dos Coordenadores das

Clinicas, Pedidtrica e Cirurgica o assentamento no prontuario de
todos os pacientes, suas intervencdes médicas com as respectivas

evolucdes e prescrigdes didrias de acordo com o quadro clinico de
cada paciente;

XXIX - Comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar a
funcdo gratificada definitivamente;
XXX - Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo gratificada,

de igual nivel de complexidade e responsabilidade, sem, contudo,
contrariar os dispostos no Cdédigo de Etica Médica e nas Resolucdes
do CFM e CRM/MG.

ESPECIFICAGCAO DA FUNGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I |TiTULO DA FUNCAO Gerente da Clinica Geral

IT NIVEL FUNCIONAL EG = "75%

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina
IV |REQUISITOS LEGAIS Registro no Conselho de Classe - CRM

\ REQUIESH TOS, iR UNCIHONAPSHEate iy I i e s s eee =S ——— —

VI RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades dos médicos
lotados na equipe da Clinica Geral, pautando-se pelos principios
éticos de respeito para com os colegas, sempre buscando o interesse
e o bem estar do paciente, sem, contudo, deixar de denunciar ao CRM
atos que contrariem os postulados éticos. Manter o sigilo que a
funcdo gratificada exige.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Gerenciar e coordenar as atividades dos médicos lotados na
equipe da Clinica Geral;
ITI - Assegurar as condigcdes dignas de trabalho e os meios

indispensaveis a prédtica médica, com vistas ao melhor desempenho dos
membros da equipe da Clinica Geral da Unidade, sempre em beneficio
da populacdo atendida pelos seus servicgos;

IITI - Demonstrar competéncias pessoais de bom senso, liderar pessoas
e administrar conflitos dos profissionais de saude;
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IV - Coordenar, motivar e promover a integracdo da equipe da Clinica
Geral;

V - Organizar as escalas de plantdo, as escalas de férias e promover
as substituigdes da &rea de Clinica Geral, dando ciéncia ao Diretor
Clinico;

VI - Realizar as escalas de atendimento aos pacientes atendidos pela
instituicdo entre os membros da Clinica Geral, prezando por
profissionais habilitados no CRMMG para manter completa a escala de
médicos plantonistas da Unidade;

VII - Elaborar rotinas e protocolos relativos a Clinica Geral,
juntamente com os Diretores Clinico e Técnico;

VIII - Apresentar e discutir as rotinas e protocolos estabelecidos
com os membros da equipe da Clinica Geral;

IX - Planejar e coordenar a politica de qualificacdo técnica
continuada da sua equipe da Clinica Geral, bem como manter
relacionamento estreito com as Coordenacdes das Clinicas Pediatrica
e Cirurgica da Unidade, bem como dos Hospitais de referéncia para a
UPA;

X - Assessorar os Diretores Técnico/Clinico nas questdes técnicas da
Clinica Geral;

XI - Receber visitantes, municipes e servidores sempre que
solicitado pelas Diretorias Administrativa/Técnica, atendendo-os
pessoalmente ou por telefone com educagdo, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacdes claras e
precisas, contudo, sempre respeitando a legalidade quanto ao sigilo
médico do paciente. Resolver as questdes com agilidade, contactando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas
as dificuldades ou necessidades apresentadas;

XII - Atender familiares e acompanhantes de ©pacientes que
encontram-se em observagcdo na Unidade quando solicitado pelas
Diretorias Administrativa e Técnica;

XIII - Responder as demandas do Setor de Ouvidoria, referentes a
Clinica Geral;
XIV - Promover reunides administrativas, assistenciais e técnicas da

Clinica Geral de forma regular e periddica, com o objetivo de melhor
organizar os trabalhos e estimular o conhecimento técnico dos

profissionais;

XV- Participar de reunides pertinentes a funcdo gratificada de
Gerente da Clinica Geral junto a Diretoria
(Administrativa/Técnica/Clinica) e outras reunides para as quais for
designado;

XVI - Acompanhar a relacdo dos pacientes da Clinica Geral

cadastrados no sistema de regulacdo de vagas e discutir resolucgdes
com as Diretorias Técnica/Clinica e Administrativa, para aqueles que
permanecem na Unidade por um longo periodo;

XVITI - Orientar a egquipe da Clinica Geral, sobre o correto
preenchimento da ficha de atendimento ambulatorial/prontuario
médico, desde a entrada até a saida do paciente da Unidade e o
correto preenchimento da Autorizacdo de Internagdo Hospitalar - AIH
dos pacientes que permanecem em observacdo na Unidade e que precisam
ser cadastrados no sistema egulacdo de vagas, sob a

Proj dispoe sobre a criagdo de fungdes gratr
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responsabilidade da Clinica Geral;

XVIII - Instruir, auxiliar e orientar os médicos da equipe da
Clinica Geral escalados nas funcdes de médico Aancora (Sala de
Emergéncia e Setor de Medicagdo) e médicos intermedidrios (Sala
Observagdo e Isolamentos) quanto Aas suas respectivas atribuicdes
conforme padronizagdo interna;

XIX - Estar disponivel para contato telefdnico ao longo das 24 horas
do dia, incluindo sdbados, domingos e feriados, tanto para
orientagdo operacional para equipe da Clinica Geral, bem como para

atendimento de solicitacdes das Diretorias:
Administrativa/Técnica/Clinica;
XX - Exigir dos membros da equipe de Clinica Geral, o assentamento

no prontudrio dos pacientes, suas intervencdes médicas com as
respectivas evolugdes e prescrigdes didrias de acordo com o quadro
clinico de cada paciente;

XXI - Comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar a funcéo
gratificada definitivamente;
XXII - Executar outras atribuig¢des correlatas a funcdo gratificada,

de igual nivel de complexidade e responsabilidade, sem, contudo,
contrariar os dispostos no Cédigo de Etica Médica e nas Resolugdes
do CFM e CRM/MG.

ESPECIFICAGAO DA FUNGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

T TITULO DA FUNCAO Coordenador da Clinica Pediatrica

II |NIVEL FUNCIONAL FG - 35%

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina
IV |REQUISITOS LEGAIS Registro no Conselho de Classe - CRM

\Y REQUISKTOS THUNCIONALS. . = cemmle=———cmmsoo—=———7

VI RECRUTAMENTO Restrito

DESCRIGCAO SUMARIA:

Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades dos médicos
lotados na equipe da Clinica Pediédtrica, pautando-se pelos
principios éticos de respeito para com os colegas, sempre buscando o
interesse e o bem estar do paciente, sem, contudo, deixar de
denunciar ao CRM atos que contrariem os postulados éticos. Manter o
sigilo que a fungdo gratificada exige.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Coordenar e supervisionar as atividades dos médicos lotados na
equipe da Clinica Pediatrica;
II - Assegurar as condigdes dignas de trabalho e os meios

indispensaveis a pratica médica, com vistas ao melhor desempenho dos
membros da equipe da Clinica Pedidtrica da Unidade, sempre em
beneficio da populacdo atendida pelos seus servigos;

Proj dispoe sobre a criagdo de fungoes gratificadas
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III - Demonstrar competéncias pessoais de bom senso, liderar pessoas
e administrar conflitos dos profissionais de satde;

IV - Coordenar, motivar e promover a integracdo da equipe da Clinica
Pedidtrica;

V - Organizar as escalas de plantdo, as escalas de férias e promover
as substituicées da 4&rea de Clinica Pedidtrica, dando ciéncia ao
Diretor Clinico;

VI - Realizar as escalas de atendimento aos pacientes atendidos pela
instituicdo entre os membros da Clinica Pediatrica, prezando por
profissionais habilitados no CRMMG para manter completa a escala de
médicos plantonistas da Unidade;

VII - Elaborar rotinas e protocolos relativos & Clinica Pediatrica,
juntamente com os Diretores Clinico e Técnico;

VIII - Apresentar e discutir as rotinas e protocolos estabelecidos
com os membros da equipe da Clinica Pedidtrica;

IX - Planejar e coordenar a politica de qualificacdo técnica
continuada da sua equipe da Clinica Pediatrica, bem como manter
relacionamento estreito com as Coordenacdes das Clinicas Geral e
Cirairgica da Unidade, bem como dos Hospitais de referéncia para a
UPA;

X — Assessorar os Diretores Técnico/Clinico nas questdes técnicas da
Clinica Pediatrica;

XI - Receber visitantes, municipes e servidores sempre que
solicitado pelas Diretorias Administrativa/Técnica, atendendo-os
pessoalmente ou por telefone com educacgdo, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacdes claras e
precisas, contudo, sempre respeitando a legalidade quanto ao sigilo
médico do paciente. Resolver as questdes com agilidade, contactando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas
as dificuldades ou necessidades apresentadas;

XITI - Atender familiares e acompanhantes de pacientes pediatricos
gque se encontram em observagdo na Unidade quando solicitado pelas
Diretorias Administrativa e Técnica;

XIII - Responder as demandas do Setor de Ouvidoria, referentes a
Clinica Pediatrica;

XIV - Promover reunides administrativas, assistenciais e técnicas da
Clinica Pediatrica de forma regular e periddica, com o objetivo de
melhor organizar os trabalhos e estimular o conhecimento técnico dos
profissionais;

XV - Participar de reunides pertinentes a fungdo gratificada de
Coordenador da Clinica Pediatrica junto a Diretoria
(Administrativa/Técnica/Clinica) e outras reunides para as quais for
designado;

XVI - Acompanhar a relacdo dos pacientes da Clinica Pediatrica
cadastrados no sistema de regulacdo de vagas e discutir resolucgdes
com as Diretorias Técnica/Clinica e Administrativa, para aqueles que
permanecem na Unidade por um longo periodo;

XVII - Orientar a equipe da Clinica Pediatrica sobre o correto
preenchimento da ficha de atendimento ambulatorial/prontudrio médico
desde a entrada até a saida do paciente da Unidade e o correto
preenchimento da Autorizacdo de Internacdo Hospitalar - AIH dos

Proj dispoe sobre a criagdo de fungoes gratific.
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pacientes que permanecem em observacdo na Unidade e que precisam ser
cadastrados no sistema de regulacdo de vagas, sob a responsabilidade
da Clinica Pediéatrica;

XVIII - Exigir dos membros da equipe da Clinica Pedidtrica o
assentamento no prontudrio dos pacientes, suas intervencdes médicas
com as respectivas evolugdes e prescricdes didrias de acordo com o
quadro clinico de cada paciente;

XIX - Acompanhar, auxiliar e orientar os médicos da equipe da
Clinica Pediatrica, bem como os médicos da Clinica Geral escalados
nas funcdes de médico &ncora, na condugdo dos casos de pacientes
pedidtricos que estejam na Sala de Emergéncia;

XX - Estar disponivel para contato telefdénico ao longo das 24 horas
do dia, incluindo sébados, domingos e feriados, tanto para
orientagdo operacional para equipe da Clinica Pediatrica, bem como
para atendimento de solicitacgdes das Diretorias:
Administrativa/Técnica/Clinica;

XXI - Comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar a funcéo
gratificada definitivamente;

XXII - Executar outras atribuicdes correlatas a fungdo gratificada,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade, sem, contudo,
contrariar os dispostos no Cédigo de Etica Médica e nas Resolucdes
do CFM e CRM/MG.

ESPECIFICAGAO DA FUNGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULO DA FUNGAO Coordenador da Clinica Cirdrgica

LT NIVEL FUNCIONAL FE V=iE830%

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina
IV |REQUISITOS LEGAIS Registro no Conselho de Classe - CRM

\4 REQUISTTOS THMUNCRONA TS == s ss s ==~ —

VI RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades dos médicos
lotados na equipe da Clinica Cirurgica, pautando-se pelos principios
éticos de respeito para com os colegas, sempre buscando o interesse
e o bem estar do paciente, sem, contudo, deixar de denunciar ao CRM
atos que contrariem os postulados éticos. Manter o sigilo que a
funcdo gratificada exige.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Coordenar e supervisionar e coordenar as atividades dos médicos
lotados na equipe da Clinica Cirurgica;
II - Assegurar as condigdes dignas de trabalho e os meios

indispensaveis a pratica médica, com vistas ao melhor desempenho dos
membros da equipe da Clinica Cirurgica da Unidade, sempre em

Proj dispoe sobre a criagdo de fungoes gratificadas,
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beneficio da populacdo atendida pelos seus servicgos;

I1I —.Demonstrar competéncias pessoais de bom senso, liderar pessoas
e administrar conflitos dos profissionais de saude;

IV - Coordenar, motivar e promover a integracdo da equipe da Clinica
Cirurgica;

V - Organizar as escalas de plantdo, as escalas de férias e promover
as substituicdes da 4&rea de Clinica Cirurgica, dando ciéncia ao
Diretor Clinico;

VI - Realizar as escalas de atendimento aos pacientes atendidos pela
instituicdo entre os membros da Clinica Cirturgica, prezando por
profissionais habilitados no CRMMG para manter completa a escala de
médicos plantonistas da Unidade;

VII - Elaborar rotinas e protocolos relativos & Clinica Cirurgica,
juntamente com os Diretores Clinico e Técnico;

VIII - Apresentar e discutir as rotinas e protocolos estabelecidos
com os membros da equipe da Clinica Cirurgica;

IX - Planejar e coordenar a politica de qualificacdo técnica
continuada da sua equipe da Clinica Cirurgica, bem como manter
relacionamento estreito com as Coordenacdes das Clinicas Geral e
Pedidtrica da Unidade, bem como dos Hospitais de referéncia para a
UPA;

X - Assessorar os Diretores Técnico/Clinico nas questdes técnicas da
Clinica CiruGrgica;

XI - Receber visitantes, municipes e servidores sempre que
solicitado ©pelas Diretorias Administrativa/Técnica, atendendo-os
pessoalmente ou por telefone com educagdo, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distincdo, fornecendo informacgbdes claras e
precisas, contudo, sempre respeitando a legalidade quanto ao sigilo
médico do paciente. Resolver as questdes com agilidade, contactando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas
as dificuldades ou necessidades apresentadas;

XII - Atender familiares e acompanhantes de pacientes da Clinica
CirGrgica que encontram-se em observagdo na Unidade quando
solicitado pelas Diretorias Administrativa e Técnica;

XIII - Responder as demandas do Setor de Ouvidoria, referentes a
Clinica Cirurgica;
XIV - Promover reunides administrativas, assistenciais e técnicas da

Clinica Cirurgica de forma regular e periddica, com o objetivo de
melhor organizar os trabalhos e estimular o conhecimento técnico dos

profissionais;
XV - Participar de reunides pertinentes a funcdo gratificada de
Coordenador da Clinica Cirurgica junto a Diretoria

(Administrativa/Técnica/Clinica) e outras reunides para as quais for
designado;

XVI - Acompanhar a relacdo dos pacientes da Clinica Cirurgica
cadastrados no sistema de regulacdao de vagas e discutir resolucgdes

com as Diretorias Técnica/Clinica e Administrativa, para aqueles que
permanecem na Unidade por um longo periodo;

XVII - Orientar a equipe da Clinica Cirurgica, sobre o correto
preenchimento da ficha de atendimento ambulatorial/prontuario
médico, desde a entrada até a paciente da Unidade e o

Proj dispoe sobre a criagdo de fungoes gratificadas - SEMUS \/\ V
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correto preenchimento da Autorizagdo de Internagcdo Hospitalar - AIH
dos pacientes que permanecem em observagdo na Unidade e que precisam
ser cadastrados no sistema de regulagdo de vagas, sob a
responsabilidade da Clinica Cirurgica;

XVIII - Exigir dos membros da equipe de Clinica Cirurgica o
assentamento no prontuario dos pacientes, suas intervencdes médicas
com as respectivas evolucdes e prescricgdes didrias de acordo com o
quadro clinico de cada paciente;

XIX - Acompanhar, auxiliar e orientar os médicos da equipe da
Clinica CirtGrgica, bem como os médicos da Clinica Geral escalados
nas fungbdes de médico ancora (Sala de Emergéncia e Setor de
Medicagdo) e médicos intermediadrios (Sala Observacdo e Isolamentos),
na condugdo dos casos de pacientes da Clinica Cirurgica, se
necessario;

XX - Estar disponivel para contato telefdédnico ao longo das 24 horas
do dia, incluindo sé&bados, domingos e feriados, tanto para
orientacdo operacional para equipe da Clinica Cirurgica, bem como
para atendimento de solicitacdes das Diretorias:
Administrativa/Técnica/Clinica;

XXI - Comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar a funcgédo
gratificada definitivamente;

XXII - Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo gratificada,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade, sem, contudo,
contrariar os dispostos no Cédigo de Etica Médica e nas Resolugdes
do CFM e CRM/MG.

Proj dispde sobre a criagdo de fungdes gratificadas - SEMU.
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n° 101/2000)

PROJETO DE LEI N°

DESPESA DO TIPO EXTRAORDINARIA

OBJETO DA DESPESA: Criacdo de Funcdo Gratificada na estrutura
administrativa da Unidade de Pronto Atendimento - UPA.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes da criagdo das Funcdes
Gratificadas serdo suportadas no exercicio de 2024 com recursos
provenientes do orgamento corrente e para os exercicios de 2025 e
2026 serdo consignados nas respectivas propostas orcamentdrias
créditos orcamentdrios para fazer face ao pagamento da despesa ora
criada.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2024: RS04 871165 (Cento e quatro mil,
setecentos e trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos).

IMPACTO NO ORGAMENTO/2025: RS 186.195,61 (Cento e oitenta e seis
mil, cento e noventa e cinco reais e sessenta e um centavos).

IMPACTO NO ORGAMENTO/2026: RS 186.195,61 (Cento e oitenta e seis
mil, cento e noventa e cinco reais e sessenta e um centavos).

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para o exercicio de 2024 foi considerado o valor mensal dos
pagamentos dos meses de junho a dezembro e 6/12 avos do 13° salario.
Para os exercicios de 2025 e 2026 o valor mensal multiplicado pelos
12 (doze) meses de vencimento, acrescido do 13° saldrio e o terco
constitucional de férias.

Proj dispoe sobre a criacdo de fungdes gratificadas - SEMU.
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CARGO SALARIO BASE | PERCENTUAL GRATIFICACAO
Diretor Técnico RS 4.987,50 100% R$ 4.987,50
Diretor Clinico RS 4.987,50 35% R$ 1.745,63
Gerente da Clinica o
Geral R$ 4.987,50 75% RS 3.740,63
Coordenador da o
Clinica Pediatrica RS 4.987,50 35% RS 1.745,63
Coordenador da =
Clinkes Eirintii RS 4.987,50 35% RS 1.745,63
Total Mensal - - R$ 13.965,02

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DO RECURSO PARA CUSTEIO DA DESPESA
OBRIGATORIO DE CARATER CONTINUADO - FONTE DE RECURSO.

RECEITA: Proveniente da arrecadacdo municipal de recursos préprios,
bem como de recursos de transferéncias da Unido e do Estado para

acbes publicas de saude.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 10 de
maio de 2024.

Vérdl Lucio Melo
Prefeito Municipal

Proj dispde sobre a criagdo de fungoes gratificadas - SEMUS
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997

Texto compilado
Mensagem de veto . oo §
(Vide Decreto n° 7.791. de 2012) Estabelece normas para as eleigbes.

Vide Emenda Constitucional n°® 97,.de 2017

O VICE PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Disposigées Gerais

Art. 1° As eleigdes para Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito e Vice-

Prefeito, Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual, Deputado Distrital e Vereador dar-se-do, em todo o Pais, no primeiro domingo de outubro do ano
respectivo.

Parégrafo dnico. Seréo realizadas simultaneamente as eleigées:

I - para Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, Senador. Deputado Federal,
Deputado Estadual e Deputado Distrital;

Il - para Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador.

Art. 2° Seré considerado eleito o candidato a Presidente ou a Governador que obtiver a maioria absoluta de votos, ndo computados os em branco e os
nulos.

§ 1° Se nenhum candidato alcangar maioria absoluta na primeira votag&o, far-se-& nova eleigdo no dltimo domingo de outubro, concorrendo os dois
candidatos mais votados, e considerando-se eleito o que obtiver a maioria dos votos vélidos.

§ 2° Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento legal de candidato, convocar-se-a, dentre os remanescentes, o
de maior votagé&o.

§ 3° Se, na hipétese dos paragrafos anteriores, remanescer em segundo lugar mais de um candidato com a mesma votagdo, qualificar-se-& o mais
idoso.

§ 4° A eleigdo do Presidente importara a do candidato a Vice-Presidente com ele registrado, o mesmo se aplicando a elei¢do de Governador.
Art. 3° Seré considerado eleito Prefeito o candidato que obtiver a maioria dos votos, ndo computados os em branco e 0s nulos.
§ 1° A eleigéo do Prefeito importard a do candidato a Vice-Prefeito com ele registrado.

§ 2° Nos Municipios com mais de duzentos mil eleitores, aplicar-se-&o as regras estabelecidas nos §§ 1° a 3° do artigo anterior.

Art. 4° Poderé participar das eleigbes o partido que, até seis meses antes do pleito, tenha registrado seu estatuto no Tribunal Superior Eleitoral, conforme
o disposto em lei, e tenha, até a data da convengéo, 6rgéo de diregéo constituido na circunscrigéo, de acordo com o respectivo estatuto (Redacgéo
dada pela Lei n® 13.488,_de 2017)

Art. 5° Nas eleigBes proporcionais, contam-se como vélidos apenas os votos dados a candidatos regularmente inscritos e as legendas partidérias.

Das Coligagbes

Art. 6° E facultado aos partidos politicos, dentro da mesma circunscrigéo, celebrar coligagées para eleigdo majoritéria. (Redacdo dada pela Lei n°
14.211,_de 2021)

§ 1° A coligagédo terd denominagédo prépria, que poderé ser a jungdo de todas as siglas dos partidos que a integram, sendo a ela atribuidas as
prerrogativas e obrigagbes de partido politico no que se refere ao processo eleitoral, e devendo funcionar como um sé partido no relacionamento com a
Justiga Eleitoral e no trato dos interesses interpartidarios.

§ 1°-A. A denominagéo da coligagdo ndo podera coincidir, incluir ou fazer referéncia a nome ou nimero de candidato, nem conter pedido de voto para
partido politico. (Incluido pela Lei n° 12.034,_de 2009)

§ 2° Na propaganda para elei¢do majoritéria, a coligagdo usard, obrigatoriamente, sob sua denominagéo, as legendas de todos os partidos que a
integram, na propaganda para eleig&do proporcional, cada partido usard apenas sua legenda sob o nome da coligagéo.

§ 3° Na formagéo de coligagbes, devem ser observadas, ainda, as seguintes normas:
I - na chapa da coligag&o, podem inscrever-se candidatos filiados a qualquer partido politico dela integrante;

Il - o pedido de registro dos candidatos deve ser subscrito pelos presidentes dos partidos coligados, por seus delegados, pela maioria dos membros
dos respectivos 6rgédos executivos de diregéo ou por representante da coligagédo, na forma do inciso IlI;
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Il - causar, propositadamente, dano fisico ao equipamento usado na votagdo ou na totalizagé&o de votos ou a suas partes.
Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais

AArt. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre
candidatos nos pleitos eleitorais:

|- ceder ou usar, em Qeneflcio de candidato, partido politico ou coligag&o, bens méveis ou iméveis pertencentes a administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios, ressalvada a realizagdo de convengdo partidéria;

Il - usar materiais ou servigos, custeados pelos Governos ou Casas Legislativas, que excedam as prerrogativas consignadas nos regimentos e normas
dos 6rgdos que integram;

Il - ceder servidor publico ou empregado da administrag&o direta ou indireta federal, estadual ou municipal do Poder Executivo, ou usar de seus

servigos, para comités de campanha eleitoral de candidato, partido politico ou coligag&do, durante o horério de expediente normal, salvo se o servidor ou
empregado estiver licenciado;

IV - fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, partido politico ou coligagéo, de distribui¢éo gratuita de bens e servigos de caréter social
custeados ou subvencionados pelo Poder Publico;

V_- nomear, contr.;itar ou de qu_alquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o
exercicio func:_ona/ e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscrigéo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a
posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeagéo ou exoneragédo de cargos em comisséo e designagédo ou dispensa de fun¢des de confianga;

b) a nomeagéo para cargos do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos 6rgdos da Presidéncia da
Republica;

¢) a nomeagéo dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio daquele prazo;

d) a nomeagdo ou contratagdo necesséria a instalagdo ou ao funcionamento inadiédvel de servigos publicos essenciais, com prévia e expressa
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

e) a transferéncia ou remog&o ex officio de militares, policiais civis e de agentes penitenciarios;

VI - nos trés meses que antecedem o pleito:

a) realizar transferéncia voluntéria de recursos da Uni&o aos Estados e Municipios, e dos Estados aos Municipios, sob pena de nulidade de pleno
dirsito, ressalvados os recursos destinados a cumprir obrigagdo formal preexistente para execugdo de obra ou servigo em andamento e com cronograma
prefixado, e os destinados a atender situagcbes de emergéncia e de calamidade publica;

b) com excegéo da propaganda de produtos e servigos que tenham concorréncia no mercado, autorizar publicidade institucional dos atos, programas,
obras, servigos e campanhas dos 6rgédos publicos federais, estaduais ou municipais, ou das respectivas entidades da administragdo indireta, salvo em caso

de grave e urgente necessidade publica, assim reconhecida pela Justiga Eleitoral;

¢) fazer pronunciamento em cadeia de radio e televiséo, fora do horério eleitoral gratuito, salvo quando, a critério da Justiga Eleitoral, tratar-se de
matéria urgente, relevante e caracteristica das fungdes de governo;

VIl - empenhar, no primeiro semestre do ano de eleigdo, despesas com publicidade dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais, ouAdas
respectivas entidades da administragéo indireta, que excedam a 6 (seis) vezes a média mensal dos valores empenhados e nédo cancelados nos 3 (trés) ultimos
anos que antecedem o pleito; (Redag8o dada pela Lei n® 14.356, de 2022) (Vide ADI7178) (Vide ADI 7182)

Vill - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos que exceda a (ecomposigéo da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da eleigéo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

§ 1° Reputa-se agente publico, para os efeitos deste artigo, quem exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleigéo, nqmeagéo,
designagéo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung&o nos érgdos ou entidades da administragéo
publica direta, indireta, ou fundacional.

§ 2° A vedagéo do inciso | do caput ndo se aplica ao uso, em campanha, de transporte oficial pelo Presidente da Republica, obedecido o disposto no
art. 76, nem ao uso, em campanha, pelos candidatos a reeleigdo de Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e
do Distrito Federal, Prefeito e Vice-Prefeito, de suas residéncias oficiais para realizagéo de contatos, encontros e reuniées pertinentes a prépria campanha,
desde que n&o tenham caréter de ato publico.

§ 3° As vedag6es do inciso VI do caput, alineas b e ¢, aplicam-se apenas aos agentes publicos das esferas administrativas cujos cargos estejam em
disputa na eleig&o. )

§ 4° O descumprimento do disposto neste artigo acarretars a suspenséo imediata da conduta vedada, quando for o caso, e sujeitara os responsaveis a
multa no valor de cinco a cem mil UFIR.

§ 52 Nos casos de descumprimento do disposto nos incisos do caput e no § 10, sem prejuizo do disposto no § 42, o candidato beneficiado, agente publico
ou né&o, ficara sujeito a cassagéo do registro ou do diploma. (Redagédo dada pela Lei n° 12.034, de 2009)
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Mensagem de veto Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras
(Vide ADI 2238) providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituic&o.

§ 12 A responsabilidade na gestéo fiscal pressupbe a agéo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigbes no que tange a renuncia de receita, geragéo
de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagbes de crédito,
inclusive por antecipagéo de receita, concesséo de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposigées desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
§ 32 Nas referéncias:

| - a Uni&o, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Publico;

b) as respectivas administragées diretas, fundos, autarquias, fundagbes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Uni&o, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagdo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federagéo;,

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para
pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no dltimo caso, aqueles
provenientes de aumento de participagdo acionaria,  (Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributérias, de contribuigbes, patrimoniais, industriais,
agropecudrias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagéo constitucional ou legal, e as
contribuicbes mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso Il do art. 195, e no art. 239 da Constitui¢do;

b) nos Estados, as parcelas entreques aos Municipios por determinagdo constitucional;

¢) na Uni&o, nos Estados e nos Municipios, a contribuicdo dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagéo financeira citada no § 9° do art. 201 da
Constituico.
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seréo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugédo nos dltimos trés anos, da projegéo para os dois seguintes
aquele a que se referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 12 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo sé serd admitida se comprovado erro ou omissao
de ordem técnica ou legal.

_ § 22 O montante previsto para as receitas de operagbes de crédito ndo podera ser superior ao das despesas de
capital constantes do projeto de lei orgamentaria. (Vide ADI 2238)

e § 39 O quer Executivo de cada ente colocard & disposigdo dos demais Poderes e do Ministério Publico, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as

estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memérias de
calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 82, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
bimestrais de arrecadagdo, com a especificagédo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate & evaséo e
a sonegagéo, da quantidade e valores de agbes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolug&o do
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Segéo Il
Da Rentncia de Receita

Art. 14. A concesséo ou ampliag&o de incentivo ou beneficio de natureza tributéria da qual decorra renincia de
receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orgamentéarias e a pelo menos uma das
seguintes condigées: (Vide Medida Proviséria n°® 2.159,_ de 2001) (Vide Lei n® 10.276, de 2001) (Vide
ADI 6357)

| - demonstragdo pelo proponente de que a rendncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orgamentaria, na forma do art. 12, e de que nédo afetaré as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da
lei de diretrizes orgamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no caput, por meio do aumento
de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou
contribuig&o.

§ 12 A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concesséo de isengdo em carater
ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de célculo que implique redugéo discriminada de tributos ou
contribuigées, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concess&o ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo decorrer
da condigédo contida no inciso Il, o beneficio s6 entrara em vigor quando implementadas as medidas referidas no
mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteragbes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, _Il, IV e V do art. 153 da Constituigdo, na
forma do seu §_1°

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Segéo |
Da Geragéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragdo de despesa
ou assungéo de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agcdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)
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I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqlientes;

- dgc/araga”o do orde{quor da despesa de que o aumento tem adequagé&o orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

/ - adequada. com a'/e'i or¢amentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abranglda por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

i - compgtive/ com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e no infrinja qualquer de suas disposigées.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo
utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei
de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condig&o prévia para:
| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3%do art. 182 da Constituigéo.
Subsegéo |
Da Despesa Obrigat6ria de Caréter Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverédo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.  (Vide Lei Complementar n® 176,
de 2020)

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de comprovagéo de que a despesa criada ou

aumentada ndo afetaré as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redug&o
permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagéo de aliquotas,
ampliagéo da base de calculo, majoragédo ou criagéo de tributo ou contribuigéo. (Vide Lei Complementar n® 176, de
2020)

§ 42 A comprovagéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de
célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual
e da lei de diretrizes orgamentérias. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo seré executada antes da implementagéo das medidas referidas no
§ 22 as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de
remuneracédo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo determinado.

Segédo Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecgéo |
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